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Registro de Tit. e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica - Comarca de itaquaquecetuba - SP

MICROFILME sob n°® 00001637

P 2 21.459.689/0001-97
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL M&ﬁD?NARA DA FRENTE DE LUTA PELA MORADIA DE

ITAQUAQUECETUBA, APROVACAO DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DO 1° TESOREIRO DA
DIRETORIA EXECUTIVA E APROVAGAO DA NOVA SEDE PROVISORIA.
ENDEREGO: RUA CARDOSO N°70 VILA VIEGINIA, ITAQUAQUECETUBA.SP.

Aos Vinte e oito dias do més de fevereiro de 2016, &s 10:00, horas, na rua, Cardoso n° 70, Vila Virginia na
cidade de ltaquaquecetuba, estado de SP, reuniram-se as pessoas que assinaram a lista de presenga, com o
objetivo com a finalidade de aprovagéo do DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DO 1° TESOREIRO DA
DIRETORIA EXECUTIVA E APROVAGAO DA NOVA SEDE PROVISORIA no endereco Rua Cardoson°70 V
ila Virginia itaquaquecetuba. Em seguida, as pessoas presentes escolheram para presidir a reunido Jefferson
Vasconcellos Curcio e a mim, Estela Dalva Ramos de Oliveira Medeiro para secretariar os trabalhos. Aberto os
trabalhos, o Presidente fez a leitura da pauta da reunigo, contendo os seguintes assuntos: a) aprovagéo do
desligamento e substituigdo do1° tesoureiro . Apés a leitura da pauta, o Presidente formulou a proposta para que
assuma 0 2° tesoureiro o senhor Ivanilson do Santos Silva no lugar do senhor David Ribeiro da Silva o 1°
tesoureiro , & no lugar do senhor Ivanilson do santos Silva, assuma como 2° tesoureiro o Leonardo Santiago
Ribeiro, solteiro. brasileira estudante domiciliado na Rua Rafael Ferreira de Barros n° 180 Vila Virginia
Itaquaquecetuba SP,” que mereceu a aprovagdo unanime dos presentes. Dando prosseguimento aos trabalhos
foi colocado em aprovagéo & nova sede provisoria localizada na rua Cardoso n°70 Vila Virginia Itaquaquecetuba
sp, foi aprovado por unanimidade. a composicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal , e que ficaram
assim constituidos: Diretoria Executiva - Presidente: *Jefferson Vasconcellos Curcio, RG.42.874.200-2,
CPF.360.307.258-82, vice presidente, ‘Luiz Candido de Araljoc RG, 36.620.042-2, CPF. 894.338.234-00 1°
Secretario,”Estela Dalva Ramos de Oliveira Medeiro, Rg.13.732.603-8, CPF, 95.532.2938/72, 2° secretario,
“Marcelo Anastacio RG. 24.217.561-2, CPF. 160.505.498.- 2, -*1° tesoureiro Ivanilson do Santos Silva RG.
52.762.929-7 CPF. 301.989.028-40 , 2°“Leonardo Santiago Ribeiro RG. 48.380.888 SSP,CPF. 415.126.228.85
conselho fiscal, titular;*Michel Ramos de Medeiros, RG. 30.044.059-5-*Marlete Almeida de Oliveira, RG.
42.357.082-1 CPF, Jurandir Pires Camargo, RG. 19.105.346-6, CPF. 082-697-018-40 Suplente do conselho fiscal:
“Wagner Ribeiro da Silva RG. 27.810.534-8 CPF. 213.628.758-30, “Judite Maria da Silva RG 11.070.655-9, CPF
276.134.128-73, Maria Cristina Cipriano, RG. 11.779.267-6  0s. Apés a eleigdo, os dirigentes eleitos tomaram
posse. Em seguida, foi deliberado que a sede provisoria da associag&o seré no seguinte enderego: Rua Cardoso
n° 70 ltaquaquecetuba. SP. Nada mais havendo, o Presidente agradeceu a participagéo de fodos 05 presentc?§ e
« deu por encerrados os frabalhos da assembléia, da qual eu, Estela Dalva Ramos de Oliveira Medeiro, secretario,
lavrei e assinei a presente ata, que foi lida, achada conforme e firmada pelo Presidente dos trabalhos.

ltaquaquecetuba, 28 de fevereiro de 2016. :
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~ David Ribeiro da Silva RG. 24.217.812-1 CPF 095. 369.138-10, 2° tesoureiro, Ivanilson do Santo Siva RG.:
 52.762.929-7 CPF. 301.989.028-40 conselho fiscal, titular, Michel Ramos de Medeiros, RG. 30.044.059-5- Marlete
Almeida de Oliveira, RG. 42.357.082-1 CPF, Jurandir Pires Lamargo, RG. 19.105.346-6, CPF. 082-697-018-40 -
s Suplente do conselho fiscal: Wagner Ribeiro da Silva RG. 27.810. 534-8 CPF. 213 628. 758—30 Judite Mana daisioin
Silva RG 11.070.655-9, CPF 276.134.128-73, ‘Maria Cristina Cipriano, RG. 11.779.267-6 - os. Apos a eletg,ao e
_ Os dirigentes. eiestos tomaram posse. Em sequida, foi deliberado que a sede proviséria da associacao serano. v
- seguinte endereg:o Rua Osvaldo dos Reis n°100 Morro Branco itaquaquecetuba ‘Nada mais havendo Qi
Presidente agradeceu a participacdo de todos os presentes e deu por encerrados os trabathos da assembléia, da &
- qual eu, David Ribeiro da Silva, secretario, lavrei e assinei a presente ata, que fon hda achada cenforme e ﬁrmada;-
pelo Pres:dente dos trabalhos. : . :
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CPF, 95,532, 2938/72, 2° secretario, Marcelo Anastacio RG. 24, 217 .561-2, CPF. 160.505.498.- 2, - 1° tesoureiro
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. como do enderego da sua Iocahzagao com sede provisoria na Rua Osvaldo dos Reis n® 100 no Morro Bran_c quie

_ Mmereceu a aprovacao unanime dos’ presentes. Dando- prosseguamento aos trabalhos, foi ferta a leitura do
o estatuto, que foi aprovado, por unanimidade. A seguir, foi procedida a eletgao da Diretoria Executwa bem como do :
~ Conselho Flscal Indicados os nomes, para comporem 0s 0rgaos. mencionados, procedeu—se a elelgao eposseda

s, com inicio em 08/12/2012e

. término em, 08/12/2016, e que ficaram assim consntmdos Dtretona Executiva — Presidente: Jefferson,' et

 Vasconcellos Curcio, RG42.874. 200-2, CPF.360.307.258-82, vice presidente, Luiz Candlda de Aragjo RG,

- 36.620. 042-2, CPF. 894.338.234-00 1° Secretario, Estela Dalva Ramos de Oliveira Medeiro; Rg.13.732.603-8,




ESTATUTO SOCIAL DA FRENTE DE LUTA PELA MORADIA DE
ITAQUAQUECETUBA.

A Assembléia Geral Ordinaria para 1° Aprovagdo Estatutaria da frente de luta pela moradia de ltaquaquecetuba,
especialmente convocada para o dia 08 do més de 12 do ano de 2012, as 10:00 horas, no local cac, na Rua
Osvaldo dos Reis , n° 100, Bairro MORRO BRANCO, ITAQUAQUECETUBA, SP, adaptando-se ao Caodigo Civil
Brasileiro, Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, aprovou o presente Estatuto Social:

TITULO | - DA ASSOCIACAO E SEUS FINS
Capitulo Primeiro - Da denominacao, sede, duragdo ano fiscal e objetivo

Artigo 1° - A frente de luta pela moradia de Itaquaquecetuba, com sede Proviséria na Rua OSVALDO DOS REIS
n° N 100, Bairro MORRO BRANCO, ITAQUAQUECETUBA, SAO PAULO, fundada em 08 de dezembro de 2012, ,
é um movimento civil, com finalidades ndo econémicas, apartidaria, politico-comunitéria, livre de discriminagéo

religiosa, racial ou social.
Paragrafo Unico - N&o ha, entre os Associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Artigo 2° - A ASSOCIACAO, como pessoa juridica de Direito Privado, constituida por tempo indeterminado, reger-
se-a pelo presente Estatuto, bem como pelas normas de direito que lhe forem aplicaveis, tendo Foro juridico na
Comarca de ITAQUAQUECETUBA, Estado SAO PAULO.

Paragrafo Unico - O ano fiscal da associag&o coincidird com o ano civil. @

Artigo 3° - A area da cidade que a ASSOCIAGCAO se propde a representar sera constituida pelos residentes

cidade de ltaquaquecetuba.

4

Paragrafo Unico - A inclusdo ou exclusdo de logradouro sera decidida em Assembléia Geral Extraordinaria,

através de proposta de qualquer Associado.

Artigo 4° - A ASSOCIACAO, na defesa de melhores condi¢des de vida para a Comunidade que representa,

dirigindo-se com prioridade aos grupos familiares e pessoas ali residentes, tem como objetivos primordiais:

| - congregar os moradores que, através de manifestagdes e agdes diretas, se comprometam a propugnar,

prioritariamente, pela melhoria da qualidade de vida em sua érea de atuacg&o;

i
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Cabitulo Segundo - Dos Associados

Secéo | - Da admissdo, demisséo e exclusao

Artigo 5° - Sa0 admitidos automaticamente 8 ASSOCIAGAQ os residentes nos logradouros listados no Artigo 3°,
que concordem com as disposi¢des deste Estatuto, assinando a ficha de cadastramento e que, pela ajuda mutua,
desejem contribuir para a consecugéo dos objetivos da Entidade.

Artigo 6° - E permitida a demiss&o do Associado, desde que manifestada por escrito, diretamente a Presidéncia da

Diretoria Executiva.

AN

Artigo 7° - A exclusdo do Associado dar-se-a, automaticamente, por morte fisica ou incapacidade civil ndo suprida,’,

“n

U

e ainda pelo fato de deixar de morar na Comunidade, por transferéncia definitiva de seu domicilio.

QU

§ 1° - A exclusdo também sera aplicada pela Diretoria Executiva ao Associado que infringir qualquer disposiqéo\<

legal ou estatutaria, depois do infrator ter sido notificado por escrito.

§ 2° - O indiciado podera recorrer a Assembléia Geral Extraordinaria, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados

da data do recebimento da notificagdo.
§ 3° - O recurso tera efeito suspensivo até a realizacéo da Assembléia.

§ 4° - A exclusdo considerar-se-a definitiva se o Associado n&o tiver recorrido da penalidade, no prazo previsto no
§ 2° deste Artigo.

Secéo Il - Dos direitos, deveres e responsabilidades

Artigo 8° - Sao direitos do Associado:

a) gozar de todas as vantagens e beneficios que a ASSOCIACAO venha a proporcionar;
b) estar cadastrado na ASSOCIAGAO;

c) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da ASSOCIACAO;

d) participar das Assembléias Gerais, Ordinarias ou Extraordinérias, com direito a voz e voto sobre os assuntos

que nelas se tratarem;
e) apresentar mogdes, propostas e reivindicagbes a qualquer dos 6rgaos da ASSOCIACAO;
f) ter acesso aos livros e documentos da ASSOCIACAO, nas suas épocas proprias;

g) solicitar, a qualquer tempo, esclarecimento e informacgdes sobre as atividades da ASSOCIAGAO, propondo

medidas que julgar de interesse para o seu aperfeigoamento e desenvolvimento; ‘%‘S

h) solicitar a convocag&o de Assembléia Geral e dela participar, nos termos e condigdes previstos neste Estatuto;
i) solicitar sua exclus&o da ASSOCIACAO quando Ihe convier.
Artigo 9° - Sado deveres do Associado:

Marcelo Perejra dos Sants:.

Advogado
0AB/SP 175043



Il - estimular e apoiar a defesa dos interesses comunitarios, fomentandd.o.-desenvolvimento. ‘do” espirito._.

associativo, buscando e oferecendo subsidios, sempre que possivel, com recursos técnicos, materiais € humanos;

11l - proporcionar a ampliagdo da organizag&o comunitaria dentro de sua area de atuag&o, principalmente entre os
conglomerados de baixa renda, a fim de que os mesmos possam melhor reivindicar seu direito as diversas

politicas institucionais de desenvolvimento urbano sustentavel;

IV - prestar assessoria aos moradores, encampando seus pleitos nas relagdes com os diversos entes do Poder

Publico em suas instancias municipal, estadual e federal;

V - propiciar espagos de reflexdo onde os moradores possam, em conjunto, tragar planos para alcangar melhorias

localizadas ou integradas a todo o Municipio;

VI - proporcionar dados e informagdes que sirvam de base a que o Movimento Comunitario interfira nas acgoes,
tanto do Legislativo, quanto do Executivo Municipais, participando direta ou indiretamente na elaboragdo de
diagndsticos, projetos e leis, sempre com a finalidade de melhorar a qualidade de vida da populagdo metropolitana

a partir da ampliagdo participativa, comunitéria e cidad&, de todos os seus municipes;

VII - participar diretamente, junto a outras Associagdes de Moradores, de quaisquer levantamentos, pesquisas,

estudos e outras iniciativas afins, que promovam avaliagéo das realidades locais;

VIIl - encaminhar as demandas comunitarias aprovadas em Assembléias, Ordinarias ou Extraordinarias, aos entes

do Poder Publico;

IX - buscar consultoria, orientacéo técnica e articulagéo politica a fim de consolidar a sua organizagéo dentro do
Movimento Comunitario no Municipio de ITAQUAQUECETUBA,

X - elaborar projetos de ambito local, principalmente aqueles que contemplem o desenvolvimento sustentavel,
destinados a atender as necessidades dos moradores, dentro de sua area de atuagéo; lutar por moradias dignas

juntas as esferas federais =, estaduais e municipais para populacéo de baixa renda.

X| - buscar a promogéo de seminarios, debates, palestras, cursos, encontros e outras iniciativas, no sentido de

formular e sistematizar propostas que atendam as necessidades da populagéo abrangida pela ASSOCIAGAO;
Xl - defender de modo intransigente o meio ambiente, a qualidade de vida, a cidadania e os direitos humanos;

Xl - manifestar, publicamente, posicionamentos sobre assuntos que sejam de interesse da sua comunidade em

particular, ou que necessitem de esclarecimento publico;

XIV - buscar a captagdo de recursos financeiros e técnicos para projetos préprios, priorizando aqueles que

contemplarem a formagao e o resgate da cidadania; =

XV - participar, ativamente, oferecendo seus representantes locais, das iniciativas do Movimento Comunitario
dentro de todos os Conselhos Municipais, ja existentes ou que venham a ser criados, assim como nos Féruns
tematicos especificos ou populares, e em quaisquer manifestacoes populares organizadas que objetivem

implantar no Municipio de ITAQUAQUECETUBA a participagdo, com direito a voz e voto, nas decisbes

Marcelo Pergir dos Santos
Advogado
0AB/SP 175043

governamentais de interesse geral da populagéo.
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(XVI- A frente de luta pela moradia tem por finalidade: discutir, juntos 4o podetes ‘competentes, 'p:";'tiqaw

habitacional, para o municipio b)- priorizar aplicagéo de recursos publicos na construgéo de unidades habitacionais
para familias de baixa renda. C) — participar do gerenciamento dos recursos publicos destinados a habitagéo
popular, Através do conselho de municipal de habitagdo. D)- lutar pela urbanizagéo de favelas.e corticos e)-
otimizar a construgdo de moradias pelo regime de autogestdo. F) — celebrar convénios com instituigbes, com

vista a financiamentos de habitagdes populares. H) lutar contra especulagdo imobiliria i)- regularizagéo fundiaria.
§ 1° - A fim de alcangar os objetivos dos Incisos VIl e XIV do presente Artigo, ser&o priorizados os seguintes itens:

a) Educacédo - formagéo de jovens em situagéo de risco social; educagdo voltada para o trabalho; educagéo

ambiental; alfabetizagdo, complementagéo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio; é
b) Trabalho e geragédo de renda - gestdo de pequenos negdcios; cursos técnicos de qualificagao proﬂssmna‘l‘—’i‘k

orientag&o técnica e estimulo a formagao de cooperativas de trabalho, de consumo, de crédito e outras;

Pl

c) Meio Ambiente - melhoria das condicbes de saneamento; programas de reflorestamento; preservacéo dos
mananciais de agua potavel; programas de Desenvolvimento Sustentavel e defesa da biodiversidade em todas as
suas manifestagdes; busca de solugdo dos problemas do lixo urbano, sua destinagé&o racional, tratamento e
reciclagem, através de orientagéo técnica e estimulo a formag&o de cooperativas de coleta seletiva de materiais

reaproveitaveis, de reciclagem e outras;

d) Saude - atendimento ao usuario e formulag&o de politicas de controle social da satde publica, visando a obter o
aumento de nimero de pessoas sds em cada localidade atendida; salde preventiva e todas as suas formas

alternativas; programas de esclarecimentos sobre a AIDS/DST e outras doengas infecto-contagiosas;

e) Direitos Humanos - programas que atendam a mulher, a crianca e ao adolescente, ao idoso, ao portador de
deficiéncia e a todo cidad&o objeto de discriminag&o, seja social, econdmica, religiosa ou racial; recuperagéo do

drogadito, do presidiario e demais vitimas das mazelas sociais;

f) Cultura - manifestagdes culturais envolvendo poesia, musica, danca, artes cénicas, video, cinema, fotos, artes

plasticas, festas folcléricas e demais formas de manifestagao socio-cultural comunitéria;
g) Esportes e lazer - programas que incentivem atividades esportivas, recreativas, de lazer, e outros;

h) habitagdo — programas que incentivem a proporcionar a moradia propria para as pessoas de baixas rendas.
Buscar frente ao governo Federal e Estadual e Municipal, ou empresa privada, recursos para construgéo de

moradias seja empreitada global ou autogest&o. Objetivo principal atender as pessoas que ndo tem moradias.

§ 2° - No cumprimento de seus objetivos, a ASSOCIACAO podera representar a Comunidade, diretamente,
perante autoridades e érgdos publicos municipais, estaduais e federais, bem como diante de quaisquer entidades
privadas, promovendo, em Juizo ou fora dele, as acdes e medidas que se tornem necessérias, conforme o

disposto no Artigo 5°, Inciso XXI da Constituicdo Federal. T

§ 3° - A ASSOCIAGAO tera um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia G‘era_‘l,_ disciplinara o seu

ot
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a) observar as disposicdes legais e estatutarias, bem como as deliberagdes: regu

Assembléia Geral e cumpridas pela Diretoria Executiva;
b) respeitar os compromissos assumidos para com a ASSOCIACAO;
¢) manter-se em dia com as suas contribui¢des, eventualmente fixadas em Assembléia Geral; e,

d) colaborar com sua participagéo ativa e por todos os meios ao seu alcance, para o bom nome e o progresso da
ASSOCIACAO e da Comunidade em geral.

Artigo 10° - Os Associados ndo responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela

ASSOCIACAO. P
S
NS
TITULO Il - DOS ORGAOS DA ASSOCIAGAO ékﬂ
1=
Capitulo Primeiro - Do seu nimero e denominagéo \V/{

Artigo 11 - S&o érgéos da ASSOCIAGAO:
a) deliberativo: Assembléia Geral;

b) executivo: Diretoria Executiva;

c) consultivo: Conselho Fiscal.

Capitulo Segundo - Da Assembléia Geral

Artigo 12 - A Assembléia Geral dos associados € o érgéo deliberativo da ASSOCIACAO, dentro dos limites legais

e do presente Estatuto, podendo tomar toda e qualquer decis&o de interesse para a Comunidade.

Artigo 13 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para prestacdo de contas, no
decorrer do més de janeiro , e a cada quatro anos para eleigéo e posse da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, no decorrer do més de dezembro dos anos pares, e, extraordinariamente, sempre que assunto importante

exija a deliberagéo da maioria dos Associados.

Artigo 14 - Compete a Assembléia Geral Ordinaria, em especial:

a) designar um presidente e um secretario para coordenar a Assembléia;

b) eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

c) apreciar e votar o relatério, balango e contas da Diretoria Executiva, sempre antecedidos pelo parecer do

Conselho Fiscal;
d) estabelecer o valor de eventual contribuicdo dos associados. ,1#5’

Artigo 15 - O quorum para a instalagdo da Assembleia Geral Ordinaria sera de, no minimo, metade dos moradores
associados que estejam cadastrados, em primeira convocagéo, e com qualquer numero, em segunda convocagéo,

para a mesma data e local, meia hora depois. /t)

Marcelo Pe dos Santos
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Artigo 16 - Compete 4 Assembléia Geral Extraordinaria:

a) designar um presidente € um secretario para coordenar a Assembléia;

b) incluir ou excluir logradouro na area de jurisdicao da ASSOCIAGAO, através de proposta de qualquer

Associado;

c) respaldar a ades?o da ASSOCIAGAO aos compromissos a serem assumidos para fins de estabelecimento de

contratos, convénios ou parcerias a titulo oneroso;

d) decidir sobre a mudanga dos objetivos € sobre a reforma do presente Estatuto Social;

2

) apreciar, em grau de recurso, pedido anulatério de exclusdo aplicada pela Diretoria Executiva a qualquer(fﬁ
=
{2

X

Associado, por infracéo ao Estatuto Social;

/a8

f) deliberar sobre a dissolugéo voluntaria da ASSOCIAGAO e, neste caso, nomear 0S liquidantes € votar as

respectivas contas;

g) eleger € empossar novos membros para a Diretoria Executiva & para o Conselho Fiscal, no caso de

impedimento por mais de 90 (noventa) dias ou vacancia definitiva por abandono ou destituigo de seus ocupantes;

e!
h) decidir sobre outros assuntos de interesse emergencial da ASSOCIAQAO.

Paragrafo Unico - O quérum para a instalagdo da Assembléia Geral Extraordinaria sera de, no minimo, metade
dos moradores associados que estejam cadastrados, em primeira convocagdo, e com qualquer numero, em

segunda convocagao, para a mesma data e local, meia hora depois.

Artigo 17 - Compete, igualmente, a Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, a destituido de
membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sendo, neste caso, necessario o voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes, somente podendo haver deliberagéo, em primeira convocagado, com 2 maioria
absoluta dos Associados, ou com um minimo de 1/3 (um tergo) nas convocacdes seguintes para a mesma data e

local, sempre meia hora depois da convocagéo anterior, valendo a mesma formulagao para Aprovagao Estatutaria.

§ 1° - O processo de apuragdo de responsabilidades, relativa a um membro ou varios componentes da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, em €aso de agirem em fraude ou de ma fé no exercicio de seus respectivos
mandatos, podera ter inicio através de denuncia formulada por um minimo de 10 (dez) associados, formalizada

por escrito & enderegada a um membro da Diretoria Executiva da ASSOCIAGAO, para as providéncias cabiveis.

§2%= Ocorrendo destituigao, que possa comprometer a regularidade administrativa e financeira da ASSOCIAQAO,
a Assembléia podera designar uma Comiss&o provisoria, de no minimo 05 (cinco) membros, até a eleigéo e posse

dos novos diretores € conselheiros, dentro dos prazos fixados no presente Estatuto.

Artigo 18 - A Assembléia sera, normalmente, convocada pela Presidéncia da Diretoria Executiva, que @ dirigira

mas, se ocorrerem motivos graves ou urgentes, poderé também ser convocada pela maioria simples dos membro!
4
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da Diretoria Executiva, ou por um minimo de 1/5 (um quinto) dos associado

através de abaixo-assinado por eles subscrito.

Paréagrafo Unico - Quando a Assembléia Geral n&o tiver sido convocada pela Presidéncia da Diretoria Executiva, a

mesa sera constituida por 03 (trés) associados, escolhidos na ocasido pela Assembléia.

Artigo 19 - A Assembléia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante ampla
divulgagéo em toda a area de abrangéncia da ASSOCIAGAO, sendo afixadas cépias do Edital e/ou avisos nos

lugares publicos mais frequentados.

Artigo 20 - As discussdes e deliberagbes da Assembléia Geral deverdo constar de Ata, aprovada e assinada por
S

2 B . , ; ¥ . D
uma Comissao de no minimo 05 (cinco) associados, designados na mesma ocasido pela Assembléia. §
s
Capitulo Terceiro - Da Diretoria Executiva =
=
#=

2,
Artigo 21 - Orgdo executivo da ASSOCIACAO, a Diretoria Executiva é responsavel pela administragéo da\/@

Entidade, sendo constituida por 06 (seis) cargos, a saber: (a) Presidéncia, (b) Vice-Presidéncia, (c) Primeira

Secretaria, (d) Segunda Secretaria, (e) Primeira Tesouraria e (f) Segunda Tesouraria.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos, conforme previsto no Artigo 13, para um mandato de 04
(dois) anos, entre os associados em pleno gozo de seus direitos sociais, sendo permitida 01 (uma) reeleigdo ou

mais para 0 mesmo cargo.

§ 2° - Nos impedimentos superiores a 90 (noventa) dias, renincia, afastamento compulsério ou morte de seu
titular, desde que ndo haja remanejamento funcional dos remanescente ocupantes dos cargos da Diretoria

Executiva, devera ser convocada Assembléia Geral Extraordinaria para o devido preenchimento.

§ 3° - Em caso de vacancia, de algum cargo por auséncia injustificada em 03 (trés) reunies ordinarias seguidas

da Diretoria Executiva, proceder-se-a da mesma forma prevista no § 2° deste Artigo.

Artigo 22 - Além dos cargos eletivos da Diretoria Executiva, necessarios a regularizagéo burocratica e funcional da
Associagdo, por deliberagéo deste érgdo poderdo ser criados Departamentos, a serem ocupados por associados
no pleno gozo de seus direitos sociais, também de forma voluntéria, a fim de executar encargos nas areas de
eventos sociais e recreativos, esportes, obras e mutirdes, educacionais, salde coletiva, relagdes comunitarias,
meio ambiente, estimulo a formag&o de cooperativas, além de outros que se fizerem necessarios a titulo

temporario.
Artigo 23 - Compete & Diretoria Executiva, além de outras atribuigoes:

| - elaborar seu plano bienal de trabalho, bem como o orgamento financeiro para o Exercicio seguinte,

submetendo-o ao Conselho Fiscal;
Il - cumprir, fielmente, as deliberagcdes da Assembléia Geral, na forma deste Estatuto; )&’
Il - deliberar sobre a admiss&o ou exclusédo de associados;

IV - representar a ASSOCIACAO, sempre que se fizer necessario, em Juizo ou fora dele;

.7 &
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-associados,’ ajustan 0. as
respectivas remuneragdes e demais condigdes, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e

demais legislagéo especifica vigente;

ko
V - contratar pessoal, a titulo oneroso, se indispensavel ao atendimento diarid..dos.

VI - prover o custeio e manutengdo das atividades da ASSOCIACAO, efetuando as respectivas despesas,

respeitadas as disposicdes estatutarias e o orgamento aprovado pelo Conselho Fiscal;

VIl - indicar estabelecimento bancério no qual deverZo ser feitos dep6sitos do numerario disponivel, fixando o

limite maximo que podera ser mantido em Caixa;

VIIl - propor & Assembléia Geral eventual valor de contribuigdo dos Associados, fixando as taxas destinadas a

e
cobrir as despesas operacionais e outras; , @
=y
! gum

. . ~ . . .. ra . . I3 . . . P d C’-D'

IX - contrair obrigagées, transigir, adquirir bens moveis ou iméveis e constituir mandatarios; —%
Z

X - ceder direitos, alienar ou onerar bens imdéveis, com expressa autorizagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, ',

especialmente convocada para deliberar sobre estes assuntos;

Xl - promover o cadastramento dos associados no perimetro da jurisdigdo da Associagdo, estabelecido no artigo
3° do Estatuto, observando-se as exclusdes ou inclusdes havidas devidamente registradas em Atas, mantendo o

cadastro de moradores periodicamente atualizado para a realizagdo das Assembléias;

XIl - convocar com 15 (quinze) dias de antecedéncia, as reunidbes do Conselho Fiscal, obedecidas as

determinacdes do presente Estatuto;

Xlll - apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o relatério e as contas de sua gestéo, representadas pelos
Balangos dos exercicios financeiros ja encerrados, e mais os balancetes dos meses que antecederem a elei¢éo de

nova Diretoria Executiva, tudo submetido aos respectivos pareceres do Conselho Fiscal;
XIV - cumprir e fazer cumprir as determinagdes estatutarias constantes do presente instrumento;

XV - controlar a obtengao de receitas pela ASSOCIAGAO, criando meios de fortalecimento financeiro, através do

estabelecimento de contribuigdes fixas ou percentuais, aprovadas pela Assembléia Geral; e,

XVI - proceder & formagao e contabilizagdo de, pelo menos, 01 (um) Fundo Especial, destinado a prover despesas

com aperfeicoamento educacional, juridico e técnico de sua Comunidade, sob a rubrica de Fundo Socio-

Educativo.

§ 1° - Cheques emitidos, e quaisquer outros documentos que impliquem responsabilidade da ASSOCIAGAO
diante de terceiros, serdo assinados pela Presidéncia ou Vice-presidéncia junto com a Primeira ou Segunda

Tesouraria, independente de auséncia, impedimento ou licen¢a de algum titular destes cargos.

§ 2° - Os integrantes da Diretoria Executiva ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigaqéesli

contraidas em nome da ASSOCIACAO, salvo se agirem em fraude ou de méa-fé no exercicio de seus respectivos

1

mandatos.
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Artigo 24 - A Diretoria Executiva reunir-se-, ordinariamente, uma vez por més;e;-extraordinariamente; sempre...

que for convocada pela Presidéncia, por qualquer de seus membros, ou por solicitagéio do Conselho Fiscal.

§ 1° - A Diretoria Executiva considerar-se-a reunida com a participagdo de no minimo 04 (quatro) de seus

membros, sendo as decisdes tomadas por consenso.

§ 2° - Sera lavrada Ata de cada reunido em livro préprio, na qual serdo indicados os nomes dos que

compareceram e as resolugdes tomadas, sendo o documento assinado por todos os presentes.

Artigo 25 - Compete a Presidéncia: | - representar a ASSOCIACAO, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele,

podendo outorgar procuragéo, quando necessario, com poderes "ad judicia", a profissional devidamente habilitado;

Edon

Il - solicitar a convocacédo da Assembléia Geral, na forma do que prevé o Artigo 18 deste Estatuto;

; SE
\%\\?Rm ?E b

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, coordenando seus trabalhos, mantendo a ordem &

disciplina nas respectivas reunides, e propondo, quando assim o exigirem as circunstancias, a suspenséo ou

adiamento das mesmas;

IV - supervisionar todas as atividades e rotinas da Diretoria Executiva, sejam elas exercidas pelos seus

integrantes, sejam pelos Departamentos e grupos de trabalho, na forma prevista no presente diploma;

V - assinar, preferencialmente junto com o titular da Primeira Tesouraria, cheques, promissorias e todos os demais
titulos de crédito de emisséo e responsabilidade da ASSOCIACAO, nao eliminando, porém, o estatuido no § 1°do

Artigo 23;

VI - assinar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, todos os convénios, ajustes técnicos e demais

contratos firmados pela ASSOCIACAO com terceiros de qualquer natureza;

VIl - visar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, a apresentagdo de projetos, precedendo a lavratura

dos respectivos convénios e contratos;

VIl - assinar, juntamente com o titular da Primeira Secretaria, as Atas das reunides da Diretoria Executiva e, bem

assim, outros documentos que signifiquem compromisso formal da ASSOCIACAO; e,
IX - cumprir outras atribuigdes que venham a ser estabelecidas por aprovagdo da Assembléia Geral.
Artigo 26 - Compete a Vice-presidéncia:

| - substituir o titular da Presidéncia em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem como no caso de
vacancia do cargo, por qualquer que seja a razao, até que seja eleito o substituto da Presidéncia pela Assembléia

Geral, em se dando essa vacancia antes de completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito;

Il - substituir o titular da Presidéncia em definitivo, no caso da vacancia prevista no Inciso anterior dar-se apés

completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito; e,

Il - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuicdes que Ihe forem cometidas
pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a
ASSOCIAGAO. o




Artigo 27 - Compete a Primeira Secretaria:

| - supervisionar todos os servigos inerentes a secretaria, especialmente guarda dos livros de registros, lavratura
de Atas da Diretoria Executiva e, se solicitado, as Atas da Assembléia Geral, bem como termos de posse,

elaborag&o de oficios, cartas, memorandos e demais comunicagdes internas e externas da ASSOCIACAO;

Il - supervisionar a permanente atualizagdo do cadastro dos moradores associados, contendo o nome de todos os

moradores, principalmente na época da realizagéo das Assembléias;

lll - encaminhar para os demais membros da Diretoria Executiva, bem como aos Departamentos copias do

Estatuto Social para o devido conhecimento;

B

IV - subscrever, juntamente com o titular da Presidéncia, todos os documentos da ASSOCIACAO previstos n
Incisos VI, VIl e VIl do Artigo 25;

1

Pyl

V - tomar as providéncias necessérias e determinadas pela Presidéncia, para a convocagédo das reunides da
Diretoria Executiva, na forma do presente Estatuto, bem assim as convocagoes da Assembléia Geral, Ordinaria ou

Extraordinaria; e,

VI - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigdes que Ihe forem cometidas

pela Presidéncia.
Artigo 28 - Compete a Segunda Secretaria:

| - substituir o titular da Primeira Secretaria em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem como no caso de
vacancia do cargo, por qualquer que seja a razdo, até que seja eleito o substituto da Primeira Secretaria pela
Assembléia Geral, em se dando essa vacancia antes de completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual

fora eleito;

Il - substituir o titular da Primeira Secretaria em definitivo, no caso da vacancia prevista no Inciso anterior dar-se

apés completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito;

lll - supervisionar em conjunto com o titular da Primeira Secretaria a permanente atualizagdo do cadastro dos
moradores associados, contendo o nome de todos os moradores, principalmente na época da realizagao das

Assembléias;

IV - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigées que Ihe forem cometidas
pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a
ASSOCIACAO.

Artigo 29 - Compete a Primeira Tesouraria:

| - elaborar e apresentar & Diretoria Executiva, para posterior apreciagéo do Conselho Fiscal e de Assembléia
Geral, um orgamento financeiro simplificado da ASSOCIACAO para cada Exercicio social futuro, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio do Exercicio, obedecido o plano bienal de atividades

apresentado perante a Assembléia Geral Ordinéria e por ela aprovado;

Cﬁ
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Il - superintender os servigos do Caixa, da Contabilidade e seus respect" ; v a
terceirizagdo dos servigos contabeis a profissional legalmente habilitado, para assinatura conjunta dos balancetes

mensais e do respectivo Balango geral da ASSOCIACAO ao final de cada exercicio social;

lll - responsabilizar-se pela arrecadagao das receitas originarias (contribuigbes dos associados) e derivadas
(aluguéis de moveis ou imoveis, ingressos de eventos sécio-esportivos, doagdes, transferéncias de terceiros),
assinando os respectivos recibos, depositando o numerario disponivel em estabelecimento bancario indicado pela

Diretoria Executiva;

IV - responsabilizar-se pelos pagamentos autorizados pela Diretoria Executiva, sejam correspondentes as
despesas fixas (aluguéis, luz, agua, telefone, pessoal de apoio e encargos sociais), sejam despesas eventua/&/%
(com eventos socio-esportivos e outros encargos derivados da ampliagao de servigos prestados peilgm

ASSOCIACAO), assinando com a Presidéncia os cheques emitidos, promissorias, € todo e qualquer titulo d@
\

/ NN

crédito que signifique compromisso financeiro;

V - zelar pelo recolhimento das obrigagoes fiscais, tributarias, previdenciarias e outras devidas ou da
responsabilidade da ASSOCIAGAO;

V| - preparar e apresentar as prestagbes de contas parciais e gerais da ASSOCIACAO, relativas as receitas e

despesas executadas quando da implementagéo de projetos;

VIl - controlar e apresentar aos 0rgéos consultivo e deliberativo da ASSOCIACAO, Balango patrimonial
permanente, sempre em conjunto com a Primeira Secretaria, especialmente nas fases de implementacéoe

consolidacéo de projetos levados a efeito;

VIIl - colocar & disposigéo permanente do Sistema de Controle Interno todos os livros, documentos, relatorios,

balancetes e balango geral; €,

IX - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo as atribuigdes que Ihe forem cometidas

pela Presidéncia.
Artigo 30 - Compete a Segunda Tesouraria:

| - substituir o titular da Primeira Tesouraria em suas auséncias, impedimentos ou licengas, bem como no caso de
vacancia do cargo, por qualquer que seja a razéo, até que seja eleito o substituto da Primeira Tesouraria pela
Assembléia Geral, em se dando essa vacancia antes de completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual

fora eleito;

Il - substituir o titular da Primeira Tesouraria em definitivo, no caso da vacancia prevista no Inciso anterior dar-se

apos completados 2/3 (dois tergos) do mandato para o qual fora eleito;

Il - secundar, de forma permanente, as atribuigdes e tarefas do titular da Primeira Tesouraria, dispostos na forma

+\i\‘

do Artigo 29 e seus Incisos; €,
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IV - colaborar com os demais membros da Diretoria Executiva, exercendo asifat

- que The forem cometidas
pela Presidéncia, inclusive coordenar grupos de trabalho em tarefas temporarias de relevancia para a
ASSOCIACAO.

Artigo 31 - A critério da Diretoria Executiva, podera ser elaborado um regimento interno, com base neste Estatuto,

baixado sob forma de resolugéo, apds aprovagdo da Assembléia Extraordinaria.
Capitulo Quarto - Do Conselho Fiscal

Artigo 32 - O Conselho Fiscal é o organismo fiscalizador da situagéo financeira e patrimonial da ASSOCIAGAO,

sendo composto por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, a serem eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1° - Na observéncia do disposto acima, a eleigdo dos membros do Conselho Fiscal sera por periodo de 02 (doi

anos, conforme previsto no Artigo 13, sendo permitida apenas uma reeleigao.

NS

§ 2° - Em caso de vacancia de algum conselheiro por auséncia injustificada em 03 (irés) reunides seguidas do
Conselho Fiscal, reniincia, afastamento compulsério ou morte de um titular, a Assembléia Geral promovera

imediatamente o acesso de um suplente para cumprimento do mandato pelo prazo restante.
Artigo 33 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - analisar o orgamento anual da ASSOCIACAO a ser elaborado pela Diretoria Executiva;

Il - apreciar os balancetes mensais e o balango geral da ASSOCIACAO, a serem apresentados pela Diretoria
Executiva ao final de cada Exercicio financeiro, fazendo-os acompanhar de parecer circunstanciado, com

recomendagdo de que sejam aprovados ou ndo, a Assembléia Geral nas suas épocas proprias;

Il - fiscalizar a observéncia do orgamento aprovado para o Exercicio financeiro, bem como o controle patrimonial
da ASSOCIAQAO, sob responsabilidade da Diretoria Executiva; e, ;

IV - avaliar e dar parecer sobre possiveis despesas extraordinarias, cuja solicitagdo seja feita pela Diretoria

Executiva, respeitados os limites impostos pelo orgamento financeiro aprovado para o respectivo Exercicio.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro trimestre do Exercicio financeiro seguinte ao
vencido, a fim de cumprir as atribuicdes contidas nos Incisos |, Il e Ill do Artigo 33, acima, e, extraordinariamente,
no caso do Inciso IV do mesmo Artigo, sendo convocado sempre com 15 (quinze) dias de antecedéncia pela
Diretoria Executiva, de acordo com o Inciso X| do Artigo 23 do presente Estatuto.

TITULO Ill - DO PROCESSO ELEITORAL

Capitulo Unico - Das eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal

4

Artigo 35 - As eleicbes gerais para cargos eletivos seréo realizadas a cada 04 (quatro) anos, conforme previsto no
Artigo 13, em pleito amplamente divulgado na area da ASSOCIACAO.

Artigo 36 - A Presidéncia da Diretoria Executiva fara publicar em jornal de circulagdo no Municipio, e também
afixar na sede da ASSOCIAGAO e nos lugares publicos mais freqlientados, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do término de seu mandato, o competente Edital de convocacdo da Assembléia Geral Ordinaria,
/£
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especificando a natureza das eleigdes, o prazo para inscrigdo das chapas, bem como ¢ dia, local'e

realizagao do pleito.

Artigo 37 - Com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da publicagéo do Edital de convocagéo, ou seja,
45 (quarenta e cinco) dias antes da data marcada para a eleigdo, a Diretoria Executiva ja terda, em uma
Assembléia Geral Extraordinaria, designado a Comissdo Eleitoral, com 04 (quatro) membros, com os nomes

devidamente expressos no Edital de convocagéo.
Paragrafo Unico - As atribuicdes da Comisséo Eleitoral, dentre outras, seréo as seguintes:
a) fixar as normas e elaborar as instrugdes gerais das eleigbes, através de um Regimento proprio;

$

b) fixar os valores de custo da elei¢do, prevendo: a confecgdo de cédulas; a publicagdo do Edital de Convocagé,é
.’ %

em jornal; a confecgdo de urna eleitoral; as despesas de alimentagéo no dia da eleigdo aos respectivos mesériéé‘ﬁ
=

as despesas cartoriais para registro de atas, sendo que antes deverdo ser avaliadas as possibilidades dé}

\ <

gratuidade dentro de procedimentos legais;

c) receber a inscricdo das chapas na forma prevista no presente Estatuto, bem como exigir dos candidatos as

devidas certiddes negativas requisitadas pelo Cartério de Registro para regularizagéo da Ata de elei¢do e posse;

d) elaborar e rubricar as cédulas eleitorais, quantificadas de acordo com o nimero de moradores associados

cadastrados, com a listagem previamente conhecida, em poder da Secretaria da ASSOCIACAO;
e) organizar a mesa receptora e a junta apuradora;

f) fiscalizar o processo eleitoral, mantendo a ordem e a organizagéo dos trabalhos, assim como o sigilo e a
liberdade de voto, podendo para isso delegar poderes a colaboradores ndo candidatos, designados fiscais na

oportunidade;
g) dirimir ddvidas e decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, quanto a elei¢ao;

h) presidir os trabalhos de apuragao, proclamar o resultado eleitoral, lavrando a respectiva Ata, determinando a

data de posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos num prazo de até 30 dias;

i) fazer entrega logo em seguida ao encerramento dos trabalhos, dos livros, material e equipamento utilizados no

pleito a Primeira Secretaria da Diretoria Executiva, para sua guarda e conveniente conservagao;

j) acompanhar e orientar a Primeira Secretaria e a Presidéncia eleitas para promover a regularizagdo imediata da
Ata de Eleicdo e Posse no Cartério de Registros, bem como para atualizar os dados no CNPJ junto a Secretaria
da Receita Federal e também junto a instituigbes com as quais a ASSOCIACAO mantenha conta-corrente ou

compromissos legais, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a eleigéo; e,

k) Organizar a cerimdnia de posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos, apos a regularizagdo
burocratica dos documentos legais da ASSOCIACAO.

Artigo 38 - A forma de eleigéo, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal consistira na apresentacéo
de chapas separadas, as quais deverdo conter os cargos, os nomes completos dos candidatos correspondentes e
43\{[
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suas respectivas autorizagdes individuais, acompanhadas de nimero do documento de identidade pessoal e
copias xerograficas do CPF e Carteira de Identidade.

§ 1° - As inscrigdes das chapas, concorrentes tanto & Diretoria Executiva, quanto ao Conselho Fiscal, deveréo ser

feitas mediante expediente dirigido & Comiss&o Eleitoral até o Gltimo dia do prazo de inscrig&o.

§ 2° - Podem compor as chapas de candidatos, tanto a Diretoria Executiva, quanto ao Conselho Fiscal, todos os

comunitarios que se enquadrem nas condigdes previstas no Artigo 5°, desde que-em-pteno-gozo-de-seus- dlrertos

estatutarios e legais diante das legislagdes vigentes.
§ 3° - Cada candidato somente poderé participar de uma Gnica chapa.

Artigo 39 - A eleigao, tanto da Diretoria Executiva, quanto do Conselho Fiscal, sera feita por voto universal, direto e
secreto, somente podendo exercer essa prerrogativa o Associado no gozo de seus direitos estatutarios, e que ja
tenha alcancado idade superior a 16 (dezesseis), portando Titulo de Eleitor emitido pela Justica Eleitoral eis
devidamente cadastrado pela ASSOCIACAO.

§ 1° - No caso de chapa Unica, tanto para a Diretoria Executiva, quanto para o Conselho Fiscal, podera ser
definido pela Comiss&o Eleitoral que a cédula apresentara apenas duas alternativas: "sim" ou "nao",

representando que as eleicdes dar-se-do por aclamagio expressa as Unicas chapas apresentadas.

§ 2° - Na hipétese da alternativa "ndo" alcancar metade mais um dos votos dos eleitores presentes ao pleito, para
qualquer das chapas apresentadas, esta ndo poderd ser proclamada eleita, resultando em que a Comisséo
Eleitoral iniciara novamente todo o procedimento para novo pleito. § 3° - N&o sera permitido, em qualquer

hipétese, o voto por procuragio.

Artigo 40 - S&o inelegiveis para quaisquer cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, além daqueles
impedidos por Lei, 0s condenados & pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou

por crime falimentar, de prevaricag&o, suborno, concuss&o, peculato ou contra a economia popular e a fé publica.

Artigo 41 - Os integrantes da Comissdo Eleitoral ndo poderdo ser candidatos a Diretoria Executiva nem ao
Conselho Fiscal, dissolvendo-se esta logo em seguida a cerimdnia de posse, ap6s a regularizagdo das chapas

proclamadas eleitas.
TITULO IV - DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Capitulo Primeiro - Do Exercicio social

Artigo 42 - O Exercicio social coincide com o ano civil e, ao seu final, serdo elaboradas as demonstragdes
financeiras para apreciagdo do Conselho Fiscal, sendo posteriormente submetidas & Assembléia Geral, na forma

do presente Estatuto. ¥\

Paragrafo Unico - Juntamente com as demonstragdes financeiras, serdo submetidos & apreciagdo do Conselho
Fiscal os balancetes mensais, Balango geral do Exercicio e balango patrimonial, tudo englobado pelo relatério das

atividades desenvolvidas durante o Ultimo periodo anual pela Diretoria Executiva.

Marcelo Perei dos Santos
Advogado



Artigo 43 - A ASSOCIAGAO néo distribuira lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes ou associados, sob

forma alguma.

Paragrafo Unico - Todo o eventual superavit sera reaplicado nos objetivos-fins da ASSOCIAGAO.

Capitulo Segundo - Do patrimdnio

Artigo 44 - O patriménio da ASSOCIACAO se destina, tnica e exclusivamenigr,jéis".fﬂnéltdadb_s;__a Entidadk

assim formado:
a) pelos bens moveis e iméveis incorporados através de doagéo, aquisicdo ou quaisquer outras formas legais;
b) através dos beneficios oriundos de convénios, contratos ou projetos de auto-sustentagao financeira;

c) por doacdes, auxilios e rendas eventuais, inclusive aquelas decorrentes da aplicagdo em Fundos d¢
1

atinF o

Investimento, preferencialmente mantidos por estabelecimentos bancarios oficiais, e da alienagao de bens moveis®

-

ou imoveis;

d) pelas contribui¢cbes dos associados, que vierem a ser eventualmente fixadas pela Assembléia Geral;
e) pelo produto da venda de publica¢des e da realizagéo de eventos de qualquer natureza; e,

f) outras rendas eventuais.

Artigo 45 - Os bens iméveis da Instituicdo s6 poderdo ser adquiridos, onerados ou alienados a qualquer titulo, por
proposta oriunda da Diretoria Executiva, desde que aprovada pela Assembléia Geral, especialmente convocada
em carater extraordinario para esse fim especifico, no qual estejam presentes, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos
associados no gozo de seus direitos estatutarios, em votagéo na qual a proposta seja aprovada por maioria de 2/3

(dois tercos) dos presentes, em 02 (dois) escrutinios.

§ 1° - No caso de aquisicdo de bens moveis ou imoveis, na forma de doagdo, esta somente serd submetida as

formalidades previstas no caput do presente Artigo, se estiver condicionada a qualquer tipo de encargo.

§ 2° - A definico dos critérios a serem obedecidos, para o recebimento de doagbes sem encargos, sera de

competéncia da Diretoria Executiva, ouvido o Conselho Fiscal da ASSOCIAGCAO através de parecer por escrito.
Capitulo Terceiro - Do Fundo Especial

Artigo 46 - Além das receitas e despesas correntes, e demais integrantes do Caixa da Entidade, movimentado
diretamente pela Primeira Tesouraria, constitui patriménio da ASSOCIACAO um Fundo Especial, sob a rubrica de
Fundo Sdcio-Educativo, destinado a ser utilizado para custear e promover capacitagéo profissional de pessoas da
Comunidade, sendo formado por parte dos percentuais obtidos com a viabilizagdo de projetos, conforme previsto
no Inciso XVI do Artigo 23 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O valor da parte dos percentuais, mencionado no caput do presente Artigo, sera objeto de
proposta da Primeira Tesouraria & Diretoria Executiva, que, apoés submeté-la & votacdo, encaminha-la-a a
Assembléia Geral para discussdo e homologacio.

Marcelo Perei ' dos Santos
Advogado



Capitulo Quarto - Do controle interno

Artigo 47 - O controle interno das contas e do patriménio seré consubstanciado no Sistema de Controle Interno,
elaborado e mantido pela Primeira Tesouraria da Diretoria Executiva da ASSOCIAGAO, dentro dos padroes de
auditagem recomendados pelas instituicdes especializadas.

Paréagrafo 1° - A Auditoria Externa, quando se fizer necessario, sera levada a efeito por profissional independente,
devidamente habilitado para esse fim, que devera colocar a disposi¢do todos os meios indispensaveis a anélise e
sistematizacdo do controle dentro da ASSOCIACAO.

Paragrafo 2° - A ASSOCIACAO adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtenc&o de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participacdo no
respectivo processo decisorio, inclusive se necessario promovera as medidas judiciais cabiveis a defesa dos
interesses da entidade.

ST

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 48 - A ASSOCIAGCAO somente extinguir-se-a, nos casos legais, ou por deliberagdo da Assembléia Geral,
reunida extraordinariamente por 03 (trés) vezes consecutivas, com espago de 20 (vinte) dias entre uma e outra
reuniao, por convocagao feita nas condicdes previstas neste Estatuto, sendo que o quorum minimo em cada uma

das reunides acima previstas sera de 2/3 (dois tergos) associados.

Paréagrafo Unico - A aprovagao da proposta de extingdo sera considerada legitima se votada favoravelmente por,
no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, apds apreciagcdo ampla das razbes que venham a

embasar tal deciso.

Artigo 49 - Em caso de ser dissolvida a ASSOCIAGAO, e na hipétese de haver residuo patrimonial, este sera
destinado a instituicdo similar, com finalidades ndo econdmicas, reconhecida de utilidade publica federal, estadual
ou municipal, de acordo com a deliberagdo da Assembléia Geral, em sua reunido que determinar a dissolugéo,
respeitados, no entanto, os compromissos especificos previstos em convénios, contratos e outros quaisquer

ajustes, firmados na forma da legislagéo vigente.

Artigo 50 - Todos os pedidos de informagdes, ou até mesmo de certiddes, devidamente protocolizados perante
qualquer dos 6rgdos da ASSOCIAGCAO, desde que o sejam com base nos dispositivos da Constituicdo Federal
atinentes a matéria, deveréo ser previamente encaminhados & consideragdo da Diretoria Executiva, em sua

primeira reunido ordinaria apés a entrada do pedido.

Paragrafo Unico - Ainda na forma dos dispositivos constitucionais e legislagdo complementar pertinente, ao direito
de formular pedidos de informagdes ou certiddes correspondera a obrigagdo do peticionario em reembolsar a

ASSOCIAGCAO nos custos delas decorrentes. 4\5‘

Artigo 51 - Todos os cargos diretivos ou consultivos da ASSOCIACAO s3o exercidos em carater de gratuidade,

sendo considerados de relevante interesse publico.

Paragrafo Unico - N3o é defeso, porém, a participacéo de um ocupante de cargo diretivo ou consultivo, exceto os

titulares da Primeira e Segunda Tesourarias, além dos membros efetivos do Conselho Fiscal, em projeto ou

Marcelo Pereifa dos Santos
Advogado
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prestagdo de servicos profissionais de carater técnico, mesmo que venha-a-participar-da-—contraprestagao

financeira correspondente a esses trabalhos.

i ¥

Artigo 52 - Os integrantes da Diretoria Executiva, de Departamentos ou qualéqué[ Jruipos: de ‘trabalho

para atividades especificas, assim como os membros do Conselho Fiscal, ndo poderéo invocar tal qualidade no
exercicio de atividades estranhas 8 ASSOCIACAO.

Artigo 53 - Nao sera permitida a dupla representagdo em qualquer cargo de diregdo e consultivo dos 6rgéos da
ASSOCIACAO.

Artigo 54 - Os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que se candidatarem a cargos publicos
eletivos, deverdo solicitar afastamento temporario de suas fungdes apos a homologagéo de sua candidatura pelo
Tribunal Regional Eleitoral, por escrito e pelo periodo de até o dia seguinte a eleigéo, e, se eleitos forem, requer

licenga por tempo determinado até que deixem de exercer os respectivos cargos publicos.

POYT N PN

Artigo 55 - O presente Estatuto s6 podera ser reformado, em parte ou no seu todo, mediante proposta subscrita
por, no minimo, 10 (dez) associados no gozo de seus direitos estatutarios, sendo apreciada em Assembléia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, e com a presenga de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos

associados, em primeira e segunda convocagdes, deliberando por 2/3 (dois tergos) dos membros presentes.

Artigo 56 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos de conformidade com a Lei Federal 10.406,
de 10 de janeiro de 2002 - Codigo Civil Brasileiro e demais leis aplicaveis. Quaisquer questionamentos seréo
examinados e supridos pela Diretoria Executiva, sendo que, face a sua relevancia, avaliada a necessidade de
Aprovagdo Estatutaria, haverdo de ser submetidos ao referendo da Assembléia Geral Extraordinaria, convocada

na forma do Artigo 55.

Artigo 57 - O presente Estatuto da frente de luta de moradia de Itaquaquecetuba entra em vigor na data de sua
promulgacdo, através da assinatura da Diretoria Executiva, conforme deliberagdo dos comunitarios presentes a
Assembléia Geral Ordinaria para Aprovagéo Estatutaria, tendo validade juridica apés seu registro no Cartorio de

Registro de Pessoas Juridicas competente.

ITAQUAQUECETUBA, dia 08 do més de 12 do ano de 2012.
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