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Prezado Senhor Oficial

Vimos através deste, mui respeitosamente requerer o registro da Ata da assembléia
geral de Fundagho da Associagdo Futuros Talentos Paraiso da Bola — Agéo e
Desenvolvimento, realizada em 31 de outubro de 2013, onde consta apreciagaoc e
aprovagao dos seguintes itens constantes:

a) —discussido e aprovagao do Estatuto Social; b) — Eleicdo da Diretoria Executiva,
¢)- Eleigdo do Conselho Fiscal e e) — Oficializagdo do Enderego da Sede Social

Lembramos que encontram-se em anexo as duas {2) vias de comum acordo da Ata
da assembléia geral de Fundagao da Associagéo Futuros Talentos Paraiso da Bola — Agéc e
Desenvolvimento, trés (3) vias do Estatuto Social devidamente aprovado nesta Assembléia,
a relagdo dos diretores presentes a reunido, sécios fundadores e convidados (lista de
presenca), a qualificagcao dos membros que compdem a Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal. Todos os documentos estio rubricados, assinados e com firma reconhecida do
presidente- representante direto da entidade, bem como assinado e mencionado o numero
da OAB do Advogado no documento equivalente e necessario.

Sem mais, desde ja agradecemos pela atengac e aproveitamos o mesmo para reiterar
com elevados protestos de estima e distinta consideragéo.

itaquaquecetuba 31 de Outubro de 2013.

Alenciosamente

Robson Afonso Faiconi
Presidente

_ - ngﬁﬁn i‘c| (Iuércin
fimo Senhor | . 30N ArokS0 FALGONT 1/ 7)1 ? 0%, F55H09,3, /mf’n
Oficial Designado do oy 4.de fever rade 2014
Cartério de Registro de Titulos e : -

Documentos e Civil de Pessoa juridica. ' BRI o renek: q
j B L sl ,Wmm%’ﬁ n

e —

HHIN

\lmuluha SRS uu-n wm\a e deguercin ¢ o |

' @rnnm\_‘

%




|Resistro de Titulos e Documentos e Civil
AFTPB ] de Peesoa Juridica - (omarca

| Itauaayecetubia-oF

[HICROFILNE nd 00001132

EDITAL N* 01/2013 .
CONVOCAGAO PARA A ASSEMBLEIA
GERAL DE FUNDAGAO E OUTROS PROCEDIMENTOS

Prezados Senhores (as)

!

Nos abaixo assinado, convocamos para o préximo dia 31 de Outubro de 2013 as 19:00 h com
1 chamada e 19:30 h com a 2* chamada, & Rua Novo Hamburgo 161- Jardim Gongalvez —
Itaquaquecetuba-SP, todos os interessados para o Ato de Fundagdo e demais providencias da
Associagdo Futuros Talentos Paraiso da Bola , para a ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO, com

pauta listada a seguir:

a) - discussio e aprovagio do Estatuto Social; b) — Eleigao da Diretoria Executiva,
c¢)- Eleigdo do Conselho Fiscal e e) — Oficializagao do Enderego da Sede Social

Este edital estara fixado no quadro de avisos da sede provisoria onde todos tem acesso, a partir
desta data. Observamos que sem prejuizo comunicamos com este mesmo edital todos os interessados
dos quais ja se prontificaram em participar.

Sem mais, agradecemos e contamos com todos os Senhores.

Atencilosamente

Regina Natalia da Silva Robson Afonso Falconi Reginaldo Emidio da Silva

,ﬂnfé’m 7 LB D s

Antomo artos Dias

Itagquaquecetuba 29 de Setembro de 2013.
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ATA DE FUNDAGAO E CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO FUTUROS
BOLA - ACAO E DESENVOLVIMENTO- AFTPB.

Aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e treze, na Rua Novo Hamburgo n.
161- Jardim Gongalvez na cidade de |taquaquecetuba, no Estado de S3o Paulo, com a
presenca dos fundadores: NOME: ROBSON AFONSO FALCONI, NACIONALIDADE: BRASILEIRO,
DATA NASCIMENTO: 25/02/1973, ESTADO CIVIL: CASADO, PROFISSAO: COMERCIANTE
AUTONOMO, ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO, RG: 23.781.835-8, CPF;
174.664.778-79, ENDERECO: RUA NOVO HAMBURGO N2161 - JD. GONCALVES
ITAQUAQUECETUBA -5 ~ CEP: 08573-600; NOME: PRIMO QUARESMA FILKO,
NACIONALIDADE: BRASILEIRO,DATA NASCIMENTO: 12/06/1959, ESTADO CIVIL: CASADQ,
PROFISSAO: ETRICISTA ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL, RG: 12.620.611-9, CPF:
008.203.998-41, ENDERECO: RUA PLANALTO N2 26 ~ JD. GONCALVES — ITAQUAQUECETUBA —
S.P, CEP: 08573-630; NOME: EDUARDO FALCONI, NACIONALIDADE: BRASILEIRO , DATA
NASCIMENTO: 21/08/1974, ESTADO CIVIL: CASADO, PROFISSAO: PINTOR DE AUTO,
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL, RG: 25.056.245-5, CPF: 284.388.438-16, ENDERECO:
RUA PORTO SEGURO N2170 - JD. SANTO ANTONIO - POA - S.P, CEP: 08564-400; NOME:
PRISCILA LAURA DE SOUZA, NACIONALIDADE: BRASILEIRO,DATA NASCIMENTO: 05/11/1984,
ESTADO CIVIL: SOLTEIRA, PROFISSAO: RECEPCIONISTA, ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
COMPLETQ, RG: 42.657.958-6, CPF: 323.560.778-12, ENDERECO: RUA VOTUPORANGA N261 —
JD. NO5SA SENHORA D'AJUDA, ITAQUAQUECETUBA - S.P - CEP: 08571-300; NOME: LEONOR
MALAQUIAS DA SILVA, NACIONALIDADE: BRASILEIRO, DATA NASCIMENTO: 09/04/1979,
ESTADO CIVIL: SOLTEIRA, PROFISSAQ: OPERADORA DE CAIXA, ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
COMPLETQ, RG: 24.939.321-9, CPF: 263.737.648-18, ENDERECO: RUA NOVO HAMBURGO
N2161 — JD. GONCALVES , ITAQUAQUECETUBA - S.P - CEP: 08573-600; NOME: DEIVID ANDRE
FALCONI, NACIONALIDADE: BRASILEIRO, DATA NASCIMENTO: 25/04/1981, ESTADO CIVIL:
SOLTEIRO, PROFISSAO: PROMOTOR DE VENDAS, ESCOLARIDADE: ENSINO MED!O, RG:
34.555.564-8, CPF: 284.583.778-02, ENDERECO: RUA DOM MANOEL N2 153 — JD. OBELISCO -
POA - S.P, CEP: 08565-200; NOME: DIRCEU SCABORA, NACIONALIDADE: BRASILEIRO, DATA
NASCIMENTO:; 27/11/69, ESTADO CIVIL: SOLTEIRO, PROFISSAO: MICRO EMPREENDEDOR,
ESCOLARIDADE: CURSC SUPERIOR, RG: 20.001.097-9, CPF: 078.332.668-84, ENDERECO: RUA

NOVO HAMBURGO N2136 — JD. GONCALVES, ITAQUAQUECETUBA - S.P - CEP: 08573-600;

NOME: ANTONIO CARLOS DIAS, NACIONALIDADE: BRASILEIRO, DATA NASCIMENTO:
18/06/1967, ESTADO CIVIL: CASADO, PROFISSAO: SEGURANGA, ESCOLARIDADE: ENSINO
MEDIO COMPLETO, RG: 17.349.389-0, CPF: 156.413.858-46, ENDERECO: RUA 1JACI N2140 —
VILA VIRGINIA — ITAQUAQUECETUBA - S.P, CEP: 08573-110; NOME: REGINALDO EMIDIO DA
SILVA, NACIONALIDADE: BRASILEIRO, DATA NASCIMENTO: 10/0%/1972, ESTADO CIVIL:
SOLTEIRO, PROFISSAO: ANALISTA DE SISTEMA, ESCOLARIDADE: POS GRADUADO, RG:
18.941.036-X, CPF: 160.609.298-77, ENDEREGCO: RUA COROADOS N244 — VILA VIRGINIA -
ITAQUAQUECETUBA - S.P, CEP: 08576-22; NOME: WILLIAN ROBERTO FALCONI,
NACIONALIDADE: BRASILEIRO , DATA NASCIMENTQ: 29/04/1987, ESTADO CIVIL:
SOLTEIRO,PROFISSAQ: OPERADOR DE MAQUINA, ESCOLARIDADE: ENSING MEDIO COMPLETO,
RG: 34.555.565-X , CPF: , ENDERECO: RUA PORTO SEGURO N2170 - JD. SANTO ANTONIO —
POA - S.P, CEP: 08564-400, NOME: MARCELO FLORINDO DA ROCHA, NACIONALIDADE:
BRASILEIRA,  DATA NASCIMENTO:; 27/12/1973, ESTADO CIVIL: SOLTEIRO, PROFISSAQ:
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COMERCIANTE AUTONOMO, ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO RG: 28.566.229-6,
CPF: 185.937.368-23, ENDERECO: RUA NOVO HAMBURGO N2190 - JD. GONCALVES
ITAQUAQUECETUBA —S.P —~ CEP: 08573-600; NOME: REGINA NATALIA DA SILVA FALCON!,
NACIONALIDADE: BRASILEIRO,DATA NASCIMENTO: 22/12/1975, ESTADO CIVIL: CASADO,
PROFISSAQ: COMERCIANTE AUTONOMO, ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO, RG:
24.939.322-0, CPF: 173.388.968-01, ENDERECO: RUA NOVO HAMBURGO N2161 - ID.
GONCALVES  ITAQUAQUECETUBA -S.P — CEP: 08573-600. Foi realizada a Assembleia de
fundagdo e Constituicdo, elei¢do da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Associacio
Futuros Talentos Paraiso da Bola, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, obedecendo
a ordem do dia, para a qual fora convocada com o seguinte teor: a) ~ discussio e aprovagio do
Estatuto Social; b) ~ Eleicdo da Diretoria Executiva, c)- Eleico do Consetho Fiscal e e} -
Oficializacdo do Enderego da Sede Social . Iniciando-se os trabalhos, foi convidado o Senhor
Robson Afonso Falconi para Presidir a Assembleia, por aclamacio, o Senhor Robson que
aceitando o encargo, convidou a Senhora Regina Natalia da Silva Falconi para Secretaria-lo.
Depois de apresentar algumas consideraces sobre o objetivo da entidade, o Senhor
Presidente da Assembleia submeteu-se o Projeto do Estatuto Social, artigo por artigo, a
apreciacio e discussdo e, em seguida levado a sua votacdo, sendo, ao final aprovado por
unanimidade, sem emendas ou modificagbes, conforme consta de documento em anexo,
assinado pelo representante legal e por um advogado conforme exigéncia. Depois de aprovado
o Estatuto Social da Associagdo Futuros Talentos Paraiso da Bola —~ Acdo e Desenvolvimento,
passou-se a EleicBes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para o mandato de 31 de
Outubro de 2013 a 31 de Outubro de 2017. Apés a indica¢do da Chapa Unica, por unanimidade
foram eleitos os Seguintes Diretores: PRESIDENTE: NOME: ROBSON AFONSO FALCONI, VICE-
PRESIDENTE: NOME: REGINA NATALIA DA SILVA FALCONI, 12 SECRETARIO: NOME: MARCELQO
FLORINDO DA ROCHA, 2¢ SECRETARIO: NOME: WILLIAN ROBERTO FALCONI, 12 TESOUREIRO:
NOME: REGINALDO EMIDIO DA SILVA, 22 TESOUREIRQ: NOME: ANTONIO CARLOS DIAS. Foram
eleitos ainda os membros do Consetho Fiscal - Conselheiros Fiscais Titulares - DIRCEU
SCABORA, DEIVID ANDRE FALCONI e LEONOR MALAQUIAS DA SIiLVA — Suplentes - PRISCILA
LAURA DE SOUZA, EDUARDO FALCONI e PRIMO QUARESMA FILHO. Ato continuo fora dado a
posse aos mesmos para 0 mandato de 31 de Outubro de 2013 a 31 de Outubro de 2017, ainda
vale lembrar que todos jé foram quaiificados acima. No ultimo ponto da pauta, o Senhor W
Presidente informa gue o endereco da Sede Social serd a Rua Novo Hamburgo n. 161 — Jardim /
Gongalvez- ltagquaquecetuba- S3o0 Paulo — CEP., 08573-600 .Nada mais havendo a tratar, o
Secretario dos trabalhos lavrou a presente Ata que, em seguida fora assinada pelos fundadores
presentes em lista anexa. A seguir o Presidente da mesa encerrou os trabathos determinando
que a presente Ata de Fundagdo e Constituicdo da Sociedade Civil e seu Estatuto Social sejam
levados para registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de
ltaguaquecetuba, no Estado de $Sdo Paulo. Itaguaquecetuba 31 de Qutubro de 2013.
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Robson Afonso Falconi
Presidente
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QUALIFICAGAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA
GESTAO 2013/2017.

DIRETORIA EXECUTIVA.

Presidente

ROBSON AFONSO FALCONI, NACIONALIDADE: BRASILEIRO, DATA NASCIMENTO:
25/02/1973, ESTADO CIVIL: CASADO, PROFISSAQ: COMERCIANTE AUTONOMO,
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO, RG: 23.781.835-8, CPF: 174.664.778-79,
ENDERECO: RUA NOVO HAMBURGO N°161 - JD. GONCALVES ITAQUAQUECETUBA -
S.P — CEP: 08573-600;

Vice Presidente

REGINA NATALIA DA SILVA FALCONL, NACIONALIDADE: BRASILEIRO,DATA
NASCIMENTO: 22/12/1975, ESTADO CIVIL: CASADO, PROFISSAO: COMERCIANTE
AUTONOMO, ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO, RG: 24.939.322-0, CPF:
173.388.968-01, ENDERECO: RUA NOVO HAMBURGO N°161 - JD. GONGALVES
ITAQUAQUECETUBA —S.P — CEP: 08573-600;

Primeiro Secretario

MARCELO FLORINDO DA ROCHA, NACIONALIDADE: BRASILEIRA, DATA
NASCIMENTO: 27/12/1973, ESTADO CIVIL: SOLTEIRO, PROFISSAO: COMERCIANTE
AUTONOMO, ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO, RG: 28.566.229-6, CPF: /g/
185.937.368-23, ENDERECO: RUA NOVO HAMBURGO N°190 - JD. GONCALVES
ITAQUAQUECETUBA —S.P — CEP: 08573-600;

Segundo Secretirio

WILLIAN ROBERTO FALCONI, NACIONALIDADE: BRASILEIRO , DATA NASCIMENTO:
29/04/1987, ESTADO CIVIL: SOLTEIRO,PROFISSAO: OPERADOR DE MAQUINA,
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO, RG: 34.355.565-X , CPF: , ENDERECO:
RUA PORTO SEGURO N°170 — JD. SANTO ANTONIO ~ POA - S.P, CEP: 08564-400;

Primeiro Tesoureiro




" - REGINALDO EMIDIO DA SILVA, NACIONALIDADE: BRASILEIRO, DATA NASCIMENTO:
10/09/1972, ESTADO CIVIL: SOLTEIRO, PROFISSAO: ANALISTA DE SISTEMA,
ESCOLARIDADE: POS GRADUADO, RG: 18.941.036-X, CPF: 160.609.298-77, ENDERECO:
RUA COROADOS N°44 — VILA VIRGINIA - ITAQUAQUECETUBA - S.P, CEP: 08576-22;

] IReaistra de Titulas e Docugentos o Civil |
Segundo Tesoureiro | de Pessoa Juridica - Comarca |
WLCROr TR e oo |

ANTONIO CARLOS DIAS, NACIONALIDADE: BRASILEIR : ™ -

18/06/1967, ESTADO CIVIL: CASADO, PROFISSAO: SEGURANCA, ESCOLARIDADE:
ENSINO MEDIO COMPLETO, RG: 17.349.389-0, CPF: 156.413.898-46, ENDERECO: RUA
IJACIN°140 - VILA VIRGINIA — ITAQUAQUECETUBA - S.P, CEP: 08573-110.

CONSELHO FISCAL

TITULARES:

DEIVID ANDRE FALCONI, NACIONALIDADE: BRASILEIRO, DATA NASCIMENTO:
25/04/1981, ESTADO CIVIL: SOLTEIRO, PROFISSAO: PROMOTOR DE VENDAS,
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO, RG: 34.555.564-8, CPF: 284.583.778-02, ENDERECO:
RUA DOM MANOEL N° 153 - JD. OBELISCO - POA - S.P, CEP: 08565-200; |

DIRCEU SCABORA, NACIONALIDADE: BRASILEIRO, DATA NASCIMENTO: 27/11/69,
ESTADO CIVIL: SOLTEIRO, PROFISSAO: MICRO EMPREENDEDOR, ESCOLARIDADE:
CURSO SUPERIOR, RG: 20.001.097-9, CPF: 078.332.668-84, ENDERECO: RUA NOVO
HAMBURGO N°136 — JD. GONCALVES, ITAQUAQUECETUBA - S.P - CEP: 08573-600;

LEONOR MALAQUIAS DA SILVA, NACIONALIDADE: BRASILEIRO, DATA
NASCIMENTO: 09/04/1979, ESTADO CIVIL: SOLTEIRA, PROFISSAO: OPERADORA DE
CAIXA, ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO, RG: 24.939.321-9, CPF:
263.737.648-18, ENDERECO: RUA NOVO HAMBURGO N°161 - JD. GONCALVES ,

ITAQUAQUECETUBA - S.P - CEP: 08573-600.

PRISCILA LAURA DE SOUZA, NACIONALIDADE: BRASILEIRO,DATA NASCIMENTO:
05/11/1984, ESTADO CIVIL: SOLTEIRA, PROFISSAQ: RECEPCIONISTA, ESCOLARIDADE:
ENSINO MEDIO COMPLETO, RG: 42.657.958-6, CPF: 323.560.778-12, ENDERECO: RUA
VOTUPORANGA N°61 — JD. NOSSA SENHORA D"AJUDA, ITAQUAQUECETUBA - S.P - CEP:
08571-300;

SUPLENTES

EDUARDO FALCONI, NACIONALIDADE: BRASILEIRO , DATA NASCIMENTO: 21/08/1974,
ESTADO CIVIL: CASADO, PROFISSAQ: PINTOR DE AUTO, ESCOLARIDADE: ENSINO




FUNDAMENTAL, RG: 25.056.2’\45-5, CPF: 284.388.438-16, ENDERECO: RUA PORTO
SEGURO N°170 - JD. SANTO ANTONIO — POA - S.P, CEP: 08564-400 ¢

PRIMO QUARESMA FILHO, NACIONALIDADE;: BRASILEIRO,DATA NASCIMENTO:
12/06/1959, ESTADO CIVIL: CASADO, PROFISSAO: ETRICISTA ESCOLARIDADE:
ENSINO FUNDAMENTAL, RG: 12.620.611-9, CPF: 008.203.998-41, ENDERECO: RUA
PLANALTO N° 26 - JD, GONCALVES - ITAQUAQUECETUBA — S.P, CEP: 08573-630.
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VII- Promover através de agdes que NESR Helkb fidm nt H0001132

Educagdo, cursos de formacdo e outros, palestras,
treinamento de mao de obra e extensdes,
qualificando ou requalificando o profissional se
Ccaso, preparando para o mercado de trabalho. Gestdo
de ensino fundamental e médio bem como creche e
pré-escola;

VIII- Promover através de agdes gue se referem &
Cultura, mostra de artes, espetédculos teatrais,
representa¢des teatrails, nas escolas e pracgas,

shows, concursocs e eventos musicais, valorizando
talentos locais e a cultura dos Municipios onde
atua, promovendo assim o laser da populacgéo:;

IX~ Promover através de ag¢des que se referem ao Social,
campanhas de arrecadagdo de alimentos, agasalhos e
outros, em caso de calamidade publica, catastrofes
ou grave crise social, visando amenizar ¢]
sofrimente da populagdoc e cooperando para o bem
estar da comunidade;

X~ Promover através de ac¢des que se referem aos
Esportes, torneios, campeonatos, formacdo de
atletas de todas as modalidades esportivas
definidas pela Diretoria Executiva, bem como o
desenvolvimento de acoes sbécio~esportivas
objetivando a integragdo através dos Esportes:

XI- Promover através de agdes gque se referem a Satude,
cursos, palestras, formagdo de profissionais com ©
apoio de Instituigdes da categoria, Eventos de
carater preventivo, trabalho de apoic ambulatorial,
de primeiros socorros, de transporte e outros

pertinentes;
XII- Promover através de agdes que se referem ao Meio
Ambiente, Cursos, palestras, formagao de

profissionais com o apoio de Instituigdes da area,
Eventos de conscientizacgdo, Eventos de prevengdes e

publicidade de causas, campanhas e outros
pertinentes.
Paragrafo Unico - A realizagio das atividades do AFTPB

deverd estar compativel com as suas possibilidades fisico-
financeiras, com a legislagac vigente no Pais, além de ndo
colidir com principios morais e éticos da scociedade
brasileira.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades o AFTPB,
observara os principios da legalidade, impessocalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
ndo fard qualguer discriminag¢do de origem, raga, sexo,
cor,idade e gquaisquer outras formas de discriminagao,
prestando servigos gratuitos e permanentes.
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Art. 7° - S&o direitos dos associados, quités com Suas
obrigag¢des sociais:

I- Votar e ser votado para os. cargos eletivos;

II- Tomar parte nas Assembléias Gerais;

III- Participar de atos solenes ou comemorativos;

IV- A gualguer tempo, PpoOr requerimento se desligar, a
titulo de demissdo.

Art. 8° - Sao deveres dos assocliados:

Ii- Cumprir as disposicgdes estatutarias e regimentais;

IT- Acatar as determinagdes da Diretoria;

III- Zelar pelo bom nome da Associagao;

Iy- Realizar ativamente bens e servigos, € pagar as
mensalidades.

Art. 9° - 0s associados ndo respondemn, nem mesmo
subsidiariamente pelos encargos da Associagdo.

Art. 10° - Seréd aplicada a pena de exclusdo ao associado
que:
I- Causar dano moral ou material a Associacdo;
II- Nio comparecer as reunides da Associagaoc com
regularidade;

III- Servi-se da Associagao para fins politicos
partidarios, ou estranhos aos seus objetivos.

Paragrafo Unico - Da decisdo do oOrgao que decretar a
exclusac, cabera sempre recurso a Assembléia Geral.

CAPITULO III
Da Administragdo

Art. 11° - A Associagdo sera administrada por:

I- Assembléia Geral;
II- Diretoria Executiva;
ITI- Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Da Assembléia Geral
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Art. 17° - A Diretoria é o drgdo executivo
constituida por um Presidente, um Vice Presidente, primeiro
e segundo secretario, primeiro e segundo tesoureiro.

Paragrafo 1dnico - Quando ocorrer a renuncia coletiva dos
integrantes da Diretoria Executiva deverd ser realizada
eleicdo complementar para gestdo da Associacido até a data
primitivamente prevista.

1° - 0 mandato da Diretoria serd de 4 (gquatro) anos, sendo
permitida sucessivas reeleigdes.

2° -~ Em caso de vacancla, o mandato serd assumido pelo
respectivo suplente, até o seu término.

Art. 18° - Compete a Diretoria Executiva:

I - Elaborar programa anual de atividades e executa-las;
II- Elaborar e apresentar a Assembléia Geral, o relatédrio
anual;

III- Entrosar-se com instituig¢des publicas e privadas para
mitua colaboracdo em atividades de interesse comum;

IV- Contratar e demitir funcionarices;

V- Outras julgadas necessarias.

Art. 19° - A Diretoria Executiva reunir-se-a& no minimo 1
(uma) vez por més, e extraordinariamente, gquando for
convocada pelo Presidente ou por, no minimo dois tercgos (2/
3) de seus integrantes.

Art. 20° - Compete ao Presidente:

I- Representar a assoclagdc ativa, passiva, Jjudicial e
extrajudicial;

II- Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento
interno;

ITI- Presidir a Assembléia Geral;
IV- Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
V- Cutras julgadas necessarias.

Art. 21° - Compete ao Vice-Presidente:

I- Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
IT- Assumir o mandato, em caso de wvacédncia, até o seu
término;

ITI- Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao
Presidente.

Art. 22° -~ Compete ao Primeiro Secretario:
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Secretariar as reunides da Diretorta—Exerutiva—E
Assembléla Geral e redigir as competentes atas;
Publicar todas as noticias das atividades da entidade:
Qutras juigadas necesséarias,

23° - Compete ao segundo Secretario:

Substituir o primeiro Secretdrio em suas faltas ou
impedimentos;

Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu
término;

Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao primeiro
Secretario.

24° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos

associados, rendas, auxilios e donativos em dinhelro

ou em bens, mantendo em dia a escrituragdo, toda
comprovada:;

Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo
Presidente;

Apresentar relatdérios de receita e despesas, sempre
gque forem solicitados;

Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a
Assembléia Geral;

Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho
Fiscal;

Conservar sob sua guarda e responsabilidade, ©
numerario e documentos relativos & tesouraria,
inclusive contas bancarias;

Manter, em estabelecimento de credito, quantia
necessaria a manutencdo da programac¢do da Associagdo;
Qutras julgadas necessérias.

25° - Compete ao segundo Tesoureiro:

Substituir o primeiro Tesoureiro em suas faltas e

impedimentos;
Assumir o© mandato, em caso de vacéancia, até o seu
término;

Prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao primeiro
Tesoureiro.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal
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Art. 26° - O Conselho Fiscal sera composto—por—3—{tres)
membros e seus respectivos suplentes, eleitos pela
Assembléia Geral.

1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com ©
mandato da Diretoria Executiva.

2° ~ Em caso de vacancia, o mandato serd assumido pelo
respectivo suplente, até o seu término.

Art. 27° - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituragao da entidade;

{I- Examinar o balancete semestral apresentado pelo
Tesoureiro, opinando a respeito;

III- Apreciar os balangos e inventarios gue acompanham O
relatério anual da Diretoria Executiva;

IV- Opinar sobre a aquisigdo e alienacédo de bens, por
parte do Instituto;

V- Outras julgada necessaria.

Paragrafo Unico - 0O Conselho reunir-se-a ordinariamente a
cada & (seis) meses, e extraordinariamente sempre dque
necessério.

CAPITULO VII
Da estrutura Organizacional

Art. 28° - Sem prejuizo da implantagdo de outros oérgaos e
departamentos, a Diretoria Executiva da AFTPB providenciara
para que a instituigdo conte com  uma estrutura
organizacional, subdividida no minimo, em:

I- Coordenadoria de Negdcios Juridicos;

II- Coordenadoria de Assuntos Administrativos;

III- Coordenadoria de Assuntos Pedagdgicos e Educacionais;
IV- Coordenadoria Clinico- Saude, psicoldgica;

V- Coordenadoria de Atividades Desportivas Educacionais;
VI- Coordenadoria de Atividades Culturais, e

VI- Coordenadoria de Publicidade e Marketing.

Paragrafo Onice - As coordenadorias que a integram serac
preenchidas pela Diretoria Executiva da Associagdo por
profissionais de nivel universitdrio ou técnico, na forma
da legislag¢do proépria, mediante vinculo empregaticio,

contrato de prestagdo de sServigos ou voluntario.




Eﬁes‘xs’cm de Titulos o Docukentos e Civil

t
|
Pessoa Juridica -~ Comarca 1
| Itaquaquecetu%a-SPoo " 1
sua formacgdoc para o exercicio da cidad@ﬂfﬁRgFé|p%§t%c§0 i 1
do lazer;
b. Desporto de participagdo, de modo voluntario,

compreendendo as modalidades desportivas praticadas
com a finalidade de contribuir para a integracdo dos
praticantes na plenitude da vida social, na promogao
da saude e educacdo e na preservagdo do meic ambiente;

c. Desporto de rendimento, praticade segundo normas
gerais da legislagao vigorante e regras de
praticas desportivas, nacionais e internacionails, com
a finalidade de obter resultados e integrar

socialmente o adolescente e outros.,

II- Desenvolver um planejamento estratégico com metas e
objetivos a serem alcangados, na area pertinente;

III- Desempenhar outras fungdes gque lhe forem atribuidas
pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 34° =~ Compete a Coordenadoria de Atividades
Culturais:

I~ Tratar dos assuntos de carater Cultural, de gualquer
origem ou natureza de interesse da Associagdo;

II- Desenvolver um planejamento estratégico com metas e
objetivos a serem alcangados na respectiva drea de atuacao;
III- Desempenhar outras fungdes que lhe forem atribuidas
pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 35° - Compete a Coordenadoria de Marketing:

I- Tratar dos assuntos ligados a Area, de qualquer origem
ou natureza de interesse da Assoclacao;

II- Desenvolver um planejamento estratégico com metas e
objetivos a serem alcangados no aspecto promocicnal do 5§22@Z7

Instituto e suas atividades;

III- Desempenhar outras fun¢gdes que lhe forem atribuidas
pelo Presidente da Diretoria Executiva.

IV- Manter estreito relacionamento com os organismos de
imprensa escrita, falada, televisionada, internet e afins,
participando, sempre, das atividades da Instituigdo;

V- Atuar para que a Assoclagdo possa desfrutar de todas
as midias possiveis, em quaisquer de suas formas e
manifestacdes.

CAPITULO VIII
Segdo I - Do Patrimdnio

10
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atribuildas pelos respectivos atos constitutivesew

Art. 47° - O presente estatuto poderda ser reformado, no
todo ou em parte, em qualguer tempo, em primeira
convocacgdo, por decisdc da maioria absoluta dos associados
e nas convocag¢gdes seguintes com um tergo dos presentes em
Assembléias Geral, especialmente convocada para esse fim, e
entrard em vigor na data de seu registro em cartdrio.

Art. 48° - 0O exercicic social compreenderd o periodo de 01
de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

Art. 49° - Os casos omissos no presente estatuto serao
resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela

Assembléia Geral.

Art. 50° ~ Este Estatuto entrard em vigor na data de sua
aprovagéao.

Este Estatuto foi aprovadc em Assembleia Geral
Fundacdo e Constituicdoc realizada em 31 de Outubro de 2013.

DECLARAGAO

Declaro a bem da verdade e para os devido fins, que o
presente documento, digitado no anverso de 13 (treze)
folhas de papel, tamanho oficio, constitui em seu inteiro
teor, Estatuto Social da “Associagdo Futuros Talentos
Paraiso da Bola - AFTPB” devidamente aprovado na Assembléia
Geral de Fundacdo e Constituigdo realizada em 31 de Outubro
de 2013.

Sio Paulo-SP, 31 de Outubro de 2013.

< ¥ir. Tot.:
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COMERCIANTE AUTONOMO, ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMW‘S&&:?;S-U, .

CPF: 185.937.368-23, ENDEREGO: RUA NOVO HAMBURGO N2190 — ID. GONGALVES
ITAQUAQUECETUBA -5.P — CEP: 08573-600; NOME: REGINA NATALIA DA SILVA FALCONI,
NACIONALIDADE: BRASILEIRO,DATA NASCIMENTO: 22/12/1975, ESTADO CIVIL: CASADO,
PROFISSAO: COMERCIANTE AUTONOMO, ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO, RG:
24.939.322-0, CPF: 173.388.968-01, ENDERECO: RUA NOVO HAMBURGO N2161 — JD.
GONCALVES  ITAQUAQUECETUBA -S.P — CEP: 08573-600. Foi realizada a Assembleia de
fundagio e Constitui¢do, eleicio da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Associacdo
Futuros Talentos Paraiso da Bola, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, obedecendo
a ordem do dia, para a qual fora convocada com o seguinte teor: a} — discussdo e aprovagdo do
Estatuto Social; b) — Eleicdo da Diretoria Executiva, c)- Eleigdo do Conselho Fiscal e e) —
Oficializagdo do Enderego da Sede Social . Iniciando-se os trabalhos, foi convidado o Senhor
Robson Afonso Falconi para Presidir a Assembleia, por aclamagio, o Senhor Robson que
aceitando o encargo, convidou a Senhora Regina Natalia da Silva Falconi para Secretaria-lo.
Depois de apresentar algumas consideragBes sobre o objetivo da entidade, o Senhor
Presidente da Assembleia submeteu-se o Projeto do Estatuto Social, artigo por artigo, a
apreciagdo e discussdo e, em seguida levado a sua votagio, sendo, ao final aprovado por
unanimidade, sem emendas ou modificacdes, conforme consta de documento em anexo,
" assinado pelo representante legal e por um advogado conforme exigéncia. Depois de aprovado
o Estatuto Social da Associagdo Futuros Talentos Paraiso da Bola — A¢do e Desenvolvimento,
passou-se a Eleicbes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para o mandato de 31 de
Outubro de 2013 a 31 de Qutubro de 2017. Apés a indicagdio da Chapa Unica, por unanimidade
foram eleitos os Seguintes Diretores: PRESIDENTE: NOME: ROBSON AFONSO FALCONI, VICE-
PRESIDENTE: NOME: REGINA NATAL!A DA SILVA FALCONI, 12 SECRETARIO: NOME: MARCELO
FLORINDO DA ROCHA, 22 SECRETARIO: NOME: WILLIAN ROBERTO FALCONI, 12 TESOUREIRO:
NOME: REGINALDO EMIDIO DA SILVA, 22 TESOUREIRO: NOME: ANTONIO CARLOS DIAS. Foram
eleitos ainda os membros do Conselho Fiscal - Conselheiros Fiscais Titulares - DIRCEU
SCABORA, DEIVID ANDRE FALCONI e LEONOR MALAQUIAS DA SILVA — Suplentes - PRISCILA
LAURA DE SOUZA, EDUARDO FALCONI e PRIMC QUARESMA FILHO. Ato continuo fora dado a
posse aos mesmos para o0 mandato de 31 de Qutubro de 2013 a 31 de Qutubro de 2017, ainda
vale lembrar que todos ja foram qualificados acima. No uitimo ponto da pauta, o Senhor
Presidente informa que o enderego da Sede Social sera a Rua Novo Hamburgo n. 161 — Jardim
Gongalvez- ltaquaquecetuba- S350 Paulo — CEP. 08573-600 .Nada mais havendo a tratar, o
Secretario dos trabalhos lavrou a presente Ata que, em seguida fora assinada peios fundadores
presentes em lista anexa. A seguir o Presidente da mesa encerrou os trabalhos determinando
que a presente Ata de Fundagdo e Constituicdo da Sociedade Civil e seu Estatuto Social sejam
levados para registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de
Itaguaquecetuba, no Estado de S3o Paulo. Iltaquaquecetuba 31 de Outubro de 2013.

P L Del Guércio

. Tabelfio de Notas

Robson Afonso Falconi
Presidente
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ATA DE FUNDACAO E CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO FUTUROS ﬁhlé&*&sFPAéA\‘sB gR_ 00001132
BOLA — AGAO E DESENVOLVIMENTO- AFTPB,

Aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e treze, na Rua Novo Hamburgo n.
161- Jardim Goncalvez na cidade de Itaquaquecetuba, no Estado de S3o Paulo, com a
presenca dos fundadores: NOME: ROBSON AFONSO FALCONI, NACIONALIDADE: BRASILEIRO,
DATA NASCIMENTO: 25/02/1973, ESTADO CIVIL: CASADO, PROFISSAO: COMERCIANTE
AUTONOMO, ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO, RG: 23.781.835-8, CPF:
174.664.778-79, ENDERECO: RUA NOVO HAMBURGO Ne1s1 - JD. GONCALVES
ITAQUAQUECETUBA -S.P - CEP: 08573- 600; NOME: PRIMO QUARESMA FILHO,
NACIONALIDADE: BRASILEIRO,DATA NASCIMENTO: 12/06/1959, ESTADO CIVIL: CASADO,
PROFISSAO: ETRICISTA ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL, RG: 12.620.611-9, CPF:
008.203.998-41, ENDERECO: RUA PLANALTO N¢ 26 — JD. GONCALVES ~ ITAQUAQUECETUBA -
S.P, CEP: 08573-630; NOME: EDUARDO FALCONI, NACIONALIDADE: BRASILEIRO , DATA
NASCIMENTO: 21/08/1974, ESTADO CIVIL: CASADO, PROFISSAO: PINTOR DE AUTO,
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL, RG: 25.056.245-5, CPF: 284.388.438-16, ENDERECO:
RUA PORTO SEGURQO N2170 — JD. SANTO ANTONIO — POA - S.P, CEP: 08564-400; NOME;
PRISCILA LAURA DE SOUZA, NACIONALIDADE: BRASILEIRO,DATA NASCIMENTO: 05/11/1984,
ESTADO CIVIL: SOLTEIRA, PROFISSAO: RECEPCIONISTA, ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
COMPLETO, RG: 42.657.958-6, CPF: 323.560.778-12, ENDERECO: RUA VOTUPORANGA N261 —
JD. NOSSA SENHORA D'AJUDA, ITAQUAQUECETUBA - S.P - CEP: 08571-300; NOME: LEONOR
MALAQUIAS DA SILVA, NACIONALIDADE: BRASILEIRO, DATA NASCIMENTO: 09/04/1979,
ESTADO CIVIL: SOLTEIRA, PROFISSAO: OPERADORA DE CAIXA, ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
COMPLETO, RG: 24.939.321-9, CPF: 263.737.648-18, ENDERECO: RUA NOVO HAMBURGO
N2161 — ID. GONCALVES , ITAQUAQUECETUBA - S.P - CEP: 08573-600; NOME: DEIVID ANDRE
FALCONI, NACIONALIDADE: BRASILEIRO, DATA NASCIMENTO: 25/04/1981, ESTADO CIVIL:
SOLTEIRO, PROFISSAQ: PROMOTOR DE VENDAS, ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO, RG:
34,555.564-8, CPF: 284.583.778-02, ENDERECO: RUA DOM MANOEL N2 153 — JD. OBELISCO -
POA - S.P, CEP; 08565-200; NOME: DIRCEU SCABORA, NACIONALIDADE: BRASILEIRO, DATA
NASCIMENTO: 27/11/69, ESTADO CIVIL: SOLTEIRQ, PROFISSAO: MICRO EMPREENDEDOR,
ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR, RG: 20.001.097-9, CPF: 078.332.668-84, ENDERECO: RUA
NOVO HAMBURGO N2136 — JD. GONGALVES, ITAQUAQUECETUBA - S.P - CEP: 08573-600;
NOME: ANTONIO CARLOS DIAS, NACIONALIDADE: BRASILEIRO, DATA NASCIMENTO: ﬁ
18/06/1967, ESTADO CIVIL: CASADO, PROFISSAO: SEGURANCA, ESCOLARIDADE: ENSINO

MEDIO COMPLETO, RG: 17.349.389-0, CPF: 156.413.898-46, ENDERECO: RUA 1JACI N2140 -

VILA VIRGINIA — ITAQUAQUECETUBA - S.P, CEP: 08573-110; NOME: REG!NALDO EMIDIO DA

SILVA, NACIONALIDADE: BRASILEIRO, DATA NASCIMENTO: 10/09/1972, ESTADO CIVIL:

SOLTEIRO, PROFISSAQ: ANALISTA DE SISTEMA, ESCOLARIDADE: POS GRADUADOQ, RG:

18.941.036-X, CPF: 160.609.298-77, ENDERECO: RUA COROADOS N244 — VILA VIRGINIA -

ITAQUAQUECETUBA - S.P, CEP: 08576-22; NOME: WILLIAN ROBERTO FALCONI,

NACIONALIDADE: BRASILEIRO , DATA NASCIMENTO: 29/04/1987, ESTADO CIVIL:

SOLTEIRO,PROFISSAO: OPERADOR DE MAQUINA, ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETQ,

RG: 34.555.565-X , CPF: , ENDERECO: RUA PORTO SEGURO N2170 — JD. SANTO ANTONIO -

POA - S.P, CEP: 0B564-400, NOME: MARéELO FLORINDO DA ROCHA, NACIONALIDADE:

BRASILEIRA, DATA NASCIMENTO: 27/12/1973, ESTADO CIVIL: SOLTEIRO, PROFISSAQ:
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO FUTUROS TALENTOS PARAISO
DA BOLA - ACAO E DESENVOLVIMENTO- AFTPB

CAPITULO I
Da denominagdo, Sede e Fins

Art. 1° - ASSOCIAGAO FUTUROS TALENTOS PARAISO DA BOLA -
AGAO E DESENVOLVIMENTO, também .designado pela sigla AFTPB -
constituido 31 de Outubro de 2013, é uma Associagio Civil
de direito privade, sem fins econémicos, e duragaoc por
tempo indeterminado, com sede no Municipio de
Itaquaquecetuba na Comarca de Itaquaquecetuba no Estado de
Sao Paulo.

ArP. 2° - A ASSOCIAQKO FUTUROS TALENTOS PARATSO DA BOLA -
ACAO E DESENVOLVIMENTO tem por finalidade:

I- Congregar pesscas sem discriminagdo de idade, racga,
cor, sexo ou confissdo religiosa, preparando-as
para sua integragdo ou reintegracdo no meio social;

II- Conjugar esforgos Jjunto a entidades similares
existentes nas comunidades objetivando a solugéo de
problemas comuns e atuando preventivamente gquanto
ao surgimento dos mesmos;

III- Promover a qualificagdo e requalificacgao de
pessoas, visando a formacdo integral e harmonilosa
da personalidade, integrando-as neo meio social
através de eventos educacionais, culturais,
sociais, esportivos, ambientais, geracdo de renda e
de saude;

IV- Implantar, manter e expandir na instituigdo,
setores de atividades laborativas, com objetivos
educacionais e de formagdo de mido de obra
qualificada, visando a sua autonomia, podendo para
tanto firmar inclusive convénios <com servigos
ligados a formagao profissional (Sistema SENAI,
SESC, SESI, etc...}):

V- Implantar, manter € expandir na instituicgao,
setores de atividades de prestagao de servigos nas
mais diversas Aareas de apoio ao primeiro setor-
Publico, ao segundo setor- Privado e ao terceiro
setor da Economia. Com a finalidade de gerar
receitas para investir em seus objetivos
institucionais, visando sempre a auto-sustentagao;

yI- Promover o apoio a gualificagdes de Jovens &
Adolescentes e instituir setores de captagdo de
vagas para a atuagao como Aprendizes ou Estagiéarios

de acordo com a legislagdo vigente;
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VII- Promover através de agdes q“e|nf%RaH3?§¥%ﬁmﬁ%wouﬁ %
Educacio, curscs de formagdo e outres,—patestrag,—
treinamento de mao de obra e extensdes,

qualificande ou requalificandoe o profissional se @ﬁ“
caso, preparando para o mercado de trabalho. Gestao »
de ensino fundamental e médio bem como creche e

pré-escola;

VIII- Promover através de agdes gque se referem a
Cultura, mostra de artes, espetaculos teatrais,
representagdes teatrals, nas escolas e pracgas,
shows, concursos e eventos musicais, valorizando
talentos locais e a cultura dos Municipios onde
atua, promovendc assim o laser da populacdo; :

IX~ Promover através de agdes que se referem ao Social,
campanhas de arrecadagdc de alimentos, agasalhos e
outros, em caso de calamidade publica, catéstrofes
ou grave crise social, visando amenizar o)
sofrimento da populagdo e cooperando para o bem
estar da comunidade;

X~ Promover através de ag¢des que se referem aos
Esportes, torneios, campeonatos, formagé&o de
atletas de todas as modalidades esportivas
definidas pela Diretoria Executiva, bem como ©
desenvolvimento de agdes sécio-esportivas
objetivandce a integracéo através dos Esportes;

XI- Promover através de acdes que se referem a Saude,
cursos, palestras, formagdo de profissionais com o
apoic de Instituigdes da categoria, Eventos de
carater preventivo, trabalho de apoio ambulatorial,

de primeiros socorros, de transporte e outros
pertinentes;

XII- Promover através de acgdes que se referem ao Meio _
ambiente, Cursos, palestras, formacdo de /Qé%é7

profissionais com o apoio de Instituigdes da area,
Eventos de conscientizacado, Eventos de prevengdes e

publicidade de causas, campanhas e cutros
pertinentes.
Paragrafo Unico - A realizagdo das atividades do AFTPB

devera estar compativel com as suas possibilidades fisico-
financeiras, com a legislag&o vigente no Pais, além de nao
colidir com principios morais e éticos da sociedade
brasileira.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades o AFTPB,
observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
nio fard qualquer discriminagdo de origem, raga, Sexo,
cor,idade e quaisquer outras formas de discriminacdo,
prestando servigos gratuitos e permanentes.
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Art. 7° - S3o direitos dos associados, furter—CTomSUSS
obrigagbes sociais:
I- Votar e ser votado para os cargos eletivos:

IT- Tomar parte nas Assembléias Gerais:

III- Participar de atos solenes ou comemorativos:

IV- A qualquer tempo, por requerimento se desligar, a
titulo de demisséao.

Art. B° - 530 deveres dos associados:

I- Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

II- Acatar as determinagdes da Diretoria:

III- Zelar pelo bom nome da Associagdo;

IV- Realizar ativamente bens e servigos, e pagar as
mensalidades.

Art. 9° - 0s associados ndoc respondem, nem mesmo
subsidiariamente pelos encargos da Assoclagdo.

Art. 10° - Serd aplicada a pena de exclusdc ao associado
que:
I- Causar dano meral ou material a Associagdo;
II- N&ao comparecer as reunides da Associagdao com
regularidade;

ITI~- Servi-se da Associagdo para fins politicos
partidérios, ou estranhos aos seus cbjetivos.

Paragrafo Unico - Da decisdo do orgdo que decretar a

exclusdo, caberi sempre recurso a Assembléia Geral.

CAPITULO III
Da Administragdo /52%57
Art. 11° - A Associacdo serad administrada por:
I- Assembléia Geral:

II- Diretoria Executiva;
III- Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Da Assembléia Geral
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social, constituir-se-a dos sbécios em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

Art. 13° - Compete privativamente a Assembléia Geral:
I- Eleger os administradores;
ITI- Destituir os administradores;
I1I- Decidir sobre a dissolugdo da Associagdo;
IV- Decidir sobre a conveniéncia de alienar,
transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
V- Aprovar o Regimentoc Interno;
VI- Aprovar as contas;

VII- Alterar o Estatuto;
VIII- Alterar outros assuntos administrativos.

Art. 14° - A Assembléia Geral realizar-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, entre os meses de Janeiro a Margo, para:

I- Aprovar a proposta de programagéo anual da
Associacdo submetida pela Diretoria Executiva;

II- Apreciar o relatério anual da Diretoria Executiva;

III- Discutir e aprovar as contas e o balango apreciados

pelo Conselho Fiscal;
IV- Discutir e aprovar qualquer mudanga que lhe compete
para melhoria de suas atividades.

Art. 15°- A Assembléia Geral realizar-se-a
extraordinariamente, quando convocada:

I- Pela Diretoria Executiva;
II- Pelc Conselho Fiscal;
III- Por requerimento de um quinto dos associados quites

com as obrigagbes sociais.

Art. 16° - A convocacdo da Assembléia Geral serd feita por
meio de edital afixado na sede da Associagdo, por
publicagdo na imprensa 1local, por circulares ou outros
convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo OUnico - Qualquer Assembléia instalar-se-& em
primeira convocagdo com a maioria dos sécios inscritos até
a data da mesma, e em sSegunda convocagdc com gualgquer
numero de associados.

CAPITULO V
Da Diretoria Executiva
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membres e seus respectivos suplentes, eleitos ©pela
Assembléia Geral. '

1° - 0 mandato do Conselho Fiscal serd ccincidente com o
mandato da Diretoria Executiva.

o _ a1 . .
2 Em caso de vacédncia, o mandato serd assumido pelo
respectivo suplente, até o seu término.

Art. 27° - Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituracgdo da entidade;

II- Examinar o balancete semestral apresentado pelo
Tesoureiro, opinando a respeito;

III~ Apreciar os balangos e inventdrios que acompanham ©
relatério anual da Diretoria Executiva:

IV- Opinar sobre a aquisigido e alienacdo de bens, por
parte do Instituto;

V- Outras julgada necessaria.

Paragrafo Unico - O Conselho reunir-se-a ordinariamente a
cada 6 (seis) meses, e extraordinariamente sempre gue
necessario.

CAPITULO VII
Da estrutura Organizaciocnal

Art. 28° - Sem prejuizo da implantagdo de outros Orgdos e
departamentos, a Diretoria Executiva da AFTPB providenciara
para que a instituigéo conte com  uma estrutura
organizacional, subdividida no minimeo, em:

I- Coordenadoria de Negdcios Juridicos: /ég%f/
II- Coordenadoria de Assuntos Administrativos;

III- Coordenadoria de Assuntos Pedagégicos e Educacionais;

IV- Coordenadoria Clinice- Saude, psicolégica;

V- Coordenadoria de Atividades Desportivas Educacionais;

VI- Coordenadoria de Atividades Culturais, e

VI- Coordenadoria de Publicidade e Marketing.

Paragrafo Onico - As coordenadorias que a integram serdo
preenchidas pela Diretoria Executiva da Associagao por
profissionais de nivel universitario ou técnico, na forma
da legislagido prépria, mediante vinculo empregaticio,
contrato de prestag¢do de servigos ou voluntario.
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I- Tratar dos assuntos de ordem legal, de qualquer origem
ou natureza, de interesse da Associacgdo;

IIT Desenvolver um planejamento estratégico com metas e
objetivos a serem alcangados na area que lhe é afetada;
III- Desempenhar outras fungdes que lhe forem atribuidas
pelo Presidente da Diretoria Executiva. ’

Art. 30° - Compete a Coordenadoria de  Assuntos
Administrativos:
I- Tratar dos assuntos administrativos, de gualguer

origem ou natureza de interesse da Associacgéo;

II- Desenvolver um planejamento estratégico com metas e
objetivos a serem alcancados na respectiva adrea de atuacdo;
III- Desempenhar outras fungdes que lhe forem atribuidas
pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 31° - Compete a Coordenadoria de Assuntos Pedagbgicos
e Educacionais:

I- Tratar de assuntos de ordem pedagdgica e educacional,
de qualguer origem ou natureza de interesse da Assoclacdo;
IT- Desenvolver um planejamento estratégico com metas e

objetivos a serem alcangados, na Adrea pertinente;
III- Desempenhar outras fungbes que lhe forem atribuidas
pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 32° - Compete a Coordenadoria Clinico- Saude,
Psicolégica:

I- Tratar dos assuntos de ordem psicoldgica, das
criancas, adolescentes e adultos atendidos na Associacdo;

II- Desenvolver um planejamento estratégico com metas €
objetivos a serem alcancados no respectivo campo de atuag¢ao

da Area da Saude em geral;
III- Desempenhar outras fungbes que lhe forem atribuidas /2&3?/
pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 33° - Compete a Coordenadoria de Atividades
Desportivas Educacionais:

I- Desenvolver um planejamento para O desenvolvimento
congénere da juventude através do:

a. Desporto educacional, praticado de forma
assistematicas de educagao, evitando- se a seletividade,
a hipercompetividade de seus praticantes, com a finalidade
de alcancar o desenvolvimento integral do individuo e a
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de lazer:
b. Desporto de participacgéo, de modo voluntario,

compreendendo as modalidades desportivas praticadas
com a finalidade de contribuir para a integragdo dos
praticantes na plenitude da vida social, na promogao
da saude e educagdoc e na preservacio do meio ambiente;

c. Desporto de rendimento, praticado segundo normas
gerais da legislacgédo vigorante e regras de
praticas desportivas, nacionais e internacionais, com
a finalidade de obter resultados e integrar

sociaimente o adolescente e outros.

II- Desenvolver um planejamento estratégico com metas e
objetivos a serem alcangados, na area pertinente;

ITI- Desempenhar outras func¢des que lhe forem atribuidas
pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 34° - Compete a Coordenadoria de Atividades
Culturais:
I- Tratar dos assuntos de carater Cultural, de qualquer

origem ou natureza de interesse da Associacdo;
IT- Desenvolver um planejamento estratégico com metas e

objetivos a serem alcang¢ados na respectiva area de atuacgao;
III- Desempenhar outras funcgdes gque lhe forem atribuidas

pelo Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 35° -~ Compete a Coordenadoria de Marketing:

I- Tratar dos assuntos ligados a area, de qualquer origem
ou natureza de interesse da Associacgao;
II- Desenvolver um planejamento estratégico com metas e

objetivos a serem alcangados no aspecto promocional do
Instituto e suas atividades;
III- Desempenhar ocutras fung¢des gque lhe forem atribuidas

pelo Presidente da Diretoria Executiva.

IV- Manter estreito relacicnamento com os organismos de
imprensa escrita, falada, televisionada, internet e afins,
participando, sempre, das atividades da Instituigédo;

V- Atuar para que a Associagdo possa desfrutar de todas
as midias ©possiveis, em quaisquer de suas formas e
manifestagdes.

CAPITULO VIII
Segido I ~ Do Patriménio

10
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Art. 36° - O patrimdénic da Associacdc sera constituido de
bgn;, mévels, veiculos e semoventes, agdes, apdlices de
divida publica, contribuicdes dos associados, auxilios e
donativos em dinheiro.

Art. 37° - Em casoc de dissolucgdo ou extingdo, destina o
eventual patriménio remanescente a Associagdo congénere,
dotada de personalidade Jjuridica, com sede e atividades
preponderantes no Estado de S3o Paulo, preferencialmente no
Municipic de origem e registrada no Conselho Nacional de

Assisténcia 8Social - CNAS; inexistindo, a uma entidade
publica.
Art. 38° - a Associagdo ndo constituirad patriménio

exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias,
entidades de classe ou de sociedade com carater beneficente
de assisténcia social.

Secdao II - Das Receitas

Art. 39° - Constituem receitas da associacgédo:

I- Mensalidade e contribuic¢des dos associados;
II- Donativos, legados e demais formas prevista em lei;
ITII- Auxilio, subvencdes ou contribuigdes do Poder

Publico, inclusive através da formalizagdo de
convénios;

IV- Legados, remissdes, alugueres, Jjuros, importancias
resultares de funcionamento de suas oficinas ou da
venda de mercadorias nelas produzidas;

V- Resultados financeiros dos trabalhos de servigos
prestados de assessoria, gestdes e cutros,
contratados por empresas publicas e privadas;

VI- Qualquer outras fontes, desde gque previamente
autorizadas pela Diretoria Executiva.

Art. 40° - a Associacdo aplicard suas rendas, sSeus
recursos e eventualmente resultado, operacional
integralmente no territério nacional, no «custeio de
recursos humanos, na manutengdo e no desenvolvimento de
seus objetivos.

Paragrafe Unico - Os recursos dos poderes publicos deverao
ser aplicados dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso
de haver unidades prestadoras de servigcos a ela vinculada,
no ambito do Estadc concessor:

11
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dividendos, bonificacgdes, participagdes ouparcetaz—du—seu
patriménio, sob nenhuma forma.

Art. 42° - a Assoclacdo aplicara as subvengdes e doagdes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Segao III - Das Despesas

Art. 43° - As despesas da Assoclagdo serdo constituidas:

I- Pela aquisigdo do material permanente e de consumo
necessarios ao seu regular funcionamento;
1I- Pelo custeio dos encargos diretos e indiretos que a

consecugdo de seus propdésitos institucionais assim o
exigirem, na forma da legislacéao vigorante;

III- Pelo ressarcimento de despesas, pagamento dos
saldrios e demais consectarios trabalhistas;

IV-  Pelo pagamento de prestadores de servigos, pessoa
fisica e juridica;

V- Pela aquisigcdo de material especifico para a
educacdo, a capacitagdo e a formaciao profissional de
adolescentes e adultos e tudo o mais pertinente;

VI- Por outros gastos imprescindiveis, aprovades pela
Diretoria Executiva;

CAPITULO IX
Da Dissolugéo

Art. 44° - A AFTPB, sé poderd ser dissolvido por motivo de
insuportaveis dificuldades, que impossibilitem o
preenchimento e execug¢ioc de suas finalidades estatutarias.

Art. 45° - A AFTPB serd dissolvido por decisdo da
Assembléia Geral extraordindria, especialmente convocada
para esse fim, quando se torne impossivel a continuacdo de
suas atividades.

CAPITULO X
Das disposigdes Gerais
Art. 46° - ©Nio percebem seus diretores, conselheiros,
s6cios, instituidores, benfeitores, ou egquivalentes,

remuneracgio, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualguer forma ou titulo, em razio das

12
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Art. 47° - O presente estatuto podera ser reformado, no

todo ou em parte, em qualquer tempo, em primeira

convocagdo, por decisdo da maioria abscluta dos associados

e nas convocagdes seguintes com um tergo dos presentes em

Assembléias Geral, especialmente convocada para esse fim, e
- entrard em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 48° - O exercicio social compreenderid o periodo de 01
de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

)

Art. 49° - Os casos omissos no presente estatuto serdo
resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembléia Geral.

Art. 50° - Este Estatuto entrarad em vigor na data de sua
aprovagao.

Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral
Fundacdo e Constituigdo realizada em 31 de Outubro de 2013.

DECLARAGAO

Declarc a bem da verdade e para os devido fins, que o
presente documento, digitado no anverso de 13 (treze)
folhas de papel, tamanho oficio, constitui em seu inteiro
teor, Estatuto Social da “Associag¢do Futuros Talentos
Paralso da Bola - AFTPB” devidamente aprovado na Assembléia
Geral de Fundagdo e Constituigdo realizada em 31 de Qutubro
de 2013.

Sdo Paulo-SP, 31 de Qutubro de 2013.
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Robson Afonso Falconi
Presidente
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