PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

LEI COMPLEMENTAR N° 262, DE 08 DE JUNHO
DE 2015.

“Dispde sobre a criagio de cargos na Secretaria
Municipal de Satude e promove alteracdes na Lei n° 65,
de 26 de dezembro de 2002 e dé outras providéncias.”

DR. MAMORU NAKASHIMA, PREFEITO
MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, usando das atribuigdes que lhe sao

conferidas por Lei. .
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL

DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LE1 COMPLEMENTAR:

Art. 1° — Para atender o Programa do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, ficam criados os seguintes cargos efetivos,
junto & Secretaria Municipal de Satide e integrantes do Quadro de Pessoal Permanente,
Lei Complementar Municipal n® 65, de 26 de dezembro de 2002, em razéo do Programa
0s seguintes cargos:

atendimento, telefonia e

Cargo/Jornada | Quantida | Nature Requisitos Referéncia
Semanal de zZa |
Médico Regulador 28 Efetivo | Superior completo. Registro 58-A
-12h/s no Conselho de Classe
(CRM). Experiéncia
comprovada em APH, ATLS
e CLS
Medico 28 Efetivo | Superior completo. Registro 58-A ﬁ%
Intervencionsta - no Conselho de Classe |
12h/s ; o
(CRM). Experiéncia
comprovada em APH, ATLS
e CLS i
Motorista de 28 Efetivo Ensino Médio Completo. 31-A
Ambulancia CNH categoria “D” ou
SAMU — 40h/s ou superior, habilitado em
plantdo de 12h x conduzir veiculo de
36h emergéncia. Curso de APH,
minimo 60h ou experiéncia
equivalente
Operado de Radio 06 Efetivo Ensino Médio Completo. 30-A
— 40h/s ou plantio Curso ou capacitaggo em
de 12h x 36h Radio Amador com Cédigo
@
Técnico Auxiliar 28 Efetivo Ensino Médio Completo. 30-A |
de Regulagio l i Curso ou capacitacao em
|

L Médica — 40h/s l
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Enfermeiro SAMU
30h/s ou plantdo
del2h x 36h

Ensino Superior Completo
em Enfermagem. Inscricdo
no Conselho de Classe
f (COREN). Curso APH com
f J minimo de 90h

|

Auxiliar de Efetivo | Ensino Médio Completo. 31-A
Enfermagem Curso de Auxiliar de ,
SAMU 30h/s ou | Enfermagem. Inscri¢io no
| plantio de 12h x : Conselho de Classe
36h j (COREN). Curso APH com
minimo de 60h
Técnico de 06 Efetivo Ensino Médio Completo. 36-A
Imobilizacdes | Curso Técnico de
Ortopédicas — / Imobilizagdes Ortopédicas
30h/s ou plantio de ou similiar, reconhecido pelo |
12h x 36h { | Ministério da Educacio, com
f duragdo minima de 02 anos. |
—— —
Agente 61 Efetivo | Ensino Fundamental , 26-A
Administrativo - ' ’ completo. |
40h/s ou plantio de / | I
12h x 36h
Auxiliar de 30 Alfabetizado 22-A
Servicos Gerais — |
40b/s ou plantio de | |
12h x 36h [

§1°. Os anexos 11, IV, da Lei Complementar Municipal n°
65/2002 serio acrescentados com os cargos criados por este artigo.

§2° - A descricio ¢ as atribui¢des dos cargos de Agente
Administrative, Auxiliar de Servigos Gerais e Técnico de Imobilizagdes Ortopédicas,
sd0 as descritas, respectivamente, nos itens 2, 35 ¢ 161, do Anexo IX, da Lej
Complementar Municipal n° 65, de 26 de dezembro de 2002,

§3° - Ficam acrescentados 0s itens 192-A a 192-F, no
Anexo IX, da Lei Complementar Municipal n® 65, de 26 de dezembro de 2002,
estabelecendo as descricdes sumdrias, as descrigdes detalhadas e as especificagdes para
0§ cargos de Motorista de Ambulincia SAMU, Enfermeiro SAMU, Auxiliar de
Enfermagem SAMU, Médico Reguiador ¢ Médico Intervencionista, Técnico Auxiiiar
de Regulagio Médica e Operador de Rédio, conforme abaixo:

“Lei Complementar Municipal n° 65, de 26 de dezembro
de 2002,

Anexo IX - Descricio de Cargos

(. B 54‘7/;




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

192-A - Motorista de Ambulincia SAMU

Descricdo Sumaria:

- Conduz veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes.

Descricdo Detalhada:

- Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes;

- Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencéo

basica do mesmo;

- Estabelecer contato radiofénico {ou telefénico) com a
central de regulacio médica e seguir suas orientacdes;

- Conhecer a malha viaria local;

- Conhecer a localizagio de todos os estabelecimentos de
sallde integrados ao sistema assistencial local;

- Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte

a vida;

- Auxiliar a equipe nas imobilizacdes ¢ transporte de
vitimas;

- Realizar medidas de reanimagdo  cardiorrespiratoria
bésica:

- ldentificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de sande;

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabatho, conforme escala de SErvigo predeterminada, e dele nio se ausentar até a
chegada do seu substituto;

- a substituicdo do plantio devera se fazer na base; em
caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além
da escala, o Condutor-Socorrista podera solicitar a substituicio no local do atendimento;

- 4s eventuais trocas de plantio da escala de servigo
deverio ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formuldrio préprio,
por ambas as partes, e ehtregue ao superior direto ou sey substituto, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas;

- 10 ¢aso de ndo haver troca oficial de plantdo por opcio
das duas partes, a responsabilidade é do profissional que esiava escalado originalmente.

- Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

- Trawar com respeito ¢ coleguismo  os Médicos,
Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem ¢ profissionalismo;

- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados bara o cxercicio de sua profissio,
ajudando na preservacdo do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionérios, sendo responsavel peto mau uso:

- Manter-se atualizado. frequentando os cursos de
educagiio permanente e congressos da drea, assim como dominar 0 conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadas pela direcio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

- Participar das comissdes de estudo ¢ de trabalho, quando
requisitado pela direco técnica,
- Ser fiel acs interesses do servigo publico, evitando

denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0§ mesmos;
- Acatar as deliberagdes da diregdo técnica.

Especificacdes:
Ensino Médio Completo. CNH categoria “ID” ou superior,

habilitado em conduzir veiculo de emergéncia. Curso de APH, minimo 6Ch ou
experiéncia equivalente Profissional de nivel bésico, habilitado a conduzir veiculos de
urgéncia padronizados pelo codigo sanitario e pela portaria Ministerial MS 2048/GM de
5 de novembro de 2002 e alteragdes, como ambulincia, obedecendo aos padrées de
capacitacdo e atuagdo previstos nesta Portaria. Possuir Carteira Nacional de Habilitacio
categoria D ou superior, ensino médio completo ¢ experiéncia de, no minimo, 6 meses
como motorista; Ser maior de vinte € um anos, com disposi¢do pessoal para a atividade:
Equilibrio emocional e autocontrole; Disposicdo para cumprir agdes orientadas:
Capacidade de manter sigilo profissional; Capacidade de trabalhar em equipe;
Disponibilidade para a capacitagdo inicial do SAMU; O Condutor deverd trabalhar
uniformizado em todo o periodo de trabatho; O local de trabalho do Condutor-
Socorrista serd nas Unidades Mdveis do SAMU.

192-B - Enfermeiro SAMU

Descricdo Sumdria:

- Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da
equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Movel;

Descrigdo Detalhada:

- Executar prescrigdes médicas por telemedicina;

- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados ¢ capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Prestar a assisténcia de enfermagem 2 gestante, a
parturiente e ao recém-nato;

- Realizar partos sem distorcia;

- Participar nos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de satde em urgéncias, particularmente nos programas de
educacio continuada;

- Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos
inerentes a sua profissio;

- Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento de
recursos humanos para as necessidades de educagdo continuada da equipe;
] - Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de
Etica de Enfermagem;

- Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo
manual de vitimas;

- Poder atuar na Central de regulacdo como Técnico
Auxiliar de Regulagio Médica ou Radio-Operador ¢ nas Unidades Moveis como
Enfermeiro intervencionista, obedecendo a escala de servico predeterminada;

- Técnico Auxiliar de Regulagdo Médica e Controlador de
Frota e Radio-Operador sdo aqueles que atuam na Central de Regulagdo, por via
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

telefonica ou radiofénica, recebendo o pedido de atendimento de urgéncia e
despachando via rddio ou telefone as unidades e controlando seu deslocamento. Como
profissional de saiide, pode auxiliar no julgamento da gravidade do caso em questio;

- Enfermeiro intervencionista é aquele que atua na Base e
na Unidade Mével e se desloca para efetuar o atendimento de enfermagem ao usuario,
apos a regulacio.

- Comparecer, atuando ética ¢ dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto;

- a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em
caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além
da escala, o Enfermeiro intervencionista podera solicitar a substituicdo no local do
atendimento;

- as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio.
por ambas as partes, ¢ entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas;

- 1o caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgio
das duas partes, a responsabilidade ¢ do membro do corpo clinico que estava escalado
originalmente.

- Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

- Tratar com respeito e coleguismo os outros Enfermeiros,
Médicos, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo;

- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservagio do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais
funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso:

- Manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educagiio continuada e congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Movel;

- Realizar check-list didrio no inicio de seu turno de
trabalho, deixando a unidade mével em relagdo a equipamentos e medicagdes em
perfeito estado de utilizagio assim como preservando o asseio e limpeza da unidade,
devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente & chefia imediata;

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadas pela diregdo;

- Participar das comisses de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela diregdo técnica;

- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando
denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos;

- Acatar as deliberagdes da diregdo técnica;

- Participar da formagdo inicial ¢ de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos; o nido cumprimento
acarretard em sangdes sujeitas ao desligamento do profissional.

Especificacdes:

Ensino Superior Completo em Enfermagem. Inscricio no
Conselho de Classe (COREN). Curso APH com minimo de 90h, Py,e\f“\msio
o :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

superior titular do diploma de Enfermeiro, devidamente registrado no Conselho
Regional de Enfermagem, para atuacic nas areas de regulagao médica, suporte
avancado de vida, em todos os cendrios de atuacdo do pré-hospitalar e nas ambulancias,
assim como na geréncia do sistema; Disposigdo pessoal para a atividade; Equilibrio
emocional e autocontrole; Capacidade fisica e mental para a atividade; Disposi¢io para
cumprir agdes orientadas; Experiéncia profissional prévia em Servigo de saude
hospitalar ou voltado ao atendimento de urgéncias e emergéncias; Iniciativa e facilidade
de comunicacdo; Condicionamento fisico para trabalhar em unidades moveis;
Capacidade de trabalhar em equipe. O local de trabalho do Enfermeiro sera na sede do
SAMU (sala de regulagdo), quando em escala de regulagio, ou em Unidades de
Tratamento Intensivo Mével (UTI Mével) do SAMU tanto na sede como em base
descentralizada do SAMU, ou de servigo ativado pelo SAMU, em casos excepcionais.
Curso de APH.

192-C - Auxiliar de Enfermagem SAMU

Descrigdo Sumdria:

- O Auxiliar de Enfermagem atuard em diversas atividades
dentro do SAMU, tendo capacitagio especifica para cada atividade. Poderio atuar como
Auxiliar de Enfermagem de uma Unidade de Suporte Bésico de Vida, como Auxiliares
de Regulagiio Médica e como Radio-Operadores.

Descrigdo Detathada:

Nas atividades em Unidades de Suporte Basico de Vida:

- Conhecer integralmente todos os equipamentos,
materiais e medicamentos disponiveis na ambuléncia ¢ realizar manuten¢ao hasica dos
mesmos;

- Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos ¢
medicamentos da unidade mével, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo a
unidade ¢ Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservagio € assepsia;

- Estabelecer contato radiofénico (ou teletdnico) com a
central de regulagio médica e seguir suas orientagdes;

- Conhecer a estrutura de saude local;

- Conhecer a localizacio de todos os cstabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local;

- Auxiliar a equipe de saude nos gestos bdsicos de suporte

a vida;

- Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de
vitimas;

- Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria
basica;

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos
veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saide;

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ac seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até¢ a
chegada do seu substituto;

- a substituicdo do plantio devera se fazer na base; em
caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além
da escala, o Motorista SAMU podera solicitar a substituigdo no local do atendimento;

- as ecventuais trocas de plantio da escala de servigo
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um fonaulério préprio,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

por ambas as partes, e entregue ao superior direto ou seu substituto, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas;

- no caso de nfo haver troca oficial de plantdo por opgido
das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

- Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos
plantdes determinados, com ¢ minimo de quinze minutos de antecedéncia;

- Tratar com respeito e coleguismo os outros Auxiliares de
Enfermagem, Médicos, Enfermeiros e Motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo;

- Utilizar-se com zelo e cuidade das acomodagoes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservacio do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

- Manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educagdo continuada ¢ congressos da drea, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadas pela direcdo;

- Participar das comissdes de estudo e de trabatho, quando
requisitado pela direcdo técnica;

- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando
denegri-los, dilapidd-los ou conspirar contra 0s mesmos;

- Acatar as deliberagdes da diregdo técnica;

- Participar da formacdo inicial ¢ de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento
acarretara em sanc¢des sujeitas ao desligamento do profissional.

Nas atividades como Técnico Auxiliar de Regulagio
Médica(TARM):

- Atender a solicitacdes telefénicas da populagéo,;

- Anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo
questionario proprio;

- Prestar informagses gerais ao solicitante;

- Estabelecer contato radiofonico com ambuldncias e/ou
veiculos de atendimento pré-hospitalar;

- Estabelecer contato com hospitais e servicos de saiude de
referéncia a fim de colher dados e trocar informagdes, anotar dados e preencher
planithas e formularios especificos do servico;

- Obedecer aos protocolos de servico; atender 4s
determinagdes do Médico Regulador;

- Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
saide integrados ao sistema assistencial local;

- Comparecer, atuando €tica e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele nio se ausentar até a
chegada do seu substituto;

- a substituicio do plantdo devera se fazer na base;

- as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo
deverfio ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario proprio,
por ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia

de 24 (vinte e quatro) horas; ) W O ;;é'
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

- N0 caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgio
das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

- Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e
saida aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia,

- Tratar com respeito e coleguismo os outros Auxiliares de
Enfermagem, Médicos, Enfermeiros e Motoristas, liderando a equipe gque lhe for
delegada com ordem e profissionalismo;

- Utilizarse com zelo e cuidado das acomodagdes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio,
ajudando na preservagde do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsdvel pelo man uso;

~ Manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educacdo continuada e congressos da drea, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da central de regulacio;

- Acatar ¢ respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadas pela direcio;

- Participar das comissdes de estudo ¢ de trabalho, quando
requisitado pela direcao técnica;

- Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando
denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesios;

~ Acatar as deliberagdes da direcdo técnica,

- Participar da formacio inicial e de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) dos cursos de educacdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento
acarretara em sancdes sujeitas ao desligamento do profissional.

Especificacdes:

Ensino  Médio Completo.  Curso  de Auxiliar de
Enfermagem:, Inscri¢io no Conselho de Classe (COREN). Curso APH com minimo de
60h. Profissional com Ensino Meédio completo e curso regular de Auxiliar de
Enfermagem, titular do certificado  ou diploma de Auxiliar de Enfermagem,

192-D - Médico Regulador e Médico Intervencionista

Descri¢io Sumadria:

Coordenar as a¢des da equipe da central de regulacdo e da
equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Moével;

Atuar na Central como Médico Regulador ¢ nas Unidades
Méveis como Médico intervencionista, obedecendo A escala de servigo predeterminada:

Descricdio Detalhada:

- Médico Regulador é aquele que atua na Central de
Regulagio, por via telefénica, analisando 0 €aso para o qual foi solicitado atendimento,
avaliando a necessidade de envio de uma Unidade Mé\_/el;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

- Médico Intervencionista ¢ aquele que atua na Base € na
Unidade Movel e se desloca para efetuar o atendimento médico ao usudrio, apos a
regulagdo.
- Comparecer, atuando ética e dignamente, a0 seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a
chegada do seu substituto;

- a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; em
caso de um atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora aiém
da escala, o Médico Intervencionista poderd solicitar a substitui¢io no local do
atendimento;

- as eventuais trocas de plantdo da escala de servigo
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulério préprio,
por ambas as partes, ¢ entregue ao superior direto ou scu substituto, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas;

- no caso de ndo haver troca oficial de plantdo por opgao
das duas partes, a responsabilidade € do membro do corpo clinico que estava escalado
originalmente.

- Cumprir com pontualidade seus hordrios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

- Tratar com respeito € coleguismo 0s outros Médicos,
Fnfermeiros, Auxiliares de Enfermagem e Motoristas, liderando a equipe que lhe for
delegada com ordem e profissionalismo;

- Utilizar-se com zelo e cuidado das acamodagdes.
veiculos, aparelhos ¢ Instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo,
ajudando na preservagdo do patriménio ¢ servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

- Manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educa¢io continuada e congressos da 4rea, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Moével,

- Obedecer & Lei do Exercicio Profissional, Resolugdes do
Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou Cédigo de
Etica Médica;

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadas pela diregdo;

- Participar das comisses de estudo e de trabalho quando
requisitado pela dire¢do técnica;

- Ser fiel aos interesses do servigo piblico, evitando
denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra 0s mesmos;

- Acatar as deliberagbes da diregdo técnica;

- Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo
manual de vitimas;

- TRealizar check-list diario no inicic de seu turno de
trabalho, deixando a unidade movel em relagdo a equipamentos e medicagdes em
perfeito estado de utilizagio assim como preservando o asseio e limpeza da unidade,
devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata;

- Participar da formaco inicial e de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos; g.nfo-cumprimento
acarretard em sancdes sujeitas a0 desligamento do profissional; i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Especificacdes:

Superior completo. Regisiro no Conselho de Classe
(CRM). Experiéncia comprovada em APH, ATLS e CLS. Profissional de nivel superior
titular de diploma de Médico, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina - CRM/SP, Para atuacdo nas dreas de regulagdo médica, suporte avangado de
vida, em todos os cenarios de atuagio do pré-hospitalar e nas ambulancias, assim comao
na geréncia do sisterma; Possuir equilibrio emocional e autocontrole; disposigdo para
cumprir agdes orientadas; capacidade fisica ¢ mental para a atividade; iniciativa e
facilidade de comunicacio; destreza manual e fisica para trabalhar em unidades méveis:
capacidade de trabalhar em equipe; Estar uniformizado de acordo com a rotina
estabelecida, em todo o periode de trabalho no SAMU; Cumprir escala de servigo
previamente estabelecida; O local de trabalho do Médico serd na sede do SAMU (sala
de regulacfio), quando em escala de regulacdo, ou em Unidades de Tratamento Intensivo
Mével (UTI Moével} do SAMU, tanio na sede como em base descentralizada do SAMU,
ou de servigo ativado pelo SAMU em €asos excepcionais.

192-E - Técnico Auxiliar de Regulacio Médica

Descricdo Suméria;

~ Atender a solicitagdes telefonicas da populagdo.

Descricdo Detalhada:

- Acatar as deliberagdes da direcio técnica;

- Anotar informacbes colhidas do sclicitante, segundo
questiondrio préprio;

- Prestar informacoes gerais ao solicitante;

- Estabelecer contato radiofénico com ambulincias e/on
veiculos de atendimento pré-hospitalar;

- Estabelecer contato com hospitais e servigos de satide de
referéneia a fim de colher dados e trocar informacdes, anotar dados e preencher
planithas e formularios especificos do servico:

- Obedecer aos protocolos de servigo; atender as
determinacdes do Meédico Regutador;

- Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
satide integrados ao sistema assistencial local;

- Comparecer, atuando ética e dignamente, a0 seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele nio se ausentar até a
chegada do sen substituto;

- a substitui¢do do plantio devers se tazer na base;

© a8 eventuais trocas de piantdo da escala de servico
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formuldrio proprio,
por ambas as partes, e entregue ao superior direto ou seq substituto, com antecedéncia
de 24 (vinte ¢ quatro) horas;

- 1o caso de ndo haver troca oficial de plantio por opcio
das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado originalmente.

- Cumprir com pontualidade seus horirios de chegada ¢
saida aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéneia;

- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgoes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio,
ajudando na preservagao do patriménio e servindo como exemplo aos demais
funcionérios, sendo responsave! pelo mau uso; . N (7/7[ 7




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

- Manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educagdo continuada congressos da drea, assim coma dominar o conhecimento
NECESSArio para o usp adequado dos equipamentos da centra] de regulacio;

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadag pela diregio;

- Partcipar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela diregio técnica;

- Ser flel aos interesses do servigo piblico. evitando
denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os IMESMos;

- Acatar ag deliberacses da diregdo técnica;

- Participar da formacdo inicial e de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) dos cursos de educacio continuada oferecidos; o n3o-cumprimento
acarretard em sancdes sujeitas ao desligamento do profissional.

Especificacies:

Ensino Médig Completo. Curse og capacitagdo em
atendimento, telefonia e Cédigo @~ Nogdes bdsicas de informatica; Disposicao
pessoal para a atividade; Equilibrio emocional e autocontrole; Disposicio para cumpir
a¢oes orientadas; Capacidade de manter sigilo profissional: Capacidade de trabalhar em
equipe; O local de trabalho do Técnico Auxiliar de Regulacdo Médico serd ng sede do

192-F - Operador de Ridio

Descricio Sumdria:

- Operar o sistema de radiocomunicagio ¢ telefonia nas
Centrais de Regulacio,

Descricio Detalhada:

- Exercer o controle operacional da frota de veicylos do
sistema de atendimento pré-hospitalar movel;

- Manter a equipe de regulacao atualizada a respeito da
sitnagdo operacional de cada veiculo da frota:

- Estabelecer contato radiofdnico (ou teletdnico) com
todas as entidades e unidades envolvidas no atendimento pré-hospitalar oy guando
demandado pelo Médico Regulador e Seguir suas orientacdes;

- Acatar as deliberagdes da direcio técnica;

- Prestar informagaes gerals ao solicitante;

- Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/oy
veiculos de atendimento pré-hospitalar:

- Obedecer a0g protocolos de servico; atender as
determinagdes do Médico Regulador;

- Conhecer a localizacdio de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local;

- Comparecer, atuando ética e dignamente, a0 seu local de
trabalho, conforme escala de Servigo predeterminada, e dele nio se ausentar até a
chegada do sey substituto;

- a substituicio do plantio devers se fazer na base;

- @5 eventuais trocas de plantio da escala de servigo
deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formuldrio pr(;)‘prio,
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por ambas as partes, e entregue ao superior direto ou seu substituto, com antecedéneia
de 24 (vinte ¢ quatro) horas;
- no caso de nio haver troca oficial de plantdo por op¢do
das duas partes, a responsabilidade ¢ do profissional que estava escalado originalmente.

- Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada ¢
saida aos plantdes determinados. com o minimo de quinze minutos de antecedéncia:

- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagoes,
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio,
ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

. Manter-se atualizado, fregiientando os cursos de
educagio continuada ¢ congressos da area, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos da central de regulagao;

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadas pela diregao;

- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando
requisitado pela direclo técnica;

- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando
denegri-los, dilapidé-los ou conspirar contra 0s mesmos;

- Acatar as deliberagdes da direcdo téenica;

- Participar da formacao inicial e de, no minimo, 80%
(oitenta por cento) dos cursos de educacdo continuada oferecidos; o nio-cumprimento
acarretara em sancoes sujeitas ao desligamento do profissional.

Especificacdes:
Ensino Médio Completo. Curso ou capacitagio em Radio

Amador com Cédigo “Q”. Nogdes bésicas de informatica; Disposicio pessoal para a
atividade; Equilibrio emocional ¢ autocontrole; Disposigdo para cumprir agdes
orientadas; Capacidade de manter sigilo profissional; Capacidade de trabalhar em
equipe; O local de trabalho do Operador de Radio serd na sede do SAMU ou noutra
Central que preste idéntico servico”.

Art. 2° - A Administragic Puablica poderd declarar
extintos 0s cargos € promover a exoneragido unilateral dos cargos de: Médico
Regulador, Médico Intervencionista, Motorista de Ambulancia SAMU, Operador de
Radio, Técnico Auxiiar de Regulacdo Meédica, Enfermeiro SAMU ¢ Auxiliar de
Enfermagem SAMU, no caso de suspensdo, cessagio ou extingdo, no Municipio de
Itaquaquecetuba, do Programa do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia —
SAMU, garantindo-se aos servidores exonerados os direitos assegurados pela Lei
Complementar Municipal n° 64, de 26 de dezembro de 2002, até a data da exoneragdo.

Art. 3" - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias, suplementadas
se necessario.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data
de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA, em 08 de Junho de 2013; 454° da Fundagéo da Cidade e 61°
da Emancipacio Politico-Administrativa do Municipio.
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