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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

&Nﬂvw\ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° (3} 2015
: 15&8 “Altera a estrutura administrativa da Prefeitura
n e Municipal de ltaquaquecetuba, extingue e cria
‘(j:; : 01 0% cargos e, da outras providéncias.”

UM

PROCESSO AIMlNISTRATIVO N° 6/00 ....... 12015

DR. MAMORU NAKASHIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU PROMULGO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Turismo, identificada pela sigla:
SMTUR.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Turismo — SMTUR, compete:
| - promover e fomentar as potencialidades turisticas do Municipio;

Il — sensibilizar a populagdo sobre o papel do turismo como indutor do desenvolvimento
econdmico e gerador de novas oportunidades de trabalho e renda;

HI — promover a inclus8o social na &rea do turismo; e
IV - promover o empreendedorismo turistico.

Art. 3° - Ficam criados, na estrutura da Secretaria Municipa! de Turismo, 0s seguintes
6rgaos:

| — Gabinete da Secretaria Municipal de Turismo;
[l - Departamento de Turismo;

{Il — Divis@o de Turismo;

IV — Secgédo de Turismo;

V — Setor de Turismo.

Art. 4° - Ficam criados os seguintes cargos, na Secretaria Municipal de Turismo,
acrescentando-os ao Anexo Il = Quadro Geral de Cargos, constante da Lei Complementar
Municipal n® 65, de 26 de dezembro de 2002:

| - 01 (um) cargo de Secretario Municipal de Turismo, de provimento em comissdo, com
padrdo de vencimento, Referéncia 76-B;

Il - 01 (um) cargo de Diretor de Departamento de Turismo, de provimento em comissdo, com
padréo de vencimento, Referéncia 40-B;
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Il - 01 {(um) cargo de Diretor de Divis&o de Turismo, de provimento em comissdo, com
padréo de vencimento, Referéncia 32-B;

IV - 01 (um) cargo de Chefe de Segdo de Turismo, de provimento em comissao, com padraoc
de vencimento, Referéncia 22-B; e

V - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Turismo, de provimento em comiss&o, com padrao
de vencimento, Referéncia 17-8.

Paragrafoe nico. Os demais requisitos para a investidura nos cargos criados por
este artigo, sdo agueles dispostos como “descricdo sumaria®, “descrigdo detalhada” e
“especificagdes’, nos nimeros 50 (Chefe de Segdo), 53 (Chefe de Setor), 68 (Diretor de
Departamento); 69 (Diretor de Diviséo) e 147 (Secretario Municipal), constantes do Anexo IX
— Descrigdo de Cargos, da Lei Complementar Municipal n® 65, de 26 de dezembro de 2002
e, legislagdo federal.

Art. 5° - O Anexo | — Organograma, constante da Lei Complementar Municipal n® 65,
de 26 de dezembro de 2002, passa a contar com a Secretaria Municipal de Turismo, cujo
organograma préprio, & constituido peios érgaos criados pelo artigo 3°, incisos | a IV, desta
Lei.

Art. 6° - O Anexo 1l — Quadro Analitico da Distribuiggo por Orgéo; o Anexo IV -
Quadro de Cargos criados - final; constantes da Lei Complementar Municipal n® 85, de 26 de
dezembro de 2002, passa a contar com o Orgio n° 22 — Secretaria Municipal de Turismo,
conforme tabela abaixo:

ORGAO: 22 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

N° DE DENOMINAGAO REFE- FORMA DE
CARGOS RENCIA | PROVIMENTO
01 SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO 76-B comissao
01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE TURISMO 40-B Comissao
01 DIRETOR DE DIVISAQ DE TURISMO 32-B Comiss&o
01 CHEFE DE SEGAO DE TURISMO 22-B Comiss&o
01 CHEFE DE SETOR DE TURISMO 17-B Comiss&o

Art. 7° - O art. 2°, da Lei Complementar Municipal n° 65, de 26 de dezembro de 2002,
passa a contar com os seguintes incisos e respectivas redagdes.

“Art. 2°(...)

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Fundo Social de Solidariedade de ltaquagquecetuba;

Il - Conselho Municipal de Defesa Civil;

IV - Conselho do Fundo Municipal de Seguranga;

V - Conselho Municipal do Idoso;

VI - Secretaria Municipal de Administragéo e Modernizagao;

,::_M&-ﬁ\?n




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

VIl - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
VIII - Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
IX - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer,
X - Secretaria Municipal de Finangas e Contabilidade;
X| - Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais;
Xl - Secretaria Municipal de Meic Ambiente e Saneamento;
Xl - Secretaria Municipal de Obras;
XIV - Secretaria Municipal de Planejamento;
XV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
XVI - Secretaria Municipal de Receita;
XVII - Secretaria Municipal de SaGde;
XVl - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
XIX - Secretaria Municipal de Cultura;
XX - Secretaria Municipal de Governo;
XX| - Secretaria Municipal de Seguranga Urbana;
XXl — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
XXl - Secretaria Municipal de Habitag#o;
XXIV - Secretaria Municipal da Mulher;
XXV — Secretaria Municipal de Abastecimento e Seguranga Alimentar; e
XXVI - Secretaria Municipal de Turismo.

Art. 8° - O art. 7°, da Lei Complementar Municipal n° 65, de 26 de dezembro de 2002,
que trata da competéncia da Secretaria Municipal de Governo, passa a contar com o inciso

XV, com a seguinte redagao:
“Art. 7°(...).
(-}

XV — Auxiliar e coordenar os servigos conveniados com a Fundagdo de Protegéo e de

Defesa do Consumidor — PROCON.”

Art. 9° - O art. 32, da Lei Complementar Municipal n° 63, de 26 de dezembro de
2002, que trata da competéncia da Secretaria Municipal de Obras, passa a contar com o

inciso XXV, com a seguinte redagao:
“Art. 32-(...).
{...)

XXV — Desenvolver a regularizagéo fundidria e urbanistica.”




Prefeitura Municipal de ltaguaquecetuba

Estado de Siao Paulo

ltaquaquecetuba, 03 de margo de 2015

A
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Sr.Secretario

Impacto referente criagdo e extingao de cargos junto ao quadro geral de servidores do
municipio conforme processo administrativo n° 5002/15.

SECRETARIO MUNICIPAL DE TURISMO-um cargo na Secretaria M de Turismo .
DIRETOR DE DEPARTAMENTO-Um cargo na Secretaria M de Turismo.
DIRETOR DE DIVISA0-Um cargo na Secretaria M de Turismo.

CHEFE DE SEGAO-Um cargo na Secretaria de M Turismo.

CHEFE DE SETOR-Um cargo na Secretaria M de Turismo.

SECRETARIO ADJUNTO —Criaggo de Vinte e um Cargos no Gabinete do Prefeito e extingdo de nove cargos:
Um na Secretaria M. de Sa(de; um na Secretaria M. de Obras, um na Secretaria M. de Educagdo; um na
Secretaria M.Assuntos Juridicos; um na Secretaria M. de Servigos Urbanos: um na Secretaria M. de Govemo;
um na Secretaria M. de Planejamento; um na Secretaria M.de Seguranga Alimentar e um na Secretaria M. de
Habitagéo.

Parametros:

Secretario = Referéncia 002 = R$ 11.452,60

Secretério Adjunto= Referéncia 66-B= R$ 5.664,50
Diretor de Departamento=Referéncia 40-B = R$ 2.662,13
Diretor de Divisdo= Referéncia 32-B=R$ 2.176,96

Chefe de Secdo=Referéncia 22-B=R$ 1.636,84

Chefe de Setor= Referéncia 17-B=R$ 1.343,28

Receita Corrente Liquida projetada para o exercicio de 2015 com base na execugéo dos
aitimos 12 meses(fevereiro/14 a janeiro/15) = R$ 462.956.674,00

Projecdo das despesas de pessoal do Poder Executivo no exercicio de 2015.

Despesa total com vencimentos e encargos no mes de janeiro = R$ 16.791.035,00

Projecdo dos vencimentos e encargos de fevereiro a dezembro com base no més de janeiro
=R$ 16.791.035,00(janeiro)x11,5=R$ 193.096.902,00x1,0659 (reajuste)=R$ 205.821.987,00.
Décimo terceiro salario (50% saldo) = R$ 8.948.782,00.

Total das despesas de pessoal do Poder Executivo no exercicio de 2015 sem a criagdo dos
cargos=R$ 16.791,035,00+R$ 205.821.987,00+R$ 8.948.782,00= R$ 231.561.804,00.
Perceniual sobre a Receita Corrente Liquida = R$ 231.561 .804,00/R$ 462.956.674,00=
50,02%.




Impacto no exercicio de 2015 considerando extingdo e provimento dos cargos a partir de

abril.

R$ 87.245,81+ R$ 37.897 44(NU)+R$ 16.316,00(encargos)=R$ 141.459,25 por més
R$ 141.459,25x 9(abril a dezembro)= R$ 1.273.133,25

R$ 106.094,43 (decimo terceiro salério proporcional)

|

Total do impacto no exercicio de 2015 =

R$ 1.273.133,25+R$ 106.094,43=R$ 1.379.227,68

Reflexo no percentual sobre a Receita Corrente Liquida= R$ 231.561.804,00+R$
1.379.227,68= R$ 232.941.031,68/462.956.674,00= 50,32% acréscimo de 0,30%

I:mpacto nos exercicios de 2016 e 2017 valores constantes .

Total do impacto nos exercicios de 2016 e 2017=R$ 141.459,25x1 3(12 meses +13°
salario)+ 47.153,08(1/3 férias)= R$ 1.886.123,33 para cada exercicio.

Reflexo no percentual sobre a Receita Corrente Liquida= R$ 231.561.804,00+R$
1.886.123,33=R$ 233.447.927,33/R$ 462.956.674,00 = 50,43%, acréscimo de 0,41%

William Sérgio Maekawa Harada
Secretario de Finangas




