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PROJETO DE LE| COMPLEMENTARN® D0 12015

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e
Remuneragio do Magistério Publico do Municipio de
ltaquaquecetuba e da outras providéncias.

DR. MAMORU NAKASHIMA, PREFEITO MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas porLei. *

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E
EU PROMULGO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
Segao | o
Dos Objetivos ;

: Art. 1° - Esta Lei Complementar reorganiza e ':édec;;ua 0
Estatuto e 0 Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico Municipa_lf, nos
termos das disposigses constitucionais e legais vigentes. '

' Art. 20 . A reorganizagéo e adequacdo da carreira do
magistério t&m como fundamentos: .

[ - o atendimento & legislacéo educacional - pétria,
especialmente o disposto nos artigos 205 a 214, da Constituicio Federal, na Lei n? 9.394,
de 20 de dezembro de 1.996, no artigo 6°, da Lei n°, 11.738, de 16 de julho de 2008 e em
Resolugtes da Camara de Educagio Basica do Conselho Nacional de Educagic.

Il - a valorizagéo do profissional do magistério publico,
observados:

a) a oferta de programa permanente de formacéo
continuada, acessivel a todo servidor do Quadro do Magistério, com .vistas ao
aperfeicoamento profissional e & progresséo na carreira.

b} o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem,
para fins de progresséio na carreira, a titulagéo, experiencia, desempenho, atualizagio e
aperfeicoamento profissional;

C} a remuneragio condigna, com vencimento inicial
correspondente, no minimo, ao piso salarial profissiona! nacional:

;
9 a evolugio do vencimento inicial, através de
enquadramento em niveis de vencimento compativeis com a progresséo ha carreira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITRQUAQUECETUBA

Il - a avaliagdo periédica de desempenho como, requisito

" necessario para o desenvolvimento na carreira, que levard em conta a andlise de

indicadores objetivos do resultado do trabalho profissional, bem como a transparéncia do
processo de avaliagdo, visando assegurar que o resultado possa ser analisado pelo
avaliado e pelo sistema, com vistas a superacao das dificuldades detectadas para o
desempenho profissicnal e do proprio sistema. '

Art. 3° - Para efeito desta Lei Complementar, integram a
carreira do magistério publico municipal os servidores que desempenham as atividades
de docéncia ou as de suporte pedagégico, supervisfo, diregdo, vice-dire¢do, coordenagio
pedagégica e coordenagéio de formagao pedagégica exercidas nas diversas etapas e
modalidades da educagio basica.

Secao ll
Dos Conceitos Basicos

Art. 4° - Para efeito desta Lei Complementar considerarm-se:

| - atividades correlatas as do magistério: aquelas
relacionadas com a docéncia nas modalidades de ensino, bem como as de ‘natureza
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisio,
coordenagdo, orientagéio em curriculos, administragdo escolar, orientagio educacional,
capacitacdo de docentes, apoio téchico pedagégico, assessoramento e assisténcia

técnica exercidas em unidades efou érgéos de educacéo do Municipio;

Il - cargo do magistério: o conjunto de atribuigGes, deveres
e responsabilidades, cometidos aoc servidor do magistério, criado por lgi, com
denominagéo prépria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres publicos; i

lil - carreira do magistério: conjunto de cargos d_a-;‘mesma
natureza de trabalho, escalonados segundo o nivel de complexidade e o gréu de
responsabilidade;

: IV - funcéo gratificada: as fungbes gratificadas sfo
destinadas as atividades de suporte pedagégico mediante designago, utilizando os
critérios técnicos de selegio;

V —fungéo: conjunto de atividades destinadas a servidor do
Quadro do Magistério titular de cargo de docéncia para exercicio de atividades de suporte
pedagdgico ou conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e exercidas
em caréter temporario ou em substituigéo; B

VI - nivel: evolugo pecuniéria do vencimento do servidor do
Quadro do Magistério decorrente da progressdo funcional prevista nesta Lej
Complementar;

VIl - padrio: conjunto da referéncia e nivel de
enquadramento dos cargos;

VIl - quadro do magistério: é a expressio da éétrutum
organizacional, definida por cargos publicos, estabelecidos com base nos recursos
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humanos necessarios a obtengéo dos objetivos da Administragéo Municipal na“area da
educacio;

IX - referéncia: posig&o indicativa da situacso do séﬁlidpr do
Quadro do Magistério na tabela de vencimentos: ‘

X - remuneragio: vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporéarias, estabelecidas em lei;

Xl - vencimento: retribuigdo pecuniaria basica, fixada em lei,
paga mensalmente ao servidor plblico pelo exercicio de seu cargo ou fungéo.

TITULO Il
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secgéo |
Da Constituigido

Art. 5° - O Quadro do Magistério Publico Municipal abrange
0s que atuam na Educagiio Basica & constituido dos seguintes cargos publicos de
provimento efetivo e de cargos publicos de provimento em comiss&o, mediante admissdo
ou nomeacéo e fungdo gratificada mediante designacdo, utilizando critérios técnicos e
democréticos de selegiio nos termos dos Anexos | e Il, que fazem parte integrante desta
Lei Compiementar:

| - Cargos de Docentes:
a) Professor Titular de Educagéo Infantil;
b) Professor Tituiar de Ensino Fundamentat l;
- ¢) Professor Titular de Areas Especificas;
d) Professor Titular de Educagio Especial;
Il - Cargos de Suporte Pedagdgico:
a) Diretor de Escola;
b) Supervisor de Ensino.
li- Fungdes de Suporte Pedagégico )
a) Vice-Diretor de Escola: : |
b) Coordenador Pedagégico: '
¢) Coordenador de Formagédo Pedagégica:

§1° - Aiém dos cargos descritos nos incisos do caput, o
Anexo | contempla o cargo de docentes em extingio, destinados ao Professor Adjunto de
Ensino Fundamental , nio transformado pela Lei Complementar n® 137, de 11 de Jjaneiro
de 2007, por estarem na situacéo de readaptados.
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§2° - Os servidores a que alude o paragrafo anterior poderédo
ter seus cargos transformados na medida em que cumprirem as exigéncias previstas na
Lei Complementar n® 137, de 11 de janeiro de 2007, quando a quantidade de cargos
transformados sera acrescida ao numero de cargos respectivos, no Anexo |, situacso
nova, da presente Lei Complementar. :

§3° - O professor portador de habilitagéo especifica a que se
refere o inciso Il do art. 6° desta Lei Complementar denomina-se Professor Titular de
Areas Especificas e a esta denominacéo ser& acrescida, em cada caso, o nome da
disciplina ou 4rea de conhecimento.

Segéo ll
Do Campo de Atuacgio

Art. 6° - Os docentes exercerdo suas atividades na seguinte

i

conformidade:

I - Professor Titular de Educagdo Infantil: com atuagéo
has escolas Municipais na educag&o infantii com criangas de 4 meses a 5 (cince) anos de
idade;

{l - Professor Titular de Ensino Fundamental: nos. anos
iniciais do ensino fundamental e na educacéo de jovens e adultos;

Il - Professor Titular de Areas Especificas: na educacéo
infantil @ no ensino fundamental, quando se optar pela presencga de exigida habilitagéo
especifica em area prépria e na educagéo de jovens e adultos;

IV - Professor Titular de Educagio Especial: na educacso
especial nos diferentes niveis e modalidades da educacdo basica;

Paragrafo dnico - A descrigdo detathada das atribuigtes de
cada cargo de docentes consta do Anexo IV, da presente Lei Complementar.

Art. 7° - Os ocupantes de cargos e de fungdes de:suporte
pedagégico exerceréio suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da educagéo
basica, observado o seu campo de atuacéo, de acordo com o estabelecido no Anexo V,
que faz parte integrante desta Lej Complementar.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Segio |
Das Formas de Provimento :

Art. 8° - Os cargos do Quadro do Magistério descrités nas
alineas "a” a ‘d’, do inciso | e nas alineas "a’ e ‘b, do inciso i, ambos do art. 5°, desta Lei
Complementar, s3o de provimento efetivo, cujo ingresso se da através de concurso
ptiblico de provas e titulos.

: Art. 8° - Os cargos do quadro do magistério descritos nas
alineas de ‘a’ a '¢’ do inciso Ill do artigo 5° desta lei complementar sersio de provimento
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efetivo de cargo docente e designado na fungéio conforme descrito no anexo Il da
presente lei.

M,

Paragrafo dnico- O provimento dos cargos obedecera ac

regime juridico estatutério, nos termos da Lei Complementar n® 64, de 26 de dezembro de
2002 e alteragbes. :

, Art. 10 - A designagdo para as fungbes de suporte
pedagégico serdo feitas por ato do Chefe do Poder Executivo observados os critérios de
avaliagho e entrevista, desde que possuam os requisitos exigidos por esta Lei
Complementar, a partir do Quadro do Magistério. '

Secédolll
Do Concurso Publico para Ingresso
Art. 11 - A investidura nos cargos que compdem o Quadro
do Magistério far-se-4 através de aprovagio prévia em concurso publico de provas e
titulos, sendo que as vagas serdo oferecidas por concurso de acesso e concurso de
ingresso em um percentual de 50% para o concurso de acesso e 50% no concurso de
ingresso.

: Art. 12 - Os concursos publicos reger-se-&o por instrugtes
especiais contidas nos respectivos editais e na legislagéio vigente. o

Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico 'sera de
ate 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado por uma
vez, por igual periodo.

Secédo lli
Dos Requisitos

Art. 14 - Os requisitos para o provimento dos cargos de
docentes, cargos de suporte pedagégico e fungBes de suporte pedagégico ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo Ill, desta Lei Complementar. '

Art. 15 - A experiéncia docente minima, pré-requisito éxigido
para o exercicio profissional de cargos e funcdes de suporte pedagégico, sera definido
nos termos do Anexo lil desta Lei Complementar. )

Segédo IV
Do Estagio Probatério -
Art. 16 - Ap6s o provimento do cargo, o servidor do Quadro
do Magistério sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante ¢
qual, anualmente, ser&o avaliadas a sua aptiddo e a capacidade para o desempenho do
cargo, nos termos da Lei Complementar n° 64, de 26 de dezembro de 2002 e alteracdes,
apuradas através dos seguintes aspectos:

| - assiduidade;
Il - disciplina; - — AN A
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- Il - eficiéncia;
IV - aptiddo e dedicag#o ao servico;
V - cumprimento dos deveres e obrigac8es funcionais.

: Secdo V
Da Contratagéo Temporaria de Fungées Docentes

Art. 17 - Para atender i necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, contratar-se-4 pessoal para fungbes docentes, por tempo
determinado, na condi¢3o de professor substituto.

Art. 18 - O professor contratado por prazo determinado para
as fungbes de docente, néo integrar4 o quadro de pessoal efetivo, n&o compora a carreira
do magistério e seu vencimento correspondera ao nimero de horas-auia que trabalhar,
sendo fixado com base no padréo inicial do cargo. 7‘

Paragrafo Gnico - O vencimento previsto no caﬁut. serj
reajustado na mesma época e no mesmo indice em que for revisto o dos servidores da
carreira do magistério.

Art. 19 — A contratagio sera efetuada dentro do periodo
letivo, pelo tempo estritamente necessario para atender as hipoteses previstas nesta Lei
Complementar, observado o prazo maxime de 6 (seis) meses, prorrogavel por até igual
periodo. '

Paragrafo tnico - O contratado ndo tera sede de exercicio,
ficara a disposigéio da rede municipal de ensino e exercerd as atividades nas unidades
escolares que a compdem, a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Educagso,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. c

Art, 20 - Fica vedada, para atender necessidade temporaria,
a contratagéo de professor ocupante de cargo permanente da rede municipal de ensino
que esteja em gozo de licenca ou em afastamentos previstos na legislagdo vigente. -

Art. 21 - A contrataglio temporéria serd precedida de
processo seletivo simplificado e far-se-a de acordo com a lei municipal que rege a.matéria
ou legislacdo estadual ou federal que lhe regule. :

Segéo VI
Das Fungdes de Suporte Pedagdégico

Art. 22 - O titular de cargo do Quadro do Magistério poderé
ser designado para o exercicio das fungbes de suporte pedagégico, constantes do art. 5%,
inciso ll, desta Lei Complementar.

§1° - As fungbes de que trata este artigo serdo exercidas
mediante designacdo, de livre escolha e dispensa pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, obedecidos os requisitos estabelecidos no Anexo lll, desta Lei Complementar.

b
A
(]



PREFEITURR MUNICIPAL DE ITRQUAQUECETUBA

§2° - O servidor designado para exercer fungéo de suporte
pedagbgico perceberd remuneracio por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
calculada pelo seu padréio de vencimento, acrescida da gratificagédo de fungéo de suporte
pedagdégico.

§3° - As funcgbes com suas respectivas referénclas estdo
estabelecidas no Anexo | desta Lei Complementar. {

§4° - Os campos de atuagdo dos ocupantes dos cargos e
das fungbes do magistério e suporte pedagégico estdo estabelecidos no Anexo: IV e V
desta Lei Complementar.

CAPITULO HlI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 23 - As jornadas de trabalho dos integrantes do Quadro
do Magistério passam a ser as seguintes:

§1° - Jornada Basica (JB) de 24 (vinte e quatro) horas de
trabalhos semanais, aos professores: Titulares de Educagéo Infantil; Titulares de Ensino
Fundamental, Titulares de Areas Especificas (Arte e Educagdo Fisica) e Titulares de
Educacéic Especial:

| — dezesseis horas em atividades ¢com os alunos;
Il - oito horas de trabalho pedagégico, sendo:
a}) duas horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC)

b quatro horas de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) ha
Unidade Escolar;

c) duas horas de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL) em local
de livre escolha do professor.

§2° - Jomada Completa (JC) de 30 (trinta) horas de trabalhos
semanais, aos professores: Titulares de Educacdio Infanti; Titulares de Ensino
Fundamental, Titulares de Areas Especificas (Arte e Educagsio Fisica) e Tltu!ares de
Educacgéo Especial:

| - vinte horas em atividades com os alunos;
Il - dez horas de trabalho pedagégico, sendo:
a) trés horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC),

b} quatro horas de Trabalho Pedagagico Individual‘(EiTPI) na
Unidade Escolar; 54

c) trés horas de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL) em local
de livre escolha do professor, compreendendo 1 (uma) hora por dia.

__,,.fvb\)“‘\_
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§3° - Jornada Completa (JC) de 40 (quarenta) hgras de
trabalhos semanais, aos professores: Titulares de Educacéo Infantil: Titulares de Ensino
Fundamental, Titulares de Areas Especificas {Arte e Educagédo Fisica) e Titulares de
Educagéo Especial: :

| - vinte e sete horas em atividades com os alunos;
Il - treze horas de trabalho pedagégico, sendo:
a) cinco horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

b) cinco horas de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) na
Unidade Escolar. ' .

. c) trés horas de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL) em local
de livre escolha do professor, compreendendo uma hora por dia.

§4° - O atendimento & solicitagéio de alteragfio de jornada
fica condicionado a publicagéo de normatizagio da Secretaria Municipal de Educacéo,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagio e a existéncia de vagas na Rede Municipal de Ensino de
- ltaquaquecetuba, na jornada pretendida.

| - a alterag@io de jornada devera ser solicitada ahtes do
inicio do ano letivo, na forma como dispuser a legislag8o que disciplina ¢ processo de
atribuicéio de classes ou aulas e se efetivard no momento da atribuigdo de classes ou
aulas, conforme vagas disponiveis. - '

Il - a solicitagéic de alteragéto de jornada também podera
ocorrer no momento da inscricdo para remogéo e, se atendida, efetivar-se-a a partir do
exercicio da nova sede.

lit —fica condicionado a implantacéo e oferta das jornadas a
que se refere o artigo 23, paragrafos 1°, 2° e 3°, as condicbes necesséarias para sua
execugao, ho municipio, no prazo de dois anos a contar da data de aprovacéo da
presente lei. ;

§5° - Unidades escolares com até de 20 (vinte) classes,
contaréo com um professor por periodo sem atribuicéo de classe para fins de auxiliar no
reforgo escolar e substituir as faltas e reposicées dos demais. 2

§6° - Unidades escolares com mais de 15 (quinze) é até 30
(trinta) classes, contardo com trés professores por periodo sem atribuicéio para fins de
auxiliar no reforgo escolar e substituir as faitas e reposicdes dos demais. o

_ §7° - Unidades Escolares com mais de 30 (trinta) é até 40
(quarenta) classes, contaréio com quatro professores por perfodo sem atribuiggo para fins
de auxiliar no reforgo escolar e substituir as faitas e reposigées dos demais.

§8° - Unidades Escolares com mais de 40 (quarenta)
classes, contardo com cinco professores por periodo sem atribuico para fins de_auxiliar
no reforgo escolar e substituir as faltas e reposicdes dos demais.

Art. 24 - As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC)
fixadas sdo de cumprimento obrigatério para todos os docentes, devem ser cumpridas
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coletivamente, ndo podendo em nenhuma hip6tese serem substituidas por atividades
individuais (HTPI). '

§1° - As HTPCs serfio desenvolvidas na unidadé éscolar
durante a semana ou aos sébados. Os dias seréo definidos por eleicdo pelos pares,
juntamente com o Coordenador Pedagégico, o Vice-Diretor e o Diretor, anualmente,
registrando em Ata. ;

§2° - Caso o professor, por forga de acimulo, ndo conseguir
se enquadrar nos Horérios de Trabalho Pedagégico Coletivo em sua unidade escolar por
falta de pares, dever4 encaminhar via protocolo & Secretaria Municipal de Educagéo,
Ciencia, Tecnologia e Inovagio, a justificativa, podendo ocorrer o cumprimento da HTPC
em outra unidade escolar. A

§3° - As HTPCs serdo ministradas pelo Coordenador
Pedagdgico e na sua falta, pelo Diretor ou Vice-Diretor, na unidade educacional do
docente, em atividades coletivas, para atender as agdes pedagégicas que comp_reen_dem:
- |- reunido de orientacéo técnica; o
Il - discusséo de solugdes educacionais; ,
lli - elaboragéic de planos com participacsio do diretor e
outros profissionais de suporte pedagégico; :
IV - reuni&io de professores para preparagéc e avaiiaciio do
trabalho pedagé6gico, R

V - reflexéo sobre a articulagdo com a comunidade;

VI - aperfeicoamento profissional de acordo com o Projeto
Politico Pedagégico; IR

VI - preenchimento de fichas, documentos, instrumé:nfds de
diagnésticos e avaliativos da unidade escolar; o

VIl - atividades educacionais organizadas pela. Secretaria
Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e inovagéo.

Art. 25 - As Horas de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI)
na unidade escolar, correspondem as horas que o professor ird realizar na unidade
escolar para:

| - planejamento de atividades e avaliages dos alunos de

sua turma;

Il - avaliagdo do desempenho dos alunos; _

Il - andlise e corregéio de avaliagBes ou trabalhos aplicados
aos alunos; _ -

IV - selecdo e preparacdo de materiais pedagégico&f

V - atendimento de pais; o

VI - realizagéo de atividades relacionadas ac Projetd:_;;Po_litico
Pedagobgico;

— A M
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VIl - pesquisar, selecionar referenciais tetricos e préaticos
para sua praxis pedagégica; )

VIl - desenvolver teituras para sua formacéo; gt

IX - plangjar, organizar, registrar as aulas para o processo de
ensino e aprendizagem, ‘

X - preencher os documentos exigidos pela Secretana
Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

Xl — realizar cursos online oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéoc.

Art. 26 - Para ampliar a Formagdo Continuada, os docentes
poderdo ser, excepcionalmente, convocados pela Secretaria Municipal de Educagéo,
Ciéncia, Tecnologia e Inovago, dentro da jornada de horas mensais ou semanais dos
HTPCs, para participar de palestras, oficinas, minicursos, cursos entre outros.

Art. 27 - As Horas de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL)
correspondem as horas que o professor ird realizar em local de livre escolha
compreende: e

| - pesquisas;

Il - planejamento e preparagdo de aulas e instruméntos de
avaliagéo; v

Il - desenvoiver leituras e estudos de formagéo;

IV - planejar, organizar, registrar sequéncias didaticas ou
projetos para o processo de ensino e aprendizagem.

V - participar de cursos ou formacio na modalidade
presencial e ou online,

Secéo |
Da jornada de Trabalho Suplementar

Art. 28 - Os profissionais do magistério publico com fungées
docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar poderéo
suplementar sua jornada de trabalho, observado o interesse publico e o da Secretarla
Mumcnpal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

§1° - Compreende-se por suplementagiio da ]Omada de
trabalho o numero de horas prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a’ ]ornada
de trabalho a que estiver sujeito.

§2° - A suplementacédo da jornada de trabalho do docente
sera composta de atividades com educandos e em substituicdes eventuais.

§3°- Os professores que desejarem suplementar sua jornada
de trabalho faréo inscrigdo para este fim, no periodo que antecede ao de atribuicio de
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aulas, de acordo com normatizagdo da Secretaria Municipal de Educacgéo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

§4° - O professor podera ter aulas de carga suplementar
atribufdas em qualquer das modalidades oferecidas na Rede Municipal de
Itaguaquecetuba, desde que seja habilitado.

§5° - As horas atividades extraclasse correspondentes a
carga suplementar de trabalho serédo cumpridas na mesma propor¢io das aulas de sua
jornada normal de trabalho.

§6° - A suplementagéic da jornada de trabalho do docente
sera deferida conforme jornada maxima estabelecida no artigo 23, desta Lei
Complementar. _

§7° - O professor devera permanecer com a carga
suplementar até o final de cada ano letivo. O professor que desistir da carga supiémentar
de trabalho no decorrer do ano letivo, em desacordo com o caput, perdera o direito de ter
aulas de carga horaria suplementar no decorrer do ano letivo em curso € no seguinte.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DOS DIREITOS
Secdo }
Dos Deveres

Art, 29 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicbes, mantendo conduta moral
e funcional adequada a dignidade profissional, em raziio da qual, além das obrigagtes
previstas em outras normas comuns aos demais servidores, devera: ‘

| - conhecer e respeitar as leis;

5!

[l - preservar os principios, os ideais e fins da educagéo
brasileira, através de seu desempenho profissional; Jﬁ;

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do* aluno,

~ utilizando processos que acompanham o progresso cientifico da educago;

IV - participar das atividades educacionais que !he forem
atribuidas por forga de suas funges;

V - comparecer ao local de trabalho com assrdmdade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza:

VI - eximir-se de iniciar a jornada de trabalho apos o horério
regulamentar ou sair antes de seu término, sem autorizagio prévia de seu supenor
|medlato '

Vii - manter o espirito de cooperagéo e sohdanedade com a
equipe escolar € comunidade;

o



'PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAI!“IQIIEIBETIIBA

VIII - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo
entre educandos, demais educadores e comunidade em geral, visando a construgsio de
uma sociedade democratica;

IX - assegurar o desenvolvimento do senso critiiép e da
consciéncia politica do educando; '

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado; ' s

Xl - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de
que tiver conhecimento na sua 4rea de atuag&o, ou as autoridades superiores, no ¢aso de
omisséo por parte da primeira; : )

Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputacéo da categoria profissional;

Xl - fornecer elementos para a permanente atualizacto de
seus registros, junto aos 6rgéos da Administragsio;

XIV - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade
socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e
utilizagéio de materiais, procedimentos didéticos e instrumentos de avaliagido do processo
ensino-aprendizagem, assegurando o desenvolvimento da autonomia moral e intelectual

do educando; i

XV - participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagéo do projeto politico-pedagégico da escola e da rede de ensino, bem como das
reunides pedagégicas, Conselhos de Escola, Associagdo de Pais e Mestres e clrsos de
formagdo, quando convocado;

XVI - ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario
escolar; '

XVl - ndo fumar e nem ingerir bebidas alcoélicas ou utilizar
qualquer tipo de droga de uso ilicito, nas dependéncias da Unidade Escolar;

XVill - nao atender telefone efou utilizar equipamentos
eletrnicos pessoais durante o periodo de aula, exceto em caso de emergéncia e/ou se a
sua utilizag&o se der para fins pedagégicos; -

XiX - respeitar, promover e divulgar os direitos estabelécidos
pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente; ‘

XX -~ respeitar, promover, ensinar, divulgar e conscientizar
sobre a preservagiio ambiental e o desenvolvimento sustentavel; :

XXI - permitir que o aluno participe das atividades escolares
mesmo em razéo de caréncia material: )

XXII - orientar e impedir qualquer forma de discriminéibé_o.
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Secéolll
Das Penalidades e do Procedimento Disciplinar

Art. 30 - Considera-se infragédo disciplinar o ato praticado
pelo servidor do Quadro do Magistério com transgresso das atribuiches, deveres e
proibiges resultantes do cargo ou fungdo que exerce, além daqueles previstos nos
artigos 152 e 1563, da Lei Complementar Municipal n° 64, de 26 de dezembro de 2002.

Paragrafo Gnico - A transgressio & punivel, quer congista
em agéo ou omissao, independentemente de ter produzido consequéncia perturbadora ou
prejuizo ao servigo. '

Art. 31 - As penalidades, bem como o procedimento
disciplinar a serem aplicadas ao pessoal do Quadro do Magistério, obedeceréo as normas
constantes da Lei Complementar n° 64, de 26 de dezembro de 2002 ou outra que vier a
substitui-la. :

Secéo il
-‘Dos Direitos

L
it

Art. 32 - Além dos direitos previstos em normas comuns aos
demais servidores, sdo direitos do integrante do Quadro do Magistério:

| ~ dispor no ambiente de trabalho de instalagbes & material
técnico-pedagégicos suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e
eficacia suas fungbes;

Il - ter liverdade de escolha e de utilizagdo de material, de
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem, desde que atendidas as disposicbes do Projeto Politico Pe;dabbgico,
objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e & construgsio do bem comum;

I - receber remunerag8io por servigo extraordinario, desde
que devidamente convocado para tal fim; :

IV - receber, através dos servicos especializados de
educag&o do Municipio, assisténcia ao exercicio profissional; -

¢

V - participar, como integrante dos Conselhos, dos estudos e
deliberacdes que afetam ao processo educacional: o

VI - participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagdo das atividades escolares.

VH - ter assegurado no préprio sistema ou em colaboragéo
com os demais sistemas de ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de
formacéo continuada para aperfeigoamento profissional, correlatas ao magistério.

| CAPITULO V ‘

DAS LICENGAS, FERIAS, RECESSO E SUBSTITUICOES. b4
Secao | :

Das Licengas
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Art. 33 - Aos profissionais do magistério conoéder-se—éo
licencas e outros afastamentos nos termos do que dispde o Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais e demais normas emanadas pelo Poder Pablico Municipal.

Art. 34 - Os profissionais do magistério estaveis, que
pretenderem participar de cursos de pés-graduacéo em nivel de Mestrado e Doutorado,
cujo trabalho de pesquisa seja favordvel aos interesses da administracéio municipal,
poderéo afastar-se para frequéncia no curso, concedendo-lhes licenga sem remuneragio
pelo prazo de até trés anos, com autorizacdo prévia da Secretaria Municipal da Educagéo,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagso. i

§ 1° - Os servidores em afastamento de que tratam os
artigos 33 e 34, desta Lei Complementar, ndo poderéio exceder a 2% (dois por cento) do
total do quadro do pessoal efetivo do magistério. _

Segéo
Das Férias

: Art. 35 - Os docentes e os ocupantes da fungéo de
Coordenador Pedagégico gozardo 30 (trinta) dias de férias em periodo coincidente com o
do calendario escolar. : o

§1° - Os cargos e fungées, de supervisor, diretor, vice diretor
e coordenador de formagéio pedagégica, terdo seu perfodo de férias fixado nos meses de
julho e janeiro, sendo que o gozo do recesso escolar podera ser antes ou depois das
férias. :

§2° - As férias devem ser remuneradas com pelo fnenos 113

(um terco) de acréscimo, calculado sobre a remuneracio mensal do quadro do
magistério. ' o

§3° - A acumulagsio de férias somente sera permitida'para os
ocupantes de cargos e fungbes de suporte pedagégico, por absoluta necessidade do

servico e por periodo ndo excedente a 02 (dois) anos, desde que averbado por ato do
Chefe do Executive Municipal.

§4°- Quando ocorrer licenca médica antes do inicio do
periodo de férias regulamentares e eia se estender durante parte do periodo ou apés ele,
0 componente do Quadro do Magistério tera garantido o direito de goza-las apés o
encerramento da licenga, mesmo que ultrapasse o periodo regular. .

Art. 36 - As férias dos servidores pertencentes ao qua/dro do
magistério serdo suspensas quando forem coincidentes com a licenga gestante ou de
adogio.

Secédo Nl .
Do Recesso Escolar e

Art, 37 — Os docentes em exercicio nas Unidades Edcolares
poderéo ser dispensados da assinatura do ponto durante 15 (quinze) dias uteis:anuais,
distribuidos nos meses de jutho e dezembro, durante os periodos de recesso escolar:
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§1° - Os servidores dos Cargos e Fungbes de “Suporte
Pedagégico, fardo jus ao recesso escolar, sendo 5 (cinco) dias no més de julho e § (¢inco)
dias no més de dezembro, distribuidos de acordo com a determinagdo da Secretaria
Municipal de Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovago. :

§2° - No recesso escolar os servidores do Quadro do
Magistério poderdo ser convocados para participar de cursos de aperfeizoamento,
seminarios, palestras, orientagdes técnicas e outras formas de formagéo continuada.

Segdo IV
Das Licencgas

Art. 38 -Serfio concedidas ao servidor do Quadro do
Magistério as seguintes licengas:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenca para prestar servigo militar;

lii - licenga para fratar de interesses particulares; . .
IV - licenga por motivo especial; 5\,

V - licenga para tratamento de satde;
VI - licenca & gestante, a adotante e licenga paternidade;
VI - licenga por acidente em servigo; o
VIl - licenga para desempenho de mandato eletive classista:
IX - licenga-prémio por assiduidade:

X - licenga para doagéo de sangue;

X[ —licenca nojo.

Xl - licenga gala.

Xlil- servigos obrigatérios por lei.

Art. 38 -Terminada a licenga, o servidor do Quadio do
Magistério reassumira imediatamente o exercicio das atribuicbes do cargo. -

Art. 40 - As licencas concedidas dentro de 30 (tﬁﬁta) dias
contados do término da anterior serio consideradas como prorrogacao.

Paragrafo Gnico - Para os efeitos deste artigo, Somente
serdo levadas em consideragio as licengas da mesma natureza. -

Art. 41 - O servidor do Quadro do Magistério n3o podera
permanecer em licenga por prazo superior a 3 (trés) anos.

Art. 42 - O servidor do Quadro do Magistério em gozo de
licenga devera manter atualizado os seus dados cadastrais para que possa ser jocalizado
e comunicado de assuntos pertinentes a sua vida funcional.
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Subsec¢io |
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 43 - O servidor do Quadro do Magistério podera obter
licenga por motivo de doenga de ascendente, descendente, conjuge, companheira ou
companheiro, padrasto ou madrasta, enteado e colateral consanguineo ou afim até o
segundo grau civil. '

§1° - A licenga somente sera concedida se o servidor do
Quadro do Magistério provar que sua assisténcia pessoal e permanente € indispensavel e
néo pode ser prestada simultaneamente com o exercimo do cargo ou por outra pessoa da
familia em igualdade de condicdes. ¢

§2° - Provar-se-a a doenga mediante exame méchco oficial
do Municipio de ltaquaguecetuba. :

§3° -A licenga de que trata este artigo n&o podera
ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses.

§4° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com
remuneracio integral até 01 {um) més e ap6s com os seguintes descontos:

| - de 1/3 {(um tergo) quando exceder 1 (um) més e prolongar-
se até 3 (trés) meses;

_ Il - de 2/3 (dois tergos) quando exceder 3 (trés) meses e
prolongar-se até 6 (seis) meses;

ilt - sem remuneragéo quando exceder do 6° (sexto) més ao
24° (vigésimo quarto) més. '

Subsecio I
Da Licenca para Prestar Servigo Militar

Art. 44 - Ao servidor do Quadro do Magistério convocado
para o servigo militar ou outros encargos de defesa nacional sera concedida ilcenga com
remuneragao integral.

§1° - A licenca sera concedida a vista de documento oficial
que comprove a incorporagao.

§2° - Da remunerac¢io serd descontada a importancia que o
servidor do Quadro do Magistério perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar
pelas vantagens do servigo militar.

§3° - O servidor do Quadro do Magistério desincorporado
reassumira o exercicio das atribuigbes de seu cargo, dentro do prazo de 30 (trintg) dias,
contados da data da desincorporacio, sendo-lhe garantido o direito de perceber sua
remuneracdo integral durante este periodo.

§4° -A licenca de que trata este artigo sera também
concedida ao servidor do Quadro do Magistério que houver feito curso de formacéo de
oficiais da reserva das Forgas Armadas, durante os estagios prescntos pelos
regulamentos militares aplicando-lhe o disposto no §2°, deste artigo.

. ,..
il
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Subsecgio ll &
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares '

Art. 45 -O servidor efefivo e estavel do Quddro do
Magistério terd, a critério da autoridade competente, direito a licenga para tratar de
interesses particulares, sem vencimentos e por periodo n&o superior a 3 (trés) anos.

§1° - A licenga sera indeferida quando o afastamento do
servidor do Quadro do Magistério for inconveniente ao servigo pablico.

§2° - O servidor do Quadro do Magistério devera aguardar
em exercicio a concesséo da licenga.

Art. 46 -N&o serd concedida licenca para tratar de
interesses particulares ao servidor do Quadro do Magistério nomeado ou removidq. antes
de assumir o exercicio do cargo.

Art. 47 -A autoridade que houver concedido a licenga
podera determinar o retorno do servidor do Quadro do Magistério licenciado sernpre ¢ue o
exigir o interesse pablico. ‘

Art. 48 - O servidor do Quadro do Magistério podera a
qualquer tempo reassumir o exercicio das atribuigbes do cargo cessando, assim, os
efeitos da licenca. -

Art. 49 - O servidor do Quadro do Magistério nég; obtera
nova licenga para tratar de interesses particulares antes de decorridos 2 (dois) anos do
término da anterior. C

_ . Subsegéao IV
Da Licenga por Motivo Especial

Art. 50 - O servidor do Quadro do Magistério designado para
misséo, estudo ou competicio esportiva oficial em outro Estado ou fora do Pais, tera
direito a licen¢a especial. ‘ ;o

§1° - Existindo relevante interesse municipal, devidarnente
justificado e comprovado, a licenca sera concedida sem prejuizo de vencimenios e
demais vantagens do cargo. '

§2° - O inicio da licencga coincidira com a designago e seu
término com a conclussio da miss&o, estudo ou competigéo, até o maximo de ‘2 (dois)
anos. e

§3° - A prorrogagéo da licenga somente ocorrera en;n Casos
especiais, a requerimento do servidor do Quadro do Magistério, mediante comprovada
justificativa aceita, fundamentadamente, pela autoridade concedente. S

Art. 51- O ato de conceder a licenga devera ser deferido
pelo Secretério Municipal de Educagio e deve ser precedido de justificativa que
demenstre a necessidade e ou o relevante interesse da missio, estudo ou compstigéo.

— L, O R N
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Subsegido V
Da Licenga Para Tratamento de Satde

Art. 52 - Ao servidor do Quadro do Magistério impossibilitado
de exercer o cargo por motive de salde serd concedida licenca pelo 6rgéo oficial
competente a pedido do interessado ou de oficio. : -

: §1° - Em ambos os casos ¢ indispensavel o exame médico
oficial, que podera ser realizado, quando necessério, na residéncia do servidor. '

§2° - Na impossibilidade do deslocamento de peritos até a
residéncia, o pedido de licenga médica podera ser comprovado por documentacio médica
que sera apresentada por terceiros 3 pericia. o

Art. 53 -O exame para concessio da Iiceng}_a para
tratamento de salde sera feito por médico oficial ou oficialmente credenciado, ou ainda,
por orgéo oficial do Municipio, e subsidiariamente, do Estado ou da UniZo. -

§1° - O atestado ou laudc passado por médicc 6u’ junta
medica particular s6 produzirs efeitos apés a homologagdc pelo servigo de salde
competente do Municipio. '

§2° - As licencas superiores a 60 (sessenta) dias dependerdo
de exame do servidor do Quadro do Magistério por junta médica.

Art. 54 - Serd punido disciplinarmente, com suspens&o de 30
(trinta) dias, o servidor do Quadro do Magistério que recusar a se submeter a exame
médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 55 —Serd concedida, por autoridade da Secretaria
Municipal de Educac&o, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, licenga compulséria ou prefilatica
ao Professor e ao Especialista de Educacio com suspeita de moléstia contagiosa,
atestada por autoridade sanitaria ou profissional da area de satde, n&o superior.a 07
(sete) dias. '

§1° - Considerado apto em exame médico, 0 se&idor do
Quadro do Magistério reassumira o exercicio do cargo imediatamente, sob pena de serem
considerados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

§2° - No curso da licenga podera o servidor do Ciutéciro do

Magistério requerer exame médico caso se julgue em condigbes de reassumir ¢ exercicio
do cargo.

Subsecéo VI
Da Licenga a Gestante, Adotante e licenga Paternidade.

Art. 56 —Serd concedida para a servidora gestante,
mediante exame médico, licenca de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo de sua
remuneragao. .

§1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga podera
ser concedida a partir do 8° (citavo) més de gestagao. :

5
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§2° - Ocorrido e comprovado o parto sem que iznha sido
requerida a licenca, a servidora entrard, automaticamente, em licenga, pelo prazo previsto
neste artigo.

§3° - Apés o término da licenga e até que a crianga complete
6 (seis) meses de idade, a servidora tera direito a um descanso especial de mela hora a
cada 4 (quatro) horas de trabalho, para amamentagéo. ‘

§4° -No caso de aborto n#o provocado seri awonced:da
licenga para tratamento de salde, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 57 -Sera concedida licenga remunerada gae 90
(noventa) dias a servidora do Quadro do Magistério que adotar ou obtiver guarda judicial
de crianga de até 5 (cinco) anos de idade. .

Paragrafo unico - No caso de ado¢éo ou guarda | suducual de
crianga de mais de 05 (cinco) anos de idade, até 10 (dez) anos de idade, o prazo de que
trata este artigo sera de 40 (quarenta) dias.

Art. 58 — O servidor do Quadro do Magistério tera dlrelto a
licenca paternidade de 5 (cinco) dias, contados da data do nascimento de seu(a) fi Iho(a)
sem prejuizo de sua remuneragso.

Art. 59 - Ocorrendo as situacdes previstas no artlgo 57 e em
seu paragrafo unico, serd concedida ao servidor do Quadro do Magistério, licenga
paternidade de 5 (cinco) dias.

Subsegio VI
Da Licenga por Acidente em Servico

Art. 60 - O servidor do Quadro do Magistério acmmetado de
doenca profissional ou acidentado em servigo tera direito & licenga para tratamento de
salide com remuneragéo integral.

i

§1° - Acidente é o dano fisico cu mental sofrido pelo servidor
do Quadro do Magistério e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuicdes
de seu cargo.

§2° - Considera-se também acidente:

I - o dano decorrente de agressdio sofrida e ndo provacada
injustamente pelo servidor do Quadro do Magistério, no exercicio de suas atnbmg:ﬁes ou
em razéo delas;

Il - o dano sofrido, exclusivamente, no percurso entre sua
residéncia e o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
lecomogio.

— i
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Subsecdo Vill
Da Licenga para Desempenho de Mandato Eletivo Classista

Art. 81 -Ao servidor do Quadro do Magisfén‘o sera
concedido o direito a licenga para desempenho de mandato eletivo classista:

| - sem remuneragio: em confederagdo, federacdio e
associagdo de classe de &mbito nacional;

Il - com remuneragso: como diretor-presidente no sindicato
representativo da categoria enquanto perdurar o mandato:

§1° - A licenca tera duracdo igual & do mandato e pode ser
prorrogada em caso de reeleigéo; : :

§2° - O servidor do Quadro do Magistério designado em
fungdio gratificada devera desincompatibilizar-se a ele para ser empossado nc mandato
eletivo de que trata este artigo. :

Subsecio IX
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

§1° - Para o cémputo do tempo de servigo publico efetivo, de
Que trata o caput deste artigo, sersio considerados todos os afastamentos obrigatérios por
lei ou n&o em um limite de até& 40 dias no lapso de tempo do quinquénio, exceto o periodo
de férias e o recesso escolar. :

§2° - Considera-se quinquénio o periodo de 5 (cinco) anos
ininterruptos, tendo como data inaugural o inicio do efetivo exercicio. o

Art. 63 — A pedido do servidor plblico efetivo do Quadro do
Magistério, a licenca prémio por assiduidade podera ser gozada em trés periodos néo
inferiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo dGnico- Os periodos a que se referem o caput
deverdo ser gozados antes que se complete o préximo periodo aquisitivo. :

Art. 84 — O servidor publico efetivo do Quadro do Magistério
aguardara em exercicio a concess#o da licenga prémio por assiduidade. :

Paragrafo tnico — Cabera a autoridade competente, no
Prazo de 60 (sessenta) dias, decidir pelo periodo de gozo da licenga prémio por
assiduidade, observada a opgéo do servidor do Quadro do Magistério, o qual devers
apresentar trés opgées de periodo desde Que respeitado o interesse do servigco publico.

Art. 85 — A pedido do servidor pubiico efetivo do Quadro do
Magistério, a licenca prémio por assiduidade podera ser convertida em pecunia,
integralmente, ou em parcelas da licenga, néo inferiores a 30 (trinta) dias. :

"""""(/(J\\_u
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: §1° — Para efeito do céiculo de convers&o da licenga prémio
por assiduidade, a que se refere o caput deste artigo, seréo considerados os vencimentos
referentes ao cargo que o servidor do Quadro do Magistério estiver exercendo, no‘ato do
pagamento, incluidas todas as vantagens pessoais. -

§2°- O requerimento a que se refere as parcelas do caput
devera ser realizado antes que se complete o préximo periodo aquisitivo.

Art. 66 — Ndo se concedera ficenga prémio por assiduidade
ao servidor do Quadro do Magistério que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade de suspens3o, por qualquer tempo;

Il - quando o somatdrio das faltas justificadas e injustificadas
exceder 40 (quarenta) dias; :

lil - sofrer condenagéo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva transitada em julgado.

Subsegido X
Da Licenga para doagéo de sangue

Art. 67 -Ao servidor do Quadro do Magistério-, sera
concedido licenga para doagio de sangue, observado intervalo minimo 45 (quarenta e
cinco} dias entre uma doagéio e outra e, no maximo, 03 (trés) vezes ao ano. :

Subsegio XI ok
Da Licenc¢a Nojo

Art. 68 -Ao servidor do Quadro do Magistério sera
concedido a licenga nojo, desde que devidamente comprovada e observado as seguintes
hipbteses: o

| - luto de 2 (dois) dias, contados da data do falecimento de
tios, sobrinhos, primos, cunhados, genros e noras;

Il - luto de 8 (oito) dias, contados da data do falecimento de
conjuge ou companheiro(a), ascendentes, descendentes, irméos, sogros, padrastos e
madrastas e enteados. '

Sec¢ido V L
Das Substituicdes :
Art. 69 - Observados os requisitos legais, havera

substituicdo durante o impedimento legal e temporario de docentes e de ocupantes de
cargos de suporte pedagégico. ‘

Paragrafo Gnico - Considera-se também substituicdo a
designacéo temporaria para ocupar cargo vago. o

——— UAAL N
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Art. 70 - Os cargos de docentes admitem substituicgo a
partir de um dia de impedimento do titular efou regente de classe. !

§1° - As substituigdes serfio exercidas por servidor do
Quadro do Magistério que possua habilitagdo para o desempenho das atribuicbes
inerentes ao cargo substituido e s6 sera permitida respeitando o limite de até 44 (quarenta
e quatro) horas semanais. :

§2° - N&o havendo substitutos nas condigbes do paragrafo
anterior, as substituicbes serfo exercidas por contratados temporérios para fungdo
docente, nos termos do art. 18, desta Lei Complementar.

§3° - No caso de afastamento ou impedimento dos cargos de
suporte pedagégico, somente podera haver substituigéo por periodos superiores a 30
(trinta) dias e a critério da Administraciio Municipal, que analisara a conveniéncia e
necessidade de nomeagéo de substituto.

, §4° - O substituto, durante o periodo da substituicgio, tera
direito a perceber o vencimento inicial do cargo substituido, sem prejuizo das vantagens
pessoais a que tiver direito no cargo de origem, podendo optar pelo venciments do cargo
de que é ocupante. N

H

Art. 71 — O substituto que voltar ao cargo de origem nao tera
direito a efetivagio, ndo tera direito também de reter qualquer vantagem do cargo ao qual
ele exerceu a substituicso. W

CAPITULO VI
DA REMOCAOQ, DA ATRIBUICAQO DE CLASSES E/OU AULAS E
DO TEMPO DE SERVICO
Segédo |
Da Remogio

Art. 72 — A remog&0 é o deslocamento do servidor tituiar do
Quadro do Magistério Publico Municipal para outra Unidade Escolar, de acordd com
normatizagéo da Secretaria Municipal de Educagéio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

§ 1° - A remogéo proceder-se-& por permuta ou por concurso
de tempo de servigo e titulos, condicionada a existéncia de vaga, devendo ocorrer
anuaimente antes da atribuicéo de classes/aulas.

| — A remogéc por permtjta se dard somente izpara 0s
servidores do quadro do magistério titulares de cargo; o

It - Os docentes descritos no inciso 1 do Art. 5° desta Lei
Complementar, sé6 poderido permutar entre classes que constituem as sedes ou entre
sede e classes vagas do mesmo campo de atuagio.

_ Il - Os diretores de escola descritos no inciso Il do Art. 5°
desta Lei Complementar, s6 poderdo permutar entre escolas Que constituem as sedes ou
entre sede e escolas vagas.

]
1
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§ 2° . Os docentes titulares considerados adidos em virtude
de exting8o de classes, ingressantes em classes criadas ou em afastamentos, retorno de
readaptacdo serdo atendidos de acordo com a classificagdo geral e deverdo
compulsoriamente se inscrever para Remogao.

§ 3° - Os titulares de cargo diregéo de escola considerados
adidos em virtude de extingdo de Unidade Escolar serdo removidos “ex-officio” para a
Unidade Escolar condicionada a existéncia de vaga;

§ 4° - Os fitulares de cargo de diregio de escola
ingressantes em escolas criadas deveréio compulsoriamente se inscrever para a remogao;

§ 5° - O servidor readaptado e afastado sem vencimentos do
Quadro de Magistério néo podera requerer remogéo |

§ 6° - O docente que se remover, terd o tempc na nova
Unidade Escolar contado a partir do primeiro dia letivo do ano seguinte. C g

Art. 73 - A remocéo sera realizada no periodo estabelecido
em normativa da Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

| Paragrafo Unico - Os pedidos de remogao deverso ser
solicitados por escrito no prazo estabelecido em normativa da Secretaria Municipal de
Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovag&o.

Art. 74 - A remogdo por permuta entre pares, sera
processada a pedido por escrito dos interessados, enderegado a Secretaria Municipal de
Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, anualmente até cinco dias da data que
precede o inicio das aulas.

§ 1° - A remocéio por permuta podera ocorrer quando dois
integrantes do Quadro do Maglsténo no exercicio do mesmo cargo, requeiram mudanga
das respectivas lotagGes entre si, cientes de que irdo assumir a classe e o horéno do
outro e que ambos estardo mudando de Unidade-Sede.

§ 2° - A remogéo por permuta n&o se processara quando em
relagéo a qualquer dos candidatos, ocorrer uma das seguintes situagSes: -

| — encontrar-se na condigéo de readaptado;

'{i

Il - encontrar-se no exercicic de cargo em comissdo,
afastado sem vencimentos, licenga gestante, iicen¢a saide ou prestando servngos em
outro érgéo da administragéo, que ndo a de sua lotagio;

lll - mandato classista ou eletivo;

o IV - respondendo, o servidor, a processo administrativo
disciplinar.

§ 3° — N&o havera permuta durante o ano letivo com relagéo
a troca de Unidades-Sede efou horérios.

Art. 76 - A remogéo por permuta com classe vaga, sers
processada a pedido por escrito dos interessados, enderegado a Secretaria Mumcnpal de

,:...«M)\.a--—

41



Faghe

—

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Educacéio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagso, de acordo com cronograma publicado em
normativa da Secretaria Municipal de Educag3o, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo.

Paragrafo Unico - A remog#o por permuta com classe vaga,
néo se processarad quando, em relacéo a qualquer dos candidatos, ocorrer uma das
seguintes situacgdes: -

| — encontrar-se na condigsio de readaptado;

Il — encontrar-se no exercicio de cargo em comisséo,
afastado sem vencimentos, licenga gestante, licenca satde ou prestando servicos em

- outro érgéo da administragdo, que nio a de sua lotagao;

Ill - mandato classista ou eletivo;

IV ~ respondendo, o servidor, a processo administrativo
disciplinar.

Art. 76 - A remog&o s6 podera ser efetivada mediante ato da
autoridade competente, da Secretaria Municipal de Educagédo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo.

Art. 77 — O servidor do quadro de magistério removido
devera assumir o exercicio no local efou horario para onde foi deslocado, no primeiro dia
letivo do ano seguinte, conforme estabelecido em normativa da Secretaria Municipal de
Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo. '

Art. 78 — As classes criadas ou que vierem a vagar durante o
ano letivo sé poderdo ser oferecidas para ingresso apés a realizagéio da remogson.

Art. 79 — Todos os atos referentes ao Concurso de Remogéo
poder&o ser efetuados pessoalmente ou através de procuracéc especifica com firma
reconhecida em cartério. O procurador fica obrigado a apresenta¢so de seu documento
de identidade e da procuragéo.

Secéo I
Da Atribuicdo de Classes e Areas de Exercicio

Art. 80 — Compete a Secretaria Municipal de Educacso,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagso, organizar o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas
aos docentes respeitando a classificagédo de cada servidor.

Art. 81 - Para fins de atribuigio, os professores serfio
classificados, observados a habilitagéio, o tempo de servigo no cargo, os titulos e outros
critérios, na forma a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. ’

b
Paragrafo Unico - Na contagem de tempo dos docentes
sera valorizado o tempo prestado no magistério do Municipio e na unidade escolar,
entendido este como o tempo de servigo prestado na unidade onde o servidor do Quadro
do Magistério exerce suas fungbes no momento da classificagéo. '
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Art. 82 — A atribuigsio de classes efou aulas seré: feita
observando a ordem de classificagéo da sede de exercicio. :

Segdo
Do Tempo de Servigo

Art. 83 - A apuragso do tempo de servigo sers feita em dias.

Paragrafo dnico - O numero de dias ser4 convertido em
anos considerado ¢ ano de trezentos e sessenta e cinco dias. .

Art. 84 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de
afastamento, constante nos termos do que dispde o Estatuto dos Servidores Pdblicos
Municipais e demais normas emanadas pelo Poder Publico Municipal, respeitados os
limites impostos por esta Lej Complementar. :

CAPITULO Wil i
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNCOES o
Art. 85 - A vacancia de cargos e de fungdes do Quadro do

Magistério ocorrerd nas hipbteses de exoneracdo, demisséio, aposentadoria e
falecimento. . _

CAPITULO ViII
DA READAPTACAQ

Art. 86 - O servidor do Quadro do Magistério incapacitado
para o exercicio das fungdes préprias de seu cargo sera readaptado de acordo com a
legislaggo municipal e normas do regime de previdéncia.

Art. 87 - Concluido o processo, o servidor do Ciuadro do
Magistério sera readaptado de acordo com o laudo pericial, em cargo ou fungdo
compativel com a sua capacidade funcional, em unidade escolar oy outros. érgdos
pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagso,
observados os seguintes requisitos: : Lo

| - a readaptagsio ndo acarretara aumento ou dirna?nij‘igéo de

vencimentos nem redugdo das vantsgens obtidas no cargo;

Il - a carga horéria de trabalho do readaptado éeré a mesma
de seu cargo, sendo vedada, quando docente, a constituigso de carga suplementar;

Il - n&o fard jus a progressao funcional prevista nesta Lei
Complementar: _

IV- havendo restabelecimento da capacidade de trabalho,
assim constatado em avaliacdo médica, cessars a readaptagéo, devendo o readaptado
retornar ao cargo originario; P
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V - a0 readaptado & defeso, sob qualquer pretexto, .negar-se
a se submeter a avaliagio médica periédica, a cada 12 (doze) meses, que sera realizada
pela Administragéio Municipal ou pelo érgéo previdenciario. '

_ §1° - Enquanto perdurarem as condicbes que motivaram a
readaptagéo, o readaptado devers cumprir o rol de atribuicBes constante na sumula de
readaptag&o, na seguinte conformidade:

| - se docente, exercer fungéo observado sua aptidréo e de
acordo com o rol de atribuicbes descritas na sumula de readaptacdo, no Sistema de
Ensino da Secretaria Municipal de Educagso, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

Il - se de cargo efou funcdo de suporte pedagégico, nos
Orgéos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo, Cigncia,
Tecnologia e Inovagso. '

§2° - O docente readaptado podera mudar de unidade, de
acordo com os critérios da Secretaria Municipal de Educagfio, Ciéncia, Tecnolegia e
Inovagdo, ficando estabelecido que s6 podera conter até 2 (dois) readaptados por unidade
escolar e por periodo.

§3° - O docente readaptado cumprird a jornada de trabalho
do momento da readaptacdo, excluida a carga suplementar.

§4° - O docente readaptado assinarg ponto, usufruira férias
regulamentares, em conformidade com Seus pares e recesso escolar conforme calendario
escolar,

§5° - E vedado a0 servidor do Quadro do Magistério, durante
o periodoc em que permanecer readaptado, participar de remogac ou permuta. 5

§6° - As classes efou aulas dos docentes readaptados seréo
liberadas, apés a publicacdo da portaria de readaptacéo, para todos os fins e
imediatamente atribuidas aos docentes classificados no processo de atribuico de
classes/aulas ou oferecidas em concurso de remogéo, 0 mesmo ocorrendo com as vagas
provenientes da readaptagéo de cargos de suporte pedagégico.

§7° - O docente readaptado tera anualmente a sua contagem
de pontos na classificagio geral, sendo que a mesma ndo podera ser alterada a partir do
primeiro dia de readaptacéo. ' '

§8° - Cessada a readaptacéo do docente no decorrer do ano
letivo, a Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia, Tecnologia e novagdo devers
providenciar o seu imediato retorno, nos termos da legislagéio que regulamenta o
processo de atribuicso de classes/aulas, vigente no ano em curso.

§9° - O docente, na ocasifio da cessacéo da reédapiagéo.
devera apresentar-se de imediato na Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagso para atendimento do disposto no paragrafo anterior. :

§10 - O titular de cargo efou fungéio de suporte pedégégico.
ac ter cessada sua readaptagdo, devera assumir de imediato o exercicio de seu cargo.

—— SAGAL N
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§11 - Se o quadro clinico impedir é vedado ao sef;ﬂidor do
Quadro do Magistério, durante o periodo em que permanecer readaptado, partigipar de
concurso publico interno, ser designado para cargo ou fungéo de suporte pedagdgico.

§12 - Na impossibilidade do aproveitamento do servidor do
Quadro do Magistério ao seu cargo de origem, quando a readaptacéo tiver side cessada,
¢ mesmo sera declarado em disponibilidade.

TITULO 1l
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secdo |
Da Carreira

Art. 88 - O desenvoivimento na carreira dos integrantes do
Quadro do Magistério permitird progressdo dos seus profissionais, através do
enquadramento em niveis superiores, nos termos previstos na presente Lej
Complementar. o
' TR
Segéo 1l
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 89 - O desenvolvimento do servidor na carreira do
magistério dar-se-4 mediante progressdo, através da passagem para niveis retribuitérios
superiores do cargo, limitada pela amplitude de niveis existentes nas tabelas de
vencimentos, mediante avaliacdo de indicadores de crescimento de sua capacidade
profissional e se dara através das seguintes modalidades: :

I - pela via académica:
Il - pela via ndo académica.

Secéo Il
Da Progressiio pela Via Académica _ #

Art. 90 — A progressao pela via académica sera concretizada
através de enquadramento em niveis retribuitérios Superiores, mediante requerimento do
servidor da Carreira do Magistério, acompanhado da apresentacéio de diploma ou
certificado de conclusso e com intersticio de 1 ano para cada progress#io contidas neste
artigo, na seguinte conformidade: ‘

| - 01 (um) certificado de pés-graduaclo na area de
educacéo ou em drea correlata com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas:
0 servidor do Quadro do Magistério sera enquadrado na respectiva tabela de vencimentos
de especialista; :

5
o
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Il - 01 (um) certificado de pos-graduacéo em nivéi de
mestrado na érea da educag&o ou em &rea correlata: o servidor serd enguadrado nc nivel
da respectiva tabela de vencimentos de Mestre;

Il - 01 {um) certificado de pés-graduagéic em nivel de
doutorado na 4rea da educagio ou em 4rea correlata: o servidor do Quadro do iagistério
sera enquadrado no nivel da respectiva tabela de vencimentos de doutor.

§1° - As progressoes poderéo ser requeridas pelo servidor
do Quadro do Magistério a qualquer tempo, desde que atendido o intersticio de 1 ano da
Ultima evolugéio académica. Tendo a Administracéio o prazo de 120 (cento e vinte dias)
dias uteis para apreciar o pedido.

§2° - Para cada nivel de pos-graduacio serd concediaa até o
limite de 1 (um) certificado de conclusso ou diploma.

§3° Para sua primeira evolucéo académica, sera concedido
aos funcionarios do Quadro do Magistério efetivos até 2 publicacdo desta Iei,
apresentarem um titulo de especialista, mestre e doutor com data retroativa a publicagdo
desta lei complementar,

§4° - Entende-se por area correlata qualquer especificacio
gue apresente relacso com a educacio.

Segéo IV
Da Progresséo pela Via Nio Académica

Art. 91 — A progresséo pela via ndo académica sera
concretizada por meio da conjuncdo dos seguintes fatores: i

| - titulos referentes aos cursos de formagso continué_l:da para
aperfeicoamento profissional; :

.
iy

Il - assiduidade;

ill- tempo de servigo no Quadro do Magistério do Municipio.
IV - avaliagéio de desempenho; '

V- nota da avalia¢&o da escola;

_ Paragrafo dnico - O servidor do Quadro do Magistério fara
jus a progress#o funcional pela via ndo académica depois de decorridos 3 (trés) anos de
exercicio no servigo publico municipal de Itaquaquecetuba. Entre uma evolucée funcional
nao académica e outra, serdo cumpridos intersticios minimos de 3 (trés) anos.

Art. 92 - O servidor do Quadro do Magistério, para consorrer
a progressdo pela via ndo académica, devera preencher, cumulativamente, durante o
intersticio de tempo previsto no paragrafo Unico do artigo anterior, os seguintes requisitos;

I - n8o ter sofrido qualquer das penalidades disciplinares
previstas no Estatuto do Servidor Pdblico Municipal de ltaquaquecetq‘ba, Lei
Complementar Municipal n° 84, de 26 de dezembro de 2002 e alteragtes; v
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Il - possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei
Complementar: o

it - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu cé“tgo, por
mais de 6 (seis) meses consecutivos em virtude de; .

a) prestacio de servicos em cargos ou fungdes --]unto a
outros 6rgédos publicos ou 6rgéos do préprio Municipio fora da 4rea da Educacse:

b) licenga para tratar de interesse particular; _
c) licenga por motivo de doenca em pessoa da famfl'ia;
d) licenga para prestar servigo militar:

e) licenca por motivo especial;

f} licenga para tratamento de salde;

g) afastamento para frequentar curso de pés-graduagﬁéo em
nivel de mestrado ou doutorado. ‘ : : ST

Art. 93 ~ Anualmente, no més de fevereiro, o se’arvidbr do
Quadro do Magistério devera apresentar a comprovagéo dos tituios com mengéo da carga
horaria cumprida nos cursos e periodo, para a contagem de pontos.

§1° - Na contagem dos fatores, a Secretaria Mun%éipai de
Educacgéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo incluird os pontos relativos a assiduidade,
tempo de servigo no Quadro do Magistério do Municipio, avaliagéo de desempenho e nota
da avaliag&o da escola. : .

§2° - A assiduidade ser3 apurada considerando-se o ano
letivo para os docentes e o ano civil Para os cargos e fungdes de suporte pedagdgico.

§3° - Os fatores constantes desta Segéo serdio apurados a
partir do ano de vigéncia da presente Lei complementar.

§4° - Para a primeira evolugéo a ser apurada sob a vigéncia
desta Lei Complementar, os servidores poderéo utilizar os fatores ainda nao apurados, a
partir da dltima progressao funcional realizada.

Art. 94 — A contagem de pontos referentes aos fatores de
que trata a presente Lei Complementar, sera feita na seguinte conformidade:

| ~ titulos referentes a cursos de formagéo continuada para
aperfeicoamento profissional: o

a) 01 (um) certificado de curso de pés-graduacio na%!i'érea da
educacdo ou em &rea correlata, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas: 4 (quatro) pontos; s

b) certificados de cursos de capacitagdo profissional efou
atualizacéo, com ou sem oficinas, bem como as jornadas pedagégicas, palestras,
conferéncias, congressos, videoconferéncias, encontros, foruns, simpésios, orientaces
técnicas, ciclos de estudos, sendo atribuidos pontos a cada bloco de 30 (trinta) horas,
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sendo permitida a soma de horas de cursos digtintos ou 0 desdobramento de horas de um
mesmo curso, a fim de totalizar o bloco, na seguinte conformidade:

1. especificos do campo de atuagéo do cargo: 0,5 (meio)
ponto, até o limite maximo de 3,0 ( trés ) pontos;

2. em dreas correlatas ou correspondentes ao campo de
atuag&o do cargo: 0,25 (vinte e cinco décimos) de ponto, até o limite maximo de 1,0 {um)
ponto. ‘

It - assiduidade:

a) 12 (doze) pontos quando nio apresentar nenhuma falta
no periodo de apurago, excetuando as faltas abonadas, até o iimite tragado por esta Lei
Complementar; Co

b) 06 (seis) pontos quando nZo ultrapassar o Iimité de 12
(doze) faltas excetuando-se as faltas abonadas, até o limite tragado por esta Lei
Complementar. ' -

Il - Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal: 0,02
(dois centésimos) pontos a cada dia de trabalho efetivo no perfodo de apuragéo.-

IV — avaliaggio de desempenho: até 03 (trés) pontos.

§ 1° - Os cursos a que se refere o inciso | serdo’ contados
uma Unica vez, vedada a sua acumulagao.

I - Para fins a que se refere alinea b, item 1, considerar-se-
80 acrescidas ao campo de atuac@o das 4reas curriculares de Linguagens e Cédigos,
Ciéncias da Natureza e Matemdtica e Ciéncias Humanas, com suas respectivas
tecnologias, as tematicas de aprofundamento e enriquecimento curricular que tenham por
objeto:

_ a) questdes da vida cidad8, tratadas como temas
transversais; o

b) aspectos tedrico-metodolégicos que orientam a
dos integrantes do Quadro do Magistério. g

§2° - Para efeito deste artigo, os cursos constantes da alinea
‘b", do inciso 1, somente serio aceitos os cursos realizados dentro do periodo de
apuragao da progress3o funcional. Os certificados somente poderso ser apresentados
uma Unica vez e somente ser#o considerados se forem emitidos por: .

1 pratica

i
E

| - instituigBes de ensino superior devidamente reconhecidas;

Il - 6rgéos da estrutura basica do Ministério da Educag&o ou
das Secretarias Estaduais da Educacgao; '

Iil - Secretarias Municipais de Educagso;
IV - instituicBes publicas estatais:

V - entidades particulares de cunho educacional
reconhecidas pelo Municipio.

— AN
LY
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§3° - Os certificados dos cursos para terem validade qe\_fem
mencionar a carga horéria, o periodo, bem como devem estar corretamente preenchidos
e assinados.

§4° - Excetuam-se do cdmputo de frequéncia, para os efeitos
do inciso i, do caput, somente as auséncias decorrentes de doagéo de sangue, gala,
nojo, licenca gestante, paternidade, adog¢3o e faltas abonadas, acidente de tr-.ab_alho ou
doenca profissional e licenga compulséria, dentro do limite estabelecido por esta Lei
Complementar, além de servigos obrigatérios por lei. ‘

§5° - Para fing da avaliacio de desempenho a que se refere
o inciso IV, do caput deste artigo, que sers realizada pelo superior imediato, mediante
critérios estabelecidos pela Comissdo Paritaria de Acompanhamento da Carreira e da
Qualidade dos servigos Educacionais.

V — Nota da Avaliag&o de Desempenho da Escola Sede.

‘ §1° - SerBo considerados os indices de avaliacdo de
desempenho da escoia realizados por 6rgfios internos e externos de avaliacéo, tais como
Prova Saresp, IDEB e por meio do Programa de Avaliagdo Educacional Préprio do
Municipio de itaquaquecetuba (PAEMI). '

§2° - A avaliagio serd realizada com base no ultimo
desempenho da escola em médias anteriores, logo o processo avaliativo decorrers dos
avangos da prépria escola.

§3° - As escolas que atenderem as metas propOs;i'as pelo
IDEB teréo acrescidas em sua média o computo de 1.0 (Um) ponto.

§4° - As escolas que ultrapassarem as metas propbéfas pelo
IDEB teréo acrescidas em sua média o computo de 2.0 (dois) pontos. :

§5° - A superviséio de Ensino tera como base a média do
Municipio em relagdo as metas propostas e metas alcancadas.

| - Se a média do Municfpio for alcangada o supervisor de
ensino ter4 acrescido 1.0 (Um) ponto. 3

Il - Se a média do Municipio for ultrapassada o supervisor de
ensino tera acrescido 2.0 (Dois) pontos.

Art. 95 — A progressfic pela via nZo académibta ao
funcionaric do Quadro do Magistério, ap6és a conjungéo dos fatores constantes no artigo
91, incisos |, I, Ill, iV e V, devera atingir no periodo de 03 ( trés ) anos, ¢ minimo de 75%
e maximo de 100%. '

Art. 96 — O resultado da contagem de pontos serd divulgado
no mes de margo de cada ano e constara do prontuario dos servidores. A partir'da data
de divulgacio do resultado da contagem de pontos, o servidor do Quadro do Magistério
terd o prazo de 15 (quinze) dias para recorrer, apresentando recurso escrito e
fundamentado junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inbvacdo.

. §1° - Os recursos serdo julgados no prazo de 15 (quinze)
dias, pelo Secretério Municipal de Educagio, Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo. '
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Art. 97 - A progressio pela via ndo 'acadéﬂ;qj’ica ao
funcionario do Quadro do Magistério, apés a conjungio dos fatores constantes rio artigo
91, incisos 1, It, lll, IV e V, atingindo no periodo de 03 ( trés ) anos, o minime de 75% e
maximo de 100%, ocorrera o enquadramento do servidor do Quadro do Magistério no
nivel imediatamente superior aguele no qual se encontrava.

- §1° - A cada progress#o, o servidor do Quadro do Magistério
evoluirg apenas 1 (um) nivel.

§2° - O servidor do Quadro do Magistério que nao obtiver os
pontos necessérios para a progressdo tera os mesmos considerados na progresséo
seguinte, nos anos subsequentes, até sua evolucéo, considerando apenas para coritagem
de pontos os ultimos 03 (trés) anos.

_ §3° - Aplica-se também o disposto no paragrafo anterior ao
servidor do Quadro do Magistério que vier a ser investido em outro cargo do mesmo
Quadro. : "y '

§4° - O servidor do Quadro do Magistério desighado para
exercer fungbes de suporte pedagdgico evoluira no seu cargo de origem. :

Art. 98 — Ao se concretizar a progressao pela ’v:a néo
académica o servidor do Quadro do Magistério passard para o nivel imediatamente
superior do seu cargo, observando-se que:

| - o vencimento correspondente a seu novo enquadramento
ser-lhe-a devido a partir do primeiro dia do més subsequente.

Il - sobre o valor monetério de sey padrdo serfo
recalculadas todas as vantagens de ordem pecuniaria, permanentes ou temporarias, a
que facga jus. '

Art. 99 ~ O servidor do Quadro do Magisiério que for
investido em outro cargo do mesmo Quadro fara jus a ter consideradas no novo cargo as
progressbes ja obtidas, sendo enquadrado no mesmo nivel de vencimento em que estava
enquadrado no cargo anterior. o

CAPITULO It
DA REMUNERACAD, VENCIMENTOS E VANTAGENS
Segédo | o
Da Remuneragio S F

Art. 100 - A remuneragio dos integrantes do Quadro do
Magistério sera constitufda do vencimento inicial, contemplado com progresséo funcional,
nos termos desta Lei Complementar e das demais vantagens, incluindo o citado no Art.
113, § 1°, inciso |. - -

_ Art. 101 -~ A revisio geral anual da remuneracéc dos
Integrantes do Quadro do Magistério sers feita na mesma data da revisdo dos demais

servidores e sem distinggo de indices, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituigéio
Federal. ‘ S A
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Paragrafo Unico: A atualizacéo anual da remuneragéo dos
integrantes do Quadro do Magistério sera feita nos termos do art. 5° da Lei Federal n°
11.738/2008 ou outra que venha a substitui-la, sempre que o valor da remiuneracio
estiver estabelecido em patamar inferior a0 minimo.

Segéo It
Dos Vencimentos

Art. 102 - O integrante do Quadro do Magistério :Piblico
Municipal tera seu vencimento fixado de acordo com a tabela constante do Anexo 11, desta
Lei Complementar. Do

Paragrafo Unico - A tabela ¢ composta de referéncias,
correspondendo ao enquadramento do cargo e niveis destinados as progressées na
carreira previstas nesta Lei Complementar.

Art. 103 - Quando houver residuo financeiro proveniente do
Fundo de Manutengdio @ Desenvolvimento da Educagéo Basica e da Valorizagdo dos
Profissionais da Educacso ou de qualquer outro fundo que o venha suceder, vinculado &
remuneracdo dos servidores do Quadro do Magistério, 0 mesmo sera repassado aos
mesmos como gratificagéio ou prémio de valorizagso profissional, que seré rateado tendo
como base o percentual estabelecido de acordo com a jomada de trabalho. o

Segéo Il
Das Vantagens
Art. 104 — Sergio vantagens dos servidores do Quadro do
Magistério:
| - adicional por tempo de servico; !
Il - gratificagsio pelo exercicio de fungéo de 'suporte
pedagogico;

[1l - adicional por atividade de ensino;

IV - adicional pelo numero de classes;

V - adicional de local de trabalho de dificil acesso;
Vi - gratificacéo pelo trabalho noturno;

VIi - sexta parte;

VIl - nivel universitario.

Subsegio |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 106 - O adicional por tempo de servigo sers digvido ha
proporgéo de 5% (cinco por cento) dos vencimentos, a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, continuos ou nao, prestados ao Municipio, vedada a sua limitag&o. :

— CAANN_~
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' §1° - O adicional por tempo de servigo sera calcuiado sobre
0 padréo de vencimento e adicional de nivel universitario, quando houver incidéncia.

§2° - O adicional por tempo de servico ser4 incorporado aos
vencimentos para todos os efeitos legais. -

§3° - Para concess&o do adicional sera considerado todo o

tempo de servigo prestado ao Municipio, em qualquer cargo publico ou funcéo temporaria.

§4° - O servidor do Quadro do Magistério que se exonerar do
cargo para ser nomeado em outro cargo do mesmo quadro, em razdo de aprovagfo em
concurso plblico, fara jus a todos os adicionais adquiridos no cargo anterior.

§5° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao
servidor do Quadro do Magistério Que sem exonerar-se do cargo, tome posse em outro
cargo, em regime de acumulacéo.

Subsecéo I
Da Gratificagéio pelo Exercicio de Fungéo de Suporte Pedagégico

Art. 106 ~ O servidor do Quadro do Magistério que
desempenhar as fungdes constantes do art. 5°, inciso Ui, desta Lei Complementar, far4 jus
a fungéio gratificada quando ocupar fungéo de suporte pedagégico, calculada sdj)re seu
padréo, adicional de njvel universitério, adicional de tempo de servigo e diferenca salarial
decorrente da diferenga de Jornadas de trabalho existente entre o cargo efetivo do
servidor do Quadro do Magistério e a jornada efetivamente desempenhada no exercicio
da fungdo, na seguinte conformidade:

I - Coordenador de Formac&o Pedagbgica
il - Vice-Diretor de Escola
Hl - Coordenador Pedagégico

Subsegio Il
Do Adicional por Atividade de Ensino

Art. 107 - Ao servidor do Quadro do Magistério que,
mediante apresentagéo de projeto especifico de formacéo e capacitagéo, desempenhar
atividade temporaria de instrutor, monitor ou fungdes congéneres em programas de
formagéo ou capacitacio profissional da Secretaria Municipal de Educagso, -Ciéncia,
Tecnologia e Inovagsio, sera concedido adicional por atividade de ensino, no montante de
5% dos seus vencimentos, no més subsequente ao periodo em que foi ministrado o
Curso. -

§1° - Os projetos deverso conter organograma de trabalho
¢om no minimo 30 (trinta) e maximo 40 (quarenta) horas de capacitacdo.

§2° - Os projetos serdo encaminhados a autoridade
Competente que selecionara o projeto e remetera ao setor competente da Secretaria
Municipal de Educacso, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.
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Subsecgéo IV
Da Gratificagéo pelo Nimero de Classes

Art. 108 ~ A gratificagio pelo nimero de classes sera devido
ao Diretor de Escola, ao Vice-Diretor de Escola e ao Coordenador Pedagégico, sendo
calculado sobre o padréo do servidor do Quadro do Magistério, adicional de nivel, na
seguinte conformidade: '

| - Unidades escolares com mais de 15 (quinze) e até 30
(trinta) classes: 5% (cinco por cento);

_ It - Unidades Escolares com mais de 30 (trinta) e até 40
(quarenta) classes: 10% (dez por cento); &

Il - Unidades Escolares com mais de 40 (quarenta)_ié:lasses:
15% (quinze por cento). -

IV- As Unidades Escolares com oferta de Periodo Integral
independente do nimero de salas farfio jus ao acréscimo de 5% ( cinco por cento).

Subsegdo V
Do Adicional de Local de Trabalho de Dificil Acesso

Art. 109 - Fara jus ao adicional de local de trabalho, o
servidor docente e o de suporte pedagogico gue exercerem suas atividades em unidades
consideradas de dificil acesso, analisadas e definidas de acordo com a planta geneérica do
municipio.

§1° - O adicional sera de 10% (dez por cento) do valor
calculado sobre o padrdio do servidor do Quadro do Magistério, adicional de nivel
universitério e adicional de tempo de servigo e proporcionaimente ao niimero. de horas
trabalhadas na unidade escolar.

- §2° - Apdés a data de aprovagio da preséhte lei
complementar, serd publicada normativa da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo, estabelecendo as unidades escolares consideradas de -dificil
acesso.

Subsegéo Vi
Da Gratificagdo pelo Trabalho Noturno

Art. 110 - A gratificagso pelo trabalho noturno corresponde a
25% (vinte e cinco por cento) das horas trabalhadas, calculada sobre o padrdo de
vencimentos mais vantagens, para o professor que compde a jornada no periodo noturno.

§1° - Para efeito de percepgéio da gratificagsio pelo trabalho
noturno sera considerado o horério a partir das dezenove horas.
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§2° - O pagamento da gratificacéo pelo trabalho noturno sera
devido proporcionaimente nos descansos semanais, feriados, dias de ponto facultatwo
férias, recesso escolar e demais afastamentos e licengas remuneradas.

§3° - A gratificagfio pelo trabalho noturno néo se incorporara,
em hipétese alguma, aos vencimentos dos componentes do quadro do magistério: .

CAPITULO I
' DOS PROGRAMAS DE FORMAGAO CONTINUADA PARA APERFE!(;OAMENTO
PROFISSIONAL

Art. 111 - A Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovag8o, manterd programas regulares e permanentes de formagéo
continuada para aperfeicoamento profissional, através de cursos de capacitagdo e
atualizac&o em horério de trabalho, assegurando-se, no minimo, 15 {quinze) horas de
cursos anuais para cada um dos cargos de docentes e para os cargos de suporte
pedagégico. :

§1° - Os programas de que trata o caput deste artigo
poderdo ser ministrados diretamente pela Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia,
Tecnologla e Inovagéo ou através de parcerias, convénios ou contratos com mstltuigﬁes
ou profissionais qualificados.

§2° - A Administragéio podera designar servidores dc_i‘._“Quadro
do Magistério para, cumulativamente ou ndo, com as fungées de seus cargos de origem,
atuarem nos programas, atribvindo-lhes o pagamento de adicional por atwrdade de
ensino, nos termos do art. 107, desta Lei Complementar.

§3° - Os Programas deverdo levar em conta as prioridades
das areas curriculares, a situagio funcional dos servidores do quadro do magistério e a
atualizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recurses de
educacdo a distancia. B

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 112 - Os servidores da Carreira do Maglstérto ao
passarem para a inatividade, terfio seus proventos calculados na forma prevista na
Constituicéio Federal e na legislagéo previdencidria vigente.

TITULO IV o
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS g
Art. 113 - Os atuais integrantes do Quadro do Mégistério

terdo seus cargos redenominados e reenquadrados na forma estabelecida no Anexo |,
desta Lei Complementar.

§1° - Os servidores do Quadro do Magistério seriio
enquadrados em referéncias alusivas aos seus cargos € em niveis, de acordo com a
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tabeia de vencimentos constante do Anexo II, tomando-se por base a situagéo do ‘'servidor
na data de vigéncia desta Lei Complementar e o que segue:

| — em principio, todos os servidores do quadro do magistério
serdo enquadrados no nivel | e, todas as evolugles anteriores seric devidamente
mantidas atendendo as disposigtes das leis vigentes a época. :

Il - para cada percentual de 5% de evolugéo funcicnal obtido
pelo servidor do Quadro do Magistério ao longo de sua vida funcional, correspondera o
enquadramento em um nivel de vencimento a frente na tabela de vencimentos.

§2° - Apés o enquadramento do servidor do Quadro do
Magistério nos termos do paragrafo anterior, ser4 aplicado sobre o padrio de
vencimentos o percentual referente ao adicional de nivel universitario, quando for ¢.caso,
destacado em folha de pagamento.

: §3° - Sobre o valor do padrio de vencimentos acrescido do
adicional de nivel universitdrio serd calculado o adicional por tempo de servigo,
destacado em fotha de pagamento. '

y
§4° - O novo enquadramento para fins de evolugéo funcional
somente sera concedido depois de cumpridas as disposigdes e o lapso de tempo pravisto
na presente lei. :

_ Art. 114 - Ficam extintos, com a posse de candidatos
aprovados em concurso ptiblico de Supervisor de Ensino e Diretor de Escola, os cargos
em comissdo de Assessor de Supervisio Escolar, Diretor de Escola de Ensino
Fundamental, Diretor de Escola de Educag8o Infantil, Diretor de Creche constantes do
anexo i, da Lei Complementar n°. 65, de 26 de dezembro de 2002. S

, Art. 115 - Ficam extintos, quando da designagéo para fungéo
de Vice-Diretor de Escola, os cargos de Chefe da Secretaria de Escola de Ensino
Fundamental, Chefe de Secretaria de Escola de Educagéo Infantil e Chefe do Centro de
Educacéo Infantil constantes do anexo Il, da Lei Complementar n°. 65, de 26 de dezembro
de 2002,

Art. 116 - Ficam extintos, quando da designagéo para fungéo
de Coordenador Pedagégico, os cargos de Assessor Coordenador Pedag6gico
constantes do anexo ll, da Lei Complementar n®. 65, de 26 de dezembro de 2002. .

Art. 117 - Até que se realize concurso publico para ‘a posse
em cargos vagos de docentes, sera permitida, a critério da administrag&io municipal, a

ampliagdo da jornada de trabalho para os docentes titulares de cargos em efetivo
exercicio .

Art. 118 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com a presente Lei Complementar n&o conflitar, as disposigtes
da Lei Complementar n® 64, de 26 de dezembro de 2002 ou qualquer outra que vier a
substitui-ia e, subsidiariamente, no que couberem, as demais disposigdes da iegislagéo
municipal vigente.

v ¢

_ Art. 119 ~ Os trabalhos de real significado pédagc&gico,
cientifico ou cultural, de autoria dos servidores do Quadro do Magistério, poderzo ser
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publicados &s expensas da municipalidade, apbs parecer favoravel do Chefe do Poder
Executivo. ‘ tod

Art. 120 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
baixar os atos necessarios a execugéo da presente Lei Complementar. '

Art. 121 - As despesas decorrentes da execu¢do da
presente Lei Complementar serfio atendidas pelas dotagbes orgamentarias Jproprias
consignadas em orgamento, suplementadas, se necessario. -

Art. 122 - Esta Lei entrara em vigor no prazo de 90 (hoVenta)
dias da data da sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario. .

/V/L ’l/\—e/('*.’) —— ol
MAMORU NAKASHIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ART. 5° DA
PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

CARGOS DE DOCENTES
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominagéo Ref. Denominagéo Ref.

Professor de Educagio Infanti 031C Professor Titular de Educagéo Infantil
| Professor Titular de Ensino Fundamental 031C Professor Titular de Ensino Fundamenial

Professor Adjunto de Ensino Fundamental 031C

Professor de Educagéo Fisica 035C

Professor de Arte 035G Professor Titular de Areas Especificas

Professor de Lingua Portuguesa 035C

Professor de Matematica 035C

Professor Titular de Educagéo Especial 034C Professor Titular de Educagfo Especiat

CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO
SITUAGAO ATUAL. SITUAGAO NOVA
Denominagio Ref. Denominagio . Ref.
" “stor de Escola de Ensino Fundamental 057G
Diretor de Escola

Diretor de Escola de Educacfio Infantil 054C

Diretor de Creche 054C

Supervisor de Ensino 084C Supervisor de Ensino

Assessor de Supervis&o de Ensino 063C

QUADRO DE FUNCOES DE SUPORTE PEDAGOGICO
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominagio Ref. Denominagéo Ref.
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Chefe de Secretaria de Ensino Fundamental 054C
Chefe de Secretaria de Educagso Infantil 042C Vice-Diretor de Escola
Chefe de Centro de Educagao Infantil c42C
Assessor de Coordenagio Pedagdgica 054C Coordenador Pedagogico
M-" NP,
—— .
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ANEXO H

TABELAS DE VENCIMENTOS

Prof. Titular Educagio Infantil

valor referente a 20 horas semanais

EVOLUGAQO ACADEMICA
Q | NIVEL
% GRADUACAO | ESPECIALISTA(5%) | MESTRE(15%) | DOUTOR (25 %)
g 1 R$ 1.371.43 R$ 1.440,00 R$ 1.577,14 R$ 1.714,20
5 2 R$ 1.440,00 R$ 1.512,00 R$ 1.656,00 R_$ 1.800,00
E 3 R$ 1.512,00 R$ 1.587,60 R$ 1.738,80 R$ 1.890,00
.g 4 R$ 1.587,60 R$ 1.666,98. R$ 1.825,74 R$ 1.984,50
E 5 R$ 1.666,98 R$ 1.750,33 R$ 1.917,03 R$ 208373 |
% 6 R$ 1.750,33 R$ 1.837,85 R$ 2.012,88 'R$ 2.187,91
E 7 R$ 1.837,85 R$ 1.929,74 R$ 2.113,52 R$2.2_97.31
'E,, 8 R$ 1.929,74 R$ 2.026,23 R$ 2.219,20 R$ 2.412,17
g | 9 R$ 2.026,23 R$ 2.127,54 R$ 2.330,16 R$ 2.532,78
10 | R$2.127,54 R$ 2.233,91 R$ 2.446,67 R$ 2.659,42
Prof. Titular Ensino Fundamental
valor referente a 20 horas semanais
EVOLUGAO ACADEMICA
g [NIvEL
2 GRADUACAO | ESPEGIALISTA(S%) | MESTRE (15%) | DOUTOR (25 %)
§ 1 R$ 1.371,43 R$ 1.440,00 R$ 1.577,14 -R$ 1.714,29
E g 2 R$ 1.440,00 R$ 1.512,00 R$ 1.656,00 'R$1.800,00
I% E 3 RS 1.512,00 RS 1.587,60 R$ 1.738,80 ' :R$A1.890,00
E | 4 R$ 1.587,60 R$ 1.666,98 R$ 1.825,74 R$ 1.984,50
| g 5 R$ 1.666,98 R$ 1.750,33 RS 1.917,03 R$ 2.083,73
g 6 R$ 1.750,33 | R$ 1.837,85 R$ 2.012,88 R$ 2.187,91
n 7 R$ 1.837,85 R$ 1.929,74 R$ 2.113,52 R$ 2.297,31
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8 R$ 1.929,74 R$ 2.026,23 R$ 2.219,20 -R$ 2.412,17
9 R$ 2.026,23 R$ 2.127,54 R$ 2.330,16 ' WRs 2.532,78
10 R$ 2.127,54 R$ 2.233,91 R$ 2.446,67 R$ 2.659,42
Prof. Titular Educagéo Especial
valor referente a 20 horas semanais
EVOLUGAOQ ACADEMICA
g |NIVEL
= GRADUAGAO | ESPECIALISTA(5%) | MESTRE(15%) | DOUTOR {25 %)
g 1 R$ 1.466,67 R$ 1.540,00 R$ 1.686,67 R$ 1.833,34
5 2 R$ 1.540,00 R$ 1.617,00 R$ 1.771,00 :_R$ 1.925,00
; 3 R$ 1.617,00 R$ 1.697,85 R$ 1.859,55 . iR&‘» 2.021,25
é 4 R$ 1.697,85 R$ 1.782,75 R$ 1.952,53 R$ 2.122,32
E 5 R$ 1.782,75 R$ 1.871,88 R$ 2.050,16 R$ 2.228,43
% 6 R$ 1.871,88 R$ 1.965,48 R$ 2.152,67 R$ 2.339,85
E 7 R$ 1.965,48 R$ 2.063,75 R$ 2.260,30 R$ 2.456,85
‘E, 8 R$ 2.083,75 R$ 2.166,94 R$ 2.373,31 - R$2.579,69
2 | 9 R$ 2.166,94 R$ 2.275,20 R$ 2.491,98 R$ 2.708,67
n 10 R$ 2.275,29 R$ 2.389,05 R$ 2.616,58 R$ 2.844,11
Prof. Titular Areas Especificas
valor referente a 20 horas semanais !
2 EVOLUGAO ACADEMICA
Z | NIVEL
@ GRADUAGAO | ESPECIALISTA(5%) | MESTRE(15%) | DOUTOR (25 %)
:E_J o 1 R$ 1.466,67 R$.1.540,00 R$ 1.686,67 R$ 1.833,34
g % 2 R$ 1.540,00 R$ 1.617,00 R$ 1.771,00 R$ 1.925,00
& g 3 R$ 1.617.00 RS 1.697.85 R$ 1.850,55 RS 2.021.25
§ = 4 R$ 1.697,85 R$ 1.782,75 - R$1.952,53 R$ 2.122,32
'5’" 5 R$ 1.782,75 R$ 1.871,88 R$ 2.050,16 R$ 2.228.43
g 6 R$ 1.871,88 R$ 1.965,48 R$ 2.152,67 R$ 2.339,85
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7 R$ 1.965,48 R$ 2.063,75 R$ 2.260,30 R$ 2.456,85
8 R$ 2.063,75 R$ 2.166,94 R$ 2373311 . R$ 2.579,69
9 R$ 2.166,94 R$ 2.275,29 R$ 2.491,98 R:§ 2.708,67
10 R$ 2.275,29 R$ 2.389,05 R$ 2.616,58 R$ 2.844,11
Coordenador Pedagdgico
valor referente a 40 horas semanais
EVOLUGAO ACADEMICA
Q | NIVEL
% GRADUAGAO ESPECIALISTA{5%) MESTRE { 15%) DOUTOR ( 25 %)
§ 1 R$ 2.742,86 R$ 2.880,00 R$ 3.154,29 R§ 3.428,58
§ 2 R$ 2.880,00 R$ 3.024,00 R$ 3.312,00 R$ 3.600,00
E 3 R$ 3.024,00 R$ 3.175,20 R$ 3.477.60 ' R$ 3.780,00
ig_ 4 R$3.175,20 ‘R$ 3.333,98 R$ 3.651,48 R$ 3.969,00
E 5 R$ 3.333,96 R$ 3.500,66 R$ 3.834,08 R$ 4.167,45
% 6 R$ 3.500,66 R$ 3.675,69 R$ 4.025,76 ‘R$ 4.375,83
E 7 R$ 3.675,69 R$ 3.859,48 R$ 4.227,05 -R% 4.6594,62
'§ 8 R$ 3.859,48 R$ 4.052,45 R$ 4.438,40 -I'R$ 4.824 35
g 9 R$ 4.052,45 R$ 4.255,08 R$ 4.660,32 R$ 5.065,57
10 R$ 4.255,08 R$ 4.467 83 R$ 4.893,34 R$ 5.318,85
Vice Diretor de Escola
valor referente a 40 horas semanais
é EVOLUGAO ACADEMICA
g NIVEL :
“E o GRADUACAO ESPECIALISTA(5%) MESTRE (15%) | DOUTOR (25.%)
'é‘ % 1 R$ 2.952,38 R$ 3.100,00 R$ 3.395,24 R$ 3.690,48
B3| 2 R$ 3.100,00 RS 3.255,00 RS 3.565,00 R$ 3.875,00
§§ 3 R$ 3.255,00 R$ 3.417,75 R$ 3.743,25 R$ 4.068,75
!§-" =14 R$ 3.417,75 RS 3.588,64 RS 3.930,41 R$ 4.272,19
% 5 R$ 3.588.64 R$ 3.768,07 R$ 4.126,93 R$ 4.485,80

‘---'"U\\.s-\

HE
x
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6 R$ 3.768,07 R$ 3.956,47 R$ 4.333,28 7 R$ 4.710,09
7 R$ 3.956,47 R$ 4.154,30 R$ 4.549,94 R$ 4.945,59
8 RS 4.154,30 R$ 4.362,01 RS 4.777 44 ‘Re 5.192,87
9 R$ 4.362,01 R$ 4.580,11 R$ 5.016,31 R$ 5.452,51
10 R$ 4.580..11 R$ 4.809,12 R$ 5.267,13 R$ 5.725,14
Diretor de Escola
valor referente a 40 horas semanais
EVOLUGAQ ACADEMICA
Q | NIVEL
g GRADUAGAQ | ESPECIALISTA(5%) | MESTRE (15%) | DOUTOR (25 %)
g 1 R$ 3.333,33 R$ 3.500,00 R$ 3.833,33 . .\.R$ 4.166,66
;é 2 R$ 3.500,00 R$ 2.675,00 R$ 4.025,00 B$ 4_.375,00
;‘z‘; 3 R$ 3.675,00 R$ 3.858,75 R$ 4.226,25 ER$ 4.593,75
g 4 R$ 3.858,75 R$ 4.051,68 R$ 4.437,56 R$ 4.823,43
E 5 R$ 4.051,68 RS 4.254,27 R$ 4.650,44 R$ 5.064,60
% 4] R$ 4.254,27 R$ 4.466 98 R$ 4.892,41 VR$ 5.317.83
'“;" 7 R$ 4.466,98 R$ 4.690,33 R$ 5.137,03 R$% 5.583,73
'E,, 8 R$ 4.690,33 R$ 4.924,85 R$ 5.303,88 ' R$5.862,91
g 9 R$ 4.924,85 - R$5.171,09 R$ 5.663,57 R$ 6.156,06
10 R$ 5.171,09 R$ 5.429,64 R$ 5.946,75 R$ 6.463,86
Supervisor de Ensino l
valor referente a 40 horas semanais *
w s EVOLUGAO ACADEMICA
o = | NIVEL
% é GRADUACAOQ ESPECIALISTA(5%) MESTRE { 15%) DOUTOR ( 25 %)
E g 1 R$ 3.809,52 R$ 4.000,00 R$ 4.380,95 RS& 4.761,90
%? 2 R$ 4.000,00 R$ 4.200,00 RS$ 4.600,00 R$ 5.000,00
3 § 3 R$ 4.200,00 R$ 4.410,00 _ R$ 4.830,00 R!!_i 5.249,99
I'l‘i"t"l--: 4 R$ 4.410,00 R$ 4.630,50 R$ 5.071,49 R$6.512,49

e SACANN
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5 R$ 4.630,50 RS 4.862,02 RS 5.325,07 RS 5.788,12
6 R$ 4.862,02 R$ 5.105,12 R$ 5.591,32 R$ 6.077,53
7 R$ 5.105,12 R$ 5.360,38 R$ 5.870,89 . R$6.38140
8 RS 5.360,38 R$ 5.628,40 RS 6.164,43 ' R$6.700,47
9 R$ 5.628,40 R$ 5.900,82 R$ 6.472,66 RS 7.035,50
10 R$ 5.909,82 R$ 6.205,31 R$ 6.796,29 RS 7.387,27
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ANEXO 1l

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE DOCENTES E DE CARGOS E
FUNGOES DE SUPORTE PEDGOGICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 13 DA PRESEN TE

LEIl

DENOMINAGAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS

Diretor de Escola

Concurso por acesso € por.ingresso
de provas e titulos @ nomeacéio

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia ou
titulo de mestre ou doutor nos termos do
art. 61, Il da LDB e possuir, no minimo,
5 (cinco) anos de experiéncia docente na
Educacéo Bésica.

Vice-Diretor de Escola

Designagdo em  Fungdo  por
indicagéo do Diretor da Escola, com
aprovagio do Conselho de Escola,
anualmente.

Professor efetivo de cargo docente com
Licenciatura em Pedagogia ou titulo de
mestre ou doutor nos termos do art. 61, Il
da LDB, 3 (irés) anos de experiéncia
docente na Educacéo Basica.

Supervisor de Ensino

Concurso por acesso e ingresso de
provas e titulos & nomeagéic

Licenciatura em Pedagogia ou titulo de
mestre ou doutor nos termos do art. 61, |l
da LDB e possuir, experiéncia de, no
minimo, § (cinco) anos de docéncia e 3
(trés) anos de coordenacéc pedagégica cu
vice diregio ou direciio ou supervisdo,
sempre na Educagéo Bésica.

Designagio em Fungdo, com

apresentagiio de plano de trabalho

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia ou
titulo de mestre ou doutor nos termos do

gg:;c;egzd:; daas icade para avaliagdo da equipe de]art. 61, Il da LDB e possuir, n¢ minimo, 3

i 999 Coordenagio _ Pedagbgica  da|(trés) anos de experiéncia docents na
Secretaria Municipal de Educago. Educagao Basica.

Professor efetivo de cargo - docente e

. Licenciatura em Pedagogia ou titulo de

Coordenador Designagéo em Funcao,

Pedagdgico preferencialmente da  Unidade rdnesI:tBeBou doutor nos t?"-ms do art. 61, Il
Escolar, com apresentagio de a e possuir, no minimo, 3 (trés) anos
projeto' o eleigho pelos pares de experiéncia docente na Educagio
anualmente. Basica.

Curso Superior Licenciatura em Pedagogia,

Professor Titular de|Concurso Publico de Provas e a:lnbos corlnfha:) ;htagéo para @ docénoia na

Educagiio Infantil Titulos e nomeagso. educagaa Infant 3

Curso Superior de Licenciatura em

Professor Titular de

Ensino Fundamental

Concurso Publico de Provas e

Titules e nomeagio.

Pedagogia, com habilitagBo para a docéncia
nos anos iniciais do ensino fundamental.
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Professor Titular

Areas Especificas

de

Concurso Plblico de Provas e
Tltulos e nomeagso.

Curso Superior de Licenciatl:llll"a nas areas
Especificas que compderm a organizagéo
curricular da Educacéo Basica.

Professor Titular
Educacéo Especial

de

Concurso Piblico de Provas e
Titulos e nomeacso.

Licenciatura em Pedagogia com habilitagéo
para Educac8c Especial ou Pés Graduagio
em Educagéo Espedcial.
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ANEXO IV

CAMPO DE ATUAGAO DOS CARGOS DE DOCENTES A QUE SE REFERE O PARAGRAFO

¥

UNICO DO ARTIGO 6° DA PRESENTE LE| COMPLEMENTAR

DENOMINA | DESCRICAQ ROL DE ATRIBUICOES

CAODA | SUMARISSIMA

FUNGAOQ DAS

ATIVIDADES
| - Participar da elaborag8o da proposta pedagogica da escola;

Professor Atuar na | Il - Elaborar e cumprir plane de trabalho segundo a proposta pedagégica
Titular  de | docéncia no | da escola; ‘
Educagio respectivo . )
Infantil, campo de Ili- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
%fOfGSSOTd atuagzo. IV - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

tular e .
Ensino V - Participar integralmente dos periodos dedicados ao plangjamento, a
Fundamenta avaliagho e ao desenvolvimento profissional;
L, Professor VI - Colaborar com as atividades de articulag8io da escola com as familias
Titular  de e a comunidade: '
Areas
Especificas.

Atuar na

Professor ?:sc;)é::tliao hd I Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;
Titular de campo de |l - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
Educagio atuagio .
Especial . da escola;

lil- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

V - Participar integraimente dos periodos dedicados ac plangjamento, 3
avaliacéio e ao desenvolvimento profissional:

Vi - Colaborar com as atividades de articulacio da escola com as familias
€ a comunidade; Elaborar, executar e avaliar o Planc de AEE do aluno,
contemplando a identificagio das habilidades e necessidades
educacionais especificas dos alunos, a definicéio e a organizagtio das
estratégias, servicos e recursos pedagogicos e de acessibilidade, o tipo de
atendimente conforme as necessidades educacionais especificas dos
altnos e o cronograma do atendimento & a carga horéria, individual ou em
pequenocs grupos;

VIl — Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na
sala de aula comum e demais ambientes da escola;

5
VIt — Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando
as necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que
este vivencia no ensinc comum, a partir dos obhjetivos e atividades
propostas no currfculo; S

Xl - Estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagio dos servigos e recursos e o desenvoivimento
de atividades para a participagio e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares;

X — Orientar os professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e
de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas
habilidades, promovendo sua autonomia e participagéo;

Xl — Desenvolver atividades do AEE, de acordo com as necessidades
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educacionais especificas dos alunos, tais como: ensino da Lingua
Brasileira de sinais — LIBRAS; ensino da Lingua Porluguesa como
segunda lingua para alunos com deficiéncia auditiva ou surdez; ensino da
informatica acessivel, ensinc do sistema Braille; ensino do uso do
soroban; ensino das técnicas para a orientagiio e mobilidade; ensinc da
Comunicacio Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino co uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva — TA, atividades de vida auténoma e
social; atividades de enviquecimento curricular para as aitas
habilidades/superdotagiio; e atividades para o desenvolvimento das
funges mentais superiores.
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ANEXO V

CAMPO DE ATUAGAQ DOS CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O
ARTIGO 7° DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR ‘

DENOMINA | DESCRICAO ROL DE ATRIBUIGOES
GAODA | SUMARISSIMA
FUNGAO DAS
ATIVIDADES
| - Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar;
Diretor de | Dirigir todas as|li - Elaborar, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Escola atividades Educagéio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo a Proposta Pedagégica da Escola;
gzgn?gig.?::?:as & lll - Elaborar e operacionalizar o Plano de Ensino da Unic?ade Escolar;
inerentes a | Iv — Aplicar medidas discipiinares;

Unidade Escolar.

V - Manter todo material da unidade escolar inventariado e em dia;

Vi - Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades
pedagdgicas da unidade;

Vil - Articular agdes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos
da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino:

Vil - Estimular_ a reflexgio sobre a pratica docent_e;

IX - Favorecer o intercambio de experiéncias;

X - Acompanhar e avaliar de forma sistemdtica os precessos de ensinc e
aprendizagem;

Xl - Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados;
Xl - Propor alternativas para resolver os problemas levantados;
Xl - Organizar & supervisionar as atividades de recuperacgdio de alunos;

XIV - Acompanhar todos os atos administrativos indispénséveis &0 bom
funcionamento da Unidade Escolar, tais como: livro-ponto, faltas, prontudrio,
oficios, etc.;

XV - Comunicar ao superior imediato toda e qualquer ziuséncia na Unidade
Escolar;

XVI - Criar condigbes de organizacéo, disciplina e interagfo interpessoal na
Unidade Escolar; : '
XVII - Supervisionar a merenda escolar na Unidade Escoiar';

XVIli - Organizar os eventos clvicos @ comemorativos da Unidade Escolar;

XIX - Assinar todos os documentos relativos 2 vida escofar dos alunos,
expedidos pela Unidade Escolar:

XX - Responder pelo cumprimento, no Ambito da escola, das leis,
regulamentos, normas e determinagdes, bem comc dos prazos para
execucdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;

XXl - Apurar ou fazer apurar iregularidades de que venha tomar
conhecimento no dmbito da escola e comunicar ao superiogiimediato;

XXli - Executar tarefas corelatas as acima d

[+d
escritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata; 2 -

XXIl - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagiies . da Secretaria
Municipal da Educaggo;

XXIV_- Avocar as _atribuigbes de seus subordinados na auséncia dos
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mesmos,
| - Responder pela diregfio da unidade escolar no horario que lhe for confiada;
Vice-Diretor | Atuar em| |l - Substituir o Diretor de Escola em suas ausénciaséj & impedimentos,
de Escola colaboragio com | obedecendo ao rol de atividades do Diretor; :
Escoglretor dz il - Assessorar o Diretor no desempenho das atribui{;tfies que lhe s&o
substitullo  em | POPrias;
Suas auséncias e { |V - Acompanhar nas atividades relativas a area pedagtgica;
impedimentos na . . ;
diregdo de todas | V - Colaborar nas atividades relativas & manutencéio ¢ conservagio do prédio
pedagogicas e v1 . Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar; ..
administrativas : .
inerentes a | VI - Participar de estudos e deliberagses gue afetam o processo educacional;
Unldadel dE:colar VIl - Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horarios dos docentes,
€ comunidade. discentes e funcionarios;
IX - Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata. '
I - Orientar 0o acompanhamento, o controle e a avaliagio das propostas
. . pedagégicas das escolas do Sistema Municipal de Ensino;
Supervisor | Supervisionar as
de Ensino atividades Il - Assistir, tecnicamente, aos diretores de escolas sobre a elaboragéo,
pedagégicas e |execugdo e avaliacio das propostas pedagégicas e projetos referentes as
administrativas | suas unidades escolares; i
do Sisterna . . . . . .
Municipal de Il - Compatibilizar os projetos da &rea administrativa ¢ técnico-pedagégica
Ensino interescolar e com as da Secretaria Municipal de Educacdio, Ciéncia,
) Tecnologia e Inovag3o: -
IV - Analisar os dados relativos as escolas que integram o Sistema Municipal
de Ensino e elaborar alternativas de solugéio para os problemas especificos
de cada nivel e modalidade de ensino; .
V - Cumprir ¢ fazer cumprir as disposicbes legais relativas a organizacéo
pedagdgica e administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes
emanadas de Orgéos superiores;
VI - Garantir o fluxo recipraco das informacdes entre as ynidades escolares e
a Secretaria Municipal de Educacéio, Ciéncia, Tecnologia e Inovacgio através
de visitas regulares e de reunites com seus diretores e p;‘ofessores;
VIl - Diagnosticar, quanto & necessidade e oportunidade de oferecer cursos
de aperfeicoamento e atualizagio dos recursos humanos que integram a
Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;
VAl - Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades  relacionadas &
superviséio de ensino; W
IX - Colaborar na difusio e implementacio de projetos e programas
elaborados pelos 6rgaos superiores: Lo
X - Aplicar instrumentos de anslise para avaliar o desempenho global do
Sistema Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administratives e
pedagoégicos; _
Xl - Assessorar a Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo em sua programacao global e nas suas farefas pedagégicas;
XH - Verificar o cumprimento da carga horaria necessdria ao alno.
_ | ~ Diagnosticar junto ao Quadro do Magistério Piblico  Municipal, as
Goordenado | Garantir a necessidades educativas, formativas e demandas da sua area de formagéio;
r de | formagéio de | Il - Planejar a¢des de formagéo, viabilizando metodologias que atendam as
Formacéo Especialistas ¢ | necessidades do Sistema Municipal de Educacsio; ' :
docentes do

hed
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Pedagégica

Sistema
Municipal de
Educacio.

Il -~ Desenvolver projetos de intervengéio pedagdgica referentes as
necessidades diagnosticadas no seu campo de atuacsio;

IV ~ Acompanhar e executar as agbes formativas em consonéncia com o
Plano Municipal de Educacso;

V — Garantir a formago as vistas de implantagio e a implementacio das
politicas de educagfo municipal, estadual e nacional;

VI — Pesquisar, investigar, ter o dominio do saber que orienta, dominio de
area e legislagio, conhecimento das teorias de formaglio continuada,
autonomia intelectual, social e moral, consciéncia da dimenséo politica da
educacao;

VIl — Envolver-se com as probleméticas educacionals, contribuindo na
definigéio, divulgacio e implantagho das politicas de formac8o, no contexto da
educacdo piblica brasileira;

VIl = Aperfeigoar continuamente a construgéo de uma prétlca infegrada de
formagéio continuada em exercicio de professores, coordenadores
pedagbgicos, diretores, supervisores e demais atores educac,lonazs visando
aperfeicoamento do ensino. B

Coordenado
r
Pedagdgico

Articular &
mobilizar a
equipe escolar
na construgio/
execucéo do
projeto

pedagbgico da
escola.

| - Coordenar a elaboragéo do projeto pedagdgico;
Il - Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;
It - Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto;

iV - Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagsio dos alunos, bem
como sua classificagéo e reclassificagso;

V - Coordenar a atividade pedagégica das escolas;

VI - Coordenar as afividades realizadas pelos profassores nas horas-
atividade;

Vil - Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria hecessaria;

VIl - Prestar assisténcia, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo
matenaas didaticos, organizando as atividades:

IX - Garantr a integrag8o de todos os docentes no desenvolwmento do
projeto pedagdgico;

X - Zelar pelo constante aperfeigoamento do pessoal @ocente levando-o a
participar do programa de formag8io continuada, para manter o processo
educativo;

X1 - Assessorar a diregéio da Escola, especialmente quanto
a) ao agrupamento de alunos;

b) & organizacéo de horario de aulas e do calendario escolar:
¢) & utilizagao dos recursos didaticos da escola. .
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ANEXO Vi
HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Anexo Vi #
Tabela Horas de Trabalho Pedagégico :

Horas semanais Horas de trabalho com Horas de Trabzlho
aluno Pedagégico

Coletivo e Individual na
Unidade Escolar + iocal de

livre escolha
24 16 8
N 30 20 10

. 40 27 13

N

i
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Prefeitura Municipal de ltaguanuecetuba '

Estado de S&o Paulo

AUMENTO DE DESPESA DECORRENTE DE EXPANSAO OU APERFEICOAMENTO DE
ACAO GOVERNAMENTAL-PODER EXECUTIVO

Estatuto e Plano de Carreira e Remuneragso do Magistério do municipio de itaquaquecetuba
— Processo Administrativo 16.983/2014

|- Impacto orc;amentériolﬁhanceiro (LRF, art.16, I):

Calculos efetuados com novos parametros apresentados, nos leva a concluir que
instituido o plano de carreira do magistério, sendo ele provido em sua totalidade com 08
recursos do Fundeb, ocorrera acréscimo das despesas de pessoal, custeadas pelo Fundeb,
em comparagio aos.gastos da situag8o atual como segue: :

Nzo tera reflexo no exercicio -de 2015, pois:que- os efeitos.do plano n&o serao observados
neste exercicio. No exercicio de 2016, acréscimo de R$ 1.801.584,65 ¢ no exercicio de
2017, acréscimo de R$ 7.458.553,32. Esta constatagéo ndo significa que havera acréscimo
nas despesas do Fundeb, e sim que havera acréscimo nas despesas de pessoal custeadas
com os recursos do Fundeb e redugdo das demais despesas custeadas com esses recursos,
como também haverd acréscimo nas despesas de pessoal do municipio. o

" Reduzindo, consequentemente, O percentual utilizado para “outras despesas’ com 08
recursos do fundeb, os servigos plblicos gue ora s&o pagos com agueles recursos, deverao
ser obrigatoriamente atendidos por outros recursos, & nestes havera impacto no total exato
dos acréscimos das despesas de pessoal do Fundeb. : . ‘

Para o exercicio de 2015, a previsdo da arrecadagéo das transferéncias do Fundeb, &
de R$ 133.508.489,39 conforme censo da Secretaria Municipal de Educagdo. Dessa
arrecadagdo, o Municipio devera aplicar na remuneragdo do Magistério pelo menos 60%,
equivalente a R$ 80.105.093,63, mas conforme as despesas ocorridas de janeiro a agosto
mais projegéo de setembro a dezembro com base nos gastos de agosto, 0 total do exercicio
sera de R$ 98.353.247,48, que representa 73,67%. .

Para o exercicio de 2015, a previsdo de arrecadagao das fransferéncias do Fundeb, a
pregos de 2015, é de R$ 135.902.189,50 conforme censo da Secretaria Municipal de
Educagdo. Dessa arrecadacdo, 0 Municipio deveré aplicar na.remuneragéo do Magistério
pelo. mencs 60%, equivalente a R$ 81 541.313,70, mas conforme projegdio da folha dos
profissionais do Magistério, ja com a vigéncia e efeftos do plano de carreira, também a
pregos de 2015, o total do exercicio sera de R$ 100.154.832,13, equivalente a 73.70%. -

Para o exercicio de 2017, a previsao de arrecadacio das fransferéncias do Fundeb, a
precos de 2015, é de R$ 141.120.983,50 conforme censo da Secretara Municipal de
Educagéo. Dessa arrecadagdo, 0 Municipio devera aplicar na remuneracio do Magistério
peio menos 60%, equivalente a RS 84.672.590,10, mas conforme projecdo da folha dos
profissionais do ‘Maygistério, ja na vigéncia e efeitos do plano de carreira, também a precos
‘de 2015, o total do exercicio sera de R$ 105.811.800,80, ou seja: 74,98% :
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Das Despesas de Pessoal do Municipio

Com base nos gastos com pessoal e encargos no més de agosto de 2015, projetamos as
despesas de pessoal do Poder Executivo para o exercicio de 2015, no total de R$
247.758.074,20. Em relacdo & receita corrente liquida do municipio, estimada em R$
483.322.269,33 esta despesa representa 51 ,26%. .

Para o exercicio de 2016, estimamos a despesa de pessoal do Poder Executivo, a pregos
de 2015 e alteragdo da contribuigéo patronal ao IPSMI para 21% conforme legisiagao em
vigor, tendo como base o més de agosto /15, no total de R$ 260.719.316,76 , incluido 0
acréscimo de R$ 1.801.584,65 decorrente do plano de carreira. Em relagdo a receita

corrente liquida do municipio, estimada em R$ 483.322.269,33, esta despesa representa
53,94%. :

Para o exercicio de 2017, estimamos & despesa de pessoal do Poder Executivo, a pregos
de 2015 e alteracdo da contribuigdo patronal ao IPSMI para 23% conforme legislagdo em
vigor, tendo como base 0 més de agosto/15,. no total de R$ 268.732.741,87 - incluido o
acréscimo de R$ 7.458.553,32 decorrente do planc de carreira. Em relagdo & receita
corrente liquida do municipio, estimada em R$ 483.322.269,33, esta despesa representa

55,60%.

‘Lembramos que o artigo 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece o limite de 54%
da receita corrente liquida para despesa de pessoal para o Poder Executivo na esfera
municipal. . :

Metodologia de calculo

Receita corrente liguida - Receita corrente estimada do muhicipio considerando posigéo‘-" do
més de agosto de 2015 no total de R$ 483.322.269,33. . -

™ Degpesa de pessoal do magistério 2015 (fundeb) - Projegéo efetuada"’pelo departamento.de
recursos humanos considerando as despesas de janeiro a agosto mais ‘projegéo -de
setembro a dezembro com base na folha de agosto, sendo 12 vencimentos + gratificacao
natalina + 1/3 férias + encargos sociais = R$ 98.353.247,48.

Despesa de_pessoal do magistério 2016 (fundeb) —Projecao efetuada peio departamento de
recursos humanos considerando os efeitos do.planc de carreira.onde se aplica, no caso aos
efetivos, a precos de 2015, sendo 12 vencimentos + gratificagdo natalina + 1/3 de férias +
encargos sociais = R$ 100.154.832,13. : .

Despesa de pessoal do magistério 2017 (fundeb) — Projecdo efetuada pelo departamento
de recursos humanos considerando os efeitos do plano de carreira onde se aplica, no caso
aos efetivos, a pregos de 2015, sendo 12 vencimentos + gratificagéo natalina + 1/3 de férias
+ encargos sociais = R$ 105.811.800,80. | N




Despesa de pessoal geral Poder Executivo - 2015 — Despesas ocorridas de janeiro a agosto
e projegdo de setembro a dezembro com base na folha de agosto sendo:

Vencimentos de janeiro a agosto/15 129.001.951,06
i Encargos sociais inclusive pasep, de janeiro a agosto/15 25.184.501,01

Projecdo vencimentos de setembro a dezembro com base na folha de

agosto/15 ' 77.872.600,97

Proje¢ao encargos inclusive pasep, de setembro a dezembro com

base na folha de agosto/15 ‘ 15.729.021,16

Total das despesas liquidas de pessoat exercicio de 2015 R$ 247.758.074,20

Despesa de pessoal geral Poder Executivo - 2016 — Considerando éomo base a folha de
agosto/2015 e alteragéo da aliquota de contribuigio patronal ao RPPS para 21% sendo:

Projecdo vencimentos com base na folha de agosto/15 216.229.447,13

Projecdo encargos sociais com base na folha de agosto/15 ‘ 38.078.771,90 | .
Projecdo pasep com base nas despesas de agosto/15 4.609.51 3,08
Acréscimo decorrente do plano de carreira 1.801.5684,65

Total das despesas liquidas de pessoal exercicio de 2016 R$ 260.719.316,76

Despesa com pessoal geral Poder Executivo - 2017 — Considerando como base a folha de
agosto de 2015 e alteraggo da aliquota de contribuigao ao RPPS para 23% sendo:

Projecio vencimentos com base na folha de agosto/15. ‘ 216.220.447,13
Projecdo encargos sociais com base na folha de agosto/15 40.435.228,34
Projecdo pasep com base nas despesas de agosto/15 4,609.513,08
Acréscimo decorrente do plano de carreira 7.458.563,32

Total das despesas liquidas de pessoal exercicio de 2017 R$ 268.732.741,87

Itaquaquecetuba, em 13 de outubro de 2015

) ~
William'Sérigio Maekawa grada
Secratario de| Finangas




PREFEITURR MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Estado de S3o Paulo

Fls.: 375
Interessado ' Processo
Secretaria Municipal de Educacao ' 16.983/2014

A Secretaria de Educago, Ciéncia, Tecnologia e Inovaco.
Senhor Secretario

1

..Com base nas informacdes contidas as fls. 293/371 foi elaborado o estudo

/\ sobre o impacto orgamentario e financeiro incluso as fls. 372/374.
Encaminho para conhecimento e demais providencias.

Itaquaqué.cetuba, 03 de novembro de 2015,

William Sérgio Maekawa Harada
Secretario Municipal de Finangas

FOLHA DE INFORMAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAQUECETUBA

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias o incluso
projeto de lei complementar, que Dispde sobre o Estatuto e o Plano de
Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico do Municibio de
Itaquaquecetuba e da outras providéncias. :

Aspiracdo antiga dos educadores de ltaquaquecetuba, a
proposta avanga no sentido da garantia da seguranga juridica dos servidores
da Educagdo, como também, representa um acalento para aqueles Jue '
escolhem a nossa Cidade para se desenvolverem profissionalmente e
formarem os futuros cidadaos e as futuras cidadas.

A elaboracio deste projeto de lei complementar contou coin a
ampla, irrestrita, e, portanto, massiva participagdo dos profissicrais da
Educagiio de ltaquaquecetuba e do Sindicato dos Servidores Pubios do
Municipio de ltaguaguecetuba. Logo, néo se trata de um plano unilatera., is:u €,
“do governo®, mas, dos destinatarios dele, dos profissionais da Edcasao,
sobre quem recai enorme respeito e distinta consideragéo.

Qualquer sugestio de alteragdo que lhe aprimore, que &
pertinente a essa Casa Legislativa, ser4 bem recebida; apenas, solicitames a
cautela de ouvir os seguimentos que a elaboraram, quais sejam: oS
profissionais da educagio e o sindicato, j& que ao governo coube apenas
verificar a viabilidade econémico-financeira, devidamente assentada.

Sdo as razdes pelas quais rogo a Vossas Exceléncias, a
apreciagio e a aprovagio deste Projeto de Lei Complementar.

No ensejo, renovo-ihes votos de estima e consideracgéo.

DR. MAMORU NAKASHIMA
Prefeito Municipal



