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Al_JT()GRAFO N° 134, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015

i . “‘Dispbe sobre o Estatuto e o Plano de Carreira e

Rem_unerag:ao do Magistério Publico do Municipio de ltaquaquecetuba e da outras
providéncias”

Projeto de Lei Complementar n° 280/2015
Processo n° 2043/2015

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA, ne uso de suas atribuigdes que lhe si3o conferidas por Lei,
especialmente o artigo 57 da Lei Organica do Municipio, faz saber que esta Edilidade
aprovou o seguinte Projeto de Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO |
Secédo |
Dos Objetivos
Art. 1° - Esta Lei Complementar reorganiza e adequa ©
Estatuto e o Plano de Carreira @ Remuneragio do Magistério Publico Municipal, nos termos
das disposi¢des constitucionais e legais vigentes.

Art. 2° - A reorganizagdo e adequagdo da carreira do
magistério tém como fundamentos:

| - o atendimento a legislagdo educacional patria,
especialmente o disposto nos artigos 205 a 214, da Constituigéo Federal, na Lei n® 9.394, de
20 de dezembro de 1.996, no artigo 6° da Lei n®. 11.738, de 16 de julho de 2008 e em
Resolugdes da Camara de Educacgéo Basica do Consetho Nacional de Educagéo.

Il - a valorizagdo do profissional do magistério publico,
observados:

a) a oferta de programa permanente de formagdo continuada,
acessivel a todo servidor do Quadro do Magistério, com vistas ao aperfeicoamento
profissional e a progressao na carreira.

b) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem,
para fins de progressdo na carreira, a titulagdo, experiéncia, desempenho, atualizagao e
aperfeigoamento profissional;

c) a remuneragdo condigna, com vencimento inicial
correspondente, no minimo, ao piso salarial profissional nacional;

d) a evolugdo do vencimento inicial, através de enquadramento
em niveis de vencimento compativeis com a progresséo na carreira.

Il - a avaliagio periédica de desempenho como requisito
necessario para o desenvolvimento na carreira, que levara em conta a analise de
indicadores objetivos do resultado do trabalho profissional, bem como a transparéncia do
processo de avaliagdo, visando assegurar que o resultado possa ser analisado pelo avaliado
e pelo sistema, com vistas & superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho

profissional e do proprio sistema.
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Art. 3° - Para efeito desta Lei Complementar, integram a
carreira do magistério ptblico municipal os servidores que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagoégico, supervisdo, diregio, vice-dire¢do, coordenagéio
pedagdgica e coordenagdc de formagdo pedagégica exercidas nas diversas etapas e
modalidades da educacéo basica.

Secéo il
Dos Conceitos Basicos

Art. 4° - Para efeito desta Lei Complementar consideram-se:

| - atividades correlatas as do magistério. aquelas
relacionadas com a docéncia nas modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisio,
coordenacgdo, orientacdo em curriculos, administragdo escolar, orientagdo educacional,
capacitagdo de docentes, apoio técnico pedagégico, assessoramento e assisténcia técnica
exercidas em unidades e/ou 6rgéos de educagio do Municipio;

Il - cargo do magistério: ¢ conjunto de atribuigbes, deveres e
responsabilidades, cometidos ao servidor do magistério, criado por lei, com denominagéo
propria, nimero certo e vencimento pago pelos cofres publicos;

lll - carreira do magistério: conjunto de cargos da mesma
natureza de trabalho, escalonados segundo o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade;

IV - fungio gratificada: as fungbes gratificadas sé&o
destinadas as atividades de suporte pedagégico mediante designagéo, utilizando os critérios
técnicos de selegao;

V - fungd@o: conjunto de atividades destinadas a servidor do
Quadro do Magistério titular de cargo de docéncia para exercicio de atividades de suporte
pedagdgico ou conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e exercidas
em carater temporario ou em substituigéo;

VI - nivel: evolugdo pecuniaria do vencimento do servidor do
Quadro do Magistério decorrente da progressao funcional prevista nesta Lei Complementar,

VIl - padréo: conjunto da referéncia e nivel de enquadramento
dos cargos;

VIl - quadro do magistério: é a expressio da estrutura
organizacional, definida por cargos publicos, estabelecidos com base nos recursos humanos -
necessarios a obtengdo dos objetivos da Administragdo Municipal na drea da educagao;

IX - referéncia: posi¢do indicativa da situagéo do servidor do
Quadro do Magistério na tabela de vencimentos;

X - remuneragdo: vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei;

Xl - vencimento: retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei,
paga mensaimente ao servidor publico pelo exercicio de seu cargo ou fungéao.

TITULO NI
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DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Segdo |
Da Constituicdo

Art. 5° - O Quadro do Magistério Publico Municipal abrange os
que atuam na Educagéo Basica ¢ constituido dos seguintes cargos publicos de provimento
efetivo e de cargos publicos de provimento em comissio, mediante admisséo ou nomeagio
e funcdo gratificada mediante designagdo, utilizando critérios técnicos e democraticos de
selegéo nos termos dos Anexos | e I, que fazem parte integrante desta Lei Complementar:

| - Cargos de Docentes:

a) Professor Titular de Educagéo Infantil;
b) Professor Titular de Ensino Fundamental I;
¢) Professor Titular de Areas Especificas;
d) Professor Titular de Educagéo Especial:
Il - Cargos de Suporte Pedagdgico:

a) Diretor de Escola;

b) Supervisor de Ensino.

llI- Fungdes de Suporte Pedagdgico

a) Vice-Diretor de Escola;

b) Coordenador Pedagégico;

¢) Coordenador de Formagao Pedagdgica;

§1° - Além dos cargos descritos nos incisos do caput, o Anexo
| contempla o cargo de docentes em extingdo, destinados ao Professor Adjunto de Ensino
Fundamental , ndo transformado pela Lei Complementar n® 137, de 11 de janeiro de 2007,
por estarem na situagio de readaptados.

§2° - Os servidores a que alude o paragrafo anterior poderio
ter seus cargos transformados na medida em que cumprirem as exigéncias previstas na Lei
Complementar n® 137, de 11 de janeiro de 2007, quandoc a quantidade de cargos
transformados sera acrescida ao niUmero de cargos respectives, no Anexo |, situagdo nova,
da presente Lei Complementar.

§3° - O professor portador de habilitagdo especifica a que se
refere o inciso Il do art. 6° desta Lei Complementar denomina-se Professor Titular de Areas
Especificas e a esta denominagio sera acrescida, em cada caso, o0 nome da disciplina ou
area de conhecimento.

Secao ll
Do Campo de Atuagao

Art. 6° - Os docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:
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I - Professor Titular de Educagdo Infantil: com atuagio nas
escolas Municipais na educagéo infantil com criangas de 4 meses a 5 (cinco) anos de idade;

Il - Professor Titular de Ensino Fundamental: nos anos
iniciais do ensino fundamental e na educagio de jovens e adultos:

Il - Professor Titular de Areas Especificas: na educagfo
infantil e no ensino fundamental, quando se optar pela presenga de exigida habilitagio
especifica em area propria e na educagéo de jovens e aduitos;

IV - Professor Titular de Educagao Especial: na educagéo
especial nos diferentes niveis e modalidades da educagio basica;

Paragrafo tnico - A descricdo detalhada das atribuigbes de
cada cargo de docentes consta do Anexo IV, da presente Lei Complementar.

Art. 7° - Os ocupantes de cargos e de fungbes de suporte
pedagégico exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da educagao -
basica, observado o seu campo de atuagio, de acordo com o estabelecido no Anexo V, que
faz parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO li
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Secio |
Das Formas de Provimento

Art. 8° - Os cargos do Quadro do Magistério descritos nas
alineas ‘a’ a 'd’, do incisc | e nas alineas "a” e 'b’, do inciso II, ambos do art. 5°, desta Lei
Complementar, sdo de provimento efetivo, cujo ingresso se da através de concurso publico
de provas e titulos.

Art. 9° - Os cargos do quadro do magistério descritos nas
alineas de ‘a’ a ‘¢’ do inciso Il do artigo 5° desta lei complementar serdao de provimento
efetivo de cargo docente e designado na fungéo conforme descrito no anexo Ill da presente
lei.

Paragrafo unico- O provimento dos cargos obedecera ao
regime juridico estatutario, nos termos da Lei Complementar n° 64, de 26 de dezembro de
2002 e alteragdes.

Art. 10 - A designagao para as fungbes de suporte pedagdgico
serdo feitas por ato do Chefe do Poder Executivo observados os critérios de avaliagdo e
entrevista, desde que possuam os requisitos exigidos por esta Lei Complementar, a partir do
Quadro do Magistério.

Secgéo ll
Do Concurso Publico para Ingresso
Art. 11 - A investidura nos cargos gue compdem o Quadro do
Magistério far-se-a através de aprovagéo prévia em concurso publico de provas e titulos,
sendo que as vagas serdo oferecidas por concurso de acesso € Concurso de ingresso em
um percentual de 50% para o concurso de acesso e 50% no concurso de ingresso.

Art. 12 - Os concursos publicos reger-se-do por instrugdes
especiais contidas nos respectivos editais e na legislacdo vigente.
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. Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico sera de até
2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado por uma vez,
por igual periodo.

Segdo llI
Dos Requisitos

Art. 14 - Os requisitos para o provimento dos cargos de
docentes, cargos de suporte pedagégico e fungdes de suporte pedagégico ficam
estabelecidos em conformidade com o Anexo Ill, desta Lei Complementar.

Art. 15 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido
para o exercicio profissional de cargos e fungdes de suporte pedagégico, sera definido nos
termos do Anexo lll desta Lei Complementar.

Segao IV
Do Estagio Probatoério
Art. 16 - Apds o provimento do cargo, o servidor do Quadro do
Magistério sera submetido a estagio probatério pelo periodo de 3 (trés) anos, durante ¢ qual,
anualmente, serdo avaliadas a sua aptiddo e a capacidade para o desempenho do cargo,
nos termos da Lei Complementar n°® 64, de 26 de dezembro de 2002 e altera¢Ges, apuradas
através dos seguintes aspectos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - eficiéncia;

IV - aptidao e dedicagdo ao servigo;

V - cumprimento dos deveres e obrigagbes funcionais.

Segdo V
Da Contratagdo Temporaria de Fungdes Docentes

Art. 17 - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, contratar-se-a pessoal para fungdes docentes, por tempo
determinado, na condi¢do de professor substituto.

Art. 18 - O professor contratado por prazo determinado para
as fungdes de docente, néo integrara o quadro de pessoal efetivo, n&o compora a carreira
do magistério e seu vencimento correspondera ao numero de horas-aula que trabalhar,
sendo fixado com base no padréo inicial do cargo.

Paragrafo anico - O vencimento previsto no caput sera
reajustado na mesma época e no mesmo indice em que for revisto o dos servidores da
carreira do magistério.

Art. 19 — A contratagio sera efetuada dentro do periodo letivo,

pelo tempo estritamente necessario para atender as hipteses previstas nesta_ Lei
Complementar, observado o prazo maximo de 6 (seis) meses, prorrogavel por até igual

periodo.
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Paragrafo unico - O contratado nao terd sede de exercicio,
ficard a disposicdo da rede municipal de ensino e exercera as atividades nas unidades
escolares que a compdem, a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Educag3o,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 20 - Fica vedada, para atender necessidade temporaria, a
contratagéo de professor ocupante de cargo permanente da rede municipal de ensino que
esteja em gozo de licenga ou em afastamentos previstos na legislagéo vigente.

Art. 21 - A contratacdo temporaria sera precedida de processo
seletivo simplificado e far-se-4 de acordo com a lei municipal que rege a matéria ou
legislagéo estadual ou federal que Ihe regule.

Secao Vi
Das Func¢des de Suporte Pedagégico

Art. 22 - O titular de cargo do Quadro do Magistério podera ser
designado para o exercicio das fungbes de suporte pedagdgico, constantes do art. 5°, inciso
Iil, desta Lei Complementar.

§1° - As fungbes de que trata este artigo serdo exercidas
mediante designacéo, de livre escolha e dispensa pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
obedecidos os requisitos estabelecidos no Anexo Ill, desta Lei Complementar.

§2° - O servidor designado para exercer fungdo de suporte
pedagogico percebera remuneragdo por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
calculada pelo seu padrdo de vencimento, acrescida da gratificagdo de fungdo de suporte
pedagégico.

§3° - As fungbes com suas respectivas referéncias estdo
estabelecidas no Anexo | desta Lei Complementar.

§4° - Os campos de atuagdo dos ocupantes dos cargos e das
fungdes do magistério e suporte pedagogico estdo estabelecidos no Anexo 1V e V desta Lei
Complementar.

CAPITULO Il
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 23 - As jornadas de trabalho dos integrantes do Quadro
do Magistério passam a ser as seguintes:

§1° - Jornada Basica (JB) de 24 (vinte e quatro) horas de
trabalhos semanais, aos professores: Titulares de Educagdo Infantil; Titulares de Ensino
Fundamental, Titulares de Areas Especificas (Arte e Educagdo Fisica) e Titulares de
Educagio Especial:

| — dezesseis horas em atividades com os alunos;
Il - oito horas de trabalho pedagégico, sendo:
a) duas horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPCY),;

b quatro horas de Trabatho Pedagégico Individual (HTPI) na
Unidade Escolar;

Y

e
. ‘f/ /
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) duas horas de Trabalho Pedagégico Livre (HTPL) em local
de livre escolha do professor.

‘ §2° - Jornada Completa (JC) de 30 (trinta) horas de trabalhos
semanais, aos professores: Titulares de Educacgéo Infantil; Titulares de Ensino Fundamental,
Titulares de Areas Especificas (Arte e Educagdo Fisica) e Titulares de Educacio Especial:

| - vinte horas em atividades com os alunos;
Il - dez horas de trabalho pedagdégico, sendo:
a) trés horas de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

b) quatro horas de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) na
Unidade Escolar;

¢) trés horas de Trabalho Pedagadgico Livre (HTPL) em local de
livre escolha do professor, compreendendo 1 (uma) hora por dia.

§3° - Jornada Completa (JC) de 40 (quarenta) horas de
trabalhos semanais, aos professores: Titulares de Educagdo Infantil; Titulares de Ensino
Fundamental, Titulares de Areas Especificas (Arte e Educagio Fisica) e Titulares de
Educagao Especial:

| - vinte e sete horas em atividades com os alunos;
Il —treze horas de trabalho pedagdgico, sendo:
a) cinco horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC),

b) cinco horas de Trabalho Pedagégico Individual (HTPI) na
Unidade Escolar.

c) trés horas de Trabalho Pedagégico Livre {(HTPL) em local de
livre escolha do professor, compreendendo uma hora por dia.

§4° - O atendimento 3 solicitacdo de alteragdo de jornada fica
condicionado a publicagido de normatizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagic e a existéncia de vagas na Rede Municipal de Ensino de
ltaquaquecetuba, na jornada pretendida.

| - a alteragéo de jornada devera ser solicitada antes do inicio
do ano letivo, na forma como dispuser a legislagdo que disciplina o processo de atribuicéo
de classes ou aulas e se efetivara no momento da atribuicdo de classes ou aulas, conforme

vagas disponiveis.

Il - a solicitagdo de alteragio de jornada também podera
ocorrer no momento da inscricdo para remogdo e, se atendida, efetivar-se-a a partir do
exercicio da nova sede.

{Il - fica condicionado a implantagdo e oferta das jornadas a

que se refere o artigo 23, paragrafos 1°, 2° e 3° as condigbes necessarias para sua
execugio, no municipio, no prazo de dois anos a contar da data de aprovagéo da presente

lei.

§5° - Unidades escolares com até de 20 (vinte) classes,
contardo com um professor por periodo sem atribuigdo de classe para fins de auxiliar no
reforgo escolar e substituir as faltas e reposigées dos demais.

g /jy/
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§6° - Unidades escolares com mais de 15 (quinze) e até 30
(trinta) classes, contardo com trés professores por periodo sem atribuicdo para fins de
auxiliar no reforgo escolar e substituir as faltas e reposigdes dos demais.

§7° - Unidades Escolares com mais de 30 (trinta) e até 40
(quarenta) classes, contardo com quatro professores por periodo sem atribuic&o para fins de
auxiliar no reforgo escolar e substituir as faltas e reposi¢des dos demais.

§8° - Unidades Escolares com mais de 40 (quarenta) classes,
contardo com cinco professores por periodo sem atribuigio para fins de auxiliar no reforgo
escolar e substituir as faitas e reposi¢cbes dos demais.

Art. 24 - As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC)
fixadas sdo de cumprimento obrigatério para todos os docentes, devem ser cumpridas
coletivamente, ndo podendo em nenhuma hipotese serem substituidas por atividades
individuais (HTPI).

§1° - As HTPCs serdo desenvolvidas na unidade escolar
durante a semana ou aos sabados. Os dias serdo definidos por eleicdo pelos pares,
juntamente com o Coordenador Pedagégico, o Vice-Diretor e o Diretor, anualmente,
registrando em Ata.

§2° - Caso o professor, por forga de aciumulo, ndo conseguir se
enquadrar nos Horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo em sua unidade escolar por faita
de pares, devera encaminhar via protocolo a Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, a justificativa, podendo ocorrer o cumprimento da HTPC em outra
unidade escolar.

§3° - As HTPCs serdo ministradas pelo Coordenador
Pedagégico e na sua falta, pelo Diretor ou Vice-Diretor, na unidade educacional do docente,
em atividades coletivas, para atender as a¢des pedagdgicas que compreendem:

| - reunido de orientagdo técnica;

Il - discusséo de solugdes educacionais;

Il - elaboragdo de planos com participa¢do do diretor e outros
profissionais de suporte pedagogico;

IV - reunido de professores para preparagdo e avaliagdo do
trabalho pedagdgico,

V - reflexao sobre a articulagido com a comunidade;

VI - aperfeicoamento profissional de acordo com o Projeto
Politico Pedagoégico;

VIl - preenchimento de fichas, documentos, instrumentos de
diagnosticos e avaliativos da unidade escolar;

VIl - atividades educacionais organizadas pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 25 - As Horas de Trabalho Pedagoégico Individual (HTPI)
na unidade escolar, correspondem as horas que o professor ira realizar na unidade escolar
para:

| - planejamento de atividades e avaliagbes dos alunos de sua

turma;

J——t
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Il - avaliagéo do desempenho dos alunos;
Il - analise e corregdo de avaliagdes ou trabalhos aplicados

aos alunos;

IV - sele¢céo e preparagao de materiais pedagoégicos;

V - atendimento de pais;

VI - realizagdo de atividades relacionadas ao Projeto Politico
Pedagogico;

VIl - pesquisar, selecionar referenciais teéricos e praticos para
sua praxis pedagogica;

VI - desenvolver leituras para sua formagao;

IX - planejar, organizar, registrar as aulas para o processo de
ensino e aprendizagem;

X - preencher os documentos exigidos pela Secretaria
Municipal de Educacao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

Xl - realizar cursos online oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 26 - Para ampliar a Formagédo Continuada, os docentes
poderdo ser, excepcionalmente, convocados pela Secretaria Municipal de Educagio,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, dentro da jornada de horas mensais ou semanais dos
HTPCs, para participar de palestras, oficinas, minicursos, cursos entre outros.

Art. 27 - As Horas de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL)
correspondem as horas que o professor ira realizar em local de livre escolha, compreende:

| - pesquisas;

Il - planejamento e preparagdo de aulas e instrumentos de
avaliagéo;

Il - desenvolver leituras e estudos de formagéo;

IV - planejar, organizar, registrar sequéncias didaticas ou
projetos para o processo de ensino e aprendizagem.

V - participar de cursos ou formagao na modalidade presencial
e ou online.

Segao |
Da jornada de Trabalho Suplementar
Art. 28 - Os profissionais do magistério publico com fungdes
docentes sujeitos as jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar poderdo
suplementar sua jornada de trabalho, observado o interesse publico e o da Secretaria
Municipal de Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

§1° - Compreende-se por suplementacdo da jornada de
trabalho o nimero de horas prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada
de trabalho a que estiver sujeito.
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§2° - A suplementagio da jornada de trabalho do docente sera
composta de atividades com educandos e em substituicdes eventuais.

§3°- Os professores que desejarem suplementar sua jornada
de trabalho fardo inscrigdo para este fim, no periodo que antecede ao de atribuigio de
aulas, de acordo com normatizagdo da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

§4° - O professor poderd ter aulas de carga suplementar
atribuidas em qualquer das modalidades oferecidas na Rede Municipal de Itaguaquecetuba,
desde que seja habilitado.

§5° - As horas atividades extraclasse correspondentes a carga
suplementar de trabalho serdo cumpridas na mesma proporgdo das aulas de sua jornada
normal de trabalho.

§6° - A suplementagio da jornada de trabalho do docente sera
deferida conforme jornada maxima estabelecida no artigo 23, desta Lei Complementar.

§7° - O professor devera permanecer com a carga suplementar
até o final de cada ano letivo. O professor que desistir da carga suplementar de trabalho no
decorrer do ano letivo, em desacordo com o caput, perdera o direito de ter aulas de carga
horaria suplementar no decorrer do ano letivo em curso e no seguinte. :

CAPITULO IV
DOS DEVERES E DOS DIREITOS
Segao |
Dos Deveres

Art. 29 - O integrante do Quadro do Magistério tem o dever
constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e
funcional adequada a dignidade profissional, em razéo da qual, além das obrigagcdes
previstas em outras normas comuns aos demais servidores, devera:

| - conhecer e respeitar as leis;
Il - preservar os principios, os ideais e fins da educagio
brasileira, através de seu desempenho profissional, :

Il - empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanham o progresso cientifico da educagao;

IV - participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forga de suas fungoes,

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - eximir-se de iniciar a jornada de trabalho ap6s ¢ horario
regulamentar ou sair antes de seu término, sem autorizagéo prévia de seu superior imediato;

Vil - manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a
equipe escolar e comunidade;

VIl - incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao entre
educandos, demais educadores e comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade democratica;
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o . IX - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéncia politica do educando;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

. . XI - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tlve_r conhecimento na sua area de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de
omisséo por parte da primeira;

Xl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela
reputagao da categoria profissional;

_ Xlll - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de
seus registros, junto aos érgaos da Administragéo;

_ XIV - considerar os principios psicopedagégicos, a realidade
socioecondmica da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, assegurando o desenvolvimento da autonomia moral e intelectual do
educando;

XV - participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliagdo do projeto politico-pedagégico da escola e da rede de ensino, bem como das
reunides pedagogicas, Conselhos de Escola, Associagdo de Pais e Mestres e cursos de
formagao, quando convocado;

XVI - ministrar as horas e dias letivos previstos no calendario
escolar;

XVil - ndo fumar e nem ingerir bebidas alcodlicas ou utilizar
qualquer tipo de droga de uso ilicito, nas dependéncias da Unidade Escolar;

XVIll - ndo atender telefone efou utilizar equipamentos
eletrdnicos pessoais durante o periodo de aula, exceto em caso de emergéncia efou se a
sua utilizagdo se der para fins pedagdégicos;

XIX - respeitar, promover e divuigar os direitos estabelecidos
pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XX - respeitar, promover, ensinar, divulgar e conscientizar
sobre a preservagdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel;

XX - permitir que o aluno participe das atividades escolares
mesmo em razéo de caréncia material;

XXl - orientar e impedir qualquer forma de discriminagao.

Secio i
Das Penalidades e do Procedimento Disciplinar

Art. 30 — Considera-se infragéo disciplinar o ato praticado pelo
servidor do Quadro do Magistério com transgressdo das atribuigdes, deveres e proibigdes
resultantes do cargo ou fungdo que exerce, além daqueles previstos nos artigos 152 e 153,
da Lei Complementar Municipal n° 64, de 26 de dezembro de 2002.
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Paragrafo Onico - A transgresséo € punivel, quer consista em
acdo ou omissao, independentemente de ter produzido consequéncia perturbadora ou
prejuizo ao servigo.

Art. 31 - As penalidades, bem como o procedimento disciplinar
a serem aplicadas ao pessoal do Quadro do Magistério, obedecerdo as normas constantes
da Lei Complementar n° 64, de 26 de dezembro de 2002 ou outra que vier a substitui-la.

Secdo lll
Dos Direitos

Art. 32 - Além dos direitos previstos em normas comuns aos
demais servidores, sao direitos do integrante do Quadro do Magistério:

| — dispor no ambiente de trabalho de instalagdes e material
técnico-pedagogicos suficientes e adequados, para que possa exercer com eficiéncia e
eficacia suas fungdes;

il - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de material, de
procedimentos didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo de ensino-
aprendizagem, desde que atendidas as disposigdes do Projeto Politico Pedagogico,
objetivando alicergar o respeito @ pessoa humana e a construgéo do bem comum;

[l - receber remuneragéo por servigo extraordindrio, desde que
devidamente convocado para tal fim;

IV - receber, através dos servigos especializados de educacéo
do Municipio, assisténcia ao exercicio profissional;

V - participar, como integrante dos Conselhos, dos estudos e
deliberagdes que afetam ao processo educacional,

VI - participar do processo de planejamento, execugdo e
avaliaciao das atividades escolares.

VIl - ter assegurado no préprio sistema ou em colaboragéo
com os demais sistemas de ensino, a oferta de programas permanentes e regulares de
formagao continuada para aperfeicoamento profissional, correlatas ao magistério.

CAPITULOV
DAS LICENCAS, FERIAS, RECESSO E SUBSTITUIGOES.
Segao |
Das Licengas

Art. 33 - Aos profissionais do magistério conceder-se-80
licengas e outros afastamentos nos termos do que dispde o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e demais normas emanadas pelo Poder Publico Municipal.

Art. 34 - Os profissionais do magistério estaveis, que
pretenderem participar de cursos de pés-graduagéo em nivel de Mestrado e Doutorado, cujo
trabalho de pesquisa seja favoravel aos interesses da administragac municipal, poderdo
afastar-se para frequéncia no curso, concedendo-lhes licenga sem remuneracgéo pelo prazo
de até trés anos, com autorizagdo prévia da Secretaria Municipal da Educacéo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.
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§ 1° - Os servidores em afastamento de que tratam os artigos
33 e 34, desta Lei Complementar, ndo poderdc exceder a 2% (dois por cento) do total do
quadro do pessoal efetivo do magistério.

Secao ll
Das Férias

Art. 35 - Os docentes e os ocupantes da fungdo de
Coordenador Pedagogico gozardo 30 (trinta) dias de férias em periodo coincidente com o do
calendario escolar.

§1° - Os cargos e fungdes, de supervisor, diretor, vice diretor e
coordenador de formacéo pedagdgica, terdo seu periodo de férias fixado nos meses de
julho e janeiro, sendo que o gozo do recesso escolar podera ser antes ou depois das férias.

§2° - As férias devem ser remuneradas com pelo menos 1/3
(um tergo) de acréscimo, calculado sobre a remuneragdo mensal do quadro do magisteério.

§3° - A acumulagéo de férias somente sera permitida para os
ocupantes de cargos e fungdes de suporte pedagogico, por absoluta necessidade do servigo
e por periodo ndo excedente a 02 (dois) anos, desde que averbado por ato do Chefe do

Executivo Municipal.

§4° - Quando ocorrer licenga médica antes do inicio do periodo
de férias regulamentares e ela se estender durante parte do periodo ou apés ele, o
componente do Quadro do Magistério terd garantido o direito de goza-las apds o
encerramento da licenga, mesmo que ultrapasse o periodo regular.

Art. 36 - As férias dos servidores pertencentes ao quadro do
magistério serdo suspensas quando forem coincidentes com a licenga gestante ou de
adogao.

Segao lll
Do Recesso Escolar

Art. 37 — Os docentes em exercicio nas Unidades Escolares
poderdo ser dispensados da assinatura do ponto durante 15 (quinze) dias uteis anuais,
distribuidos nos meses de julho e dezembro, durante os pericdos de recesso escolar.

§1° - Os servidores dos Cargos e Fungdes de Suporte
Pedagogico, fardo jus ao recesso escolar, sendo 5 (cinco) dias no més de julho e 5 (cinco)
dias no més de dezembro, distribuidos de acordo com a determinagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéao.

§2° - No recesso escolar os servidores do Quadro do

Magistério poderdo ser convocados para participar de cursos de aperfeicoamento,
seminarios, palestras, orientagdes técnicas e outras formas de formagao continuada.

Segdo IV
Das Licengas

Art. 38 -Serdo concedidas ao servidor do Quadro do
Magistério as seguintes licencas:
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| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga para prestar servigo militar,

It - iicenc;a para tratar de interesses particulares;,

IV - licenga por motivo especial;

V - licenga para tratamento de salde;

VI - licenga a gestante, a adotante e licenga paternidade;
VIl - licenga por acidente em servigo;

VIl - licenga para desempenho de mandato eletivo classista;
IX — licenga-prémio por assiduidade;

X - licenga para doagdo de sangue;

Xl - licenga nojo.

XIl - licenga gala.

Xlll- servigos cbrigatérios por lei.

Art. 39 -Terminada a licenga, o servidor do Quadro do
Magistério reassumira imediatamente o exercicio das atribuigdes do cargo.

Art. 40 - As licengas concedidas dentro de 30 (trinta) dias
contados do término da anterior serdo consideradas como prorrogagao.

Paragrafo tnico - Para os efeitos deste artigo, somente serao
levadas em consideracéo as licengas da mesma natureza.

Art. 41 -O servidor do Quadro do Magistério ndo poderéa
permanecer em licenga por prazo superior a 3 (trés) anos.

Art. 42 - O servidor do Quadro do Magistério em gozo de

licenga devera manter atualizado os seus dados cadastrais para que possa ser localizado e
comunicado de assuntos pertinentes a sua vida funcional.

Subsecdo I
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
Art. 43 - O servidor do Quadro do Magistério podera obter

licenga por motivo de doenga de ascendente, descendente, ¢dnjuge, companheira ou
companheiro, padrasto ou madrasta, enteado e colateral consanguineo ou afim até o

segundo grau civil.

§1° -A licenca somente sera concedida se o servidor do
Quadro do Magistério provar que sua assisténcia pessoal e permanente ¢ indispensave! e
ndo pode ser prestada simultaneamente com 0 exercicio do cargo ou por outra pessoa da
familia em igualdade de condigdes.

§2° - Provar-se-a a doenga mediante exame médico oficial do
Municipio de ltaquagquecetuba.

§3° - A licenga de que trata este artigo nao podera ultrapassar
o prazo de 24 (vinte e quatro) meses. ‘

P
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§4° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com
remunerac¢ao integral até 01 (um) més e apés com os seguintes descontos:

| - de 1/3 (um tergo) quando exceder 1 (um) més e prolongar-
se até 3 (trés) meses;

Il - de 2/3 (dois tergos) quando exceder 3 (trés) meses e
prolongar-se até 6 (seis) meses;

_ Il - sem remuneragédo quando exceder do 6° (sexto) més ao
24° {vigésimo quarto) més.

Subsecio 1
Da Licen¢a para Prestar Servigo Militar

Art. 44 - Ao servidor do Quadro do Magistério convocado para
o servigo militar ou outros encargos de defesa nacional sera concedida licenga com
remuneragao integral.

§1° - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que
comprove a incorporagio.

§2° - Da remuneragéo sera descontada a importancia que o
servidor do Quadro do Magistério perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar
pelas vantagens do servigo militar.

§3° - O servidor do Quadro do Magistério desincorporado
reassumira o exercicio das atribuicbes de seu cargo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da desincorporagido, sendo-lhe garantido o direito de perceber sua
remuneragéo integral durante este periodo.

§4° - A licenga de que trata este artigo sera também concedida
ao servidor do Quadro do Magistério que houver feito curso de formagdo de oficiais da
reserva das Forgas Armadas, durante os estagios prescritos pelos regulamentos
militares aplicando-the o disposto no §2°, deste artigo.

Subsecdo III
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 45 - O servidor efetivo e estavel do Quadro do Magistério
ter4, a critério da autoridade competente, direito a licenga para tratar de interesses
particulares, sem vencimentos e por periodo ndo superior a 3 (trés) anos.

§1° - A licenga serd indeferida quando o afastamento do
servidor do Quadro do Magistério for inconveniente ao servigo publico.

§2° - O servidor do Quadro do Magistério devera aguardar em
exercicio a concessao da licenga.
Art. 46 - Ndo sera concedida licenga para tratar de interesses

particulares ao servidor do Quadro do Magistério nomeado ou removido antes de assumir o
exercicio do cargo. :

Art. 47 - A autoridade que houver concedido a licenga podera
determinar o retorno do servidor do Quadro do Magistério licenciado sempre que o exigir 0
interesse publico.

o
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Art. 48 -O servidor do Quadro do Magistério podera a
qualquer tempo reassumir o exercicio das atribuigdes do cargo cessando, assim, os efeitos
da licenga.

Art. 49 - O servidor do Quadro do Magistério n&o obtera nova
licenga para tratar de interesses particulares antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

Subsecio IV
Da Licenga por Motivo Especial

Art. 50 - O servidor do Quadro do Magistério designado para
misséo, estudo ou competigdo esportiva oficial em outro Estado ou fora do Pals, tera direito
a licenga especial.

§1° - Existindo relevante interesse municipal, devidamente
justificado e comprovado, a licenga seré concedida sem prejuizo de vencimentos e demais
vantagens do cargo.

§2° - O inicio da licenga coincidird com a designagdo e seu
término com a conclusdo da misséo, estudo ou competicdo, até o maximo de 2 (dois) anos.

§3° - A prorrogagio da licenga somente ocorrera em casos
especiais, a requerimento do servidor do Quadro do Magisterio, mediante comprovada
justificativa aceita, fundamentadamente, pela autoridade concedente.

Art. 51- O ato de conceder a licenga devera ser deferido pelo
Secretario Municipa! de Educagdo e deve ser precedido de justificativa que demonstre a
necessidade e ou o relevante interesse da misséo, estudo ou competigao.

Subsegido V
Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 52 - Ao servidor do Quadro do Magistério impossibilitado
de exercer o cargo por motivo de saude serd concedida licenga pelo 6érgédo oficial
competente a pedido do interessado ou de oficio.

§1° - Em ambos os casos & indispenséavel o exame médico
oficial, que podera ser realizado, quando necessario, na residéncia do servidor.

§2° - Na impossibilidade do deslocamento de peritos até a
residéncia, o pedido de licenga médica podera ser comprovado por documentagao meédica
que sera apresentada por terceiros a pericia.

Art. 53 - O exame para concessao da licenga para tratamento
de saude sera feito por médico oficial ou oficialmente credenciado, ou ainda, por érgdo
oficial do Municipio, e subsidiariamente, do Estado ou da Uniao.

§1° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica
particular s6 produzira efeitos apos a homologagéo pelo servigo de saude competente do
Municipio.

§2° - As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerao
de exame do servidor do Quadro do Magistério por junta médica.
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Art. 54 - Sera punido disciplinarmente, com suspens&o de 30
(trinta) dias, o servidor do Quadro do Magistério que recusar a se submeter a exame
médico, cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame.

Art. 55 —Sera concedida, por autoridade da Secretaria
Municipal de Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, licenga compulsoria ou profilatica
ao Professor e ao Especialista de Educagdo com suspeita de molestia contagiosa, atestada
por autoridade sanitaria ou profissional da area de salde, nao superior a 07 (sete) dias.

§1° - Considerado apto em exame medico, 0 servidor do
Quadro do Magistério reassumira o exercicio do cargo imediatamente, sob pena de serem
considerados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

§2° - No curso da licenga podera o servidor do Quadro do
Magistério requerer exame médico caso se julgue em condigbes de reassumir o exercicio do
cargo.

Subsecdo VI
Da Licenca a Gestante, Adotante e licenga Paternidade.

Art. 56 — Sera concedida para a servidora gestante, mediante
exame médico, licenca de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo de sua remuneragao.

§1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga podera
ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de _gestagéo.

§2° - Ocorrido e comprovado o parto sem que tenha sido
requerida a licenga, a servidora entrara, automaticamente, em licenga, pelo prazo previsto
neste artigo.

§3° - Apés o término da licenga e até que a crianga complete 6
(seis) meses de idade, a servidora tera direito a um descanso especial de meia hora, a cada
4 (quatro) horas de trabalho, para amamentacao.

§4° - No caso de aborto n&o provocado sera concedida licenga
para tratamento de satde, na forma prevista neste Estatuto.

Art. 57 - Sera concedida licenca remunerada de 90 (noventa)
dias a servidora do Quadro do Magistério que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de
até 5 (cinco) anos de idade.

Paragrafo tnico - No caso de adogdo ou guarda judicial de
crianga de mais de 05 (cinco) anos de idade, até 10 (dez) anos de idade, o prazo de que
trata este artigo sera de 40 (quarenta) dias. ‘

Art. 58 — O servidor do Quadro do Magistério tera direito a
licenga paternidade de 5 (cinco) dias, contados da data do nascimento de seu(a) filho(a),
sem prejuizo de sua remuneragao.

Art. 59 - Ocorrendo as situacdes previstas no artigo 57 e, em
seu paragrafo unico, serd concedida ao servidor do Quadro do Magistério, licenga
paternidade de 5 (cinco) dias.




Camara Municipal de Itaquaqueceisuba

Estado de Sio Paulo

Subsecdo VII
Da Licenga por Acidente em Servi¢o

Art. 60 - O servidor do Quadro do Magistéric acometido de
doenca profissional ou acidentado em servigo tera direito a licenca para tratamento de
saude com remuneragao integral.

§1° - Acidente é o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
do Quadro do Magistério e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes
de seu cargo.

§2° - Considera-se também acidente:

| - o dano decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada
injustamente pelo servidor do Quadro do Magisteério, no exercicio de suas atribuigdes ou em
razdo delas,

Il - o dano sofrido, exclusivamente, no percurso entre sua
residéncia e o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogéo.

Subsecdo VIII
Da Licen¢a para Desempenho de Mandato Eletivo Classista

Art. 61 - Ao servidor do Quadro do Magistério sera concedido
o direito & licenga para desempenho de mandato eletivo classista;

| - sem remuneragdo; em confederagdo, federagio e
associacao de classe de ambito nacional;

Il - com remuneracdo: como diretor-presidente no sindicato
representativo da categoria enquanto perdurar o mandato;

§1° - A licenga tera duragdo igual a do mandato e pode ser
prorrogada em caso de reeleicao;

§2° - O servidor do Quadro do Magistério designado em fungéo
gratificada devera desincompatibilizar-se a ele para ser empossado no mandato eletivo de
que trata este artigo.

Subsecio IX
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 62 —Apods cada quinquénio ininterrupto de exercicio,
prestados exclusivamente no Quadro do Magistério do Municipio de ltaguaguecetuba, o
servidor efetivo do Quadro do Magistério fara jus & licenga de 90 (noventa) dias corridos, a
titulo de prémio por assiduidade, com remuneragéo do cargo de origem.

§1° - Para o computo do tempo de servigo publico efetivo, de
que trata o caput deste artigo, serao considerados todos os afastamentos obrigatérios por lei
ou nao em um limite de até 40 dias no lapso de tempo do quinquénio, exceto o periodo de
férias e o recesso escolar.

§2° - Considera-se quinquénio o periodo de 5 (cinco) anos '
ininterruptos, tendo como data inaugural o inicio do efetivo exercicio.
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Art. 63 — A pedido do servidor publico efetivo do Quadro do
Magistério, a licenga prémio por assiduidade podera ser gozada em trés periodos nao
inferiores a 30 (trinta) dias.

Paragrafo (nico- Os periodos a que se referem o caput
dever&o ser gozados antes que se complete o proximo periodo aquisitivo.

Art. 64 — O servidor publico efetivo do Quadro do Magistério
aguardara em exercicio a concessao da licenca prémio por assiduidade.

Paragrafo unico — Cabera a autoridade competente, no prazo
de 60 (sessenta) dias, decidir pelo periodo de gozo da licenga prémioc por assiduidade,
observada a opgdo do servidor do Quadro do Magistério, o qual devera apresentar trés
opgBes de periodo desde que respeitado o interesse do servigo publico.

Art. 65 — A pedido do servidor publico efetivo do Quadro do
Magistério, a licenga prémio por assiduidade podera ser convertida em pecunia,
integralmente, ou em parcelas da licenga, néo inferiores a 30 (trinta) dias.

§1° — Para efeito do calculo de conversdo da licenga prémio
por assiduidade, a que se refere o caput deste artigo, serdo considerados os vencimentos
referentes ao cargo que o servidor do Quadro do Magistério estiver exercendo, no ato do
pagamento, incluidas todas as vantagens pessoais. .

§2°- O requerimento a que se refere as parcelas do caput
devera ser realizado antes que se complete o proximo periodo aquisitivo.

Art. 66 — Nio se concedera licenga prémio por assiduidade ao
servidor do Quadro do Magistério que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade de suspenséo, por qualguer tempo,

Il - quando o somatdrio das faltas justificadas e injustificadas
exceder 40 (quarenta) dias;

Il - sofrer condenagdo a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva transitada em julgado.

Subsecdoe X
Da Licenca para doagao de sangue

Art. 67 - Ao servidor do Quadro do Magistério sera concedido
licenga para doagdo de sangue, observado intervalo minimo 45 (quarentza e cinco) dias entre
uma doagdo e outra e, no maximo, 03 (trés} vezes ao ano.

Subsecio XI
Da Licenca Nojo

Art. 68 - Ao servidor do Quadro do Magistério sera concedido
a licenga nojo, desde que devidamente comprovada e observado as seguintes hipoéteses:

| - luto de 2 (dois) dias, contados da data do falecimento de
tios, sobrinhos, primos, cunhados, genros e noras; !
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Il - luto de 8 (oito) dias, contados da data do falecimento de
cdnjuge ou companheiro(a), ascendentes, descendentes, irmios, sogros, padrastos e
madrastas e enteados.

Secdo V
Das Substituicoes

Art. 69 - Observados os requisitos legais, havera substituigéo
durante o impedimento legal e temporario de docentes e de ocupantes de cargos de suporte
pedagdgico.

Paragrafo unico - Considera-se também substituigdo a
designagao temporaria para ocupar cargo vago.

Art. 70 - Os cargos de docentes admitem substitui¢ao a partir
de um dia de impedimento do titular e/ou regente de classe.

§1° - As substituigbes serdo exercidas por servidor do Quadro
do Magistério que possua habilitagdo para o desempenho das atribuigbes inerentes ao
cargo substituido e s6 sera permitida respeitando o limite de até 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

§2° - Nao havendo substitutos nas condigbes do paragrafo
anterior, as substituicbes serdo exercidas por contratados temporéarios para fungao docente,
nos termos do art. 18, desta Lei Complementar.

§3° - No caso de afastamento ou impedimento dos cargos de
suporte pedagégico, somente podera haver substituigdo por periodos superiores a 30 (trinta)
dias e a critério da Administragdo Municipal, que analisara a conveniéncia e necessidade de
nomeagao de substituto.

§4° - O substituto, durante o periodo da substituico, tera
direito a perceber o vencimento inicial do cargo substituido, sem prejuizo das vantagens
pessoais a que tiver direito no cargo de origem, podendo optar pelo vencimento do cargo de
que & ocupante.

Art. 71 — O substituto que voltar ao cargo de origem ndo tera
direito a efetivagio, ndo tera direito também de reter qualquer vantagem do cargo ao qual
ele exerceu a substituigdo.

CAPITULO VI
DA REMOCAO, DA ATRIBUIGAO DE CLASSES E/OU AULAS E
DO TEMPO DE SERVICO
Secao |
Da Remocgao

Art. 72 — A remogao é o deslocamento do servidor titular do

Quadro do Magistério Publico Municipal para outra Unidade Escolar, de acordo com
normatizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovago.

§ 1° - A remogao proceder-se-a por permuta ou por concurso
de tempo de servico e titulos, condicionada a existéncia de vaga, devendo ocorrer
anualmente antes da atribuicao de classes/aulas.
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| — A remogcéo por permuta se dara somente para os servidores
do quadro do magistério titulares de cargo;

Il -~ Os docentes descritos no inciso | do Art. 5° desta Lei
Complementar, sé poderdo permutar entre classes que constituem as sedes ou entre sede e
classes vagas do mesmo campo de atuagédo.

Ill - Os diretores de escola descritos no inciso |l do Art. 5° desta
Lei Complementar, sé poderdo permutar entre escolas que constituem as sedes ou entre
sede e escolas vagas.

§ 2° - Os docentes titulares considerados adidos em virtude de
extingdo de classes, ingressantes em classes criadas ou em afastamentos, retorno de
readaptacdo serdo atendidos de acordo com a classificagdo geral e deverdo
compulsoriamente se inscrever para Remog¢ao.

§ 3° - Os titulares de cargo diregdo de escola considerados
adidos em virtude de extingdo de Unidade Escolar serdo removidos “ex-officio” para a
Unidade Escolar condicionada a existéncia de vaga;

§ 4° - Os titulares de cargo de dire¢do de escola ingressantes
em escolas criadas deverdo compulsoriamente se inscrever para a remogao;

§ 5° - O servidor readaptado e afastado sem vencimentos do
Quadro de Magistério n&o podera requerer remogao.

§ 6° - O docente gque se remover, tera o tempo na nova
Unidade Escolar contado a partir do primeiro dia letivo do ano seguinte.

Art. 73 - A remogao sera realizada no periodo estabelecido em
normativa da Secretaria Municipal de Educagéio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

Paragrafo Unico - Os pedidos de remogio deverdo ser
solicitados por escrito no prazo estabelecido em normativa da Secretaria Municipal de
Educagio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

Art. 74 - A remogao por permuta entre pares, sera processada
a pedido por escrito dos interessados, enderecado a Secretaria Municipal de Educagao,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, anualmente até cinco dias da data que precede o inicio das
aulas.

§ 1° - A remogéio por permuta poderd ocorrer quando dois
integrantes do Quadro do Magistério, no exercicio do mesmo cargo, requeiram mudanca
das respectivas lotagdes entre si, cientes de que irdo assumir a classe e o horario do outro e
que ambos estardo mudando de Unidade-Sede.

§ 2° - A remogdo por permuta ndo se processara quando, em
relagdo a qualquer dos candidatos, ocorrer uma das seguintes situagdes:

| - encontrar-se na condi¢do de readaptado,

Il — encontrar-se no exercicio de cargo em comisséo, afastado
sem vencimentos, licenga gestante, licenga saude ou prestando servigos em outro érgao da
administracao, que n&o a de sua lotagao; :

{Il - mandato classista ou eletivo;

IV — respondendo, o servidor, a processo administrativo
disciplinar.
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§ 3° - Nao havera permuta durante o ano letivo com relagéo a
troca de Unidades-Sede e/ou horarios.

Art. 75 - A remogao por permuta com classe vaga, sera
processada a pedido por escrito dos interessados, enderecado a Secretaria Municipal de
Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, de acordo com cronograma publicado em
normativa da Secretaria Municipal de Educacgéao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Paragrafo Unico - A remogdo por permuta com classe vaga,
nao se processara quando, em relagdo a qualquer dos candidatos, ocorrer uma das
sequintes situagdes:

| — encontrar-se na condi¢io de readaptado;

Il - encontrar-se no exercicio de cargo em comissdo, afastado
sem vencimentos, licenga gestante, licenga saude ou prestando servigos em outro 6rgdo da
administragdo, que nao a de sua lotagao;

Il — mandato classista ou eletivo;

IV — respondendo, o servidor, a processo administrativo
disciplinar.

Art. 76 - A remocéo sO podera ser efetivada mediante ato da
autoridade competente, da Secretaria Municipal de Educacio, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagio.

Art. 77 — O servidor do quadro de magistério removido devera
assumir o exercicio no local e/ou horario para onde foi deslocado, no primeiro dia letivo do
ano seguinte, conforme estabelecido em normativa da Secretaria Municipal de Educacéo,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

Art. 78 — As classes criadas ou que vierem a vagar durante o
ano letivo s6 poderdo ser oferecidas para ingresso apés a realizagdo da remogao.

Art. 79 — Todos os atos referentes ao Concurso de Remogéao
poderdao ser efetuados pessoalmente ou através de procuragdo especifica com firma
reconhecida em cartério. O procurador fica obrigado & apresentagéo de seu documento de
identidade e da procuracgao.

Secao Il
Da Atribuigdo de Classes e Areas de Exercicio

Art. 80 — Compete a Secretaria Municipal de Educagao,

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, organizar o processo de atribuigdo de classes efou aulas
aos docentes respeitando a classificagdo de cada servidor.

Art. 81 - Para fings de atribuicdo, os professores serdo
classificados, observados a habilitagdo, o tempo de servigo no cargo, os titulos e outros
critérios, na forma a ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao.

Paragrafo Unico - Na contagem de tempo dos docentes sera
valorizado o tempo prestado no magistério do Municipio e na unidade escolar, entendido
este como o tempo de servigo prestado na unidade onde o servidor do Quadro do Magistério

exerce suas fungdes no momento da classificagéo.
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Art. 82 - A atribuigdo de classes efou aulas sera feita
observando a ordem de classificagdo da sede de exercicio.

Segao lil
Do Tempo de Servigo

Art. 83 - A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo anico - O numero de dias sera convertido em anos
considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 84 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de
afastamento, constante nos termos do que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e demais normas emanadas pelo Poder Publico Municipal, respeitados os limites
impostos por esta Lei Complementar.

i CAPITULO VI
DA VACANCIA DE CARGOS E DE FUNGCOES

Art. 85 - A vacancia de cargos e de fungdes do Quadro do
Magistério ocorrera nas hipéteses de exoneragio, demissio, aposentadoria e falecimento.

CAPITULO VIII
DA READAPTAGAO

Art. 86 — O servidor do Quadro do Magistério incapacitado
para o exercicio das fun¢bes proprias de seu cargo sera readaptado de acordo com a
legislagdo municipal e normas do regime de previdéncia.

Art. 87 - Concluido o processo, o servidor do Quadro do
Magistério sera readaptado de acordo com o laudo pericial, em cargo ou fungio compativel
com a sua capacidade funcional, em unidade escolar ou outros orgéos pertencentes a
Secretaria Municipal de Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inova¢ado, observados os
seguintes requisitos:

| - a readaptagao nao acarretara aumento ou diminuigdo de
vencimentos nem reducéo das vantagens obtidas no cargo;

Il - a carga horéaria de trabalho do readaptado sera a mesma
de seu cargo, sendo vedada, quando docente, a constitui¢ao de carga suplementar,

Il - ndo fara jus a progressdo funcional prevista nesta Lei
Complementar;

IV- havendo restabelecimento da capacidade de trabalho,
assim constatado em avaliagdo médica, cessara a readaptacao, devendo o readaptado
retornar ao cargo originario;

V - ao readaptado é defeso, sob qualquer pretexto, negar-se a
se submeter a avaliagio médica periodica, a cada 12 (doze) meses, que sera realizada pela
Administragdo Municipal ou pelo 6rgédo previdenciario.
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§1° - Enquanto perdurarem as condigdes que motivaram a
readaptagdo, o readaptado devera cumprir o0 rol de atribuigbes constante na simula de
readaptagao, na seguinte conformidade:

| - se docente, exercer fungdo observado sua aptiddo e de
acordo com o rol de atribuigbes descritas na simula de readaptag¢éo, no Sistema de Ensino
da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

1l - se de cargo e/ou fungéo de suporte pedagdgico, nos 6rgdos
que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo.

§2° - O docente readaptado podera mudar de unidade, de
acordo com os critérios da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, ficando estabelecido que sé podera conter até 2 (dois) readaptados por unidade
escolar e por periodo.

§3° - O docente readaptado cumprira a jornada de trabalho do
momento da readaptacio, excluida a carga suplementar.

§4° - O docente readaptado assinara ponto, usufruira férias
regulamentares, em conformidade com seus pares e recesso escolar conforme calendario
escolar.

§5° - E vedado ao servidor do Quadro do Magistério, durante o
periodo em que permanecer readaptado, participar de remogéo ou permuta.

§6° - As classes e/ou aulas dos docentes readaptados serao
liberadas, apos a publicagao da portaria de readaptagéo, para todos os fins e imediatamente
atribuidas aos docentes classificados no processo de atribuicdo de classes/aulas ou
oferecidas em concurso de remogéo, o mesmo ocorrendo com as vagas provenientes da
readaptacdo de cargos de suporte pedagdgico.

§7° - O docente readaptado terd anualmente a sua contagem
de pontos na classificagdo geral, sendo que a mesma ndo podera ser alterada a partir do
primeiro dia de readaptagéo.

§8° - Cessada a readaptagdo do docente no decorrer do ano
letivo, a Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo devera
providenciar o seu imediato retorno, nos termos da legislagéo que regulamenta o processo
de atribuicao de classes/aulas, vigente no ano em curso.

§9° - O docente, na ocasido da cessagdo da readaptacao,
devera apresentar-se de imediato na Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia
e Inovagéo para atendimento do disposto no paragrafo anterior.

§10 - O titular de cargo e/ou fungéo de suporte pedagogico, ao
ter cessada sua readaptagdo, devera assumir de imediato o exercicio de seu cargo.

§11 — Se o quadro clinico impedir é vedado ao servidor do
Quadro do Magistério, durante o periodo em que permanecer readaptado, participar de
concurso plblico interno, ser designado para cargo ou fungdo de suporte pedagogico.

§12 - Na impossibilidade do aproveitamento do servidor do
Quadro do Magistério ao seu cargo de origem, quando a readaptagéo tiver sido cessada, o
mesmo sera declarado em disponibilidade.

e
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TiTULO 1Nl
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Segédo |
Da Carreira

Art. 88 - O desenvolvimento na carreira dos integrantes do
Quadro do Magistério permitira progressdo dos seus profissionais, através do
enquadramento em niveis superiores, nos termos previstos na presente Lei Complementar.

Secgéo Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 89 - O desenvolvimento do servidor na carreira do
magistério dar-se-a mediante progressdo, através da passagem para niveis retribuitérios
superiores do cargo, limitada pela amplitude de niveis existentes nas tabelas de
vencimentos, mediante avaliagdo de indicadores de crescimento de sua capacidade
profissional e se dara através das seguintes modalidades:

| - pela via académica;
Il - pela via ndo académica.

Segéo Il
Da Progresséo pela Via Académica

Art. 90 — A progressao pela via académica sera concretizada
através de enquadramento em niveis retribuitérios superiores, mediante requerimento do
servidor da Carreira do Magistério, acompanhado da apresentagdo de diploma ou certificado
de conclusdo e com intersticio de 1 ano para cada progressdo contidas neste artigo, na
seguinte conformidade:

I = 01 (um) certificado de pds-graduagdo na area de educagao
ou em area correlata com duragéo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas: o servidor
do Quadro do Magistério sera enquadrado na respectiva tabela de vencimentos de
especialista;

Il - 01 {(um) certificado de pds-graduacdo em nivel de mestrado
na area da educagéo ou em &rea correlata: o servidor sera enquadradoe no nivel da
respectiva tabela de vencimentos de Mestre;

Il - 01 (um) certificado de pés-graduagdo em nivel de
doutorado na area da educacio ou em area correlata: o servidor do Quadro do Magistério
sera enquadrado no nivel da respectiva tabela de vencimentos de doutor.

§1° - As progressdes poderdo ser requeridas pelo servidor do
Quadro do Magistério a qualguer tempo, desde que atendido o intersticio de 1 ano da ultima
evolugdo académica. Tendo a Administragdo o prazo de 120 (cento e vinte dias) dias Uteis
para apreciar o pedido.

§2° - Para cada nivel de pés-graduagédo sera concedida ate o
limite de 1 (um) certificado de conclusao ou diploma.
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§3° Para sua primeira evolugdo académica, sera concedido
aos funcionarios do Quadro do Magistério efetivos até a publicacdo desta lei, apresentarem
um titulo de especialista, mestre e doutor com data retroativa a publicagdo desta lei
complementar. .

§4° - Entende-se por area correlata qualquer especificagdo que
apresente relacdo com a educagio.

Segao IV
Da Progressédo pela Via Nao Académica

Art. 91 - A progressdo pela via nao académica serd
concretizada por meio da conjun¢éo dos seguintes fatores:

| - titulos referentes aos cursos de formagdo continuada para
aperfeicoamento profissional;

Il - assiduidade;

H—tempo de servigo no Quadro do Magistério do Municipio.
IV - avaliagao de desempenho;

V- nota da avaliagao da escola;

Paragrafo unico — O servidor do Quadro do Magistério fara
jus a progresséao funcional pela via ndo académica depois de decorridos 3 (trés) anos de
exercicio no servico publico municipal de Itaquaquecetuba. Entre uma evolugdo funcional
nao académica e outra, serdo cumpridos intersticios minimos de 3 (trés) anos.

Art. 92 — O servidor do Quadro do Magistério, para concorrer a
progressdo pela via n3o académica, devera preencher, cumulativamente, durante o
intersticio de tempo previsto no paragrafo Unico do artigo anterior, os seguintes requisitos:

| - ndo ter sofrido qualquer das penalidades disciplinares
previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal de ltaguaquecetuba, Lei Complementar
Municipal n® 64, de 26 de dezembro de 2002 e alteragdes,

Il - possuir os pontos exigidos, nos termos desta Lei
Complementar;

fll - ndo ter sido afastado ou licenciado de seu cargo, por mais
de 6 (seis) meses consecutivos em virtude de:

a) prestagao de servicos em cargos ou fungdes junto a outros
érgaos publicos ou érgaos do préprio Municipio fora da area da Educagéo;

b} licenga para tratar de interesse particular;

¢) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
d) licenga para prestar servigo militar;

e) licenga por motivo especial,

f) licenga para tratamento de saude,

g) afastamento para frequentar curso de pods-graduagao em
nivel de mestrado ou doutorado. '

e
S
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Art. 93 - Anualmente, no més de fevereiro, o servidor do
Quadro do Magistério devera apresentar a comprovacao dos titulos com mengéo da carga
horaria cumprida nos cursos e periodo, para a contagem de pontos.

§1° - Na contagem dos fatores, a Secretaria Municipal de
Educacgao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao incluird os pontos relativos a assiduidade, tempo
de servico no Quadro do Magistério do Municipio, avaliagdo de desempenho e nota da
avaliagdo da escola.

§2° - A assiduidade sera apurada considerando-se o ano letivo
para os docentes e 0 ano civil para os cargos e fungdes de suporte pedagdégico.

§3° - Os fatores constantes desta Seg¢do serdo apurados a
partir do ano de vigéncia da presente Lei complementar.

§4° - Para a primeira evolugdo a ser apurada sob a vigéncia
desta Lei Complementar, os servidores poderado utilizar os fatores ainda nio apurados, a
partir da Gltima progresséo funcional realizada.

Art. 94 — A contagem de pontos referentes aos fatores de que
trata a presente Lei Complementar, sera feita na seguinte conformidade:

| — titulos referentes a cursos de formagédo continuada para
aperfeigoamento profissional: '

a) 01 (um) certificado de curso de pos-graduacgao na area da
educagdo ou em area correlata, com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas: 4
(quatro) pontos;

b) certificados de cursos de capacitagdo profissional e/ou
atualizagdo, com ou sem oficinas, bem como as jornadas pedagégicas, palestras,
conferéncias, congressos, videoconferéncias, encontros, foruns, simpdsios, orientagbes
técnicas, ciclos de estudos, sendo atribuidos pontos a cada bloco de 30 (trinta) horas, sendo
permitida a soma de horas de cursos distintos ou o desdobramento de horas de um mesmo
curso, a fim de totalizar o bloco, na seguinte conformidade:

1. especificos do campo de atuagdo do cargo: 0.5 (meio)
ponto, até o limite maximo de 3,0 ( trés ) pontos;

2. em areas correlatas ou correspondentes ao campo de
atuagdo do cargo: 0,25 (vinte e cinco décimos) de ponto, até o limite maximo de 1,0 (um )
ponto.

Il - assiduidade:

a) 12 (doze) pontos quando néc apresentar nenhuma falta no

periodo de apuragdo, excetuando as faltas abonadas, até o limite tragado por esta Lei
Complementar; :

b) 06 (seis) pontos quando ndo ultrapassar o limite de 12
(doze) faltas excetuando-se as faltas abonadas, até o limite tracado por esta Lei
Complementar.

Il - Tempo de Servigo no Magistério Publico Municipal: 0,02
(dois centésimos) pontos a cada dia de trabalho efetivo no periodo de apuragao.

IV — avaliacdo de desempenho: até 03 (trés) pontos.
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§ 1° - Os cursos a que se refere o inciso | serdo contados uma
Unica vez, vedada a sua acumulagéo.

| - Para fins a que se refere alinea b, item 1, considerar-se-do
acrescidas ao campo de atuagao das areas curriculares de Linguagens e Cédigos, Ciéncias
da Natureza e Matematica e Ciéncias Humanas, com suas respectivas tecnologias, as
tematicas de aprofundamento e enriquecimento curricular que tenham por objeto:

a) questdes da vida cidad3, tratadas como temas transversais;

b) aspectos tedrico-metodoldgicos que orientam a pratica dos
integrantes do Quadro do Magistério.

§2° - Para efeito deste artigo, os cursos constantes da alinea
“b", do inciso |, somente serfo aceitos os cursos realizados dentro do periodo de apuragéo
da progressao funcional. Os certificados somente poderdo ser apresentados uma unica vez
e somente serdo considerados se forem emitidos por:

| - instituicbes de ensino superior devidamente reconhecidas;

Il - érgéos da estrutura basica do Ministério da Educacgao ou
das Secretarias Estaduais da Educagéio;

[l - Secretarias Municipais de Educagao;
IV - instituicbes publicas estatais;

V - entidades particulares de cunho educacional reconhecidas
pelo Municipio.

§3° - Os certificados dos cursos para terem validade devem
mencionar a carga horaria, o periodo, bem como devem estar corretamente preenchidos e
assinados.

§4° - Excetuam-se do cOmputo de frequéncia, para os efeitos
do inciso I, do caput, somente as auséncias decorrentes de doagéo de sangue, gala, nojo,
licenga gestante, paternidade, adogéo e faltas abonadas, acidente de trabalho ou doenca
profissional e licenga compulsoéria, dentro do limite estabelecido por esta Lei Complementar,
além de servigos obrigatérios por lei.

§5° - Para fins da avaliagao de desempenho a que se refere o
inciso 1V, do caput deste artigo, que sera realizada pelo superior imediato, mediante critérios
estabelecidos pela Comisséo Paritaria de Acompanhamento da Carreira e da Qualidade dos

servigos Educacionais.
V — Nota da Avaliagido de Desempenho da Escola Sede.

§1° - Serdo considerados os indices de avaliagéo de
desempenho da escola realizados por 6rgaos internos e externos de avalia¢éo, tais como
Prova Saresp, IDEB e por meio do Programa de Avaliagdo Educacional Préprio do Municipio

de ltaquaquecetuba (PAEMI).
§2° - A avaliagdo sera realizada com base no ultimo

desempenho da escola em médias anteriores, logo o processo avaliativo decorrera dos
avangos da propria escola.

§3° - As escolas que atenderem as metas propostas pelo
IDEB terdo acrescidas em sua média o computo de 1.0 (Um) ponto.
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§4° - As escolas que ultrapassarem as metas propostas pelo
IDEB terdo acrescidas em sua média o computo de 2.0 (dois) pontos.

§5° - A supervisdo de Ensino tera como base a média do
Municipio em relagdo as metas propostas € metas alcancadas.

| - Se a média do Municipio for alcangada o supervisor de
ensino tera acrescido 1.0 (Um) ponto.

It - Se a média do Municipio for ultrapassada o supervisor de
ensino tera acrescido 2.0 (Dois) pontos.

Art. 95 — A progressao pela via ndo académica ao funcionario
do Quadro do Magistério, apos a conjuncéo dos fatores constantes no artigo 91, incisos |, Il
Ifl, IV e V, devera atingir no periodo de 03 ( trés ) anos, o minimo de 75% e maximo de
100%.

Art. 96 — O resultado da contagem de pontos sera divulgado
no més de margo de cada ano e constara do prontudrio dos servidores. A partir da data de
divulgagdo do resultado da contagem de pontos, o servidor do Quadro do Magistério tera o
prazo de 15 (quinze) dias para recorrer, apresentando recurso escrito e fundamentado junto
a Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

§1° - Os recursos serdo julgados no prazo de 15 (quinze) dias,
pelo Secretario Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

Art. 97 - A progressao pela via ndo académica ao funcionario
do Quadro do Magistério, apds a conjun¢do dos fatores constantes no artigo 91, incisos |, I,
I, IV e V, atingindo no periodo de 03 { trés ) anos, o minimo de 75% e maximo de 100%,
ocorrerd o enquadramento do servidor do Quadro do Magistério no nivel imediatamente
superior aguele no qual se encontrava.

§1° - A cada progressao, o servidor do Quadro do Magistério
evoluira apenas 1 (um) nivel.

§2° - O servidor do Quadro do Magistério que n&do obtiver os
pontos necessarios para a progressdo tera os mesmos considerados na progressao
seguinte, nos anos subsequentes, até sua evolugéo, considerando apenas para contagem
de pontos os (ltimos 03 (trés} anos.

§3° - Aplica-se também o disposto no paragrafo anterior ao
servidor do Quadro do Magistério que vier a ser investido em outro cargo do mesmo
Quadro. ‘
§4° - O servidor do Quadro do Magistério designado para
exercer fungdes de suporte pedagdgico evoluira no seu cargo de origem.

Art. 98 — Ao se concretizar a progresséo pela via ndo
académica o servidor do Quadro do Magistério passara para o nivel imediatamente superior
do seu cargo, observando-se gue:

| - 0 vencimento correspondente a seu novo enquadramento
ser-lhe-a devido a partir do primeiro dia do més subsequente.

Il - sobre o valor monetario de seu padréo serdo recalculadas
todas as vantagens de ordem pecuniaria, permanentes ou temporarias, a gue faga jus.
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Art. 99 — O servidor do Quadro do Magistério que for investido
em outro cargo do mesmo Quadro fara jus a ter consideradas no novo cargo as progressées
ja obtidas, sendo enquadrado no mesmo nivel de vencimento em que estava enquadrado no
cargo anterior. _

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO, VENCIMENTOS E VANTAGENS
Seciol
Da Remuneragio

Art. 100 - A remuneragado dos integrantes do Quadro do
Magistério sera constituida do vencimento inicial, contemplado com progresséo funcional,
nos termos desta Lei Complementar e das demais vantagens, inciuinde o citado no Art. 113,
§ 1°, inciso I.

Art. 101 - A revisdo geral anual da remuneragio dos
integrantes do Quadro do Magistério sera feita na mesma data da revisdo dos demais
servidores e sem distingdo de indices, nos termos do art. 37, inciso X, da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico: A atualizagdo anual da remuneragdo dos
integrantes do Quadro do Magistério sera feita nos termos do art. 5° da Lei Federal n°
11.738/2008 ou outra que venha a substitui-la, sempre que o valor da remuneragao estiver
estabelecido em patamar inferior ao minimo.

Segdo li
Dos Vencimentos

Art. 102 - O integrante do Quadro do Magistério Publico
Municipal tera seu vencimento fixado de acordo com a tabela constante do Anexo Il, desta
Lei Complementar.

Paragrafo Unico - A tabela & composta de referéncias,
correspondendo ao enguadramento do cargo e niveis destinados as progressdes na carreira
previstas nesta Lei Complementar.

Art. 103 - Quando houver residuo financeiro proveniente do
Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e da Valorizagio dos
Profissionais da Educagdo ou de qualquer outro fundo que o venha suceder, vinculado a
remuneragio dos servidores do Quadro do Magistério, o mesmo sera repassado aos
mesmos como gratificagdo ou prémio de valorizagdo profissional, que sera rateado tendo
como base o percentual estabelecido de acordo com a jornada de trabalho.

Segéo 1l
Das Vantagens
Art. 104 — Serdo vantagens dos servidores do Quadro do
Magistério:
| - adicional por tempo de servigo, .
Il - gratificagdo pelo exercicio de fun¢gdo de suporte
pedagogico;

i — .
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Il - adicional por atividade de ensino;

IV - adicional pelo numero de classes;

V - adicional de local de trabalho de dificil acesso;
VI - gratificagao pelo trabatho noturno;

VII - sexta parte;

VIt - nivel universitario.

Subsecédo |
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 105 — O adicional por tempo de servigo sera devido na
propor¢do de 5% (cinco por cento) dos vencimentos, a cada 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio, continuos ou néo, prestados ao Municipio, vedada a sua limitagao.

§1° - O adicional por tempo de servigo sera calculado sobre o
padrao de vencimento e adicional de nivel universitario, quando houver incidéncia.

§2° - O adicional por tempo de servigo sera incorporado aos
vencimentos para todos os efeitos legais. ‘

§3° - Para concessdo do adicional sera considerado todo o
tempo de servigo prestado ao Municipio, em qualquer cargo plblico ou fungéo temporaria.

§4° - O servidor do Quadro do Magistério que se exonerar do
cargo para ser nomeado em outro cargo do mesmo quadro, em razdo de aprovagao em
concurso publico, fara jus a todos os adicionais adquiridos no cargo anterior.

§5° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica ao
servidor do Quadro do Magistério que sem exonerar-se do cargo, tome posse em outro
cargo, em regime de acumulagao.

Subsecgao
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Funcédo de Suporte Pedagégico

Art. 106 - O servidor do Quadro do Magistério que
desempenhar as fungdes constantes do art. 5°, inciso |ll, desta Lei Complementar, fara jus a
funcédo gratificada quando ocupar fungdo de suporte pedagdgico, calculada sobre seu
padréo, adicional de nivel universitario, adicional de tempo de servi¢o e diferenga salarial
decorrente da diferenga de jornadas de trabalho existente entre o cargo efetivo do servidor
do Quadro do Magistério e a jornada efetivamente desempenhada no exercicio da fungao,
na seguinte conformidade:

| - Coordenador de Formagao Pedagégica
Il - Vice-Diretor de Escola
lll - Coordenador Pedagdgico

Subsecgéo lll
Do Adicional por Atividade de Ensino
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Art. 107 — Ao servidor do Quadro do Magistério que, mediante
apresentagdo de projeto especifico de formagio e capacitagido, desempenhar atividade
temporaria de instrutor, monitor ou fungdes congéneres em programas de formagdo ou
capacitacdo profissional da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagio, sera concedido adicional por atividade de ensino, no montante de 5% dos seus
vencimentos, no més subsequente ao periodo em que foi ministrado o curso.

§1° - Os projetos deverado conter organograma de trabalho com
no minimo 30 (trinta) e maximo 40 (quarenta) horas de capacitagio.

§2° - Os projetos serdo encaminhados a autoridade
competente que selecionara o projeto e remetera ao setor competente da Secretaria
Municipal de Educagao, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo.

Subsegido IV
Da Gratificacao pelo Numero de Classes

Art. 108 - A gratificagcdo pelo numero de classes sera devido
ao Diretor de Escola, ao Vice-Diretor de Escola e ao Coordenador Pedagédgico, sendo
calculado sobre o padrac do servidor do Quadro do Magistério, adicional de nivel, na
seguinte conformidade: .

| - Unidades escolares com mais de 15 (quinze) e até 30
(trinta) classes: 5% (cinco por cento);

[l - Unidades Escolares com mais de 30 (trinta) e até 40
(quarenta) classes: 10% (dez por cento),

ill - Unidades Escolares com mais de 40 (quarenta) classes:
15% (guinze por cento).

IV- As Unidades Escolares com oferta de Periodo Integral
independente do nimero de salas fardo jus ao acréscimo de 5% { cinco por cento).

Subsegido V
Do Adicional de Local de Trabalho de Dificil Acesso

Art. 109 — Far4 jus ao adicional de local de trabalho, o servidor
docente e o de suporte pedagdgico que exercerem suas atividades em unidades
consideradas de dificil acesso, analisadas e definidas de acordo com a planta genérica do
municipio.

§1° - O adicional sera de 10% (dez por cento) do valor
calculado sobre o padréo do servidor do Quadro do Magistério, adicional de nivel
universitario e adicional de tempo de servico e proporcionalmente ao numero de horas
trabalhadas na unidade escolar.

§2° - Apds a data de aprovagdo da presente lei complementar,
sera publicada normativa da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagao, estabelecendo as unidades escolares consideradas de dificil acesso.

Subsegao VI
Da Gratificagdo pelo Trabalho Noturno
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Art. 110 — A gratificagdo pelo trabalhc noturno corresponde a
25% (vinte e cinco por cento) das horas trabalhadas, calculada sobre o padrao de
vencimentos mais vantagens, para o professor gue compdée a jornada no periodo noturno.

§1° - Para efeito de percepgéo da gratificacdo pelo trabalho
noturno sera considerado o horario a partir das dezenove horas.

§2° - O pagamento da gratificacdo pelo trabalho noturno sera
devido proporcionalmente nos descansos semanais, feriados, dias de ponto facultativo,
férias, recesso escolar e demais afastamentos e licengas remuneradas.

§3° - A gratificagdo pelo trabalho noturno nic¢ se incorporara,
em hipotese alguma, aos vencimentos dos componentes do quadro do magistério.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS DE FORMAGCAO CONTINUADA PARA APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

Art. 111 - A Secretaria Municipal de Educag¢io, Ciéncia,
Tecnologia e [novagdo, mantera programas regulares e permanentes de formagéo
continuada para aperfeicoamento profissional, através de cursos de capacitagéo e
atualizagdo em horario de trabalho, assegurando-se, no minimo, 15 (quinze) horas de
cursos anuais para cada um dos cargos de docentes e para os cargos de suporte
pedagégico.

§1° - Os programas de que trata o caput deste artigo poderéo
ser ministrados diretamente pela Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacio, ou através de parcerias, convénios ou contratos com instituigdes ou profissionais
qualificados.

§2° - A Administragdo podera designar servidores do Quadro
do Magistério para, cumulativamente ou ndo, com as fungdes de seus cargos de origem,
atuarem nos programas, atribuindo-lhes o pagamento de adicional por atividade de ensino,
nos termos do art. 107, desta Lei Complementar.

§3° - Os Programas deverao levar em conta as prioridades das
areas curriculares, a situacdo funcional dos servidores do quadro do magistério e a
atualizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos de educagdo
a distancia.

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA

Art. 112 - Os servidores da Carreira do Magistério, ao
passarem para a inatividade, terdo seus proventos calculados na forma prevista na
Constituicdo Federal e na legisiagdo previdenciaria vigente.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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Art. 113 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério teréo
seus cargos redenominados e reenquadrados na forma estabelecida no Anexo |, desta Lei
Complementar.

§1° - Os servidores do Quadro do Magistério serdo
enguadrados em referéncias alusivas aos seus cargos e em niveis, de acordo com a tabela
de vencimentos constante do Anexo I, tomando-se por base a situagdo do servidor na data
de vigéncia desta Lei Complementar e 0 que segue:

| — em principio, todos os servidores do quadro do magisterio
seréio enquadrados no nivel | e, todas as evolugdes anteriores serdao devidamente mantidas
atendendo as disposigbes das leis vigentes a época.

Il - para cada percentual de 5% de evolugdo funcional obtido
pelo servidor do Quadro do Magistério ao longo de sua vida funcional, correspondera o
engquadramento em um nivel de vencimento a frente na tabela de vencimentos.

§2° - Apds o enquadramento do servidor do Quadro do
Magistério nos termos do paragrafo anterior, sera aplicado sobre o padrdo de vencimentos o
percentual referente ao adicional de nivel universitario, quando for o caso, destacado em
folha de pagamento.

§3° - Sobre o valor do padrdo de vencimentos acrescido do
adicional de nivel universitario sera calculado o adicional por tempo de servigo, destacado
em folha de pagamento.

§4° - O novo enquadramento para fins de evolugdo funcional
somente sera concedido depois de cumpridas as disposigoes e o lapso de tempo previsto na
presente lei.

Art. 114 - Ficam extintos, com a posse de candidatos
aprovados em concurso publico de Supervisor de Ensino e Diretor de Escola, os cargos em
comissdo de Assessor de Supervisdo Escolar, Diretor de Escola de Ensino Fundamental,
Diretor de Escola de Educac¢éo Infantil, Diretor de Creche constantes do anexo I, da Lei
Complementar n°. 65, de 26 de dezembro de 2002.

Art. 115 - Ficam extintos, quando da designagao para fungéo
de Vice-Diretor de Escola, os cargos de Chefe da Secretaria de Escola de Ensino
Fundamental, Chefe de Secretaria de Escola de Educagdo Infantil e Chefe do Centro de
Educacgao Infantil constantes do anexo Il, da Lei Complementar n°. 65, de 26 de dezembro
de 2002.

Art. 116 - Ficam extintos, quando da designa¢do para fungao
de Coordenador Pedagdgico, os cargos de Assessor Coordenador Pedagégico constantes
do anexo |l, da Lei Complementar n°. 65, de 26 de dezembro de 2002.

Art. 117 - Até que se realize concurso publico para a posse em
cargos vagos de docentes, sera permitida, a critério da administragdo municipal, a
ampliagdo da jornada de trabalho para os docentes titulares de cargos em efetivo exercicio.

Art. 118 - Aplicam-se aos integrantes do Quadro do
Magistério, naquilo que com a presente Lei Complementar ndo conflitar, as disposicdes da
Lei Complementar n°® 64, de 26 de dezembro de 2002 ou qualquer outra que vier a substitui-
la e, subsidiariamente, no que couberem, as demais disposigdes da legislagdo municipal
vigente.
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Art. 119 - Os trabalhos de real significado pedagoégico,
cientifico ou cultural, de autoria dos servidores do Quadro do Magistério, poderdo ser
publicados as expensas da municipalidade, ap6s parecer favoravel do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 120 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a baixar
os atos necessarios a execugao da presente Lei Complementar.

Art. 121 - As despesas decorrentes da execug¢io da presente
Lei Complementar serdo atendidas pelas dotagbes orcamentarias proprias consignadas em
or¢amento, suplementadas, se necessario.

Art. 122 - Esta Lei Complementar entrara em vigor no prazo de
90 (noventa) dias da data da sua publicagéo, revegadas as disposi¢des em contrario.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, em 02 de
dezembro de 2015, 455° da Fundagdo da Cidade e 62° da Emancipagdo Politico
Administrativa do Municipio. ‘

Registrade no Departamento de  Servigos
Parlamentares e afixado no quadro de Editais, nesta data.

Diretor do Dep. de Servigos Parlamentares




