Camara Municipal de ltaquaquecetuba

Estado de S3o Paulo

ANEXO |
QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ART. 5° DA
PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

CARGOS DE DOCENTES
SITUAGAOD ATUAL SITUAGAD NOVA
Denominacéo Ref. Denominagio Ref.
Professor de Educagéo Infantil 031C Professor Titular de Educagdo Infantil
Professor Titular de Ensine Fundamental 031C Professor Titular de Ensino Fundamental
Professor Adjunto de Ensino Fundamental 031C
Professor de Educacao Fisica 035C
Professor de Arte 035C Professor Titular de Areas Especificas
Professor de Lingua Portuguesa 035C
Professor de Matematica 035C
Professor Titular de Educagéo Especial 034C Professor Titular de Educago Especial

CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO

SITUAGACQ ATUAL SITUAGAD NOVA
Denominagio Ref. Denominacdo Ref.
Diretor de Escola de Ensino Fundamental 057C

Diretor de Escola

Diretor de Escola de Educagao Infantil

054C

[Oirsorde Crenne 054G
Supervisor de Ensino 064C Supervisor de Ensine

Assessor de Supervisio de Ensino 063C
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QUADRO DE FUNGOES DE SUPORTE PEDAGOGICO

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Denominagéo Ref. Denominagéo Ref.
Chefe de Secretaria de Ensino Fundamental 054C
Chefe de Secretaria de Educagio Infantil 042C Vice-Diretor de Escola
Chefe de Centro de Educacio Infantil c42C
Assessor de Coordenagéo Pedagégica 054C Coordenador Pedagégico
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ANEXO I
TABELAS DE VENCIMENTOS

Prof. Titular Educagéo Infantil
valor referente a 20 horas semanais
EVOLUGCAO ACADEMICA
o NIVEL
% GRADUAGAO ESPECIALISTA(5%) MESTRE { 15%) DOUTOR ( 25 %)
ué 1 R$ 1.371,43 R$ 1.440,00 R$ 1.577 14 R$1.714,29
g 2 R$ 1.440,00 R$ 1.512,00 R$ 1.656,00 R$ 1.800,00
?’ 3 RS 1.512,00 R$ 1.587,60 R$ 1.738,80 R$ 1.890,00
% 4 R$ 1.587,60 R$ 1.666,98 R$ 1.825,74 R$ 1.984,50
E 5 R$ 1.666,98 R$ 1.750,33 R$1.917,03 R$ 2.083,73
% 6 R$ 1.750,33 R$ 1.837,85 R$2.012,88 R$ 2.187,91
§ 7 R$ 1.837 85 R$ 1.929,74 R$ 2.113,52 R$ 2.297.31
:% 8 R$ 1.929,74 R$ 2.026,23 R$2.219,20 R$2.412,17
E 9 R$ 2.026,23 R$ 2.127,54 R$ 2.330,16 R$ 2.532,78
10 R§ 2.127 54 R$ 2.233,91 R$ 2.446 67 RS 2.659,42
Prof. Titular Ensino Fundamental
valor referente a 20 horas semanais
EVOLUGAO ACADEMICA
o NIVEL
2 GRADUAGAC ESPECIALISTA{5%) MESTRE { 15%) DOUTOR { 25 %)
§ 1 R$ 1.371,43 R$ 1.440,00 R$ 1.577,14 R$ 1.714,29
=1
E 8 2 R$ 1.440,00 R$ 1.512,00 R$ 1.656,00 RS 1.800,00
g E 3 R$ 1.512,00 R$ 1.587.60 R$ 1.738,80 R$ 1.890,00
E § 4 R$ 1.587,60 R$ 1.666,98 R$ 1.82574 R$ 1.984,50
'g 5 R$ 1.666,98 R$ 1.750,33 R$ 1.917,03 R$ 2.083,73
§ 6 R$ 1.750,33 R$ 1.837,85 R$2.012,88 ﬁ$ 2.187.9
7 R$ 1.837,85 R$ 1.929,74 R$ 2.113,52 R$ 2.297,31
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8 R$ 1.929,74 R$ 2.026,23 R$ 2.219,20 R$ 241217
9 R$ 2.026,23 R$ 2.127,54 R$ 2.330,16 R$ 2.532,78
10 R$2.127 54 R$ 2.233.91 RS 2.446 67 R§ 2.659,42
Prof. Titular Educagio Especial
valor referente a 20 horas semanais
EVOLUGAO ACADEMICA
NIVEL
8 GRADUAGAQ ESPECIALISTA(5%) MESTRE ( 15%) DOUTOR ( 25 %)
E 1 R$ 1.466,67 R$ 1.540,00 R$ 1.686,67 R$ 1.833,34
E 2 R$ 1.540,00 R$ 1.617,00 R$1.771,00 R$ 1.925,00
?; 3 R$ 1.617,00 R3 1.697,85 R$ 1.859,55 R$ 2.021,25
g 4 R§$ 1.697 85 R$ 1.782,75 R$ 1.952,53 R$2.122,32
E 5 R$ 1.782,75 R$ 1.871,88 R$ 2.050,16 R$ 2.228,43
E 6 R$ 1.871,88 R$ 1.965,48 R$ 2.152,67 R$ 2.339,85
ug‘ 7 R$ 1.965,48 R$ 2.063,75 R$ 2.260,30 R$ 2.456,85
§ 8 R$ 2.063,75 R$ 2.166,94 R$ 2.373,31 R$ 2.579,69
-
g 9 R$ 2.166,94 R$ 2.275,29 R$ 2.491,98 R$ 2.708,67
10 R$ 2.275,29 RS 2.389,05 R$ 2.616,58 R$ 2.844 11
Prof. Titular Areas Especificas
valor referente a 20 horas semanais
EVOLUGAO ACADEMICA
Q NIVEL
t; GRADUAGAO ESPECIALISTA(5%) MESTRE ( 15%) DOUTOR ( 25 %)
§ 1 R$ 1.466,67 R$ 1.540,00 R$ 1.686,67 R$ 1.833,34
=
:':: 8 2 R$ 1.540,00 R$ 1.617,00 R$1.771,00 R$ 1.925,00
g E 3 R$ 1.617,00 R$ 1.697,85 R$ 1.859,55 R$ 2.021,25
E § 4 R$ 1.697,85 R$ 1.782,75 R$ 1.952,53 R$ 2.122 32
% 5 R$1.782,75 R$1.871,88 R$ 2.050,16 R$ 2.228,43
g 6 R$ 1.871,88 R$ 1.965,48 R$ 2.152,67 R$ 2.339,85
: 7 R$ 1.965,48 R$ 2.063,75 R$ 2.260,30 R$ 2.456,85
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8 R$ 2.063,75 R$ 2.166,94 RS 2.373,31 R$ 2.579,69
9 R$ 2.166,94 R$ 2.27529 R$ 2.491,98 R$ 2.708,67
10 R$ 2.275,29 R$ 2.389,05 R$ 2.616,58 R$ 2.844 1
Coordenador Pedagégico
valor referente a 40 horas semanais
EVOLUGAO ACADEMICA
NIVEL
8 GRADUAGAO ESPECIALISTA(5%) MESTRE ( 15%) DOUTOR { 25 %)
E 1 R$ 2.742,86 R$ 2.880,00 R$ 3.154,29 R$ 3.428,58
g 2 R$ 2.880,00 R$ 3.024,00 R$ 3.312,00 R$ 3.600,00
% 3 R$ 3.024,00 R$ 3.175,20 R$ 3.477 60 R$ 3.780,00
.% 4 R$ 3.175,20 R$ 3.333,96 R$ 3.651,48 R$ 3.969,00
E 5 R$ 3.333,95 R$ 3.500,66 R$ 3.834,06 R§ 4.167,45
% 8 R$ 3.500,66 R$ 3.675,69 RS 4.025,76 R$ 4.375,83
§ 7 R$ 3.675,69 R$ 3.559,48 R$ 4.227,05 R$ 4.594,62
g’" 8 R$ 3.859,48 R$ 4.052,45 R$ 4.438,40 R$ 4.824,35
% 9 R$ 4.052,45 R$ 4.255,08 R$ 4.660,32 R$ 5.065,57
10 R$ 4.255,08 RS 4.467,83 R$ 4.893,34 R$ 5.318,85
Vice Diretor de Escola
valor referente a 40 horas semanais
;; EVOLUGAO ACADEMICA
S NIVEL
= GRADUAGAO ESPECIALISTA(5%) MESTRE ( 15%) DOUTOR ( 25 %)
E % 1 R$ 2.852,38 R$ 2.100,00 R$ 3.395,24 R$ 3.690,48
% :é_: 2 R$ 3.100,00 R$ 3.255,00 R$ 3.565,00 R$ 3.875,00
§§ 3 R$ 3.255,00 R$ 3.417,75 R$ 3.743,25 R$ 4.068,75
1;’ } 4 R$ 3.417.75 R$ 3.588,64 R$ 3.930,41 R$ 4.272,19
g 5 R$ 3.588,64 R$ 3.768,07 R$ 4.126,93 R$ 4.485,80
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6 R$ 3.768,07 R$ 3.956,47 R$ 4.333,28 R$ 4.710,09
7 R$ 3.956,47 R$ 4.154,30 R$ 4.549,94 R$ 4.94559
8 R$ 4.154,30 R$ 4.362.01 R$ 4.777 44 R$ 5.192,87
9 R$ 4.362,0t R$ 4.580,11 R$ 5.016,31 R$ 5.452 51
10 R$ 4.580,11 R$ 4.809,12 R$ 5.267,13 R$ 5.725,14
Diretor de Escola
valor referente a 40 horas semanais
EVOLUGAQ ACADEMICA
NIVEL
g GRADUAGAQ ESPECIALISTA({5%) MESTRE ( 15%) DOUTOR ( 25 %)
E 1 R$ 3.333,33 R$ 3.500,00 R$ 3.833,33 R$ 4.166,66
g 2 R$ 3.500,00 R§ 3.675,00 R§ 4.025,00 R$ 4.375,00
g 3 RS 3.675,00 R$ 3.858,75 R$ 4.226,25 R$ 4.593,75
% 4 R§ 3.858,75 R 4.051 68 R$ 4.437.56 R$ 4.823,43
lIIO-J 5 R$4.051,68 RS 4.254,27 R$ 4.659,44 R$ 5.064,60
E 6 R$ 4.254,27 R$ 4.466,98 R% 4.892 41 R$ 5317,83
ugll 7 R$ 4.466,98 R$ 4.690,33 R$ 5.137,03 R$ 5.583,73
:§ B R$ 4.690,33 R$ 4.924 85 R$ 5.393,88 R$ 5.862,91
-l
% 9 R$ 4.924 85 R$ 5.171,09 R$ 5.663,57 R$ 6.156,06
10 R$5.171,09 R$ 5.429,64 R$ 5.946,75 R$ 6.463,86
Supervisor de Ensino
valor referente a 40 horas semanais
o EVOLUGAO ACADEMICA
o % NIVEL
%. g GRADUAGAD ESPECIALISTA(5%) MESTRE ( 15%) DOUTOR ( 25 %)
E § 1 R$ 3.809,52 R$ 4.000,00 R$ 4.380,95 R$ 4.761,90
.g:g 2 R$ 4.000,00 R$ 4.200,00 R$ 4.600,00 R$ 5.000,00
g g 3 R$ 4.200,00 R$ 4.410,00 R$ 4.830,00 R$ 5.249 99
WE 4 R$ 4.410,00 R$ 4.630,50 R$ 5.071,49 R$ 5.512,49




Cémara Municipal de Itaquaquecetuba

Estado de S3o Paulo

5 R$ 4.630,50 R$ 4.862,02 R$ 5.325,07 R$ 5.788,12

6 R$ 4.862,02 R$ 5.105,12 R$ 5.591,32 R$ 6.077,53

7 R$ 5.105,12 R$ 5.360,38 R$ 5.870,89 R$ 6.381,40

8 R$ 5.360,38 R$ 5.628,40 R$ 6.164,43 R$6.700,47

9 R$ 5.628,40 R$ 5.909,82 R$ 6.472,66 R$ 7.035,50

10 R$ 5.909,82 R$ 6.205,31 R$ 6.796,29 R$ 7.387,27
-
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ANEXO Il

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE DOCENTES E DE CARGOS E FUNGOES DE SUPORTE
PEDGOGICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 13 DA PRESENTE LE|

DENOMINAGAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS

Diretor de Escola

Concurso por acesse @ por ingresso de
provas e titulos e nomeacgéo

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia ou titulo
de mestre ou doutor nos termos do art. 61,1
da LDB e possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de
experiéncia docente na Educagéo Bésica.

Vice-Diretor de Escola

Designagdo em Fungdo por indicagéo do
Diretor da Escola, com aprovagio do
Conselho de Escola, anualmente.

Professor efetvo de cargo docente com
Licenciatura em Pedagogia ou titufo de mestre ou
doutor nos termos do art. 61, Il da LDB, 3 (trés)
anos de experiéncia docente na Educaglo
Basica.

Supervisor de Ensino

Concursc por acesso e ingresso de
provas e titulos e nomeagao

Licenciatura em Pedagogia ou titulp de mestre ou
doutor nos termos do ant. 61, Il da LDB e possuir,
experiéncia de, no minimo, 5 (cinco) anos de
docéncia e 3 (trés) anos de coordenagio
pedagégica ou vice dirego ou diregdo ou
supervisdo, sempre na Educagio Basica.

Coordenador de Formagio
Pedagdgica

Designagéo em Fungéo, com
apresentacgdo de plano de trabalho para
avaliacio da equipe de Coordenagio
Pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educagao.

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia ou titulo
de mestre cu doutor nos termos do art. 61, |l da
LDB e possuir, no minimo, 3 (trés) anos de
experiéncia docente na Educacgio Bésica.

Coordenador Pedagdgico

Designagio em Fungao,
preferenciaimente da Unidade Escolar,
com apresentagio de projeto e eleigio
pelos pares, anualmente.

Professor efetivo de cargo docente e Licenciatura
em Pedagogia ou titulo de mestre ou doutor nos
termos do art. 61, || da LDB e possuir, no minimo,
3 (trés) anos de experiéncia docente na
Educagao Basica.

Professor Titular de

Educacao Infantil

Concurso Publico de Provas e Titulos e
nomeagio.

Curso Superior Licenciatura em Pedagogia,
ambos com habilitagdo para a docéncia na
educacao Infantil.

Professor Titular de Ensino
Fundamental

Concurse Publico de Provas e Titulos e
nomeagéo.

Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia,
com habilitagio para a docéncia nos anos inicials
do ensine fundamental.




Camara Municipal de Itaquaquecetuba

Estado de Sao Paulo

Cursc Superior de Licenciatura nas &reas
Especlficas que compSem a organizagio

Professor Titular de Areas | Concurso Piblico de Provas e Titulos e curricular da Educagio Basica,

Especificas nomeacgao.

Licenciatura em Pedagogia com habilitagfio para

Ed 30 Especial ou Pés Graduagio em
Professor Titular de [ Concurso Publico de Provas e Titulos e Edzg:géo Espgciall. ¢

Educagado Especial nomeagéo.
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ANEXO Iv

CAMPO DE ATUACAQ DOS CARGOS DE DOCENTES A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 6° DA
PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

DENOMINAG DESCRICAO ROL DE ATRIBUIGOES
AODA SUMARISSIMA
FUNGAO | DAS ATIVIDADES

I - Participar da elaborag8o da proposta pedagogica da escola;

Professor Atuar na dogéncia | Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
Titular de | no respectivo .
Educagio campo de atuagao. lll- Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Infantil, IV - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Professor
Titular de V - Participar integralmente dos psriodos dedicados ao planejamento, & avaliagéio e
Ensino ao desenvolvimento profissional;
Fundamental, . , "
Professor VI - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
Titular de comunidade;

reas
Especificas.

Atuar na docéncia

no respectivo
;rtzi;::sor de campo de atﬁacé“c';, | - Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola:
Educagéo Il - Elaborar & cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;
Especial lll- Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas:

V - Participar integralmente dos periodos dedicados ac planejamento, & avaliagéo e
ao desenvolvimento profissional;

V1 - Colaborar com as atividades de articulagio da escola com as famllias e a
comunidade; Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando
a identificagdo das habilidades & necessidades educacionais especificas dos
alunos, a definicdo e a organizagio das esiratégias, servicos e recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, o tipo de atendimento conforme as necessidades
educacionais especificas dos alunos e o cronograma do atendimento e a carga
horaria, individua! ou em pequenos grupos;

VIl — Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e
demais ambientes da escola;

VIl - Produzir materiais didaticos e pedagégicos acessiveis, considerando as
necessidades educacionais especificas dos alunos e os desafios que este vivencia
no ensino comurn, a partir dos objetivos e atividades propostas no curriculo:

X| — Estabelecer articulagio com os professores da sala de aula comum, visande a
disponibilizagdoe dos servigos e recursos e o desenvolvimento de atividades para a
participagéio e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares:

X — Orientar os professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aiuno de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participagio;

Xi - Desenvolver atividades do AEE, de acordo com as necessidades educacionals
especfficas dos alunos, tais como: ensino da Lingua Brasileira de sinais — LIBRAS;
ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para alunos com deficiéncia
auditiva ou surdez; ensine da informatica acessivel; ensino do sistema Braille;
ensino do uso do soroban; ensino das técnicas para a orientagio e mobilidade;
ensino da Comunicagio Aumentativa e Alternativa — CAA; ensing do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva — TA; atividades de vida auténoma e social:
atividades de enriguecimento curricular para as altas habilidades/superdotacéo; e
atividades para o desenvolvimento das fungBes mentais superiores.
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CAMPO DE ATUAGAQ DOS CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O ARTIGO 7° DA PRESENTE

LEI COMPLEMENTAR

DENOMINAC DESCRIGAD ROL DE ATRIBUIIGOES
AODA SUMARISSIMA
FUNGAQ DAS ATIVIDADES
I - Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar;
Diretor de | Dirigir todas as ||l - Elaborar, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educago,
Escola atividades Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo a Proposta Pedagégica da Escola;
pedagdgicas e N - )
administrativas Il - Elaborar e operacionalizar o Plano de Ensino da Unidade Escolar;
inerentes a

Unidade Escolar.

IV ~ Aplicar medidas disciplinares;
V - Manter todo material da unidade escolar inventariado e em dia;

VI - Dirigir, construir, implementar e participar de todas as atividades pedagdgicas da
unidade;

VIl - Adicular agbes educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos da
unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;

Vil - Estimular a reflex3o sobre a pratica docente;
IX - Faverecer o intercAmbio de experiéncias;

X - Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e
aprendizagem;

X1 - Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem tratados:
XU - Propor alternativas para resolver os problemas levantados;
XIIl - Organizar e supervisionar as atividades de recuperagao de alunos;

XIV - Acompanhar todos os atos administrativos indispensaveis ao bom funcionamento
da Unidade Escolar, tais como: livro-ponto, faltas, prontuario, oficios, etc.;

XV - Comunicar ao superior imediato toda e qualquer auséncia na Unidade Escolar;

XVI - Criar condigbes de organizagio, disciplina e interagfio interpessoal na Unidade
Escolar;

XVII - Supervisionar a merenda escolar na Unidade Escolar:
XVill - Organizar os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar:

XIX - Assinar todos os documentos refatives & vida escolar dos alunos, expedidos pela
Unidade Escolar,

XX - Responder pelo cumprimento, no ambito da escola, das leis, regulamentos,
normas e determinagfes, bem como dos prazos para execugfic dos trabalhos
estabelecidos pelas autoridades superiores;

XX! - Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar conhecimento no
&mbito da escola e comunicar ao superior imediato;

XXII - Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata;

XXl - Cumprir e fazer cumprir todas as determinages da Secretaria Municipal da
Educagéo;

XXIV - Avocar as atribuigSes de seus subordinados na auséncia dos mesmeos.

Vice-Diretor
de Escola

Atuar em
colaboragao com o
Diretor de Escola e

I - Responder pela dirego da unidade escolar no harario que fhe for confiada;

Il - Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, obedecendo ao

rol de atividades do Diretor;
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substitui-lo em
suas auséncias e
impedimentos na
direcéo de todas as

Htl - Assessorar o Diretor no desempenho das atribuigies que Ihe 530 préprias;
IV - Acompanhar nas atividades relativas a &rea pedagégica;

V - Colaborar nas atividades relativas a manutengdo e conservacdo do prédio e

atividades mobilidrio escolar;
pedagégicas e
administrativas VI - Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar:
inerentes a - ' :
Unidade Escolar e VIl - Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;
comunidade. VIl - Colaborar com o Diretor no cumprimento dos hordries dos docentes, discentes e
funcionérios;
IX - Executar tarefas correfatas as acima descritas e as que forem determinadas pela
chefia imediata.
I - Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliaclio das propostas pedagdgicas
- das escolas do Sistema Municipal de Ensino;
Supervisor de | Supervisionar  as
Ensino atividades Il - Assistir, tecnicamente, aos diretores de escolas sobre a elaboraglo, execugio e
pedagdgicas @ | avaiiagdo das propostas pedagdgicas e projetos reforentes as suas unidades

administrativas do
Sistema Municipal
de Ensino.

escolares;

It - Compatibilizar os projetos da area administrativa e técnico-pedagogica interescolar
& com as da Secretaria Municipat de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

IV - Analisar os dados relativos as escolas que integram o Sistema Municipal de Ensino
e elaborar alternativas de solugio para os problemas especificos de cada nivel e
medalidade de ensino;

V - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais relativas a organizagio pedagdgica e
administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes emanadas de Orgfios
superiores;

VI - Garantir o fluxo reclproco das informagfes entre as unidades escolares e a
Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagho através de visitas
regulares e de reunibes com seus diretores e professores;

VIl - Diagnosticar, quanto & necessidade e oportunidade de oferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizacio dos recursos humanos que integram a Secretaria
Municipa! de Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Ihovagso;

VIl - Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas 4 supervisio
de ensino;

IX - Colaborar na difusdo e implementag8o de projetos e programas elaborades pelos
érgdos superiores,

X - Aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho global do Sistema
Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e pedagégicos;

XI - Assessorar a Secretaria Municipal de Educagio, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
em sua programagao global e nas suas tarefas pedagégicas;

XIl - Verificar o cumprimento da carga hordria necessaria ao aluno.

Coordenador
de Formacgio
Pedagégica

a
de

Garantir
formagao
Especialistas e
docentes do
Sistema Municipal
de Educac#o.

| — Diagnosticar junto ao Quadro do Magistério Publico Municipal, as necessidades
educativas, formativas e demandas da sua area de formacao;

it — Planejar agbes de formagdio, viabilizando metodologias que atendam as
necessidades do Sistema Municipal de Educagio;

Il — Desenvoiver projetos de intervenglio pedagégica referentes s necessidades
diagnosticadas no seu campo de atuago:

IV — Acompanhar e executar as agfes formativas em consonancia com o Plano
Municipal de Educagso;

V — Garantir a formagéo as vistas de implantagiio e a implementagfo das politicas de
educagioc municipal, estadual e nacional;

V! - Pesquisar, investigar, ter o dominio do saber que orienta, dominio de 4rea e
legislagio, conhecimento das teorias de formagdo continuada, autonomia intelectual,
social e moral, consciéncia da dimens#o politica da educagio;

VIl — Envolver-se_com as probleméticas educacionais, contribuindo na definicio,
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divulgacao e implantagdo das politicas de formag8o, no contexto da educagao publica
brasileira;

Vill - Aperfeigoar continuamente a construgio de uma pratica integrada de formacgéo
continuada em exercicio de professores, coordenadores pedagdgicos, diretores,
supervisores e demais atores educacionais, visando aperfeigoamento do ensino.

| - Coordenar a elaboragio do projeto pedagégico;

Coordenador | Articular e mabilizar { Il - Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;

Pedagdgico a equipe escolar na
9°9 quip I - Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto;

construgaof
execucio do | 1y . Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagéo dos alunos, bem como sua
erJatgogedagéglco classificagio e reclassificagio;

a escola.

V - Coordenar a atividade pedagdgica das escolas;
VI - Coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas-atividade;
VIl - Zelar para que os alunos cumpram a carga horaria necessaria;

VIl - Prestar assisténcia, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo materiais
didaticos, organizando as atividades:

IX - Garantir a integragio de todos os docentes no desenvolvimento do projeto
pedagbgico;

X - Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a participar do
programa de formag&o continuada, para manter o processo educativo;

Xl - Assessorar a diregdo da Escola, especialmente quanto:
a} ao agrupamento de alunos;
b) & organizagéo de hordrio de aulas e do calendério escolar;

c) a utilizaglo dos recursos didaticos da escola.
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ANEXO Vi
HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Anexo Vi

Tabela Horas de Trabalho Pedagégico

Horas semanais Horas de trabalhc com aluno Horas de Trabalho Pedagégico

Coletivo e Individual na Unidade
- Escolar + local de livre escolha

24 16 8

30 20 10

40 27 13




