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TERMO DE TRABALHO DE CONSTATAGCAQO DE MEMBRO DA COMISSAOQ DE
VISITAS DO CONSELHO MUNICI?AL DE SAUDE DE ITAQUAQUECETUBA/SP

RELATORIO

Declaro para os devidos fins, que nesta data em comissac visitamos das 9:15 as
10:58, o equipamento publico CS Z<horas, situado na Rua Conego Matheus Derisk,
SIN, Centro, fone 4642-4746, Cidade de Itaquaquecetuba/SP, inspecao esta prevista
nos artigos 19, 2° 3° 20° e 26" do Recimento Internc do Conselho, que fora
previamente agendada entre todos s membros da comissdo. Estavam presentes os
seguintes membros titulares da comissdo: Aparecido Ribeiro de Almeida, Célia
Helena Moreira do Nascimento, Jorge Luiz Ruiz de Souza, Alexandre Lourengo de
Soiza. Tivemos ainda o acompanhamento pessoal dos Conselheiros: Dr. José Luiz
do Carmo Chaves (membro titular) e Sra. Bianca Oliveira Lins (membro suplente),
onde fomos recebidos pela servidora publica Magda Ferreira dos Santos, diretora
adniinistrativa da unidade de saude, que acompanhou a visita dos conselheiros na
parie interna e externa do prédic em tempo integral, no qual constatei o que seque:

01 -- ACESSIBILIDADE DO PREDIO

Area externa: Fxistem em boas condigoes de uso.

Area interna: Existem um pouco precarias, porém esta passando por reformas.
02 -- CONSULTORIOS MEDICOS

Quantidade; 02 (duas) pediatricas 2 03 (trés) clinicas;

Paredes: Pinturas passando por re ormas;

Pisos: Limpos e higienizados;
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUQR

Janelas: Em condigoes; DE ITAQUAQUECETURA
Ventilagao: Satisfatoria; PROTOCOLO
Mesas: Em numerao satisfatorio; b o AP

Cadeiras: Em guantidades suficientes;
ASSINATURA

Bancos: Numero suficiente pela demanda local;

Condigoes Gerais: Satisfatorias, podendo ser melhorados.
03 -- AREA INTERNA DO PREDIO

Paredes: Passando por reformas;

Pisos: Limpos e higienizados; o

Janelas: Satisfatoria; "Y )



Ventilacdo: Em condigoes, podendo ser melhoradas;

Equipamentos:

a) Na sala de emergéncia observei a existéncia em um leito, um lengol suje € no

outro um lengol rasgado, foi tentada uma explicagao, mas nzo justificou (vide
fotos).

b) Observe equipamentos sendo amarrados com luvas descartaveis, nao sendo
explicado O motivo daquela atituds (vide fotos);

c) Paredes € tetos com presenca de mofo, porém estando em reformas, nao
sabendo dimensionar 0 tamanho da reforma no predio (vide fotos).

d’ Portas sem fechaduras nos sznitarios, colocando 0S usuarios em situagao
sexatéria quando da utilizacéo (vde fotos),

e) Falta de mangueira de incéndio e de todo o sistema de incéndio, colocando
em risco 0s funcionarios & todos 08 usuarios do local (vide fotos):

# Fiacéo exposta, tomada isolada com asparadrapo (vide foto),

c) Auséncia de local apropriado para o< funcionarios guardarem seus pertences
pessoais (bolsa, sacolas etc.) sendo Jeixados quase sempre nos cantos em
seus setores de trabalhos.

04 — AREA EXTERNA
Pa-edes; Aparentemente pinturas ainda em boas condigdes:
Picos; A contento:

Estado do teto/telhado: Observamos infiltrag@o (presenca de mofo no teto),
necassitando de reparos.

05 -- RECURSOS HUMANOS
Vida relagao em anexo, fornecidos pela Unidade de Saude.

No momento de nossa visita pude observar 05 funcionarics desempenhando suas
fungdes dentro da normalidade, nao registramos nenhuma intercorréncia.

06 — LAUDO DO CORPO DE BOMBEIROS/ VIGILANCIA SANITARIA/ ALVARA
DE FUNCIONAMENTO

Registro a omissao do AVCB — Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros do Estado
de S0 Paulo no local, como também do laudo da Vigilancia Sanitaria & do alvara de
funcionamento  do edificio, algo essencial para 0 funcionamento de um
estabelecimento desde porte no Municipio. Fomos orientados a procurar @ SEMSA —
gecretaria Municipal de Saude que seriam 0S responséaveis por apresentar estes
documentos. A falta destes 'audos, Caso ndo tenha, me parece uma
iresponsabilidade muito grande do Governo Municipal pelo tempo de funcionamento
da unidade, requeiro providenciaf; urgentes, sendo que o 6rgao publico deva ser
exemplo, por ser o orgao fiscalizador do municipe, mesmo porque ninguém esta
acima da Lei.

07 — FARMACIA

Existe uma farmacia num compartimento muito apertado, impossivel manter uma
hoa organizagao por falta de esoago, apesar do empenho dos profissionais ]q;}e
trabalham no local, acrescido pela constante falta de remédios. Fomos infor! :
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que nao tem vacina ainda para a populagdo de: Sarampo, Caxumba e Rubéola,
existindo apenas aos profissionais de: salde.

08 - ALIMENTACAO

Existem empresas contratadas (te-ceirizadas) Embrare ¢ AR Santos Alimentos —
ME que confecciona e serve a alimentagdo aos pacientes, bem como aos
funcionarios da unidade de saude, vide anexo planilha do numero de refeigoes e
valores. Nao tivemos acesso ao contrato destas empresas.

09 - EMPRESAS TERCEIRIZADAS
Fomros informados que existem as seguintes empresas terceirizadas:

@) Empresa Kontato, solugbes radiologicas;

) Euro Med, Comercio e manutencdo de equipamentos médicos hospitalares;

) White Martins, gases industria s LTDA,;

) Empresa Lamartine;

') Laboratorio Deliberato;

I AR Santos Alimentos — ME.

¢) Nao sendo fornecido o nome da empresa que esta fazendo a manutengéo
predial.

Os contratos embara solicitados, & diretora nos informou gque tudo fica na SEMSA,

sendeo informados os nomes das empresas, portanto ndo tivemos acesso as

clausulas contratuais neles conticos, ficando apenas nosso registro para que a

comissao de finangas faga as devdas averiguagdes pertinentes a estes contratos

e outros caso existam.

10 - EXAMES LABORATORIAIS

~h P O T 0y

Todo material laboratorial € coletados de hora em hora, por um sistema de
moto taxi pelo laboratério Deliberato ou encaminhados ao laboratério Municipal,
sendo motivo de alguns elogios.

11 - QUANTO A SATISFAGAO OU RECLAMAGOES DA POPULAGAO

As reclamacgoes existem e muito sendo de pleno conhecimento deste conselho
as numeras reclamacdes existent2s anteriormente desta Unidade de Saude.
Portanto, enumera-las seria impeossivel neste momento, bastando ouvir as
reclamagdes da populagédc que nao sao potcas. Contudo, um dado muito importante
que nos foi relatado pela Diretoria da unidade de salde, que em tese atenuaria um
pouco as reclamagtes, segundo ela, a Undade de Saude atende em média 1200
pacizntes por dia.

12 - CONCLUSAO

Constatei algumas caréncias e precaredades no local, tais como: comodos
muitos deles bem apertados, dificultando e circulagéo de profissionais da saude e
paciznte ao mesmo tempo em horarios de picos, sendo em tese, incompativel com a
grandiosidade da Cidade de Itaquaquecetuba. Entretanto, se levarmos em conta em
relacdo as demais Unidades de Saude, esta unidade possui uma estrutura
orgznizacional de pessoal (vide lista anexa) de dar inveja a qualquer Municipio, ,wsto
gue pela quantidade de profissionais ali alocados, s&o mais que o suficiente pqra
atender toda demanda, inclusive faltando espago fisico para tantos profissic nals
exercerem as suas fungdes da Unidade de Salde. Ademais, solicito ao Secr 3




Mun cipal de Saude que nos informe Jma analise de produtividade com os seguintes
dadcs: tempo de espera de atendimento 2 quantidade de atendimentos por dia.
Observamos ainda a presenga ce voluntarios prestando servigos no local.
Resumindo nossa visita, conclui gJe & npecessario retornar outras vezes para
ouvi'mos os usuarios e os profissionais, pois as filas para atendimentos meédicos
diariamente sdo muito grande, devemos checar outros dados ‘in loco' com mais
tempo para melhor avaliar a Unidade de Satde num contesto geral, para evitarmos
um oaré-julgamento de forma precipitada, sem perder de vsta 0s itens ja relatados
acima quanto & estrutura predial e quanto a aquisicdo de aparelhagem mais
sofisticados e atualizados para melhor atender a populagdo. Por outro lado, como
nos nao temos um Hospital Municipal, a US encaminha os casos mais graves e fica
na dependéncia de vagas nos hospitais da regido Etc., com certeza & possivel que
algc tenha passado despercebido nesta primeira visita e ndo foram relatados.

O contesto aqui registrado foi apontado, sequndo a minha visao no local,
ficaido a critério dos demais membros da comissao fazerem seus relatorios ao
plero.

«g £ UDE PUBLICA, UM DEVER DO ESTADO E UM DIREITO DO CIDADAO".

Apresento e encaminho o presente relatorio ao pleno
para providéncias solicitadas.

ltaguaquecet ba‘.\D? de agosto de 2019.

Conselheiro-Representante dos Usuarios



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQU ECETUBA
CENTRO DE SAUDE 24 HORAS
RUA: CONEGO MATHEUS DERISK, s/N - VL. GESUINA

[ QUADRO DE DIMENSIONAMENTO §
B ADMINISTRACAO |
GESTORES :
DIRETOR GERAL 1
DIRETOR TECNICO 1
DIRETORA ADMINISTRATIVA 1
R.T ENFERMAGEM 1
FARMACEUTICO 1 |
M PLANTAO DIURNO | EXTRA DIURNO PLANTAO NOTURNO | EXTRA NOTURNO
RECEPGAO 12 4 g 4
LEO INTERNO DE REGULAGAQ 2 0 2 0
SUPERYISOR ADMINISTRATIVO 2 0 2 0
FARMACIA 3 0 3 0
HIGIENIZACAQ 2 1 2 1
[SUPERVISOR DE HIGIENIZACAQ 1 0 C 0
"[AUXILIARES ADMINISTRATIVOS - 0 0 0
[AUXILIAR DE RECURSO HUMANOS 1 0 0 0
[ ENFERMAGEM ]
AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTAQ DIURNO | EXTRA DIURNO PLANTAO NOTURNO | EXTRA NOTURNO
EMERGENCIA - 4 2 4 2
MEDICACAO ADUL O 8 4 6 3
MEDICAGAQ INFARTIL 4 2 4 2
COLETA + ECG 4 2 2 2
CME 3 1 1 1
SUTURA 1 1 1 1
XILIAR DE TRANSPORTE 2 1 2 1
ENFERMEIROS PLANTAO DIURNO | EXTRA DIURNO PLANTAO NOTURNO | EXTRA NOTURNO
CLASSIFICACAO DE RISCO ADULTO 2 1 2 1
CLASSIFICACAO DE RISCO INFANTIL 1 1 1 1
EMERGENCIA ] g 1 1
SUPERVISOR DE ENFERMAGEM 1 0 1 0
[ RADIOLOGIA ]

SLANTAO DIURNO | EXTRA DIURNO |PLANTAO NOTURNO | EXTRA NOTURNO
[SETOR DE RADIOGRAFIA 0 5 0 5

Qb N,

MAGDA FERREIRA DOS SANTOS SILVANELEARDOSO MAMED
JIRETORA ADMINISTRATIVA DIRETOR GERAL




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
CENTRO DE “AUDE 24 HORAS
RUA: CONEGO MATHEUS DERISK, S/N - VL. GESUINA

P DIMENSIONAMENTO DE ENFERMAG EM |

r—_ ENFERMAGEM ]
ALUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTAO DIURNG A |PLANTAO DIURNO B PLANTAO NOTURNQC A | PLANTAO NOTURNO B |
EMERGENCIA 4 4 3 3 ]
MEDICACAD ADULTO G i 5 5
MEDICACAQ INFANTIL 4 4 3 3
COLETA + ECG 3 3 ] 2
CME 2 2 1 1
SUTURA 1 1 1 1
AUXILIAR DE | RANSPORTE 2 2 i 1 |
[ENFERMEIRDS . SLANTAG DIURNGA | PINTAODIURNO B |PLANTAONOTURNOA | PLANTAQ NOTURNO B_|
CLASSIFICAGAC DE RISLO ADULTO 2 2 1 1
CLASSIFICACAG DE RISCO IHEANTIL 1 1 1 1
'EMERGENCIA 1 1 1 1
|SUPERVISOR D ENFERMALUEM 1 1 1 1

1 1 1 1

|;imu|sn ,
servagio: Escala no regine 12x36hs sendo que segue 3 escala & regida por escala 3Uhoras semanals e 120 horas mensal.

Lilian Reging Romero Ribeiro
Enfermeira res el tecnica
Coren-3P 117528




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA ’
CENTRO DE SAUDE 24 HORAS
RUA: CONEGO MATHEUS DERISK, S/N - VL. GESUINA

QUADRO DE DIMENSIONAMENTO

]
ADMINISTRACAO Wit

GESTORES

DIRETOR GERAL

DIRETOR TECNICO

DIRETORA ADMINISTRATIVA

R.T ENFERMAGEM

FARMACEUTICO

e e Lt L

PLANTOES DIURNO | EXTRAS DIURNOS PLANTOES NOTURNO | EXTRAS NOTURNO
RECEPGAO iz 4 8 4 .
NUCLEO INTERNO DE REGULACAO 2 0 2 0o
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 2 0 2 0
FARMACIA 3 0 3 0
HIGIENIZACAO 2 2 2 1
SUPERVISOR DE HIGIENIZAGAO 1 0 0 0
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 3 0 0 0
AUXILIAR DE RECURSO HUMANOS 1 0 0 0
| ENFERMAGEM ]
[AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTOES DIURNO |EXTRAS DIURNOS PLANTOES NOTURNO |EXTRAS NOTURNO
[EMERGENCIA 4 ) 2 g >
MEDICACAO ADULTO 8 4 6 3
IMEDICACAO INFANTIL 4 2 4 2




COLETA + ECG

CME

SUTURA

AUXILIAR DE TRANSPORTE

Nk |lw] &

el T =Y S

PRl 2

=

ENFERMEIROS

PLANTOES DIURNO

EXTRAS DIURNOS

PLANTOES NOTURNO

EXTRAS NOTURNO

CLASSIFICACAO DE RISCO ADULTO

1

2

1

CLASSIFICAGAO DE RISCO INFANTIL

EMERGENCIA

SUPERVISOR DE ENFERMAGEM

N N S

1
1
0

1
1
1

1
1
0

RADIOLOGIA

PLANTOES DIURNO

EXTRAS DIURNOS

PLANTOES NOTURNO

EXTRAS NOTURNO

[SETOR DE RADIOGRAFIA_

0

b

0

5

MAGDA FERREIRA DOS SANTOS
DIRETORA ADMINISTRATIVA

SILVANEI CARDOSO MAMED
DIRETOR GERAL




DIRECAOQ:

1 SILVANEI MAMED DIRETOR TECNICO E.T. 12X36

2 MAGDA FERREIRA DOS SANTOS DIRETORA ADM. CONCURSADO 40 HRS SEMANAIS

3 LILIAN REGINA ROMERO RIBEIRO RT E.T. 40 HRS SEMANAIS

.>U§—2-mﬂ§ﬂ<0“

1 ADEMILSON ROBEIRO DA SILVA AG. ADM CONCURSADO 12X36

2 AGUILANDIA R, S. SANTOS AUX. DE SERVICOS GERAIS CONCURSADO 12X36

3 APARECIDA G. DOS SANTOS AUX DE SAUDE BUCAL CONCURSADQ 12X36
ANDREIA DF SOUZA MAIA AUX.DE SERVICOS GERAIS ET 40 HRS SEMANAIS

3 ANDREIA SILVA SOARES AUX. DE SERVICOS GERAIS e 12X3%

6 CIBELE SIQUEIRADOS SANTOS AG. ADM ET. 40 HRS SEMANAIS

7 CLAUDIO NAZARIO F. DA SILVA AG. ADM CONCURSADO 12X36

B CLAUDIO ELI KIRCOVISKIS COZINHEIRO CONCURSADO 12X36

9 CLAUDIA DOS SANTOS AUX. DE SERVICOS GERAIS CONCURSADO 12X36

e DIRCE FERNANDES DA SILVA AUX DE CRECHE CONCURSADO 12X36

1 ELOISA MARTINS CHEFE DE SETOR COMISSIONADO 40 HRS SEMANAIS

12 EVA S. DE FATIMA CAMPOS AUX. DE SERVICOS GERAIS CONCURSADO 12X36

13 EDNALVA C. NOGUEIRA DOS SANTOS AUX DE SERVICOS GERAIS CONCURSADO 12X36

14 INGRID SANTOS DE OLIVEIRA AUX. DE SERVICOS GERAIS ET 12X36

15 [VANTA MARTINS ARAUJO AUX. SERVICOS GERAIS CONCURSADO 12X36

1A JANETE SOUZA MARQUES AUX. DE SERVICOS GLRAIS CONCURSADO 40 HRS SEMANAIS

17 KASSIA COSTA RAMOS Al ADM T 17%3A

18 KELLY DOS SANTOS ELIAS AG. ADM E.T. 12X36

19 LUCIENT. FERREIRA LIMA MOTORISTA DE AMBULANCIA CONCURSADO 12X36




20 MARIA JOANA DA CRUZ GUIMARAES AUX. DE SERVICOS GERAIS CONCURSADO 12X 36
21 MAIARA CLARA MAGALHAES TARGINO AG. ADM ET: 12X36
32 MARCIA BARBOSA GOMES PERES AG. ADM kT, 12X36
23 MARIZA EDUARDA MOREIRA AUX. DE SERVICOS GERAIS CONCURSADO 12X36
24 MARIA DO CARMO SOARES CHEFE DE SETOR COMISSIONADO 12X36
3 NIVALDO VIEIRA DOS SANTOS JUNIOR SERVENTE DE ESCOLA CONCURSADO 12X36
6 SILVANA MARIA DOS 8. OLIVEIRA AG, ADM CONCURSADO 12X36
27 ROGERIO OLIVEIRA MATOS AG. ADM CONCURSADO 12X36
28 REGINA APARECIDA DUARTE CHEFE DE SETOR COMISSIONADO 40 HRS SEMANALIS
29 ELIANE OLIVEIRA CHEFE DE SETOR COMISSIONADO 40 HRS SEMANAIS

FARMARCIA:
1 |GILSONFERREIRA "FARMARCEUTICO 40 HRS SEMANAIS
2 JUCIM/ LEAL REIS AG ADM. L 12X3¢6
3 MARIA DA GLORIA OLIVEIRA AUX. DE SERVICOS GERAIS CONCURSADO 12X36
4 JUSE CARLUS DE PAULA AG, ADM. CONCURSADO 12X36
5 RUBENS ROZENDO DA SILVA AG. ADM, CONCURSADO 12X36
6 RAIMUNDO MARCELO RAMALHO MOTORISTA DE HAMBULANCIA CONCURSADO 12X36
7 NILDA NUNES DA MOTA SERVENTE DE ESCOLA CONCURSADO 12X36
HIGIENIZACAO:
1 AUSENI DE SOUSA M. SILVA AUX.DE SERVICOS GERAIS ET 12X36
2 ELLEN M. SANTQS DA SILVA AUX.DE SERVICOS GERAIS T 12X36
3 |FERNANDA FELIX PINTO | AUX.DE SERVICOS GERAIS ET 12X36
4 FABIANA PEREIRA RAMOS AUX.DE SERVICOS GERAIS E-T 12X36
5 IVETE L. DA SILVA ARAUIO AUX.DE SERVICOS GERAIS E.T 12X36
-
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6 LUIZA DAS GRAGAS R. SOUZA AUX.DE SERVICOS GERAIS ET 12X36
7 LUZIA E. SANTO ALVES AUX.DE SERVICOS GERAIS ET 12X36
B MARIA ISABEL DE AMORIM AUX.DE SERVICOS GERAIS E.T 12X36
9 MARISE FERREIRA DE LIMA AUX.DE SERVICOS GERAIS ET 40 HS/SEMANAIS
10 VANESSA C. DE OLIVEIRA AUX.DE SERVICOS GERAIS ET 12X36
11 WILMA MARTINS FACHINETO AUX.DE SERVICOS GERAIS BT 12X36
ENFERMAGEM:
1 AL ESSANDRA ROCHA CARVALHO CRUZ BRAGA ENFERMEIRO ET 12X36
2 ALESSANDRA SILVA DOS REIS ENFERMEIRO ET 12X36
4 ANA CAROLINA DE LIMA SABAG ENFERMEIRO E.T 12X36
4 ANA FABIOLA DA SILVA CRUZ AUX. DE ENFERMARGEM ET 12X36
5 ANDREA CRISTINA PILARES AUX. DE ENFERMARGEM E.T 12X36
6 AGDA DO NASCIMENTO AUX. DE ENFERMARGEM ET 12X36
7 ANGELA MARIA DE ANDRADE AUX. DE ENFERMARGEM ET 12X36
B ARLENE FERNANDES ~ AUX. DE ENFERMARGEM ET 12M36
9 CELJA REGINA ROSA ) AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
10 CLESIA MARIA SILVA DE BARROS AUX. DE ENFERMARGEM E.T 12X36
11 CRISTIANE DE MELO E SILVA ENFERMEIRO CONCURSADO 12X36
12 DANTELA APARECIDA DOS SANTOS ENFERMEIRO CONCURSADO 12X36
13 EDILAINE PAPOLIM DE SOUZA AUX. DE ENFERMARGEM E.T 12X36
14 EDIVANIA DOS SANTOS ARAUJO DO NASCIMENTO ENFERMEIRO ET 12X36
15 EDNA DE ALBUQUERQUE CALVACANTE AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
16 EMERSON FEITOSA DE MORAES AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
17 EMERSON LOPES DE SOUZA ENFERMEIRO ET 12X36
18 ERICA LOPES NOVAIS ENFERMEIRO E:T 12X36
19 IVONETE NOVAES M. DE RAMOS AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
20 IVONE O. DA CUSTA VANAZELLI ALY DE EMFERMARGEM CONCHRSADO 12X36
21 IRACEMA CRISTINA DOS SANTO SILVA AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
22 AUX. DE ENFERMARGEM BT 12X36

KATIANE ARAUIO SANTOS DA SILVA
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23 LILIAN REGINA ROMERO RIBEIRO ENFERMEIRO E.T 12X36
24 LINDINEUZA BONFIM PEREIRA MOURA - ENFERMEIRO ET 12X36
25 LUANA DOS SAWNTOS ABREU ENFERMEIRO ET 12X36
26 MARCELO PEREIRA DOS SANTOS 1 AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
27 MARINA SITLVA DIAS AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
28 MARIA CICERA DA SILVA MARCOS ENFERMEIROD E.T 12X36
29 MARIA LUCIA GONCALVES DOS SANTOS AUX. DE ENFERMARGEM E.T 12X36
30 MARIA DA SILVA OLIVEIRA AUX. DE ENFERMARGEM ET 12X36
31 MARIA MARTINS DE CUNHA AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
32 MARILENE ALMEIDA FERRETRA AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
33 MARTA MARIA RIBEIRO AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
34 MICHELLE APARECIDA DA SILVA g AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
35 MICHELLE NASCIMENTO SILVA DOS SANTOS i AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
36 MURILO SOARES GALVAO AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
37 NILDA NUNES DA MOTA AUX. DE ENFERMARGEM E:L 12X36
38 NAIDE MIRANDA DE CASTRO OLIVEIRA AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
39 PATRICIA MIYUK1 UEDA ENFERMEIRO ET 12X36
40 PAULA MARIA SANTANA ENFERMEIRO CONCURSADO 12X36
a1 RINALDO ERNANDES OLTVEIR A DOS SANTOS AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
42 RITA PEREIRA DO NASCIMENTO AUX. DE ENFERMARGEM . CONCURSADO 12X36
43 ROBERTA VIEIRA MOREIRA AUX. DE ENFERMARGEM ET 12X36
44 ROSA VIRGINIA DOS SANTOS AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
45 ROSANA MARGARETE MONTEIRO ENFERMEIRO ET 12X36
46 TANIA FREITAS DA SILVA AUX. DE ENFERMARGEM CONCURSADO 12X36
47 TATIANE FERNANDA BASTOS AUX. DE ENFERMARGEM ET 12X36
48 THAMIRES MIRANDA VENANCIO AUX. DE ENFERMARGEM E.T 12X36
49 THOMAS PIMENTEL DA SILVA ENFERMEIRO CONCURSADO s ,..Fu___...\rf 2=
o g GO




MEDICOS:

1 SILVANEI MAMED DIRETOR TECNICO ET PLANTAO
6 ALESSANDRO PEREIRA VIDAL MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS E_ It
3 |ALFONSO CRISTINO MARTINES ARREOLA MEDICO PEDIATRA PLANT. 12 HORAS ET
4 |ALINE NOGUFIRA VIEIRA MEDICO PEDIATRA PLANT, 12 HORAS ET 24H
2 [ALISSON PERSON DE ALMEIDA MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET
5 | ARY EIZ] UEHARA MEDICO PEDIATRA PLANT. 12 HORAS ET
7 |BRUNOQ GHIZZFE MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS Exl
8 |CARLA ADIANA RODRIGUES DA FONSECA MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS E.T
10 |CAROLINA MENDES DE BARROS MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET
9 | CAROLINE UTA AOKI MEDICO PEDIATRA PLANT. 12 HORAS E.T
12 ICELSO CARLOS GCM?»}x.m.mm MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS E.T
11 [CLAUDIA SHEILA MANGALI . MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ETF
13 |CLOVIS ALBERTO FURTADO DE MENEZLS MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET
14 |DORES SEVERI(I IE BURGOS MEDICO PEDIATRA PLANT. 12 HORAS ET
15 |[EDGARD MONARI FILHO MEDICO CLINICO GERAL PLANT, 12 HORAS | CONCURSADO
]Hw ELIAS NETO NUNES MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS E.T
19 [ EMPERATRIZ SALAZAR MAJJUL MEDICO PEDIATRA PLANT. 12 HORAS ET
16 |ERICO KIM KYUG BOM KIM MEDICO PEDIATRA PLANT, 12 HORAS EiT
18 |ERIKA ARZE BUSTOS MEDICO PEDIATRA PLANT. 12 HORAS ET
20 [FERNANDO DE SQUZA ALMECIDA MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS E.F
21 |[FLAVIO ANDREY SANTOS DA SILVA MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET
22 (GABRIELA FIQUEIREDO DOS SANTOS MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET
23 |GILBERTO MARQUES PEREIRA MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET
24 |GUSTAVO OCHIUTO MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET
25 | IRONEL CANDIDO RIBEIRD MEDICO PEDIATRA PLANT. 12 HORAS E.T
26 | ISA FATIMA ROCHA GOMES MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS . ET
mu [VO CELSO CARBONI I INTOR WIEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 IOxm BT
28 |JAIME ANTONIO MICHEL ESCALANTE MEDICO PEDIATRA PLANT. 12 HORAS ET
29 |IEAN DIBR ALVIM MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS E.T
30 [JUTLIO CESAR OLIVA VILLARR OLL MEDICO PEDIATRA PLANT. 12 HORAS EF




J

31 [ JULIO CESAR SOI ARES TAPIA MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS E.T

32 |[KLEBER CLARA LEMOS MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET

33 | LUIZ CHIROSHI MINATO MEDICO PEDIATRA PLANT. 12 HORAS ET

34 IMARCOS FERNANDO QUINTA REIS MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET

35 |MARIO FINALDINI JUNIOR MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS | CONCURSADO
36 | MICHELL.A DE ALMEIDA RIBEIRO MEDICO PEDIATRA PLANT. 12 HORAS ET _
37 |ORLANDO TRAMA FILHO MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS | CONCURSADO
38 | OSCAR FERNANDO NAVARRO MARTINEZ MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET

39 |PAMELLA VIVIANN ALMEIDA SANTOS ROCHA | MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET

40 |PAULO RENATO CAVALCA ARANTES MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET

41 |PIERRE SIMOM MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET

42 [POLIANNA MARIA RONCIII REDIVO MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET

43 [RAYSON LOPES BRASII MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS | CONCURSADO
44 | RENATA SILVA VIEIRA MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET

45 | SAMUEL RODRIGUES ESTRADA MEDICO PEDIATRA PLANT. 12 HORAS E.T

46 | SANTIAGO CRESPO CUELLAR MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET

47 | VICTOR HUGO OLIVA VILLAROEL MEDICO PEDIATRA PLANT. 12 HORAS ET

48 | VIVIANE FERREIRA COELHO MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS E.T

49 |WILSON YUJl SATO MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET

50 [ZAQUEL NATALIALI MEDICO CLINICO GERAL PLANT. 12 HORAS ET




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Centro de Saude 24 Horas
Rua: Cénego Matheus Derisk, s/n® Bairro: Centro - ltaquaquecetuba
‘one: (11) 4642-4746

ESCALA DE QUARTA- FEIRA DIURNO

CLINICA MEDICA DIURNO PEDIATRIA DIURNO
e Dr. FERNANDO e Dr® ERIKA
e Dr.° GUSTAVO ® Dr° IRONEL
e Dr° MARIO ® pr°JULIO
® Dr° SILVANEI e Dr° LUIZ MINATO

Dr° IVO NA SALA DE EMERGENCIA

CLINICA MEDICA NOTURNO PEDIATRIA DIURNO
Dr. ° JEAN~" Dr? ALINE
Dr.° MARIO 7 Dr? ALISON -

Dr° RAYSON -~
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TERMO DE TRABALHO E CONSTATAGAO DE MEMBRO DA COMISSAO DE VISITAS
DO CONSELHO MINUCIPAL DE SAUDE DE ITAQUAQUECETUBA/SP

RELATORIO

Declaro para os devidos fins, que nesta data em
comissdo visitamos das 11:16 s 11:57. o Laboratério Municipal, situado a Avenida
Vereador Jodo Fernandes da Silva, n° 60, Centro, fone 4647-5122, Cidade. de
ltaquaquecetuba/SP, inspegéo esta prevista nos artigos 1°, 2°, 3° 20° e 26° do Regimento
Interno do Conselho, que fora previamente agendada entre todos os membros da
comssao. Estavam presentes os seguintes membros titulares da comissao: Apzrecido
Ribeiro de Almeida, Célia Helena Moreira do Nascimento, Jorge Luiz Ruiz de Souza,
Alexandre Lourengo de Souza. Tivemos ainda o acompanhamento pessoal dos
Conselheiros: Dr. José Luiz do Carmo Chaves (membro titular) e Sra. Bianca Oliveira Lins
(mernbro suplente), onde fomos gentiimente recebidos pela servidora publica Dra. Claudia
Deliberato Aspasio, cargo biomédica, comissionada, diretora da unidade de saude. que
acompanhou a visita dos conselheios na parte interna e externa do prédio no qual
constatai o que seque:

01 — ACESSIBILIDADE DO PREDIO

Area externa: Existem em boas condicées de uso.
Area interna: Existemn em boas condigdes de uso.
02 - CONSULTORIOS MEDICOS
Quantidade: 02 (duas) salas de cole:as:; '
Paredes: Pinturas seminovas;
Piscs: Rigorosamente limpos e higienizados;

Janelas: Em perfeitas condigdes, um pouco vulneravel aos invasores externos. com o

regisiro de ocorréncias anteriores neste sen-ido: CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Ventilagao: Satisfatoria; DE ITAQUAQUECETUBA

Mesas: Em numero satisfatorio; PROTOQCOLO
Cadeiras: Em quantidades suficientes; DATA A{J;Zf 7 .'_;:»j’ ;| 7T

: NU ficiente pela demenda local:
Bancos: Numero suficiente pela € e

Condicoes Gerais: Satisfatorias.
03 — AREA INTERNA DO PREDIO
Paredes: Pinturas seminovas:

Pisos: Rigorosamente limpos e higien zados;




Janelas: Em perfeitas condigées, um poTlc;o vulneravel aos invasores externos, com o
registro de ocorréncias anteriores neste sehtido:

Ventilagao: Satisfatoria;
Equipamentos: Rigorosamente higienizados e muito bem conservados;

Condigbes gerais: Por ser um predio publico, aberto e frequentado pela populagao, em
nossa avaliagdo, apesar de pouco asoio por parte do Gaverno Municipal, consideramos
com> excelente: ‘

Estado dos Equipamentos: Bemn usados, mas em condigoes de uso.
04 - AREA EXTERNA

Paredes: Aparentemente pinturas serninovas:

Pisas: A contento:

Estado do teto/telhado: Em perfeito ¢stado de conservagdo.

05 - RECURSOS HUMANOS

Nome | Profissao

Ana Carolina Moreira Negrini ' Biomeédica (concursada)

Creuza Bezerra Siqueira Servicos Gerais (concursada)
Elizatete Quirino Diniz Enfermeira (cancursada)

Luciana Oliveira da Costa Aux. De Enfermagem (concursada)
Marcia S da Costa ;: Bidloga (concursada)

Maria Jose Macigl %, Tec. Laboratério (comissionada)
Matilde F. dos S. de Almeida Agente ADM (cancursada)
Raimunda dos S Benjamim Aux. Adm. Gerais (contratada)
Mayara de M. Valad Tec. Laboratério (concursada)

No momento da nossa visita pudemos observar os funcionarios trabalhando atentos aos
seus afazeres e por ser um laboratoria deixamos de fazer imagem fotografica por ser

inconveniente.
06 — LAUDO DO CORPO DE BOMBEIR®S/ VIGILANCIA SANITARIA/ ALVARA DE
FUNCIONAMENTO

Registramos a omissdo do AVCB — Auto de Vistoria do Corpo d_e,E.‘}ombeiros dq
Estado de S30 Paulo no local, como também do laudo da Vigilancia Sanitéria e do alvara
de furcionamento do edificio, algo essencial para o funcionamento de um
estabelzcimento desde porte no Municipic. Fomos orientados a procurar @ SEMSA —

; - " Avei ftar estes
Secretaria Municipal de Salde que seriam os responsaveis por apres rirm
documentos. A falta destes laudos, caso ndo tenha, nos parece uma irresp n_sa !




requeremos providencias urgentes, entendemos que o érgdo publico deva se exemplo,
por ser o orgéo fiscalizador do municipe, mesmo porque ninguém esta acima da Lai.

07 - QUANTO A SATISFAGAO OU RECLAMAGOES DA POPULACAQ

O Laboratorio Municipal realiza coleta de urgéncias e veias de dificil acesso; Exames
de fezes (PPF); Exame de Urina (Tipo I); Identificagéo de tuberculose (BK). Por ser um
laboratario ndo foi possivel colher a satisfag&o e ou reclamagdo dos usuérios da unidade
de saude, por falta de usuarios no momento da visita.

08 - CONCLUSAO

Diante do que pudemos ver e constaiar no local trata-se de um equipamento publice ae
saude essencial ao Municipio, dirigida atualmente por uma servidora muito competente (Dra.
Cleudia), profissional comprometida com a saude da populagdo de nosso Municipio,
desempenhando suas fungdes com muita capacidade pessoal de gestao, nao deixando duvidas
do sucesso de seu excelente trabalho 4 frente do laboratério, sendo algo raro nos dias de hoje,
classificada como um perola rara nos dias de hoje no sistema de saude, pelo seu desempenho
decicacdo, ética e profissionalismo. ;

A unidade de saude necessita de melhorias com certeza, no que diz respeilo a
aparelhos mais modernos e sofisticados, mas que atualmente com sacrificios e dedicagao
pessoal da equipe, que muita das vezes com recursos do proprio bolso, tem atendido a
dernanda, além de estar em sintonia com as parcerias com outras instancias e colhendo

bors frutos deste trabalho.

Registramos ainda que os funcionarios do Laboratério ndo recebem alimentacan
como beneficios, apesar da US vizinha ao lado (CS 24 h) ser agraciados com este
importante beneficio aos seus colaboradores, o que nos causam perplexidade do porqué
uns funcionarios terem e outros ndo? Qual seria o critério adotado pela Gestdo Municipal
de conceder este beneficio a alguns € a outros ndo? Ficando apenas o nosso singelo

registro.

Solicito encaminhar ac RH (Racursos Humanos) da Prefeitura Municipal para que

registre nos assentamentos da diretoria ¢a unidade de saude em gquestdo e de_SEus
comandados, os elogios proferidas por nds, bem como divulgar na rede para que sirvam

de exemplo aos demais funcionarios publicos, este belo exemplo a ser seguidos.

Sem mais, firmamos e assinamos o presente relatério, para que surtam seus
juricicos e legais efeitos.

O contesto aqui registrado foi apontado, segundo a minha visao no local, ficando a
critério dos demais membros da comissao fazerem seus relatos ao pleno

“sAUDE PUBLICA, UM DEVER DO ESTADO E UM DIREITO DO CIDADAQ".

Apresento e encaminhojo p{esenle relatorio ao pleno para
\

|
gggto de 2019

P

providéncias solicitadas.
ltaque queceluba, 0?}&

Almeida

Representante dos usuarios
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TERMO DE TRABALHO DE CONSTATACAO DE
CONSELHEIRO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITAQUAQUECETUBA/SP

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

DE ITAQUAQUECETUBA

PROTOCOLO RELATORIO

= AL Declaro para os devidos fins, que nesta data retornei das 16:40

as 16:45hs e das 19:30 as 20:27horas, ao CS 24 horas, situado na rua Coénego
Matheus Derisk, S/n, Centro, fone 4642-4746, Cidade de Itaquaqueceluba/SP,
inspecdo esta prevista nos artigos 1°, 29 3° 20° e 26° do Regimento Internc do
Conselho, onde fui atendido pela servidora sra. Lilian R.R. Ribeiro, sendo a
responsavel no momento pela US, no qual constatei o que seque:
Durante as visitas no periodo da manha fui abordado por um cidadao, identificando-se
comc morador de Itaquaquecetuba, usudrio constante da Unidade de Salde CS
24horas, sendo um profundo conhecedor desta Unidade de Saude pela sua constante
freqli2ncia ac local, estando inconformado com o gue vem acontecendo internamente
na Unidade de Saude, que tinha algumas dentncias graves de algo que estava
acontecendo naquela U.S., pedindo anonimato, o mesmo relatou o que segue:

a) Que os meédicos e outros servidores faltavam ao servigo e os pontos sao
justificados pela dire¢édo da Unidade:

b) Que o livro de ponto fica no setor de remocédo, mas que ndo serve de nada, pois
¢uem controla tudo em seu PC é a funcionaria de nome Regina, sendo encoberlo
For outra funcionaria de nome Janete, sendo elas que fazem as alteracoes que
Fem entenderem;

¢) Que outros: funciondrios propositalmente assinam o ponto e vioc embora mais
cedo e ainda registram horas extras, que ao final recebem e dividem com a
cirecao da US;

d) Que tem o caso de uma funcionaria Marcia que & CLT, ela faz o que bem quer e
nem vem trabalhar;

e) CQue o DR Silvaney (meédico) é o respansavel pela contratagdo dos funcionarics e
0s mesmos estgo com contratos vencidos ha meses, sendo ele o responsavel
pelas novas contratacoes:;

f) Clue a direg@o e a Regina que controlam e facilitam os desvios de horas extras,
abonos € horas que n&o s&o feilas e que sao efetivamente pagas pelos cofres
puJblicos, sendo uma verdadeira farra do boi; o

g) Cue a diregdo esta utilizando os funcicnarios da unidade para interesses proprios
para fins eleitoreiros nos bairros com muita freqliéncia, visando a proxima eleigao;

h) Cue tem um enfermeiro de nomz Thomas que esta fora do Pais, fazendo um
curso de medicina e seu ponto & registrado normalmente. L : )

) Gue tem um funcionario de nome Reinaldo que também faz curso forg e néo

trabalha no seu turno de servigo; E '

Percebenda a gravidade das denuncias relatada e como ja tinha reservadg_p- ia inteiro
para esta finalidade, de imediato retornei ao CS 24 horas, para um breve e up}cgzrﬂcml



levantamento, onde fui atendido pela Sra. Lilian, identificando como a responsave|
naquele momento pela unidade, onda questionei se ela conhecia o enfermeira Thomas
e quando ele estaria de servigo, foi quando a Lilian respondeu que o enfermeiro
trabialhava na unidade e me convidendo psra ver a escala de servico num quadro de
avisos afixado numa sala e me mostrou apontande com o dedo a escala de servigo que
o relerido enfermeiro estaria de servico no mesmo dia no turno da noite, isto feito sem
mais perguntas, me retirei do local. Retornando a Unidade de Salde por volta das
19:30 horas e novamente fui recetido pela Sra. Lilian que estava no corredor da
unidade, perguntei a ela se Ja haviz ocorrido a troca do turno de servigo, e ela me
respandeu “que sim, que tudo tava tranquilo”. Solicitei que gostaria de olhar a lista
de p-esenca e ela prontamente foi providenciar o solicitado, depois de algum tempo ela
apresentou a escala diaria rotativa feita manualmente (em anexo). Perguntei a elz se
nao existia uma lista nominal de presenca ou outro meio de registro dos colaboradores,
em seguida ela me convidou para aguardar sentado numa sala do setor administrativo,
nesle instante eu percebi um pouco desconforto por parte dela e a espera foi muito
grande por algo tdo simples e rotineiro. Finalmente ela apareceu com a tal lista de
freqiigncia e fol quando indaguei sobre o enfermeiro Thomas, ela respondeu que havia
cometido um erro no periodo da tarde ao ma informar que o enfermeiro Thomas estaria
de servigo @ noite, porém cometera um equivoco, pais ele havia sofrido um acidente e
lesionado a mé&o, portanto estando afastado do servigo de licenga medica e que o
atestado medico ja havia sido encaminhado ao RH da Prefeitura, n&o tendo come
apresenta-lo naquele momento. Porér a ficha do enfermeiro, estranhamente apareceu
junto as demais fichas de quem estzva trabalhando (vide anexo). Continuei sentado
fazendo as verificacbes da lista de presencga, tentando entender, foi quando
repentinamente do nada entrou na szla a $ra, Magda Ferreira dos Santos, Diretora
Administrativa de folga, completamente alterada, falando em voz alta, querendo saber
0 que eu eslava fazendo ali, se eu ndo tinha mais o que fazer e que o enfermairo
Thomas era um profissional muito bom etc, bla bla bla (elogios), respondendo se eu
quisesse o atestado do funcionario qug procurasse o setor de pericia da Prefeitura, bla
Bla.bla bla. Etc. '

(breve relato) Foi quando perguntei & Sra. Magda, qual seria o critério para a
anotacao da frequéncia dos funcionarios e dos profissionais, pois pela listagem que
eslava em minhas maos constatei gue alguns funcionarios assinavam a entrada, outros
$O assinavam na saida e outros nem assinavam? Ela me interpelou dizenda que isto
era urn detalhe sem importancia, que todos os funcionarios eram bons, maravilhosos,
eficier les, bla,bla, bla-bla..., se eu nao tinha mais o que fazer nao? Que iria ligar para o
Prefeiio, para o Harada e para o Florisvaldo presidente do conselho, pois achava aguilo
um atsurdo, porque todo dia tinha visila de conselheiros e que no seu entendimenlto
conseiheiro tinha que apresentar solugdes, conselheiro nido poderia vir sozinho,
deveriam vir em comitiva, etc, bla, bla, bla... Sentado eu estava, calmamenle fique
fazenco meu trabalho de verificagdo sem rne incomodar com ela (Magda) dizia, pois
nao era relevante e seu interesse era me intimidar e confrontar o tempo todo. De fato a
mesma realizou a sua ligagao para alguém ¢ falando em tom bem alto ao telefane para
gue todos pudessem ouvi-la, sem se preocupar com as demais pessoas ao seu red(r)r_
Ligag¢do esla que teve uma longa duragéo, sendo aproximadamente por mais de 0-30
(trinta minutos) ininterrupta. Ela esbravzjou, transtornada com a pessoa que estava do
outro lado da linha, como se fosse seu empregado e que este devia_ lhe dar
satisfecoes a ela, revelando um verdadeiro conluio, dizendo: “acha gue nos pomas
vagabundos?”’, Bla, bla, bla,... Ficou claro ¢ue a Unidade de Saude € uma ?"t, nsao
de sue casa e guem manda e desmanda ali é ela (Magda). O barraco contingﬁ"a no

telefonz, demonstrando todo seu desequiliorio emocional e despreparo para f ﬁéo
\,

==




que exerce. Eu estava sendo muito atendido pela Sra. Lilian e por conta propria,
pascou a chamar alguns funcionarios para assinarem a lista de presencga na minha
frente, cada um apresentava sua justificativa por ndo ter assinado no inicio do turno de
trabalho. Terminando meu trabalho, realizei a devolucao da lista de presenca a Sra,
Lilian e neste instante a Sra. Magda, havia terminada sua volumosa e calorosa ligagao,
supostamente com seu fiel empregado Foi quando me dirigi a ela e disse: “Seu
direito_termina exatamente quando comeca o meu’ sua atitude e postura nio se
Justif cavam, solicitei que abaixasse o tom da voz, o que foi prontamente atendida por
ela. Expliquei que no mundo civil o. trabalhador que nao anotar seu cartiao de ponta
perde o dia de (rabalho e/ou as horas, caso ndo apresente Justificativa. Expliquei ainda
a ela que eu estava fazendo meu tra dalho de conselheiro e ao final seria relatado por
escrito sobre o constatado no local. Portanto, devido o comportamento deselegante e
intolerante da Sra Magda, cautelosamente nao toquei no conteudo das outras
denuncias envolvendo a US, evitando corn isso bate boca desnecessaria. Por fim,
agraceci a gentileza de todos e me despedi cordialmente, inclusive fiz questao de me
despedir da Sra. Magda.

Conclusdo, este foi apenas um capitulo no dia de trabalho de um
conselheiro no exercicio de sua funciio, que trabalha gratuitamente. Pelo menos, em
tese para mim, ficou claro que existerr muitas coisas acontecendo de errado nesta US,
dado ao descontrole emocional da Sra Magda e a excessiva preocupacao da sra,
Lilian nesta oportunidade. Quanto a denuncia envolvendo o enfermeiro Thomas, em
tese, ainda encontra-se de licenga medica, embora n3o comprovado documentalmente
neste ato (vide anexo), sendo melhor apuragao do fato por outros mecanismos. Por
outro lado ja € de conhecimento publico as varias denuncias envolvendo esla unidade
de salde que precisam ser apurades e acompanhadas de perto pelo conselho a
veracidades das denuncias com urgéncias,

No mais, restaram provado partes das dentncias, no que diz
respeito as anotagdes conturbadas da fraquéncia dos funcionarios publicos nesta
unidade de salde, que deixa por si &6 muitas duvidas o que com certeza tera que
serem mais bem apuradas e ajustadas.

Por fim, estamos ciante de denuncias gravissimas e precisa ser
apurado o mais breve possivel, salvo melhor Juizo deste pleno, o caso requer uma
apuragao minuciosa de todos os itens da denuncia, inclusive acredito, em tese, ser
caso de abertura de um procedimenio administrativo na Prefeitura, pois envalvem
varios funciondrios publicos, que seja aindz caso de envio a Policia, encaminhamento
ao MP (Ministério Publico), dado a relevancia da dentincia.

“SAUDE PUBLICA, UM DEVER DO ESTADO E UM DIREITO DO CIDADAO”.

Apresento e encaminho o presente relatoric ao pleno para
providéncias solicitadas, / \

ltaquaguecefuba, 07 de agosto de 2019
2| T

Aparecido Ripeird de Almeida
Rep. Dos tJguarios
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J=1eMO DE TRABALHO DE CONSTATAGAO DE MEMBRO DA COMISSAQ DE
VISITAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITAQUAQUECETUBA/SP

RELATORIO

Declarc para os devidos fins, que nesta data em COMIsSsan
visitamos das 13:30 4s 13:50hs a prestadora de servigos médicos Fisioclin - Clinica de
Fisioterapias, CNPJ 04.946.100.00C1-686, situado na Rua Joaguim Nabuco n° 65, Vila
Maria augusta, fone 4763-2611, Cidade de ltaquaquecetuba/SP, inspecado esta prevista
nos artigos 1°, 2°, 3° 20° ¢ 26° do Ragimento Interno do Conselho, que fora previamente
agendada entre os membros da Comisséo. Estavam presentes os seguintes membros
tituleres da comissio: Aparecido Ribeiro de Almeida, Célia Helena Moreira do
Nascimento, Jorge Luiz Ruiz de Souza, Alexandre Lourengo de Souza. Tivemos ainda o
acompanhamento pessoal dos Conselheiros: Dr. José Luiz do Carmo Chaves (membro
titular) e Sra. Bianca Oliveira Lins (membro suplente), onde fomos atendidos pela

. recepcionista e em seguida pela Sra. Fatima R. Fernandes, se apresentando como
Assistente Administrativa, no qual constatei o que seque:
Obtivemos inimeras reclamagGes do atendimento desta clinica
NOs anos anteriores, inclusive da promiscuidade com o poder publico, com fraudes em
guias de atendimentos, acrescido (em tese) de que esta clinica pertence a um ex-
vereazdor de nome Donizete em sociedade com outra vereadora de nome Cidinha da base
do governo atual, diante destas denuncias consideradas graves, se provadas, fomos
fazer as averiguacoes no local, onde & Sra. Fatima, nos informou que o contrato com a
Prefeitura venceu ha um bom tempo e que o novo contrato esta aguardando apenas a
assinatura do Prefeito. Contudo, durante este periodo tem atendido alguns pedidos da
funcionaria da Prefeitura por nome Giu e com certeza ndo terd como receber por estes
servicos prestados (desabafou), senco contraditado pela recepcionista do local que diz
gue s30 varios os atendimentos realizados a pedido da Sra. Giu nestes meses.
Solicitamos para aprasentar o contrato, o que nos foi negade, sob a
alegazao que o referido contrato estava na Prefeitura. Diante do que pudemos ver e
constatar no local, nossa visita ficou completamente prejudicada e as denuncias ficaram
bara serem averiguadas em uma proxima visita, caso concretize a parceria com a
. Prefeitura.

Portanto, nio temos até o presente momento a informacgéc onde os
pacierntes de ltagua estao fazendo suas respectivas fisioterapias, nem como a gestdo
Munic pal conseguiu deixar vencer um mpcrtante contrato de Sadde como este?

Solicito a comissde de financas que fagam as averiguagées
pertinentes deste contrato o mais breve possivel.

O contesto aqui ragistrado foi apontado, segundo a minha visio nc
local, ficande a critério dos demais membros da comissdo fazerem seus relatérios ao
pleno.

“SAUDE PUBLICA, UM DEVER DO ESTADO E UM Dya'EjTo DO CIDADAQ".

Apresento e encaninho o presente relatério ao pleno para
providéncias solicitadas,

) CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DE ITAQUAQ UECETUBA

PROTOCOLO

DATA 5”7 _{,{Qﬁ; Y

tiTem o~

Representantg dos usuarios
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CONSELHO mu NICIPAL DE SAUpE b

TERMO DE TRABALHO E CONSTATACAQ DA COMISSAO DE
VISITAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITAQUAQUECETUBA/SP

RELATORIO

Declaro para os devidos fins, que nesta data em
COMissao visitamos das 14:08 as 15:20hs. a prestadora de servigos médicos
Mais Sadde, situado na Av Joan Barbosa de Moraes n° 503, Vila Zeferina, fone
4730-0144, Cidade de ltaguaque cetuba/SP, inspegdo esta prevista nos artigos 1°,
2°, 3% 20° e 26B° do Regimento Interno do Conselho, que fora previamente
agendada entre os membros titulares da Comissao. Estavam presentes os
seguintes membros titulares da comissio: Aparecido Ribeiro de Almeida, Célia
-elena Moreira do Nascimento, Jorge Luiz Ruiz de Souza, Alexandre Lourenco
e Souza. Tivemos ainda o acompanhamento pessoal dos Conselheiros: Dr. Jose
-uiz do Carmo Chaves (membro titular) e Sra. Bianca Oliveira Lins (membro
suplente), onde fomos atendidos pela Sr Edvar, como sendo o responsavel pelo
local, no gqual constatamos o qua seque:

Nos Ultimos dias temos recetido inimeras denuncias dos funcionarios
publicos Municipais da implantagcdo na Cidade e contratagao de um nove convénio
meédicos aos servidores publicos municipais e que esta empresa nac estaria prestando
um bom servico aos conveniados e que estariam de forma irregular no Municipio e
cuando os servidores reclamam do atendiments ou guando questionam séo interpelados
ce forma grosseira (va reclamar ao Fapa).

Em contato com SR Edvar, depois de uma hora na sala de espera, esclareceu
que naquele local era a clinica Mais Salude e que ndo tinha convenio com a prefeitura
Mas que atendia os conveniados do novo convénio da Prefeitura e outros convénios.

Contudo, ele tinha conhecimen-o que o convenio médico contratado pela
Prefeitura seria a empresa Plena St ide e sua sede no Municipio estaria localizada no
iricio da ladeira proximo da Praga Joio Alvaras no centro da Cidade.

Portanto, nossa visita neste local ficou completamente prejudicada.

Sugiro que a Comissdo d= Finangas tenha acesso o mais rapido possivel a
este contrato de prestacdo de servicos a Prefeitura Municipal e socialize a todos os
membros do conselho para conhecimanto.

O contesto aqui registrado foi apontado, segundo a minha visdo no
local, ficando a critério dos demais memaros da comisséo fazerem seus relatérios

ao pleno.

“SAUDE PUBLICA, UM DEVER DO ESTADO E UM DIREITO DO CIDADAQ".

Apresentamos e encami/:hamos 0 presente relatario ao
pleno para providéncias solicitadas. / \
/ .
/ |

/

=N
ltaquaquecetuba, (7 de agos_‘l\; de 2019
l'. = - -F/",.\I

DE ITAQUAQUECETygA ~ '~ \ (
Aparecido s Qg_i(rp{fe Almeida
PROTDCOLO Representante dos usuarios
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TERMMO DE TRABALHO DE CONSTATACAO DE MEMBRO DA
COMISSAO DE VISITAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE
ITAQUAQUECETUBA/SP

RELATORIO

Declara, para os devidos fins, que nesta data em
comisséo visitamos das 15:25 as 15:45hs, a prestadora de Servicos médicos Plena
Sadde, situado na Rua Capitao Jose Leite 1° 27, Centro, fone SAC 2450-0070, Cidade
de 'taquaquecetuba/SP, inspecgédo esta Prevista nos artigos 19, 28 3% 200 & 260 do
Regimento Interno do Conselho, que fora Previamente agendada entre 05 membros de
tode a Comissdo. Estavam presentas os seguintes membros titulares da comisszg:
Aparecido Ribeiro de Almeida, Célia Helena Moreira do Nascimento, Jorge Luiz Ruiz de
Soura, Alexandre Lourengo de Souza. Tivemos ainda o acompanhamenlo pessoal dos
. Conselheiros: Dr. José Luiz do Carmo Chaves (membro titular) e Sra, Bianca Oliveira

Lins (membro suplente), onde fomas atendidos pela Sra. Amanda Alves, lider de
atendimento, no qual constatei o que seque:
Nos ultimos dias temos recebido inumeras denuncias dos funcionarios pablicos Municipais da
implantagdo na Cidade e contratagéo de um novo convénio medicos aos servidores Pablicos
Municipais e Que esta empresa nao estaria prestando um bom Servigo aos conveniados e gue
estariam de forma irregular no Municipio. Em visita rio local fomos atendidos pela Sra. Amanda,
que fcou surpresa com nossa visita, fouco sabendo explicar a respeito do contrato dos
servidores publicos municipais de ltaqua, explznando exaustivamente sobre a Plena Sadde de
forma geral, nao sabendo dos detalhes do contrato e nao sanandv nossas dividas e

Passaido por ajustes prediais.

Solicitei o alvara de funcionamento, AVCE e laudo da vigilancia sanitaria, a mesma apresenlou
apenas alguns protocolos de pedidos sem Solugdo final, porém ainda nao tendo as respectivas
licenges, mas que ja estava em funcionainents ha algum tempo e que a Prefeitura Municipal
sabia disso muito bem e que maior detalte seria com seu diretor comercial de nome Roberto

Ranier, que estava ausente naquele momento,
Diante do que pudemos Ver e constatar no local as dendncias dos

. servidcres municipais procedem €M _partes, até que a empresa Plena Salde ouU a SMSA
ProveIr ac contrario e enquanto isso os servidores municipais continuam batendc cabeca a

procures de atendimento medico pelo convenio.
Sugiro que a Comissdo de Finangas tenha acesso Urgente/

Urgent ssimo a este contrato de prestagiio de Servicos e socialize a todos os membros do
conselho, além do encaminhamento da denuncia ao setor de Posturas da Prefeitura das

rregularidades por nés constatadas. ‘
O contesto aqui registrado foi apontado, segundo a minha

viséo ro local, ficando g critério dos demais membros da comissdo fazerem Seus
relatorios ao pleno.

“SAUDE PUBLICA, UM DEVER DO ESTADO E UM DIREI]:O DO CIDADAO”,

Apresento e ercaminho o prese{ﬂe relatério ao pleno para
providéncias solicitadas.

ONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ltaquaquecetuba, 07 de agosto d 2019
DE ITAQUAQU=CETUBA / ¥,

PROTOCOLO Aparecido Rib
. i - Representant
1 7 Pt e >
DATA_X 71 (05 1 /G

5 2
SSINATURA __ZZ:
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