Camara Municipal de ltaquaquecetuba

Estado de Sao Paulo

Teaay pqavarivnd

AUTOGRAFO N° 13, DE 20 DE MAIO DE 2020

"Dispbe sobre redugdo de carga horaria de
trabalho para servidores responsaveis por pessoa com deficiéncia, inclusive pessoa com
transtorno do espectro autista e da outras providéncias.”

Projeto de Lei n® 32/2019 — autoria do Vereador Carlos Alberto Santiago Gomes Barbosa

Processo n® 1409/2018

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA, no uso de suas atribuicdes que |he sdo conferidas por Lei,
especialmente o artigo 57 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que esta Edilidade
aprovou o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Ao servidor publico municipal, fica assegurado o direito
a reducao em até 50% (cinquenta por cento) da carga horaria de trabalho, enquanto
responsavel legal por pessoa com deficiéncia, que necessite de atencgéo especial.

Paragrafo primeiro. A concess@o aqui tratada implica na
proibicdo do servidor de realizar horas-extras, plantdo ou carga suplementar.

Art. 2° Para efeitos desta Lei, entendem-se por pessoa com
deficiéncia, aquela que requeira atengdo especial, com situacdes de defici@ncia fisica,
sensorial ou mental, nas quais a presenga do responsavel seja indispensavel a
complementa¢do do processo terapéutico, atendimento educacional especializado ou a
promog¢ao de melhor integracéo do paciente a sociedade.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, a pessoa com transtorno do
espectro autista & considerada pessoa com deficiéncia, sendo aquela que apresenta um
quadro de alteragado no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento das relagdes
sociais na comunicagao ou estereotipias motoras, nas quais a presenga do responsavel seja
indispensavel a8 complementacdo do processo terapéutico, atendimento educacional
especializado ou a promog¢ao de melhor integracéo do individuo a sociedade.

Art. 4° A comprovacdo da deficiéncia, prevista nesta Lei,
dependerd de inspegdo médica e reconhecimento em laudo conclusivo expedido ou
homologado pelos drgdos competentes municipais.

Paragrafo unico. Quando os pais ou responsaveis pela

pessoa forem cdnjuges e ambos servidores municipais, a redugéo da carga horaria sera

concedida a apenas um deles.



Camara Municipal de Itaquaquecetuba

Estado de Sido Pauio

o A
- ﬁh 5 4‘1?
FrAGY avinprvid

Autdgrafo n°® 13, de 19 de maio de 2020 — Fis. 02

Art. 5° A responsabilidade legal do servidor por outra pessoa
decorre de parentesco, adogio, tutela, curatela ou outra modalidade de relacionamento
prevista na legislacéo.

Art. 6° Competira & Secretaria de Administragdo, apés instrucdo
do pedido e ciéncia do secretario ao qual o servidor estiver subordinado, a concessdo do
beneficio.

Art. 7° O ato de redugdo da carga horaria devera ser renovado
periodicamente, ndo podendo sua validade estender-se por mais de 01 (um) ano.

Art. 8° A redugao de carga horaria se extinguird com a cessagio
do motivo que a houver determinado.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no
prazo de 30 (trinta) dias a contar de sua publicagao.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, em 20 de
maio de 2020, 459° da Fundagio da Cidade e 66° da Emancipagao Politico Administrativa
do Municipic.

Registrado ne aERTO—de i Parlamentares e
afixado no quadro de Editais, nesta data. '
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