PREFRA DE
ITAQUAQUECETUBA
Ofic i o n .o 029/3 E MG o,2022 RECONSTRUCAD DA NOSSA CIDADE. AMOR POR NOSSA GENTE,

Ao Excelentissimo Senhor,
DAVID RIBEIRO DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de ltaquaquecetuba

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do
presente, para encaminhar a Vossa Exceléncia o incluso Projeto de Lei, que
“Dispode sobre a alteragao das Leis Complementares Municipais n°s 64 e
65, de 26 de dezembro de 2002, inclusive, ampliando cargos, e da outras
providéncias”, subscrito pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

Sem mais, aproveito a oportunidade para renovar
protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Respeitosamente,

ltaquaquecetuba, 24 de maio de 2022.

CAMARA MUNICPAL O IAQUAQUECETUBA
H o
Secretario cipa;I Adjunto de Governo UB‘”
De acordo. 7’”] Q\bl QUL
Providencie-se. ‘&‘7}0\3\

ltaquaquecetuba, data

Eduardo Boigues Queroz
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Governo

Enderecgo: Avenida Vereador Jodo Fernandes da Silva, 283, CEP 08576-000, Vila Virginia,
ltaquaquecetuba/SP

E-mail: governo@itaquaquecetuba.sp.gov.br

Telefone: (11) 4753-7005
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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,
Senhora Vereadora,

Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias o incluso projeto de
lei que tem por ementa:

“Dispoe sobre a alteracdo das Leis Complementares
Municipais n°s 64 e 65, de 26 de dezembro de 2002, inclusive,
ampliando cargos, e da outras providéncias.”

A iniciativa tem por base adequar as referidas normas legais,
considerando varias omissdes observadas e ainda, ampliar cargos da
Secretaria Municipal de Educacgédo, Ciéncia e Tecnologia, para atender a
demanda.

No que se refere, especificadamente, a alteragdo quanto a redagdo do
artigo 43 da LCM n° 65/2002, temos que encontra guarida no artigo 37, X da
Constituicdo Federal e, inclusive, de decisbes do E. TCE-SP, TC-
005235/989/17 e TC-800602/359/11, o que faz toda légica, a fim de evitar a
penalizagdo do servidor do quadro efetivo que muitas vezes é prejudicado ao
ser nomeado para cargo em comissao ou de secretario municipal.

No que se refere a ampliagdo de cargos, estd de acordo com a
Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal (estudo de impacto
econdmico-financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que dispde de
disponibilidade financeira para atender a ampliagdo.

Sao estes os motivos, Excelentissima Vereadora, Excelentissimos
Vereadores, pelos quais rogo-lhes Jigeira apreciagao e aprovagao.




de 2022.

Dispde sobre a alteragdo das Leis
Complementares Municipais n°s 64 e
65, de 26 de dezembro de 2002,
inclusive, ampliando cargos, e da
outras providéncias.

EDUARDO BOIGUES QUEROZ, PREFEITO MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA, usando das atribuicées que lhe sdo conferidas por Lei,
e com base nos Processos Administrativos n°® 7.575/2022 e 8.461/2022, fago
saber que a Camara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. O caput do artigo 10 da Lei Complementar Municipal n°® 64, de
26 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10. O Estagio probatoério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor no cargo, contado a partir de sua nomeacgéao
em carater efetivo, durante o qual serdo apurados os seguintes
aspectos, acerca de sua vida funcional:”

Art. 2°. O artigo 10 da Lei Complementar Municipal n°® 64, de 26 de
dezembro de 2002, fica acrescido de um §5° com a seguinte redagéo:

“Art. 10...
(...)

§5°. Fica suspenso o periodo do estagio probatério no qual o
servidor estiver afastado pelos motivos descritos nos incisos V, VI,
VIll, IX, X1, Xlll do artigo 64 desta Lei Complementar.”

Art. 3°. O artigo 37 da Lei Complementar Municipal n° 64, de 26 de
dezembro de 2002, fica acrescido dos §§1° e 2°, com as seguintes redagdes:

“Art. 37...

§1°. O servidor que for readaptado durante o periodo do estagio
probatorio ou que for, no mesmo periodo, afastado por doenc¢a nao
profissional ou relacionada a acidente de trabalho por mais de 06
(seis) meses, consecutivos ou acumulativos, tera seus exames
admissionais revisados pela Pericia Médica e Saude Ocupacional,
que podera solicitar-lhe novos exames médicos e documentos
médicos pretéritos ao exame admissional primitivo, inclusive, cépia
de prontuarios médicos.
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§2°. Se for constatado que a doenca que levou a readapta¢do ou ao
afastado por doenc¢a nao profissional ou relacionada a acidente de
trabalho por mais de 06 (seis) meses, consecutivos ou
acumulativos, era pré-existente a época do exame admissional
primitivo, o servidor sera considerado inapto e tornado sem efeito a
sSua nomeacao e posse, cancelando-se a respectiva portaria.

Art. 4°. O §2° do artigo 64 da Lei Complementar Municipal n® 64, de 26

de dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 64...
()

§2°. Nos casos dos incisos VI, IX e Xl deste artigo, o tempo de
afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, exceto para promo¢dao por merecimento e contagem
do tempo do estagio probatorio.”

Art. 5°. O artigo 64 da Lei Complementar Municipal n° 64, de 26 de

dezembro de 2002, fica acrescido de um §3° com a seguinte redagao:

“Art. 64...
(...)

§3°. Nos casos dos incisos V, VI e Xlll deste artigo, o tempo de
afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais, exceto para contagem do tempo do estdgio
probatério.”

Art. 6°. A Subsecéo |, da Secéo I, do Capitulo Il, do Titulo IV da Lei

Complementar Municipal n°® 64, de 26 de dezembro de 2002, passa a contar
com a vigorar com a seguinte redacao:

“Titulo IV...
()
Capitulo Il...
Secéao l...
Secao ll...

Subsecao | - DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICOS
EXTRAORDINARIOS E DO BANCO DE HORAS”

Art. 7°. O Paragrafo Unico do artigo 132 da Lei Complementar Municipal

n°® 64, de 26 de dezembro de 2002, fica renumerado como §1°.
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Art. 8°. O artigo 132 da Lei Complementar Municipal n® 64, de 26 de

dezembro de 2002, fica acrescido dos §§2°, 3° e 4°, com a seguinte redagao:

“Art. 132...
(--)

§2°. A Administracao Municipal podera optar, com a anuéncia do
servidor, pela compensacdo de horas, através de um banco de
horas, em substituicdo a gratificacdo pela prestacao de servicos
extraordinarios, observados o seguinte:

I — a hora trabalhada que exceder a jornada de trabalho entre 08h
até 22h, sera acrescentado mais 50% (cinquenta por cento) de
tempo no banco de horas do servidor, se de segunda-feira a sexta-
feira e, 100% (cem por cento) se sabados, domingos, pontos
facultativos e feriados;

Il - se a hora trabalhada que exceder a jornada de trabalho normal
do servidor ocorrer entre 22h01min até 07h59min, além do
acréscimo a que se refere o inciso | deste artigo, sera acrescido
mais 25% (vinte e cinco por cento) de tempo no banco de horas.

§3°. O 6rgao municipal onde estiver lotado o servidor devera
manter rigoroso controle tanto das horas extras trabalhadas, como
do banco de horas.

§4°. O servidor fara a op¢ao de utilizar o banco de horas no ‘dia que
Ihe convier desde que ndo seja inconveniente para o servigo.

Art. 9°. O caput do artigo 143 da Lei Complementar Municipal n® 64, de

26 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 143. O servidor publico do quadro efetivo que se aposentar
tera direito a gratificagcdo por aposentadoria que correspondera a
40% (quarenta por cento) da ultima remuneracdo mensal, por ano
de efetivo exercicio trabalhado como servidor desta
municipalidade, e paga em 30 (trinta) dias da data da aposentadoria
de uma dnica vez.”

Art. 10. O artigo 143 da Lei Complementar Municipal n° 64, de 26 de

dezembro de 2002, fica acrescentado dos §§1° e 2°, com as seguintes
redagodes:

“Art. 143...

§1° Considerar-se-a “ano trabalhado” o periodo correspondente a
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias ou 12 (doze) meses de
efetivo exercicio.

§2°. Nao sera considerado efetivo exercicio para efeito de
percepcdao da gratificacdo por aposentadoria afastamentos
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decorrentes dos incisos VI, VIll, IX, XI do artigo 64 desta Lei
Complementar e ainda, as faltas injustificadas e a licen¢ca para
tratamento de saude por moléstia grave ndo relacionada a doenc¢a
profissional ou acidente de trabalho.”

Art. 11. O segundo inciso IV (zelar pela economia e conservagédo do
material que |lhe for confiado), do artigo 152 Complementar Municipal n® 64, de
26 de dezembro de 2002, fica renomeado como inciso IX.

Art. 12. Os incisos | e Il do artigo 169 da Complementar Municipal n°® 64,
de 26 de dezembro de 2002, passam a vigorar com as seguintes redagdes,
revogando-se o inciso lll.

“Art. 169...

I - o Prefeito, a Mesa da Camara, o Superintendente ou Diretor de
autarquia, sociedades de economia mista ou fundacg¢ao publica, nos
casos de demissao, cassacdo de aposentadoria, de disponibilidade
e suspensao por mais de 30 (trinta) dias;

Il - o Secretario Municipal de Administracdo e Moderniza¢cdo, nos
casos de adverténcia, de repreensdo e nos casos de suspensao de
até 30 (trinta) dias.”

Art. 13. O caput do artigo 171 da Lei Complementar Municipal n°® 64, de
26 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

P

“Art. 171. A sindicdncia é a peca preliminar e informativa do
processo administrativo disciplinar ou de apuracdao de possivel
lesdo ao erario, inclusive, tomada de contas especial, devendo ser
promovida quando os fatos nao estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria da infracao.”

Art. 14. O inciso |l, do artigo 174 da Lei Complementar Municipal n° 64,
de 26 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 174 ...
(---)

Il - a apuracdo da responsabilidade do servidor e ou daquele que
causou dano ao erario.”

Art. 15. O caput do artigo 201 da Lei Complementar Municipal n°® 64, de
26 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 201. Sao isentos de qualquer pagamento os requerimentos
certidées e outros papéis que na ordem administrativa interessem
ao servidor publico municipal, ativo ou inativo e ainda, ao
dependente de servidor falecido que requerer pagamento de verbas
rescisorias.”

Art. 16. Fica criado um artigo 201-A na Lei Complementar Municipal n°

64, de 26 de dezembro de 2002, com a seguinte redagao:

“Art. 201-A. As verbas rescisorias de servidor falecido serao pagas
ao dependente inscrito no Instituto de Previdéncia dos Servidores
Pablicos Municipais de Itaquaquecetuba, se tiver tido vinculo(s)
unicamente com o Municipio de Itaquaquecetuba e, no caso de
servidor com mdaltiplos vinculos a outros institutos de previdéncias,
inclusive, o Regime Geral, ao inscrito neste e em outros regimes de
previdéncia, obedecido, quanto a prova de legitimidade, a
legislacao em vigor.”

Art. 17. O artigo 43 da Lei Complementar n° 65, de 26 de dezembro de

2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 43. O servidor do quadro efetivo que for nomeado para exercer
cargo em comissdao ou cargo de secretario municipal ficara
afastado de seu cargo de origem.

§1°. O servidor do quadro efetivo nomeado para cargo em comissao
podera fazer a op¢ao pela remuneracdo do cargo ou pelos
vencimentos e vantagens do cargo de origem, sem qualquer
acréscimo decorrente do cargo em comissao.

§2°. O servidor do quadro efetivo nomeado para cargo de secretario
municipal podera fazer a op¢ao pelo subsidio do cargo ou pelos
vencimentos e vantagens do cargo de origem, sem qualquer
acréscimo decorrente do cargo de secretario.

§3°. A opgdo por manter os vencimentos e vantagens do cargo de
origem constara da portaria de nomeac¢ao.”

Art. 18. Os cargos de Coordenador Pedagdgico, Professor Titular de

Educagéao Especial e Auxiliar de Sala Especial, do quadro efetivo e do quadro
comissionado da Prefeitura Municipal de ltaguaquecetuba, que constam da Lei
Complementar Municipal n°® 65, de 26 de dezembro de 2002, ficam ampliados,

conforme o quadro abaixo:

Denominagdo Cargos Cargos Total de Referéncia Forma de
existentes ampliados cargos com provimento
a ampliagao
Coordenador 90 80 170 074C Comisséo
Pedagdgico
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Professor 64 150 214 052C Efetivo/Estavel

Titular de

Educagéo
Especial

Auxiliar de 40 100 140 31-A Efetivo/Estavel
Sala Especial

Art. 19. O ANEXO Il - QUADRO ANALITICO DE DISTRIBUICAO DE
FUNCIONARIOS POR ORGAO, ORGAO: 04 - Secretaria Municipal de
Educacgédo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, da Lei Complementar Municipal n°®
65, de 26 de dezembro de 2002, referente aos cargos de Coordenador
Pedagégico, Professor Titular de Educacdo Especial e Auxiliar de Sala
Especial, da Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba, passa a contar com a
seguinte redagao:

Nuamero de cargos Denominagéo Referéncia Forma de
Provimento
170 Coordenador 074C Comisséo
Pedagdgico
214 Professor Titular de 052C Efetivo/Estavel
Educacgéo Especial
140 Auxiliar de Sala 31-A Efetivo/Estavel
Especial

Art. 20. O ANEXO Illl = QUADRO GERAL DE CARGOS, da Prefeitura
Municipal de Itaquaquecetuba, constante da Lei Complementar Municipal n°
65, de 26 de dezembro de 2002, referente aos cargos de Coordenador
Pedagdgico, Professor Titular de Educagdo Especial e Auxiliar de Sala
Especial, passa a contar com a seguinte redagao:

Numero de cargos Denominagéao Referéncia Local
170 Coordenador 074C Secretaria Municipal
Pedagogico de Educagao,
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo
214 Professor Titular de 052C Secretaria Municipal
Educacgéo Especial de Educacéo,
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo
140 Auxiliar de Sala 31-A Secretaria Municipal
Especial de Educacao,
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo

Art. 21. O ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS CRIADOS, da Prefeitura
Municipal de ltaquaquecetuba, constante da Lei Complementar Municipal n°
65, de 26 de dezembro de 2002, referente aos cargos de Coordenador
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Pedagégico, Professor Titular de Educagédo Especial e Auxiliar de Sala
Especial, passa a contar com a seguinte redagao:

Namero de cargos Denominagao Referéncia Local
170 Coordenador 074C Secretaria Municipal
Pedagdgico de Educagéo,
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo
214 Professor Titular de 052C Secretaria Municipal
Educacéo Especial de Educacéo,
Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo
140 Auxiliar de Sala 31-A Secretaria Municipal

Especial

de Educagéo,
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo

Art. 22. O ANEXO V - QUADRO DE CARGOS MANTIDOS, ORGAO:
04 - Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, da Lei
Complementar Municipal n°® 65, de 26 de dezembro de 2002, referente aos
cargos de Coordenador Pedagdgico, Professor Titular de Educagao Especial e
Auxiliar de Sala Especial, da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, passa a
contar com a seguinte redagao:

Nuamero de cargos Denominagao Referéncia Forma de
Provimento
170 Coordenador 074C Comisséo
Pedagdgico
214 Professor Titular de 052C Efetivo/Estavel
Educacao Especial
140 Auxiliar de Sala 31-A Efetivo/Estavel

Especial

Art. 23. O ANEXO X - QUADRO DE REFERENCIAS INICIAIS, da
Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, constante da Lei Complementar
Municipal n°® 65, de 26 de dezembro de 2002, referente aos cargos de
Coordenador Pedagdgico, Professor Titular de Educagao Especial e Auxiliar de
Sala Especial, passa a contar com a seguinte redagao:

Nuamero de cargos Denominagéao Referéncia Local
170 Coordenador 074C Secretaria Municipal
Pedagégico de Educacéo,
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo
214 Professor Titular de 052C Secretaria Municipal
Educagéo Especial de Educacéo,
Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgéo
140 Auxiliar de Sala 31-A Secretaria Municipal

Especial

de Educacéo,
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Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo

Art. 24. A descricdo do cargo de AUXILIAR DE SALA ESPECIAL,

constante do nimero 34, do ANEXO IX — DESCRICAO DE CARGOS, da Lei
Complementar Municipal n°® 65, de 26 de dezembro de 2002, da Prefeitura
Municipal de ltaquaquecetuba, passa a ser a seguinte:

“Anexo IX - DESCRIGAO DE CARGOS
()

34 - Auxiliar de Sala Especial

A. Descricdo sumaria:

1. Acompanhar os alunos com deficiéncias que nao tenham
autonomia ou tenham autonomia reduzida, para alimentar-se, fazer
a propria higiene e locomover-se, bem como desempenhar
atividades proprias do ambiente escolar.

2. Prestar atendimento e acompanhar os alunos com deficiéncias
que ndao tenham autonomia ou tenham autonomia reduzida, nos
procedimentos, manobras, higienizacdo e alimentagdao por GTT
(Gastronomia) e similares.

B. Descricao Detalhada:

1. Recepcao e acolhimento no acesso, permanéncia e saida do
aluno do ambiente escolar;

2. Auxiliar o aluno na participacao de atividades externas;

3. Desenvolver habitos de higiene junto ao aluno ficando de
prontiddao para executar, quando solicitado, as funcdes de
acompanha-lo para o uso do sanitario e sua higiene intima, troca de
vestuario e/ou fraldas, alimentacao, higiene bucal;

4. Realizar outras atividades correlatas com a fungao.
C. Especificagoes/Requisitos para o cargo
1. Escolaridade: Ensino Médio completo.

2. Iniciativa/Complexidade: executa tarefa rotineira de natureza
média; recebe instrucdes e supervisao constante do superior
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imediato e capacitacdo para o desempenho das atribuicbées do
cargo.

3. Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos de
carater sigiloso, especialmente, o prontuario médico/psicolégico de
aluno.

4. Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos
que utiliza.”

Art. 25. A descricdo do cargo de PROFESSOR TITULAR DE
EDUCAGCAO ESPECIAL, constante do numero 139, do ANEXO IX -
DESCRICAO DE CARGOS, da Lei Complementar Municipal n° 65, de 26 de
dezembro de 2002, da Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba, além daquelas
especificadas no Anexo IV — CAMPO DE ATUACAO DOS CARGOS DE
DOCENTES A QUE SE REFERE O PARAGRAFO UNICO, DO ARTIGO 6° DA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 280, ...- DENOMINAGCAO DA FUNCAO,
DESCRICAO SUMARISSIMA DAS ATIVIDADES ROL DE ATRIBUICOES,
passa a ser a seguinte:

“Anexo IX - DESCRICAO DE CARGOS
(..)

139 - Professor Titular de Educacao Especial
A. Descricao sumaria:

1. Ministra aulas no ensino especial visando o desenvolvimento
educacional do aluno, nos termos do Estatuto do Magistério
Municipal de Itaquaquecetuba e com base no Atendimento
Educacional Especializado — AEE e demais legislagdao em vigor.

B. Descricao detalhada:

1. Participar da elaboracao da proposta pedagégica da escola;

2. Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola;

3. Zelar pela aprendizagem do aluno;
4. Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

5. Participar integralmente dos periodos dedicados da escola com
as familias e a comunidade;

6. Elaborar, executar e avaliar o Plano do AEE do aluno,
contemplando a identificacdo das habilidades e necessidades
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educacionais especificas dele, a definicdo e a organizacao das
estratégias, servigos e recursos pedagoégicos e de acessibilidade, o
tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais
especificas do aluno e o cronograma do atendimento e a carga
horaria, individual ou em pequenos grupos;

7. Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no
AEE, na sala de aula comum e demais ambientes da escola;

8. Produzir materiais didaticos e pedagoégicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas do aluno e
os desafios que este vivencia no ensino comum, a partir de
objetivos e atividades propostas no curriculo;

9. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula
comum, visando a disponibilizacdo dos servicos e recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participacao e aprendizagem
dos alunos nas atividades escolares;

10. Orientar os professores e a familia sobre os recursos
pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a
ampliar suas habilidades, promovendo sua autonomia e
participacao;

11. Desenvolver atividades do AEE, de acordo com as
necessidades educacionais especificas do aluno, tais como: ensino
da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; ensino da Lingua
Portuguesa como segunda lingua para alunos com deficiéncia
auditiva e surdez; ensino da informatica acessivel; ensino do
sistema Braille; ensino do uso do soroban (abaco japonés); ensino
das técnicas para a orientagdo e mobilidade; ensino da
Comunicacdao Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva - TA; atividades de vida
autéonoma e social; atividades de enriquecimento curricular para as
altas habilidades/superdotacao; e atividades para o
desenvolvimento das fun¢gdées mentais superiores.

C. Especificagdes/requisitos para o cargo:

1. Escolaridade minima: Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo para Educacdo Especial ou Poés-graduagdo em
Educacao Especial.

2. Iniciativa/Complexidade: independente, na execucgédo de tarefa de
técnico; recebe orientacdo e supervisao na conformidade com a
legislacao e normas correlatas.

3. Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com documentos de
carater sigiloso, especialmente, o prontuario médico/psicolégico de
aluno.”

4. Responsabilidade/Patriménio: pelos materiais e equipamentos
didaticos que utiliza.”
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Art. 26. Os ocupantes dos cargos de Professor Titular de Educagao
Especial e de Auxiliar de Sala Especial ficam obrigados a participar de cursos
de formagdo, de capacitacdo, de aperfeicoamento e de atualizagao,
continuadamente.

Art. 27. Fica revogado o artigo 44 da Lei Complementar n°® 65, de 26 de
dezembro de 2002.

Art. 28. As despesas com a execucdo desta Lei Complementar correrdo
por conta de dotagcbes prdprias do or¢camento, suplementadas em caso de
necessidade.

Art. 29. Esta ' ar entra em vigor na data da sua
publicacéo. ‘

EDUARDO BO
Prefeitq

Municipal



