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Lei 3633/2022 - "Cria o Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e, da outras providéncias." -
EDUARDO BOIGUES QUEROZ, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAQUAQUECETUBA, usando das atribuices que lhes sao conferidas pelo
artigo 43, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Lei: Art. 1°. Fica criada
o Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a Pessca com Deficiéncia Intelectual, junto & Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, voltado especialmente a pessoa em situac&o de risco de exclusdo do mercado de trabalho. Art. 20 O Programa de Bolsa e Incentivo
ao Trabalho para a Pessoa com Deficiéncia Intelectual, tem por fundamentos as diretrizes definidas na Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho
de 2015, a garantia da capacitacio técnica adequada a insergao da pessoa com deficiéncia intelectual no mercado formal de trabalho,
através da oportunidade da experiéncia de trabalho e da retribuicdo financeira, com vistas a sua maior autonomia. Paragrafo tnico. O
Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a Pessoa com Deficiéncia Intelectual tera ainda por fundamento, a valorizacso do interesse,
da capacidade e das habilidades da pessoa com deficiéncia intelectual, que sera considerada de acordo com suas capacidades, habilidades
e forgas, e no por suas dificuldades. Art. 3°. O Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a Pessoa com Deficiéncia Intelectual sera
regido pelos seguintes valores: | — dignidade da pessoa humana; Il = os valores scciais do trabalho e da livre iniciativa; Ill - erradicagao da
pobreza e da marginalizagéo; IV — prioridade de atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de insercéo no campo de
trabalho; V — provisdo de suporte individualizado que atenda a necessidade especifica da pessoa com deficiéncia, inclusive, a
disponibilizagdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho; VI — respeito ao perfil
vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada; VIl - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com visas a
definicio de estratégias de inclusio e de superacéo de barreiras, inclusive, atitudinais: VIl — realizacao de avaliages periodicas; IX —
articulacdo intersetorial das politicas publicas; X — presuncéo de empregabilidade, considerando que todas as pessoas, independentemente
do nivel ou tipo de deficiéncia e do grau de exclusio social, tem a capacidade e o direito ao trabalho; X| — autodeterminagéo, no sentido de
que o Programa contribui para que as pessoas desenvolvam seus interesses e preferéncias, expressem seus gostos e definam seu plano de
trabalho, segundo suas condicdes pessoais e seu contexto social, fomentando os principios de autogestdo e autonomia entre os
beneficiarios. XIl — escolha informada, auxiliando a pessoa com deficiéncia intelectual a ter plena consciéncia de suas oportunidades, com a
finalidade de que possa escolher de acordo com suas preferéncias e seja ciente das consequéncias das suas escolhas; Xl — condigbes
isondmicas de trabalho, devendo a pessoa com deficiéncia intelectual ter remuneragdo, condigbes de trabalho e beneficios iguais aos demais
empregados gue realizem fungdes idénticas ou equivalentes; XIV ~ valorizagdo da capacidade e das habilidades, devendo a pessoa com
deficiéncia intelectual ser considerada de acordo com suas capacidades, habilidades, forcas e interesses, e nio por suas dificuldades; XV —
poder dos apoeios, mediante suporte necessario para que a pessca com deficiéncia intelectual supere barreiras e se realize pessoal, social,
profissional e financeiramente: XVI - acessibilidade, devendo o Programa ser acessivel 2 pessoa com deficiéncia intelectual em situagioe de
risce de exclusdo do mercado de trabalho; XVIlI — mudanca de concepgdes e praticas, com o objetivo de apoiar a autodeterminagéo, a
autonomia e o exercicio de cidadania da pessoa com deficiéncia intelectual. §2° Para os efeitos desta Lei, considera-se em risco de exclusao
do mercado de trabalho, a pessoa com deficiéncia intelectual que, apesar de manifestar seu interesse em ingressar no mercado formal de
trabalho: | — possuir impedimento de longo prazo de natureza mental ou intelectual, decorrente de uma ou mais barreiras que obstrua ou
possa obstruir sua participacdo plena efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas; |l — esteja sem vinculo
formal de emprego e sem receber seguro-desemprego; lll — esteja sem vinculo formal de emprego ha mais de 03 (trés) meses, ou nio ter
acumulado, nos dltimos 36 (trinta e seis) meses, mais de 03 (trés) meses de registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
consecutivos ou ndo; Art. 4°. A prova da condigao de deficiéncia intelectual sera feita mediante Laudo Médico. Art, 5°. O Programa de Bolsa e
Incentive ao Trabalho para a Pessoa com Deficiéncia Intelectual, consistira na capacitacio ocupacional e ou na habilitagio profissional e de
cidadania, ministrada por 6rgéos municipais ou entidades conveniadas ou parceiras, devidamente certificada e na orientacéo quanto 3
insergdo no mercado de trabalho formal. Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios e parcerias, com
pessoas juridicas de direito publico ou privada, com o objetivo de atender plenamente os objetivos deste Programa. Art. 6°. Fica o Poder
Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, autorizado a conceder auxilio pecuniario, correspondente a,
ne maximo, 01 (um) saldrio minimo nacional vigente, a pessoa com deficiéncia intelectual que possuir Certificado de Capacitagio
Ocupacional e cu Habilitagdo Profissional e de Cidadania, expedido nos termos desta Lei e que se encontre em situagdo de risco de exclusio
do mercado de trabalho. §1°. O beneficiario do Auxilio Pecuniario de gue trata o caput deste artigo, desenvalvera suas atividades junto aos
orgéos pliblicos municipais da Administrag8o Direta e Indireta de ltaquaquecetuba, segundo a capacitacdo/habilitacio de cada ume a
necessidade do servigo publico, preferentemente, nas proximidades de suas residéncias. §2°. Além do Auxilio Pecuniario, sera assegurado
segure de vida para o beneficiario do Programa. Art. 7°. O nimero de vagas para o Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a
Pessoa com Deficiéncia Intelectual, sera definido pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, segundo sua disponibilidade
financeira. Paragrafo (inico. A escolha dos beneficiarios para receber o Auxilio Pecuniario, ser4 feita mediante processo seletivo simplificado.
Art. 8°. O prazo méaximo de permanéncia no Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a Pessoa com Deficiéncia Intelectual, voltado &
pessoa em situagéo de risco de exclusdo do mercado de trabalho com percepgéo de Auxilio Pecunirio, sera de 12 (doze) meses, prorrogado
por igual periodo, uma Gnica vez, Paragrafo Gnico. Em nenhuma hipotese o beneficiario do Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a
Pessoa com Deficiéncia Intelectual, voltado a pessoa em situagao de risco de exclusdo do mercado de trabalho com percepcao de Auxilio
Pecuniario, retornara ao Programa, senéo apos decorrido pelo menos 05 (cinco) anos da sua dltima participacdo. Art. 9°, Fica criada a
Comissao de Implementacdo & Acompanhamento do Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a Pessoa com Deficiéncia Intelectual,



voltada, especialmente, & pessoa em situacgio de risco de exclusio do mercado de trabalho, composta de paritariamente entre membros do
Poder Executiva Municipal e da Sociedade Civil, cuja competéncia e nimero de membros sera definida por regulamentagao, que também
definird os demais critérios de ingresso, permanéncia, saida, reingresso, responsabilidades, punigdes e tudo mais necessério a execugio do
Programa. Paragrafo Gnico. A Comiss3o de Implementagéo e Acompanhamento do Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a
Pessoa com Deficiéncia Intelectual, sera presidida pela pessoa responsavel pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, que nao
ter4 direito ao voto, nem mesmo, de desempate. Art. 10. A participag&o no Programa de Bolsa e Incentivo ao Trabalho para a Pessoa com
Deficiéncia Intelectual, ndo gerara vinculo de trabalho ou de emprego com a Administragéo Publica direta e indireta. Art. 11. As despesas
com a execugéo desta Lei correrdo por conta de dotagdes préprias do orgamento, suplementadas em caso de necessidade. Art. 12. Esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagdo. - Publicada em 22.07.2022.
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