PREFEITURA DE

ITAQUAQUECETUBA

RECONSTRUCAD DA NOSSA CIDADE. AMOR POR NOSSA GENTE,

Oficio n.° 0010/SEMGO0/2022

Ao Excelentissimo Senhor,
DAVID RIBEIRO DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Itaquaquecetuba

Cumprimentando-o  cordialmente, sirvo-me do presente, para
encaminhar a Vossa Exceléncia o incluso Projeto de Lei, que “Altera a Lei
Municipal n® 3.182, de 15 de abril de 2015 e, da outras providéncias”,
subscrito pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal.

Sem mais, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada

estima e distinta consideragao.

Respeitosamente,

Itaquaquecetuba, 01 de setembro de 2022

Marcelo Renato Sucena
Auxiliar Administrativo

Ral o D0A 592

Secretario | pal Adjunto de Governo

//’

De acordo.

Providencie-se.

Itaquaquecetuba, data supra.

e

‘Eduardo Bdigues Queroz
Prefeitgp Municipal

¥

Secretaria Municipal de Governo

Endereco: Avenida Vereador Jodo Fernandes da Silva, 283, CEP 08576-000, Vila Virginia,
ltaquaquecetuba/SP

E-mail: governo@itaquaquecetuba.sp.gov.br

Telefone: (11) 4753-7005

CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias o incluso projeto de lei

que tem por ementa:

“Altera a Lei Municipal n° 3.182, de 15 de abril de 2015 e, da outras

providéncias.”

Nasce da necessidade de adequacgdo da referida Lei Municipal n® 3.182/2015
que, a despeito de ter previsto a criagdo de Comité de Estagio, néo Ihe criou
materialmente, o que tem causando sérios prejuizos a estudantes que tem o
estagio como matéria curricular e ndo apenas, extracurricular, como é o caso

dos estudantes da area de satide, como Técnicos de Enfermagem etc.

Séao estes os motivos, Excelentissima Vereadora, Excelentissimos Vereadores,

pelos quais rogo-lhes ligeira apreciagéo e aprovagao.

Contando com o costumeiro empenho, cumprimento-os.

Prefeito Municipal




Altera a Lei Municipal n° 3.182, de 15 de
abril de 2015 e, da outras providéncias.

EDUARDO BOIGUES QUEROZ, PREFEITO MUNICIPAL DE

ITAQUAQUECETUBA, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
e com base no Processo Administrativo n°® 21.412/2018, fago saber que a

Camara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n°® 3.182, de 15 de abril de 2015, passa a contar

com os artigos 6°-A a 6°-C, com a seguinte redagao:

“Art. 6°-A. Cada Secretaria Municipal podera criar um Comité de
Estégio, que teré fungbes consultivas, normativas e deliberativas relativas a

esta Lei, tendo por objetivo:
| — propor mecanismos para operacionalizagéo das agbes do estagio;
Il - implementar normas e diretrizes regulamentadoras dos estagios;
Il — avaliar e deliberar sobre as solicitagbes de campos de estagios;

IV — articular nos servicos de salde, o envolvimento de
facilitadores/trabalhadores no processo de aprendizagem dos estudantes, bem
como avaliar a ampliagdo e ou manutengédo de vagas de estagio curricular, de
acordo com a capacidade instalada dos servigos;

V — estabelecer indicadores e acompanhar a avaliagdo das unidades de
estagio do Municipio e das instituigbes no. tocante ao acompanhamento da

execugéo do estagio;

VI — monitorar e avaliar Termo de Cooperagédo instituido, as intengdes,
as normas, fluxos para utilizagdo dos compés de prética, mantendo relatorios

atualizados a esse respeito;

VIl — realizar visitas de supervisdo aos cenarios praticos;
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VIIl — verificar a documentagdo dos alunos no tocante a validade, ou

quando necessario,
IX — discutir, avaliar e definir os processos de contrapartida;

X — descredenciar, fundamentadamente, campo de estagio e rescindir

Termo de Cooperagéo.

Art. 6°B. O Comité de Estagio tera composigdo multiprofissional, com
membros da respectiva Secretaria Municipal, composto de 04 (quatro)
representantes titulares e igual nimero de suplentes e tera um coordenador

eleito por seu pares.

§1°. O Comité de Estagio de cada Secretaria sera nomeado através de
Portaria do Chefe do Poder Executivo, dentre servidores de seu quadro. A

nomeacéo e a exoneragédo seréo feitas “ad nutum”.

§2°. O exercicio da fungdo de membro do Comité de Estagio ndo sera

remunerado, todavia, seré considerado servigo publico relevante.

§3°. O Comité de Estagio serad regulado por Regimento Intemo,
aprovado por seus membros e, publicado através de Decreto do Poder

Executivo.

§4°. As reunibes do Comité de Estagio poderéo ser realizadas por meio

eletrénico.
Art. 6°-C. O Comité de Estagio terd como instrumentos basicos:

| — a anélise dos documentos entregues pela Instituigdo interessada no

campo de estagio;

Il — a emissdo de Termo de Cooperagéo, que serd assinado também

pelo Secretario da Pasta;
/Il — a entrega do Termo de Cooperagéo e da Contrapartida;

IV — a entrega do Termo de Recebimento e do Termo de Entrega do

Campo de Estéagio,

V — a avaliagédo do Estagio.”
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Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta lei, correrdo por
conta de dotagbes proprias do orgamento, suplementadas em caso de
necessidade.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba,DQ)f de setembro de 2022; 461° da
Fundagéo da Cidade e 68° Emancipagao Politico-Administrativa do Municipio.

EDUARDO BOIGUES QUEROZ
Prefeito Municipal
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Itaquaquecetuba-SP

Legislagao Digital

LEIN°®3.182, DE 15 DE ABRIL DE 2015

Dispbe sobre vagas de estagio ndo remunerado a
estudantes na Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba de
estabelecimentos de educagdo superior, de educacédo
profissional, de ensino médio, da educagéo especial, e da
outras providéncias.

Dr. Mamoru Nakashima, Prefeito Municipal de Itaquaquecetuba, usando das atribuigdes que lhe sédo
conferidas por lei,

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DA DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba podera promover a realizagdo de estagio curricular nao
remunerado, admitindo, como estagidrios, alunos regularmente matriculados e que venham frequentando,
efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino publico e particular, que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de educagéo superior, de educagéo profissional, de ensino médio, técnico e profissionalizante, da
educagdo especial, poderdo ser beneficiados pela concessao de oportunidades de estagio, nos termos da Lei Federal
n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado celebrar convénio com as Instituicdes de Ensino
Superior, de Educagéo Profissional, de Ensino Médio, Técnico e Profissionalizante ou Organizagdes sem fins
lucrativos, bem como as Associagdes sem fins lucrativos, visando o desenvolvimento de atividades conjuntas,
capazes de propiciar a plena operacionalizagéo do Estagio de Estudantes, conforme o art. 5° da Lei 11.788/08.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 2° Considera-se estagio curricular ndo remunerado, para os efeitos desta Lei, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagdo em situagdes de vida e
trabalho de seu meio, sendo realizadas junto a orgdos da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, sob-
responsabilidade e coordenagéo da instituicdo de ensino solicitante do campo de estagio.

§ 1° O estagio somente podera realizar-se em unidades do Governo Municipal que tenham condigbes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formagéo, devendo o estudante, para esse fim, estar em condigdes de
estagiar, segundo o disposto na presente Lei.

§ 2° Os estagios devem proporcionar a complementagao do ensino e da aprendizagem e serdo planejados,
executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos, programas e calendérios escolares, a
fim de se constituirem em instrumentos de integragdo, em termos de treinamento prético, de aperfeigoamento técnico,
cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Art. 3° O estagio independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico, podera assumir a forma
e atividade de extenséo, mediante a participagdo do estudante em empreendimentos ou projetos municipais.

Art. 4° A realizagéo do estagio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre a instituigdo de ensino
solicitante e o Municipio.

Art. 5° Em obediéncia ao art. 11 da Lei Federal n°® 11.788/2008, a duragéo do estagio ndo podera exceder a 02
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

CAPITULO Il
DA CRIACAO DOS COMITES DE ESTAGIO

Art. 6° O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.



Art. 7° A jornada de atividades de estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera compatibilizar-se com o seu
horario e com o horario da parte aonde venha ocorrer o estagio, devendo ser compativel com as atividades escolares
e nao ultrapassar as jornadas diarias e semanais estabelecidas nos incisos | e Il do art. 10 da Lei Federal
11.788/2008, a excegao do previsto no § 1° do referido dispositivo.

Paragrafo Unico - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida de comum acordo
entre a instituigdo de ensino solicitante e o Municipio.

CAPITULO IV
DA SOLICITAGAO DE CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 8° A solicitagdo de campos de estagio nas Secretarias Municipal de Itaquaquecetuba sera encaminhada,
em impresso identificado institucionalmente, acompanhada da Planilha Modelo devidamente preenchida em todos os
campos, para o Comité de Estagio de cada Secretaria, juntamente com a relagdo dos alunos.

Art. 9° As Instituigbes de Ensino para a solicitagéo do campo de estagio devem cumprir os seguintes quesitos e
apresentar as seguintes documentagdes:

§ 1° Qualificagé@o do representante da Instituicio de Ensino que possua capacidade para firmar convénio.
§ 2° Copia do CNPJ da Instituigdo de Ensino.
§ 3° Copia na integra do Estatuto Social, Regimento ou Contrato.

§ 4° Copia de autorizagdo do Ministério de Educagdo e Cultura - MEC para funcionamento dos cursos e do
estabelecimento de ensino.

§ 5° Copia da portaria do Dirigente Regional de Ensino publicada em diario oficial autorizando o curso.
§ 6° Autorizagdo do Conselho de Classe para cursos.
§ 7° Certiddo de Responsabilidade Técnica - CRT.

§ 8° Proposta Pedagdgica, plano de curso, grade curricular estipulando a disciplina, docentes envolvidos, carga
horaria pretendida, cumprindo 75% de freqiiéncia ou conforme Legislagdo especifica do 6rgao de classe.

CAPITULO V )
DA CELEBRAGAO DO CONVENIO

Art. 10. Para que uma Instituicdo de Ensino realize estagio na rede Municipal de ltaquaquecetuba é necessario
que seja celebrado convénio entre as partes, por meio da Secretaria Municipal de cada area, onde estdo acordadas
condigOes para sua realizagéo através do cumprimento das exigéncias contratuais estipuladas.

| - o convénio deve ser celebrado em duas vias, sendo uma da Instituigio de Ensino e uma para arquivamento
a Secretaria Municipal da area e tera validade por um ano, podendo ser renovado por mais um periodo, desde que
haja concordancia entre as partes.

Il - em caso de descumprimento dos critérios estabelecidos referente aos campos de estagio:

a) adverténcia verbal;

b) adverténcia escrita; e

c) suspensao do campo de estagio por um semestre.

C~APiTULO \ )
DA NORMATIZACAO DO CAMPO DE ESTAGIO

Art. 11. Toda e qualquer Unidade da Rede Publica Municipal de Itaquaquecetuba podem ser consideradas
campo de estagio em potencial, cabendo ao Comité de Estagio das Secretarias Municipal a avaliagdo da estrutura
fisica, de recursos humanos, de equipamento e dos fluxos de trabalho.

§ 1° A Unidade ou Servigo se habilitard ou nao a receber estagiarios mediante avaliagdo de sua diregdo e
equipe que justificara através de relatério a ndo habilitagéo.

§ 2° A planilha de "Oferta de Campos" sera elaborada pelos Comités de Estagio das Secretarias Municipal a
partir dos dados fornecidos pela diregdo das Unidades e a este encaminhado.

§ 3° A equipe local assume inteira e total vinculagdo a realizagdo de estagios no seu local de trabalho e ira
trabalhar em regime de cooperagao.

Art. 12. Os campos de estagio das Secretarias Municipal serdo distribuidos priorizando as:



| - Instituigdes de Ensino Pulblicas Municipais, Estadual e Federal.
Il - Instituigées de Ensino sem fins lucrativos;

Il - Instituicdes de Ensino Privadas Municipais;

IV - Instituigbes de Ensino Privadas de outros Municipios.

Paragrafo Unico - As vagas serdo distribuidas segundo a avaliagéo do Termo de Compromisso, realizada pelos
Comités de Estagio das Secretarias Municipal.

CAPITULO VI
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 13. O Responsavel Técnico da Instituicdo de Ensino e o Docente deverdo em até "10 dias" antes do inicio
dos estagios autorizados, sob pena de cancelamento dos campos cedidos, realizarem a visita de reconhecimento do
campo para conhecimento das normas e rotinas do local, estabelecendo um vinculo direto e corresponsabilizando os
envolvidos.

Art. 14. A Instituicdo de Ensino devera entregar ao Comité de Estagios das Secretarias Municipal, para
conferéncia e assinaturas, 03 (trés) vias dos seguintes documentos, sendo uma via para a Secretaria Municipal da
area, uma via da Unidade de ensino onde sera realizado o estagio e uma via da Instituigdo de Ensino solicitante:

| - Termo de Compromisso acompanhado da "Lista de Estagiarios" devidamente preenchida, com turmas de no
maximo 10 alunos e carga horaria no maximo de 6 horas diaria ou estabelecido por Legislagéo especifica por 6rgao
de classe, de acordo com o perfil de cada unidade, assinadas, carimbadas e com todas as paginas rubricadas,
juntamente com a identificagdo do Supervisor.

Il - Cépia da carteira do Conselho do professor supervisor da Instituigdo de Ensino, bem como declaragéo ou
Xerox autenticada do diploma da pés-graduagio em docéncia.

Il - Copia da "Apdlice de Seguros de Acidentes Pessoais" em favor do estagiario e supervisores com os
devidos registros de inclusdo e comprovantes de pagamento.

IV - Cépia da carteira de vacinas atualizada, quando estabelecido pelo Comité de Estagio.

V - Atestado de matricula e carta individual para liberagdo do estagio, ou quando estabelecido pelo Comité de
Estagio.

VI - Plano de atividades de estagios, por disciplina e carga horaria.
VII - Avaliagdo do campo (para ser preenchido pelo professor supervisor ao término do periodo).

CAPITULO VIl ,
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO

Art. 15. A Instituigdo Formadora, através de seu representante, sera responsavel por todas as atividades
exercidas por seus alunos, observando as normas pertinentes a profissdo e as estabelecidas pelas Secretarias
Municipais de cada area.

§ 1° Todos os alunos deverdo ser supervisionados por docente contratado pela Instituicdo Formadora,
graduado no curso em questao, responsavel pelo acompanhamento do discente no planejamento e desenvolvimento
de atividades inerentes as propostas como objeto de aprendizagem, ao curso em formacéao especifica.

§ 2° Nos estagios o docente devera ter experiéncia curso na area pleiteada.

§ 3° Os diretores das Unidades deverao indicar um trabalhador/facilitador, de acordo com as normatizagdes do
conselho de classe, para acompanhamento do estagiario em campo que voluntariamente se dispde a agregar as suas
atividades diarias o acompanhamento de estudantes, contribuindo na sua formagéo.

§ 4° Sempre que houver necessidade de substituigdo do docente em campo de estagio, a escola devera
encaminhar comunicagdo por escrito ao Comité de Estagio da Secretaria Municipal da area, com cdpia para o
responsavel da Unidade, assinalando a justificativa da alteragéo.

§ 5° O docente substituto devera ter conhecimento das normas e rotinas do setor antes de atuar no campo,
devendo agendar com o responsavel pela unidade, visita prévia.

§ 6° O supervisor devera participar juntamente com o aluno da passagem/recebimento de plantdo quando for o
caso.

CAPITULO IX )
DO HORARIO DE ENTRADA E SAIDA



Art. 16. Os alunos deverdo comparecer ao estagio munido de Carteira de Identidade ou outro documento de
identificagao, a fim de confirmar seus dados com o cracha das Instituigdes e registrar sua frequéncia no Livro de
Campo de Estagio, providenciado pela Instituigdo de Ensino, que ficara disponivel na Unidade para fiscalizagédo e no
termino do estagio sera entregue uma copia a instituigdo de ensino.

§ 1° O cracha obrigatoriamente devera conter foto recente.

§ 2° Os estagios deverao obedecer ao horario de funcionamento dos servigos, cumprindo a carga horaria de no
maximo 6 horas diaria.

CAPITULO X
DO USO DE MATERIAIS

Art. 17. A Instituicdo de Ensino devera encaminhar ao campo de estagio determinado os materiais de consumo
estipulados pelas Secretarias Municipais de cada area em parceria com o respectivo diretor onde o estagio sera
desenvolvido.

CAPITULO XI
DO USO DE UNIFORME

Art. 18. Todo aluno devera estar vestido adequadamente para o estagio, conforme a area e especificidade com
0 nome da escola, devendo usar cracha com foto recente sempre visivel.

Paragrafo Unico - As unidades ndo se responsabilizardo por objetos pessoais de alunos e professores que
deverao adentrar nas Unidades, sempre que possivel, utilizando bolsas transparente de pequeno porte portando o
material de bolso.

_ CAPITULO IV
DA SUSPENSAO E AVALIAGAO DO ESTAGIO

Art. 19. Serdo considerados motivos para suspensdo do estagio o ndo cumprimento de qualquer uma das
normas estabelecidas pelas Secretarias Municipais de Itaquaquecetuba ou intercorréncias n&o previstas neste
documento, devidamente apuradas apds entrega do Relatério de Intercorréncia.

Art. 20. Ao término de cada grupo de estagio autorizado, a Instituigdo de Ensino devera entregar aos Comités
de Estégio de cada Secretaria Municipal a "Avaliagdo do Campo" assinado pelo supervisor e coordenador de curso,
sob pena de néo participagdo da cessdo de campos no semestre seguinte.

Paragrafo unico. O relatério de "Avaliagdo do Desempenho da Instituigdo”, deverd ser assinado pelo
responsavel pelos estagios nas Unidades de e encaminhados para os Comités de Estagio de cada Secretaria
Municipal.

CAPITULO V
DAS CONTRAPARTIDAS

Art. 21. As Instituicdes de Ensino dever&o participar da parceria por meio de contrapartida.

Art. 22. As contrapartidas serdo pactuadas pelos Comités de Estagio das Secretarias Municipal de acordo com
o numero de campos cedidos e analise do perfil e poténcia de cada Instituigdo de Ensino, levando-se em conta sua
estrutura, possibilidades e vocagao e poderéo ser:

§ 1° Cursos de capacitag@o aos trabalhadores das Secretarias Municipal ministrada pela Instituigdo de Ensino
Solicitante;

§ 2° Pesquisa demandada pelas Secretarias Municipal de ltaquaguecetuba;

§ 3° Acesso a biblioteca, bem como disponibilizar auditério, salas de aulas apoio/recursos pedagégicos,
audiovisuais e laboratérios para agdes de Educagado Permanente desenvolvida pelas Secretarias Municipal, mediante
agendamento prévio;

§ 4° Equipamentos, insumos e/ou materiais permanentes;

§ 5° Financiamento para a participagdo em congressos ou cursos organizados pela Instituigdo de Ensino;

§ 6° Bolsas de estudo ou desconto aos Servidores Municipal (obedecendo a critérios estabelecidos pelos
comités);

§ 7° Participagbes nas campanhas promovidas pelas Secretarias Municipais, vacinagdo, orientagdo sobre
DST/AIDS, Drogas, gravidez na adolescéncia, hipertenséo e diabetes entre outras.

Art. 23. Os critérios e normas ndo definidos na presente Lei, aplicar-se-a subsidiariamente a Lei Federal n°®
11.788/2008, bem como as regulamentagdes posteriores estabelecidas pelo Governo Federal.



Art. 24 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes do orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario em especial
a Lein® 3.026, de 24 de abril de 2013.

Prefeitura Municipal de Itaquaguecetuba, em 15 de abril de 2015; 454° da Fundagdo da Cidade e 61° da
Emancipacgao Politico-Administrativa do Municipio.

Dr. Mamoru Nakashima
Prefeito

Sonia Cristina Maziero
Secretaria de Governo

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e Modernizagdo-Departamento de Administragdo Geral, e
publicado no Quadro de Editais da Portaria Municipal, na mesma data supra.

Rosana dos Santos Fernandes
Diretora Depto. de Administragéo Geral

* Este texto ndo substitui a publicagéo oficial.



