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AUTOGRAFO N° 68, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

“Institui 0 Regime de Previdéncia Complementar para
0s servidores publicos municipais, titulares de cargo efetivo de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal; autoriza a adesio ao plano de beneficios de previdéncia
complementar, e d4 outras providéncias"

Projeto de Lei Complementar n° 356/2022

Processo n°® 1978/2022

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, no
uso de suas atribuicdes que Ilhe sdo conferidas por Lei, especialmente o artigo 57 da Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que esta Edilidade aprovou o seguinte Projeto de Leij
Complementar:

i CAPITULO |
DA INSTITUICAO DO REGME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 1°. Fica instituido no ambito do Municipio de ltaquaquecetuba o Regime de
Previdéncia Complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16, do artigo 40 da Constituicao
Federal.

Paragrafo tnico. O Regime de Previdéncia Complementar, de carater facultativo, sera
destinado, exclusivamente, ao servidor municipal do quadro efetivo e tera as seguintes
caracteristicas:

| - o Regime de Previdéncia Complementar aplica-se ao servidor publico que ingressar
no servico publico municipal a partir da vigéncia desta lei complementar;

Il - 0 Regime de Previdéncia Complementar podera ser ofertado, mediante livre e prévia
opgao, ao servidor publico municipal dos Poderes Executivo, Legislativo e das Autarquias e
Fundagées Publicas, desde que do quadro efetivo;

[l — o servidor publico municipal que ingressar no servigo publico até o dia anterior a
vigéncia desta lei complementar, com remuneracao superior ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, podera aderir ao plano de
beneficios administrados por entidade a que se refere o artigo 1° desta lei complementar:

IV - o servidor publico municipal com remuneragdo superior ao limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, que venha a
ingressar no servico publico a partir da vigéncia desta lei complementar sera automaticamente
inscrito no respectivo plano de previdéncia complementar, desde a data de en ada em
exercicio do cargo, sem prejuizo do exercicio do direito disposto no artigo 2°:
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V - 0 Regime de Previdéncia Complementar podera ser ofertado, mediante livre e prévia
0pcao, ao servidor publico municipal com remuneragao inferior ao limite maximo estabelecido
Para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 2°. Fica assegurado ao servidor participante o direito de requerer, a qualquer tempo,
0 cancelamento de sua inscricdo, nos termos do regulamento do plano de beneficios,
observando-se o seguinte.

I - na hipétese do cancelamento previsto no caput deste artigo, requerido no prazo de
até 90 (noventa) dias da data da inscricdo, fica assegurado o direito 2 restituicdo das
contribuicdes vertidas, a serem pagas em até 60 (sessenta) dias do pedido de cancelamento,
atualizadas pela variacdo das cotas do plano de beneficios;

Il - o cancelamento da inscrigdo nao constitui resgate;

Il - as contribuicées realizadas pelo Municipio serdo restituidas a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo e condigées previstos no inciso | deste artigo.

Art. 3°. Ainda que inscrito no Regime de Previdéncia Complementar, o deferimento do
ingresso nele depende de prévio estudo de impacto econdmico-financeiro e a sua efetivacao,
de declaragéo do ordenador das despesas de que existe disponibilidade financeira para atender
a contribuicdo do patrocinador.

Art. 4°. Para os efeitos desta lei complementar, entende-se por:

| - patrocinador: o Municipio de ltaquaquecetuba, por meio de seus Poderes Executivo,
Legislativo e das Autarquias e Fundagées Publicas;

Il - participante: o servidor municipal detentor de cargo de provimento efetivo que aderir
ao plano de beneficio de Previdéncia Complementar;

Il - contribuicdo: os valores vertidos ao plano de beneficios previdenciario
complementar pelos participantes e pelo patrocinador, com o objetivo de constituir as reservas
que garantam os beneficios contratados:

IV - plano de beneficios previdenciario complementar: o conjunto de obrigagbes e
direitos derivados das regras do regulamento definidoras do custeio e dos beneficios de carater
previdenciario, que possui patriménio préprio, independéncia patrimonial, contabil e financeira,
inexistindo solidariedade com os demais planos;

V' - regulamento: o conjunto de normas disciplinadoras do plano de beneficios
previdenciario complementar; e

VI - saldo de conta: o valor acumulado em nome do participante, com o resultado das
contribuicbes vertidas pelo participante e pelo patrocinador, acrescido dos resultados dos
investimentos e deduzidos os custos dos beneficios nao programados, as despesas
administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de beneficios previdenciario
complementar e demais despesas previstas no plano de custeio.

Art. 5°. Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro érgdo ou entidade da administragao publica direta ou indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive, suas empresas publicas e
sociedades de economia mista;
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Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente, com ou sem

recebimento de remuneracio, inclusive para o exercicio de mandato eletivo em qualquer dos
entes da federagio;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou autopatrocinio, na forma do
regulamento do plano de beneficios.

§1°. O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a manutencio do
custeio do plano de beneficios, observada a legislacao aplicavel.

§2°. Havendo cessdo com 6nus para o cessionario subsiste a responsabilidade do
patrocinador em recolher junto ao cessionario e repassar a contribui¢ao ao plano de beneficios,
nos mesmos niveis e condi¢cdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

Art. 6°. O Municipio de Itaquaquecetuba é o patrocinador do plano de beneficios
destinado aos servidores e membros de que trata esta lei complementar, sendo representado
pelo Prefeito, que podera delegar por Decreto esta competéncia.

Paragrafo Gnico. A representacéo de que trata o caput deste artigo compreende a
celebragédo de convénios de adesdo, seus distratos e aditivos, manifestacdo acerca da
aprovacao, liquidagdo, saldamento ou alteracdo do plano de beneficios patrocinado pelo
Municipio e demais atos correlatos.

CAPITULO I
DO OFERECIMENTO

Art. 7°. Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e patrocinar planos de beneficios
previdenciarios por meio de entidade fechada de previdéncia complementar, instituida em

conformidade com as disposicées das Leis Complementares Federais n° 108 e 109, ambas de
29/05/2001.

Art. 8°. A adesdo ao plano de beneficios observara o Regulamento do Plano de

Beneficios bem como a legislagdo e demais normas regulamentares da entidade fechada de
previdéncia complementar.

§1°. O Municipio de Itaquaquecetuba fica autorizado a instituir entidade fechada de
previdéncia complementar propria, observada a viabilidade atuarial e econdmico-financeira ou
celebrar convénio de adesao com entidade fechada de previdéncia complementar ja existente.

§2°. A escolha da entidade fechada de previdéncia complementar ja existente sera
precedida, obrigatoriamente, de audiéncia publica com os servidores do quadro efetivo do
Municipio de Itaquaquecetuba.

CAPITULO I
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 9°. Os planos de beneficios a serem oferecidos serdo estruturados na modalidade
de contribuicdo definida, nos termos da regulamentagéo estabelecida pelo 6rgao regulador das
entidades fechadas de previdéncia complementar, e financiados de acordo com os planos de
custeio definidos nos termos do artigo 18 da Lei Complementar Federal n° 109, e\ 2001,
Observadas as demais disposicdes da Lei Complementar n° 108, de 2001.
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Art. 10. A distribuicdo das contribuicées nos planos de beneficios e nos planos de

custeio sera revista sempre que necessario para manter o equilibrio permanente dos planos de
beneficios.

Art. 11. Sem prejuizo do disposto no §3°, do artigo 18 da Lei Complementar n°® 109, de
29 de maio de 2001, o valor do beneficio programado sera calculado de acordo com o montante
do saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o valor do beneficio estar
permanentemente ajustado ao referido saldo.

Art. 12. A concessdo dos beneficios de que trata o §3° do artigo 18 da Lei
Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, aos participantes ou assistidos pela entidade
fechada de previdéncia complementar, é condicionada a concessao do beneficio pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 13. Os requisitos para aquisigao, manutencao e perda da qualidade de participante,
assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concessao, calculo e pagamento dos
beneficios, deverdo constar dos regulamentos dos planos de beneficios, observadas as
disposicées das Leis Complementares n° 108 e 109, de 29 de maio de 2001, e a
regulamentagao do 6rgado regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Paragrafo tnico. O servidor com remuneracao inferior ao limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS podera aderir aos planos de
beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar de que trata
esta Lei, sem contrapartida do patrocinador, Cuja base de calculo sera definida nos
regulamentos.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 14. As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo sobre a base de
calculo das contribuigcées ao RPPS estabelecidas nesta lei complementar que exceder o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
no inciso XI do art. 37 da Constituicio Federal e ao seguinte.

| - a aliquota da contribuigéo do participante sera por ele definida, observado o disposto
no regulamento do plano de beneficios, observando-se o limite maximo estabelecido para a
contribui¢do do Patrocinador:

Il - o participante podera realizar contribui¢bes facultativas ou adicionais, de carater
voluntario, sem contrapartida do patrocinador, na forma do regulamento do plano de beneficios;

[l - o patrocinador somente se responsabilizard por realizar contribuicées em
contrapartida as contribuicées normais do participante que atenda, concomitantemente, as
seguintes condigbes:

a) Sejam segurados do RPPS, na forma prevista nesta Lei,

b) Recebam subsidios ou remuneragdo que exceda o limite maximo com
remuneracao superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS, observado o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constituigao
Federal;
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IV - A contribuigio do patrocinador sera paritaria & do participante sobre a parcela
que exceder o limite maximo a que se refere a alinea “b” do inciso anterior, respeitada, em

qualquer hipétese, como limite maximo, a aliquota de 7,5% (sete inteiros e cinguenta
centésimos por cento).

Art. 15. Os aportes a titulo de contribuic&o do patrocinador de que trata o artigo 14,
deverdo ser pagos com recursos do orcamento de cada um dos érgéos, entidades ou Poder
indicados no inciso Il, do artigo 1° desta Lei.

Art. 16. Eventual contribuigdo suplementar individual do participante complementar

devera respeitar as regras do plano de beneficios e ndo contara com a contrapartida do
patrocinador.

CAPITULO V
DA FISCALIZAGAO E DO CONTROLE

Art. 17_ A ades3o do patrocinador ao plano de beneficios, a aplicacio dos regulamentos
dos planos de beneficios e suas respectivas alteracdes, bem como as retiradas de patrocinios,
dependerédo de prévia e expressa autorizagao do érgao fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Art. 18. A supervisido e a fiscalizacdo da entidade que administrard os planos de

beneficios competem ao 6rgdo fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia
complementar.

§1°. A competéncia exercida pelo érgéo referido no caput deste artigo ndo exime o
patrocinador da responsabilidade pela superviséao e fiscalizagao sistematica das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar.

§2°. Os resultados da superviséo e da fiscalizagdo exercidas pelo patrocinador seréio
encaminhados ao érgdo mencionado no caput deste artigo.

Art. 19. Aplica-se, no &mbito da gestao da entidade e dos planos de beneficios de que
trata esta Lei, o regime disciplinar previsto no Capitulo VII, da Lei Complementar n® 109, de 29
de maio de 2001.

CAPITULO Vi
DO PROCESSO DE SELEGAO DA ENTIDADE

Art. 20. A escolha da entidade de previdéncia responsavel pela administracdo do
Plano de Beneficios sera precedida de processo seletivo conduzido com impessoalidade,
publicidade e transparéncia e que contemple requisitos de qualificacdo técnica e
economicidade indispensaveis a garantia da boa gestao dos planos de beneficios e ainda,
do disposto no §2°, do artigo 8° desta lei complementar.

Paragrafo unico. A relagio juridica com a entidade sera formalizada por convénio de
ades&o, com vigéncia por prazo indeterminado.

Art. 21. As despesas decorrentes da execucdo desta lei complementar correrdo por
conta de dotagdes préprias do orgamento, suplementadas em caso de necessidade.

Art. 22. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacgéo.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, em 21 de setembro de

2022, 462° da Fundacdo da Cidade e 68° da Emanmpagao Politico Admmlstratlva do
Municipio. '

VEREADOR ), RIBEIRO DA SILVA

Registrado no Departamento de Servicos Parlamentares e afixado no quadro
de Editais, nesta data.

SIMONE BATISTA DA SILVA SANTOS

Diretora de Deparfamento de Servicos Parlamentares



