
 
PREFEITURADE

ITAQUAQUECETUBA
RECONSTRUÇÃODA NOSSA CIDADE, AMOR POR NOSSA GENTE

Ofício n.º 0018/SEMGO/2022

Ao Excelentíssimo Senhor,

DAVID RIBEIRO DA SILVA

DD. Presidente da Câmara Municipal de Itaquaquecetuba

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente, para encaminhar

a Vossa Excelência o incluso Projeto de Lei Complementarque “Altera a estrutura

administrativa da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, cria e extingue

cargos, e dá outras providências”, subscrito pelo Excelentíssimo Senhor Prefeito

Municipal.

Sem mais, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada

estima e distinta consideração.

Respeitosamente,    Itaquaquecetuba, 18 de outubro de 2022. CÂMARAMUNICIPALDEIFAQUAQUECETUBA

ElzalkoNúshio
OficialAdminiatrativo

. TÉOAMA
ERIVÂNIA R. ANDRADE EL KADRI

Assessota Especial de Gestão 3) do TOU
  

 

De acordo.

Providencie-se.

Itaquaquecetuba, data supra. 
Prefeito Municipal

  
Secretaria Municipal de Governo
Endereço: Avenida Vereador João Fernandes da Silva, 283, CEP 08576-000, Vila Virgínia,
ltaquaquecetuba/SP
E-mail: governoBitaquaquecetuba.sp.gov.br
Telefone: (11) 4753-7005



 
Altera a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de
Itaquaquecetuba, cria e extingue
cargos, e dá outras providências.

EDUARDO  BOIGUES QUEROZ, PREFEITO MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA, usando das atribuições que lhe são conferidas por Lei,
e com base no Processo Administrativo nº 1.157/2022, faço saber que a
Câmara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1º Ficam criados os seguintes cargos na Secretaria Municipal de
Saúde, acrescentando-os ao Anexo Il - Quadro Analítico da Distribuição de
Funcionários por Órgão, Órgão 13 e ao Anexo Ill - Quadro Geral de Cargos,
constantes da Lei Complementar Municipal nº 65, de 26 de dezembro de 2002:

| — 01 (um) cargo de Coordenador das Urgências e Emergências, de
provimento em comissão, com padrão de vencimento referência 64-B;

Il - 01 (um) cargo de Coordenador da Atenção Básica e Especializada,
de provimento em comissão, com padrão de vencimento referência 64-B;

ill - 01 (um) cargo de Coordenador de Regulação e Planejamento, de
provimento em comissão, com padrão de vencimento referência 64-B;

IV — 01 (um) cargo de Coordenador das Vigilâncias em Saúde, de
provimento em comissão, com padrão de vencimento referência 64-B;

V - 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro, de
provimento em comissão, com padrão de vencimento referência 64-B;

VI - 04 (quatro) cargos de Supervisor de Área, de provimento em
comissão, com padrão de vencimento referência 64-B.

Art. 2º Os requisitos para a investidura nos cargos de que trata o artigo
1º desta Lei Complementar, bem como a descrição das suas atribuições, são
as dispostas no Anexo IX — Descrição de Cargos, da Lei Complementar
Municipal nº 65, de 26 de dezembro de 2002.

Art. 3º O Anexo IX — Descrição de Cargos, da Lei Complementar
Municipal nº 65, de 26 de dezembro de 2002, fica acrescido dos números 173 a
178, com as seguintes redações:

“Lei Complementar nº 65, de 26 de dezembro de 2002.

Anexo IX...

(..)
- 173 - COORDENADOR DAS URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

* Planeja, coordena e controla todas as ações que competem os equipamentos
de urgência e emergência.

DESCRIÇÃO DETALHADA:

* Realiza a coordenação das equipes em todas as categorias, direta ou à
distância;

* Coordena toda assistência pré-hospitalar e suas rotinas administrativas;

* Assessora e participa de reuniões;

* Organiza e executa rotinas administrativas pertinentes aos serviços;

* Elabora e revisa protocolos técnicos e de assistência;

* Estabelece cooperações técnicas, administrativas e operacionais com entes
públicos e entre privados;

* Organiza planos de socorro em caso de desastres ou eventos com múltiplas
vítimas, como acidentes aéreos, ferroviários, inundações, terremotos,
explosões, intoxicações coletivas, acidentes químicos ou provenientes de
radiações ionizantes, bem como demais situações de catástrofes e
calamidades;

* Executa outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAÇÕES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

* Diploma de curso superior;

* Experiência mínima de 06 (seis) meses em serviços de urgência e
emergência;

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento e
atualização; recebe supervisão do superior imediato.
* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informações, dados e
documentos de caráter sigiloso.

* Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

* Responsabilidade/Supervisão: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores.

- 174 - COORDENADORDA ATENÇÃO BÁSICA E ESPECIALIZADA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

* Participa e orienta o processo de territorialização, diagnóstico situacional,
planejamento e programação das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de saúde, junto aos demais profissionais.

DESCRIÇÃO DETALHADA:

* Acompanha, orienta e monitora os processos de trabalho das equipes que
atuam na Atenção Básica sob sua gerência, contribuindo para implementação
de políticas, estratégias e programas de saúde, bem como para a mediação de
conflitos e resolução de problemas;



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

* Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua própria segurança de
seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificação, a notificação
e a resolução dos problemas relacionados à segurança;

* Assegura a adequada alimentação de dados nos sistemas de informação da
atenção básica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consistência, estimulando a utilização para análise e planejamentodas ações,
divulgando os resultados obtidos;

* Estimula o vínculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

* Potencializa a utilização de recursos físicos, tecnológicos e equipamentos
existentes nas Unidades de Saúde, apoiando os processos de cuidado a partir
da orientação à equipe sobre a correta utilização desses recursos;

* Qualifica a gestão da infraestrutura e dos insumos (manutenção, logística dos
materiais, ambiência das Unidades de Saúde, zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento);

* Representa o serviço sob sua gerência em todas as instâncias necessárias e
articula com demais atores da gestão e do território com vistas à qualificação
do trabalho e da atenção à saúde realizada na Unidade de Saúde;

* Conhece a Rede (ou Sistemas) de Atenção à Saúde (RAS), participa e
fomenta a participação dos profissionais na organização dos fluxos de
usuários, com base em protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas, apoiando
a referência e contrarreferência entre equipes que atuam na Atenção Básica e
nos diferentes pontos de atenção, com garantia de encaminhamentos
responsáveis;

* Conhece a rede de serviços e equipamentos sociais do território, e estimula a
atuação intersetorial, com atenção diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no território;

* Identifica as necessidades de formação/qualificação dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atenção, e promove a educação permanente,
seja mobilizando saberes nas próprias Unidades de Saúde ou com parceiros;

* Desenvolve gestão participativa e estimula a participação dos profissionais e
usuários em instâncias de controle social;

* Toma as providências cabíveis no menor prazo possível quanto a ocorrências
que interfiram no funcionamento da Unidade;

* Exerce outras atribuições que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competências.

* Executa outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAÇÕES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

* Diploma de curso superior;

* Conhecimentos de informática;

* Experiência mínima de 06 (seis) meses em Gestão Pública de Saúde.

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e

3



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento e
atualização; recebe supervisão do superior imediato.
* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informações, dados e
documentos de caráter sigiloso.

* Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

* Responsabilidade/Supervisão: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores.

- 175 - COORDENADOR DE REGULAÇÃO E PLANEJAMENTO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

* Garante o planejamento em saúde, a gestão e organização do processo de
trabalho, coordenação das ações no território e integração da Unidade de
Saúde com outros serviços.

DESCRIÇÃO DETALHADA:

* Acompanha a execução, controle e os registros dos processos de
faturamento do Sistema Unico de Saúde, garantindo as entregas em tempo
hábil, a qualidade e a confiabilidade das informações;

* Gerencia e promove ações no âmbito da Regulação, compreendida como
ação social, que abrange ações de regulamentação, fiscalização, controle,
auditoria e avaliação de determinado sujeito social sobre a produção de bens e
serviços em saúde.

* Executa outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAÇÕES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

* Diploma de curso superior;

* Conhecimentos de informática;

* Experiência mínima de 06 (seis) meses em Gestão Pública.

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento e
atualização; recebe supervisão do superior imediato.
* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informações, dados e
documentos de caráter sigiloso.

* Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

* Responsabilidade/Supervisão: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores.

- 176 - COORDENADOR DAS VIGILÂNCIAS EM SAÚDE

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

* Investiga, monitora e avalia riscos e os determinantes dos agravos e danos à
saúde e ao meio ambiente.



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

DESCRIÇÃO DETALHADA:

* Compõe equipes multidisciplinares de planejamento, execuçãoe avaliação do
processo de vigilância sanitária, epidemiológica, ambiental e saúde do
trabalhador;

* Compõe equipes multidisciplinares de planejamento, execuçãoe avaliação do
processo das infecções sexualmente transmissíveis bem como gerencia as
ações de assistência em saúde no Serviço de Atendimento Especializado
(SAE);

* Compõe equipes multidisciplinares de planejamento, execução e avaliação
dos processos que envolvem as arboviroses e que devem ser monitoradas,
evitadas e minimizadas por ações do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ);

* Executa outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAÇÕES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

* Diploma de curso superior;

* Experiência mínima de 06 (seis) meses em ações de Vigilâncias em Saúde.

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento e
atualização; recebe supervisão do superior imediato.
* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informações, dados e
documentos de caráter sigiloso.

* Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

* Responsabilidade/Supervisão: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores.

- 177 - COORDENADORADMINISTRATIVOE FINANCEIRO

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

* Coordena as diretrizes gerais administrativas estabelecidas no Município e
acompanha a execução da política de administração e finanças, observadas as
normas estabelecidas pela legislação pertinente.

DESCRIÇÃO DETALHADA:

* Coordena, executa, controla e supervisiona as atividades de execução
orçamentária, de administração financeira e contábil, e de registro e controle de
receitas, de gestão e desenvolvimento dos recursos humanos, de serviços
gerais, de infraestrutura, logística, material e patrimônio e de documentos e
arquivos;
* Executa outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAÇÕES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

* Diploma de curso superior;

* Conhecimentos de informática;

* Experiência mínima de 06 (seis) meses em gestão de finanças públicas.



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento e
atualização; recebe supervisão do superior imediato.

* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informações, dados e
documentos de caráter sigiloso.

* Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

* Responsabilidade/Supervisão: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores.

- 178 — SUPERVISOR DE ÁREA

DESCRIÇÃO SUMÁRIA:

* Supervisiona os serviços de saúde conforme as diretrizes das políticas
públicas dispostas pela Secretaria Municipal de Saúde.

DESCRIÇÃO DETALHADA

* Participa da assistência em saúde, garantindo a implantação e
implementação dos protocolos institucionais de assistência;

* Avalia os serviços de saúde com dispositivos que possam colaborar na
elaboração de ferramentas de gestão;

* Auxilia nos processos de trabalho e relações interpessoais nos equipamentos
de saúde;

* Subsidia o planejamento de ações institucionais da Secretaria Municipal de
Saúde;

* Executa outras tarefas correlatas.

ESPECIFICAÇÕES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

* Diploma de curso superior;

* Conhecimentos de informática;

* Experiência mínima de 06 (seis) meses em Gestão Pública.

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisões, constante aperfeiçoamento e
atualização; recebe supervisão do superior imediato.
* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informações, dados e
documentos de caráter sigiloso.

* Responsabilidade/Patrimônio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.”

Parágrafo único. Os cargos criados comporão o organograma previsto
no Anexo Unico desta Lei Complementar.



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Art. 4º. Extinguem-se do quadro da Prefeitura Municipal de
Itaquaquecetuba, constante da Lei Complementar Municipal nº 65, de 26 de
dezembro de 2002, com lotação na Secretaria Municipal de Saúde, os
seguintes cargos:

| — 02 (dois) cargos de Coordenador Geral de Saúde;

IH — 01 (um) cargo de SubcoordenadorAdministrativo;

HI — 01 (um) cargo de Subcoordenador de Odontologia;

IV — 01 (um) cargo de Coordenador Médico do SAMU;

Art. 5º. As despesas decorrentes da execução desta Lei Complementar
correrão por conta de dotações próprias do orçamento, suplementadas em
caso de necessidade.

Art. 6º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua
publicação.

EDUARDO BOIGUES disios
Prefeito Municipal

ANEXO ÚNICO - ORGANOGRAMA     || Municipalde
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Legenda:

AB — Atenção Básica;
ADM — Administrativa;
UBS — Unidade Básica de Saúde;
ESF — Estratégia da Saúde da Família;
RAPS - Rede de Atenção Psicossocial;
PSE: Programa Saúde na Escola;
RH: Recursos Humanos;
CCZ: Centro de Controle de Zoonoses;
IST: Infecções Sexualmente Transmissíveis;
SAE: Serviço de Assistência Especializada;
SAMU: Serviço de Atendimento Móvel de Urgência;
UPA: Unidade de Pronto Atendimento;
CS 24: Centro de Saúde 24 horas.

 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

MENSAGEM

Excelentíssimo Senhor Vereador Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Excelências o incluso projeto de
lei que tem por ementa:

“Altera a estrutura administrativada Prefeitura Municipal de
Itaquaquecetuba,cria e extingue cargos e, dá outras providências.”
A iniciativa tem por base melhorar a qualificação dos quadros de

coordenação da saúde, passando a exigir nível superior para todos eles e,
ainda, qualificação específica para cada cargo.

Neste objetivo, estamos propondo a criação de 9 (nove) novos cargos.

No mesmo caminho, estamos extinguindo 5 (cinco) cargos.

Ainda, buscamos estabelecer para as atribuições e requisitos de
investidura e qualificação, o quanto consta do Comunicado SDG nº 32/2015 do
C. Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, de sorte a assegurar uma
adequação constitucional dos cargos que estão sendo criados.

Estudo de impacto econômico-financeiro e a declaração do ordenador
da despesa quanto à disponibilidade orçamentária, estão sendo encaminhadas
com este PLC.

São estes os motivos, Excelentíssima Vereadora, Excelentíssimos
Vereadores, pelos quais rogo-lhes ligeira apreciação e aprovação.

Contando com o costumeiro empenho, cumprimento-os.

Itaquaquecetuba, 18 de outubro de 2022. 
Prefeito Municipál



     Ri

Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba
Estado de São Paulo

  ee Itaquaquecetuba, 06 de outubro de 2022

À
Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos
Sra. Secretária

AUMENTO DE DESPESA DECORRENTE DE EXPANSÃO OU APERFEIÇOAMENTODE AÇÃO
GOVERNAMENTALPODER EXECUTIVO-PROCESSO ADMISTRATIVO 1157/22

Secretaria Municipal Saúde-Criação-Extinçãode cargos

Parâmetros
9 Coordenador/Supervisor- Ref. 64B R$ 7.936,66
65 Chefe de Seção da Saúde- Ref. 46B R$ 4.702,57

Observando a extinção dos cargos conforme itens 1 e 3 do ofício 98/SEMSA/22 no total
atualizado mensal de R$ 363.679,03 e a criação dos cargos conforme itens 2 e 4 no total
atualizado mensal de R$ 377.096,99, temos para O exercício de 2022 o que segue,

considerando essas adequações a partir de novembro:

ExtinçãoVencimentosR$ 363.679,03 mais encargos R$ 80.009,39 = R$ 443.688,42x3 (2 meses mais

139) =R$ 1.331.065,26

CriaçãoVencimentos R$ 377.096,99 mais encargos R$ 82.961,34 = R$ 460.058,33x 3 (2 meses mais

13) = R$ 1.380.174,99

Impacto no exercício de 2022 = R$ 49.109,73 para o qual deverá haver adequação para O

atendimento, conforme autorizado na Lei Orçamentária.
Para os exercícios de 2023 e 2024 o impacto será de R$ 212.808,83 para cada ano, a preços
de 2022, e deverá ser consignado nos respectivos orçamentos daqueles exercícios.

Com referência ao limite com despesa de pessoal, considerando a posição de agosto/22, cujo
total da despesa líquida acumulado, foi no montante de R$ 328.500.411,05, em comparação
com a Receita Corrente Líquida de R$ 975.430.676,78 o índice foi de 33,677%.

Para 2022, com o acréscimo de R$ 49.109,73 em decorrência do objeto deste processo, à
despesa líquida será de R$ 328.549.520,78 /R$ 975.430.676,78 = 33,682%.
Para 2023 e 2024, com O acréscimo de R$ 212.808,83, a despesa líquida será de R$

328.713.219,88/R$ 975.430.676,78 = 33,70%
AMoAdalberto Ap. Bapti taldé Souza

Secretário cn er
V

   
 



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA:  ESTADO DE SÃO PAULO

Interessado Procedimento Administrativo

SEMSA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 1.157/2022
Fis | 4! 4

     
Á
SECRETARIA DE ASSUNTOSJURÍDICOS

llustríssimoSenhor Secretário,

Encaminhoos autos presentes em atendimentoao despacho de fis.

108 e conforme fis. 113, observadas as seguintes condições para a resposta:

a) Estimativa do impacto orçamentário-financeiro e a declaraçãode que tem disponibilidade

orçamentária para o aumento, conforme tratam os incisos | e Il do artigo 16, da Lei

Complementar nº 101/2003;

b) Informação de que os limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da norma citada serão

respeitados com o reajuste dos cargos;

Declaro que o valordos cargosa seremcriados, em razão do pleito,

conforme valores estimados, considerandoos Decretos de nº 3.596 e 3.613, ambos de 2022,

dispõe mediante adequação orçamentaria, de suficiente dotação e de firme e consistente

expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientações do plano plurianual e das

diretrizes orçamentárias.

         
 

Itaquaquecetuba, 07 dejôutubro de 2022

RI

ntapilidade.
   Secretário d

 

 

RICARDO| VL4/N

Assessor Pécial de Gestão

RMN.
SecretariaMunicipaldeFinanças e Contabilidade

Avenida VereadorJoão Fernandesda Silva, 283 — Vila Virginia
Email: financaDitaquaquecetuba.sp.gov.br

Telefone: 11 4647-5270
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PREFEITURA DE Secretaria de
ITAQUAQUECETUBA SAUDE

RECONSTRUÇÃODA NOISSACIDADE. AMOR POR NOSSA GENTE  
PROCESSO 1157 /2022

   
A Secretaria Municipal de Finanças

Senhor Secretario,

Na qualidade de ordenador de despesa, declaro que o presente

gasto irá dispor de suficiente dotação e de firme e consistente expectativa de suporte de

caixa, conformando-se às orientações do plano plurianual e da lei de diretrizes

orçamentárias.

Itaquaquecetuba, 18 de outubro de 2022.

    Secretária Municipal de Saúde


