PREFEITURA DE

ITAQUAQUECETUBA

RECONSTRUCAC DA NOSSA CIDADE. AMIOR POR NOSSA GENTE,

Oficio n.° 0018/SEMGO/2022

Ao Excelentissimo Senhor,
DAVID RIBEIRO DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de ltaquaquecetuba

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente, para encaminhar
a Vossa Exceléncia o incluso Projeto de Lei Complementar que “Altera a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, cria e extingue
cargos, e da outras providéncias”, subscrito pelo Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal.

Sem mais, aproveito a oportunidade para renovar protestos de elevada
estima e distinta consideracgéo.

Respeitosamente,

Itaquaquecetuba, 18 de outubro de 2022. CAMARA MUNICIPAL DE TAQUAQUECETUBA
Elza Yako Nishio
Oficlal Administrativo
i L-@/@Z/OOO%
ERIVANIA R. ANDRADE EL KADRI
Assessora Especial de Gestao ,%\ b WU

De acordo.
Providencie-se.

Itaquaquecetuba, data supra.

Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Governo

Enderego: Avenida Vereador Jodo Fernandes da Silva, 283, CEP 08576-000, Vila Virginia,
ltaquaquecetuba/SP

E-mail: governo@itaquaquecetuba.sp.gov.br

Telefone: (11) 4753-7005



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

\
Projeto de Lei Complementar n° b"), de "% de outubro de 2022.

Altera a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de
Itaquaquecetuba, cria e extingue
cargos, e da outras providéncias.

EDUARDO BOIGUES QUEROZ, PREFEITO MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA, usando das atribuigées que lhe sédo conferidas por Lei,
e com base no Processo Administrativo n® 1.157/2022, fago saber que a
Camara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos na Secretaria Municipal de
Saude, acrescentando-os ao Anexo Il - Quadro Analitico da Distribuicdo de
Funcionarios por Orgéo, Orgéo 13 e ao Anexo lll - Quadro Geral de Cargos,
constantes da Lei Complementar Municipal n° 65, de 26 de dezembro de 2002:

| — 01 (um) cargo de Coordenador das Urgéncias e Emergéncias, de
provimento em comisséo, com padrao de vencimento referéncia 64-B;

Il - 01 (um) cargo de Coordenador da Atencédo Basica e Especializada,
de provimento em comissao, com padréao de vencimento referéncia 64-B;

ill - 01 (um) cargo de Coordenador de Regulagdo e Planejamento, de
provimento em comissdo, com padrao de vencimento referéncia 64-B;

IV — 01 (um) cargo de Coordenador das Vigildncias em Salde, de
provimento em comissdo, com padrao de vencimento referéncia 64-B;

V - 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro, de
provimento em comiss&o, com padrao de vencimento referéncia 64-B;

VI - 04 (quatro) cargos de Supervisor de Area, de provimento em
comissao, com padrao de vencimento referéncia 64-B.

Art. 2° Os requisitos para a investidura nos cargos de que trata o artigo
1° desta Lei Complementar, bem como a descricdo das suas atribui¢cdes, sdo
as dispostas no Anexo IX — Descricdo de Cargos, da Lei Complementar
Municipal n° 65, de 26 de dezembro de 2002.

Art. 3° O Anexo IX — Descricdo de Cargos, da Lei Complementar
Municipal n°® 65, de 26 de dezembro de 2002, fica acrescido dos nimeros 173 a
178, com as seguintes redacgdes:

“Lei Complementar n°® 65, de 26 de dezembro de 2002.

Anexo 1X ...

(...)

-173 - COORDENADOR DAS URGENCIAS E EMERGENCIAS
DESCRICAO SUMARIA:
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* Planeja, coordena e controla todas as agées que competem os equipamentos
de urgéncia e emergéncia.

DESCRICAO DETALHADA:

* Realiza a coordenagédo das equipes em todas as categorias, direta ou a
distancia;

* Coordena toda assisténcia pré-hospitalar e suas rotinas administrativas;
* Assessora e participa de reunides;

* Organiza e executa rotinas administrativas pertinentes aos servigos;

* Elabora e revisa protocolos técnicos e de assisténcia;

* Estabelece cooperagdes técnicas, administrativas e operacionais com entes
publicos e entre privados;

* Organiza planos de socorro em caso de desastres ou eventos com multiplas
vitimas, como acidentes aéreos, ferroviarios, inundagbes, terremotos,
explosdes, intoxicagdes coletivas, acidentes quimicos ou provenientes de
radiagbes ionizantes, bem como demais situagbes de catastrofes e
calamidades;

* Executa outras tarefas correlatas.
ESPECIFICACOES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.
* Diploma de curso superior;

* Experiéncia minima de 06 (seis) meses em servigos de urgéncia e
emergéncia;

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisbes, constante aperfeicoamento e
atualizagao; recebe supervisao do superior imediato.
* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso.

* Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

* Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores.

- 174 - COORDENADOR DA ATENGAO BASICA E ESPECIALIZADA
DESCRICAO SUMARIA:

* Participa e orienta o processo de territorializagdo, diagnéstico situacional,
planejamento e programacédo das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais.

DESCRIGAO DETALHADA:

* Acompanha, orienta e monitora os processos de trabalho das equipes que
atuam na Atengdo Basica sob sua geréncia, contribuindo para implementagéo
de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para a mediagéo de
conflitos e resolucéo de problemas;
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* Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua prépria seguranga de
seus colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a notificagéo
e a resolugdo dos problemas relacionados a seguranga;

* Assegura a adequada alimentagédo de dados nos sistemas de informagéo da
atencdo basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das agdes,
divulgando os resultados obtidos;

* Estimula o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

* Potencializa a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos
existentes nas Unidades de Saude, apoiando os processos de cuidado a partir
da orientagdo a equipe sobre a correta utilizagdo desses recursos;

* Qualifica a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutengao, logistica dos
materiais, ambiéncia das Unidades de Salde, zelando pelo bom uso dos
recursos e evitando o desabastecimento);

* Representa o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e
articula com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagédo
do trabalho e da atengdo a saude realizada na Unidade de Saude;

* Conhece a Rede (ou Sistemas) de Atengdo a Saude (RAS), participa e
fomenta a participagdo dos profissionais na organizagdo dos fluxos de
usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando
a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na Atencéo Basica e
nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis;

* Conhece a rede de servigos e equipamentos sociais do territorio, e estimula a
atuagao intersetorial, com atengdo diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territorio;

* |dentifica as necessidades de formacgao/qualificagdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atencédo, e promove a educacdo permanente,
seja mobilizando saberes nas préprias Unidades de Saude ou com parceiros;

* Desenvolve gestdo participativa e estimula a participagdo dos profissionais e
usuarios em instancias de controle social;

* Toma as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias
que interfiram no funcionamento da Unidade;

* Exerce outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de
acordo com suas competéncias.

* Executa outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
* Diploma de curso superior;

* Conhecimentos de informatica;

* Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Gestdo Publica de Saude.

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e

3
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discernimento para tomada de decisbes, constante aperfeicoamento e
atualizagao; recebe supervisdo do superior imediato.
* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso.

* Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais @ documentos
que utiliza.

* Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores.

- 175 - COORDENADOR DE REGULACAO E PLANEJAMENTO
DESCRIGAO SUMARIA:

* Garante o planejamento em saude, a gestdo e organizagéo do processo de
trabalho, coordenagdo das agdes no territério e integragdo da Unidade de
Saude com outros servigos.

DESCRIGAO DETALHADA:

* Acompanha a execug&o, controle e os registros dos processos de
faturamento do Sistema Unico de Saude, garantindo as entregas em tempo
habil, a qualidade e a confiabilidade das informagdes;

* Gerencia e promove agdes no ambito da Regulagdo, compreendida como
acdo social, que abrange agbes de regulamentacdo, fiscalizagdo, controle,
auditoria e avaliagdo de determinado sujeito social sobre a producédo de bens e
servicos em saude.

* Executa outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.
* Diploma de curso superior,;

* Conhecimentos de informatica;

* Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Gestdo Publica.

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e
atualizagao; recebe supervisao do superior imediato.
* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso.

* Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

* Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores.

- 176 - COORDENADOR DAS VIGILANCIAS EM SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

* Investiga, monitora e avalia riscos e os determinantes dos agravos e danos a
salide e ao meio ambiente.
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DESCRIGAO DETALHADA:

* Compée equipes multidisciplinares de planejamento, execugéo e avaliagéo do
processo de vigildncia sanitaria, epidemiolégica, ambiental e saude do
trabalhador;

* Compde equipes multidisciplinares de planejamento, execugéo e avaliagéo do
processo das infecgdes sexualmente transmissiveis bem como gerencia as
acbes de assisténcia em salude no Servico de Atendimento Especializado
(SAE);

* Compde equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagéo
dos processos gque envolvem as arboviroses e que devem ser monitoradas,
evitadas e minimizadas por agées do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ);

* Executa outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

* Diploma de curso superior;

* Experiéncia minima de 06 (seis) meses em agdes de Vigilancias em Saude.

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade
e discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e
atualizagéo; recebe supervisédo do superior imediato.
* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informag¢des, dados e
documentos de carater sigiloso.

* Responsabilidade/Patrimbnio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

* Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores.

- 177 - COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
DESCRIGAO SUMARIA:

* Coordena as diretrizes gerais administrativas estabelecidas no Municipio e
acompanha a execu¢do da politica de administragdo e finangas, observadas as
normas estabelecidas pela legislagédo pertinente.

DESCRIGAO DETALHADA:

* Coordena, executa, controla e supervisiona as atividades de execugado
orgamentaria, de administragéo financeira e contabil, e de registro e controle de
receitas, de gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos, de servigos
gerais, de infraestrutura, logistica, material e patriménio e de documentos e
arquivos;

* Executa outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

* Diploma de curso superior,;

* Conhecimentos de informatica;

* Experiéncia minima de 06 (seis) meses em gestéo de finangas publicas.
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* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisdes, constante aperfeicoamento e
atualizagado; recebe supervisdo do superior imediato.

* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacgbes, dados e
documentos de carater sigiloso.

* Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos
que utiliza.

* Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores.

- 178 - SUPERVISOR DE AREA
DESCRICAO SUMARIA:

* Supervisiona os servigos de saude conforme as diretrizes das politicas
publicas dispostas pela Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DETALHADA

* Participa da assisténcia em saude, garantindo a implantagdo e
implementacéo dos protocolos institucionais de assisténcia;

* Avalia os servigos de saude com dispositivos que possam colaborar na
elaboragao de ferramentas de gestao;

* Auxilia nos processos de trabalho e relagdes interpessoais nos equipamentos
de saude;

* Subsidia o planejamento de agbes institucionais da Secretaria Municipal de
Saude;

* Executa outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

* Diploma de curso superior;

* Conhecimentos de informatica;

* Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Gestao Publica.

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e
especializada, que requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e
discernimento para tomada de decisbes, constante aperfeicoamento e
atualizagao; recebe superviséo do superior imediato.
* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e
documentos de carater sigiloso.

* Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais € documentos
que utiliza.”

Paragrafo unico. Os cargos criados comporéo o organograma previsto
no Anexo Unico desta Lei Complementar.
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Art. 4°. Extinguem-se do quadro da Prefeitura Municipal de
ltaquaquecetuba, constante da Lei Complementar Municipal n° 65, de 26 de
dezembro de 2002, com lotagdo na Secretaria Municipal de Salde, os
seguintes cargos:

| — 02 (dois) cargos de Coordenador Geral de Salde;

Il = 01 (um) cargo de Subcoordenador Administrativo;
Il = 01 (um) cargo de Subcoordenador de Odontologia;
IV — 01 (um) cargo de Coordenador Médico do SAMU;

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrao por conta de dotagbes proprias do orgamento, suplementadas em
caso de necessidade.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua

publicacéo.
EDUARDO BOIGUES ;UEROZ

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO - ORGANOGRAMA
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Legenda:

AB - Atengéo Basica;

ADM — Administrativa;

UBS - Unidade Basica de Saude;

ESF - Estratégia da Saude da Familia;
RAPS - Rede de Atengdo Psicossocial;
PSE: Programa Saude na Escola;

RH: Recursos Humanos;

CCZ: Centro de Controle de Zoonoses;

IST: InfecgBes Sexualmente Transmissiveis;
SAE: Servigo de Assisténcia Especializada;
SAMU: Servigo de Atendimento Mével de Urgéncig;
UPA: Unidade de Pronto Atendimento;

CS 24: Centro de Satde 24 horas.
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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Vereador Presidente,
Senhora Vereadora,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias o incluso projeto de
lei que tem por ementa:

“Altera a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
ltaquaquecetuba, cria e extingue cargos e, da outras providéncias.”

A iniciativa tem por base melhorar a qualificagdo dos quadros de
coordenagédo da saude, passando a exigir nivel superior para todos eles e,
ainda, qualificagéo especifica para cada cargo.

Neste objetivo, estamos propondo a criagédo de 9 (nove) novos cargos.
No mesmo caminho, estamos extinguindo 5 (cinco) cargos.

Ainda, buscamos estabelecer para as atribuigbes e requisitos de
investidura e qualificagédo, o quanto consta do Comunicado SDG n° 32/2015 do
C. Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de sorte a assegurar uma
adequacdo constitucional dos cargos que estdo sendo criados.

Estudo de impacto econémico-financeiro e a declaragédo do ordenador
da despesa quanto a disponibilidade orgamentaria, estdo sendo encaminhadas
com este PLC.

Sao estes os motivos, Excelentissima Vereadora, Excelentissimos
Vereadores, pelos quais rogo-lhes ligeira apreciagao e aprovagao.

Contando com o costumeiro empenho, cumprimento-os.

Itaquaquecetuba, 18 de outubro de 2022.

Prefeito Municipal
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Estado de Sao Paulo

Itaquaquecetuba, 06 de outubro de 2022

A
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
Sra. Secretaria

AUMENTO DE DESPESA DECORRENTE DE EXPANSAO OU APERFEICOAMENTO DE AGAO
GOVERNAMENTAL PODER EXECUTIVO-PROCESSO ADMISTRATIVO 1157/22

Secretaria Municipal Satde-Criagao-Extingao de cargos

Parametros
g Coordenador/Supervisor- Ref. 64B R$ 7.936,66
85 Chefe de Segédo da Saude- Ref. 46B R$ 4.702,57

Observando a extingdo dos cargos conforme itens 1 e 3 do oficio 98/SEMSA/22 no total
atualizado mensal de R$ 363.679,03 e a criagdo dos cargos conforme itens 2 e 4 no total
atualizado mensal de R$ 377.096,99, temos para O exercicio de 2022 o que segue,
considerando essas adequagoes a partir de novembro:

Extincéo
Vencimentos R$ 363.679,03 mais encargos R$ 80.009,39 = R$ 443.688,42 x 3 (2 meses mais
13% = R$ 1.331.065,26

Criacao
Vencimentos R$ 377.096,99 mais encargos R$ 82.961 34=R$ 460.058,33 x 3 (2 meses mais
13°) = R$ 1.380.174,99

Impacto no exercicio de 2022 = R$ 49.109,73 para o qual devera haver adequagao para o
atendimento, conforme autorizado na Lei Orgamentaria.

Para os exercicios de 2023 e 2024 o impacto sera de R$ 212.808,83 para cada ano, a precos
de 2022, e devera ser consignado nos respectivos orgamentos daqueles exercicios.

Com referéncia ao limite com despesa de pessoal, considerando a posicdo de agosto/22, cujo
total da despesa liquida acumulado, foi no montante de R$ 328.500.411,05, em comparagao
com a Receita Corrente Liquida de R$ 975.430.676,78 o indice foi de 33,677%.

Para 2022, com o acréscimo de R$ 49.109,73 em decorréncia do objeto deste processo, a
despesa liquida sera de R$ 328.549.520,78 /R$ 975.430.676,78 = 33,682%.
Para 2023 e 2024, com O acréscimo de R$ 212.808,83, a despesa liquida sera de R$

328.713.219,88/R$ 975.430.676,78 = 33,70%
MM

[

Adalberto Ap. Baptistalde Souza

Secretario adjy-e"Finangas

Prefeitura Municipal de taquanuecetuba



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA'

ESTADO DE SAO PAULO
Interessado Procedimento Administrativo
SEMSA SE‘CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 1.157/2022
Fls Jl LH

A
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

llustrissimo Senhor Secretario,

Encaminho os autos presentes em atendimento ao despacho de fls.
108 e conforme fls. 113, observadas as seguintes condi¢cdes para a resposta:

‘a) Estimativa do impacto orcamentario-financeiro e a declaragéo de que tem disponibilidade
orcamentaria para o aumento, conforme tratam os incisos | e Il do artigo 16, da Lei
Complementar n® 101/2003;

b) Informacéo de que os limites estabelecidos nos artigos 19 e 20 da norma citada serdo
respeitados com o reajuste dos cargos;

Declaro que o valor dos cargos a serem criados, em raz&o do pleito,
conforme valores estimados, considerando os Decretos de n° 3.596 e 3.613, ambos de 2022,
dispbe mediante adequagdo orcamentaria, de suficiente dotacio e de firme e consistente
expectativa de suporte de caixa, conformando-se as orientagbes do plano plurianual e das
diretrizes orcamentarias.

ltaquaquecetuba, 07 de\dutubro de 2022

Secretario de it = ntabilidade.

RICARDO MA
Assessor Espécial de Gestéo

Secretaria Municipal de than;as e Contabilidade
Avenida Vereador Jodo Fernandes da Silva, 283 — Vila Virginia
Email: financa@itaquaquecetuba.sp.gov.br
Telefone: 11 4647-5270

Péginaldel



PREFEITRA DE Secretaria de

ITAQUAQUECETUBA SAUDE

RECONSTRUCAC DA NOSSA CIDADE. AMOR POR NOSSA GENTE

PROCESSO 1157 /2022

A Secretaria Municipal de Finangas

Senhor Secretario,

Na qualidade de ordenador de despesa, declaro que o presente
gasto ira4 dispor de suficiente dotagdo e de firme e consistente expectativa de suporte de
caixa, conformando-se as orientagdes do plano plurianual e da lei de diretrizes
orgamentarias.

Itaquaquecetuba, 18 de outubro de 2022.

ANA JULIAO
Secretaria/Municipal de




