PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N.° 356 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

“Altera a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Itaquaquecetuba, cria e extingue

cargos, e da outras providéncias.”

EDUARDO BOIGUES QUEROZ, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITAQUAQUECETUBA, usando das atribuicdes que lhes sao conferidas pelo artigo 43,
inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e com base no Processo Administrativo n°®

1.157/2022, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos na Secretaria Municipal de Salde,
acrescentando-os ao Anexo |l - Quadro Analitico da Distribuicdo de Funcionarios por
Orgédo, Orgao 13 e ao Anexo lll - Quadro Geral de Cargos, constantes da Lei
Complementar Municipal n® 65, de 26 de dezembro de 2002:

I =01 (um) cargo de Coordenador das Urgéncias e Emergéncias, de provimento

em comissdo, com padrao de vencimento referéncia 64-B;

Il - 01 (um) cargo de Coordenador da Atengdo Basica e Especializada, de

provimento em comissao, com padrao de vencimento referéncia 64-B;

Il - 01 (um) cargo de Coordenador de Regulagao e Planejamento, de provimento

em comissao, com padrao de vencimento referéncia 64-B;

IV — 01 (um) cargo de Coordenador das Vigilancias em Saude, de provimento

em comissdo, com padrao de vencimento referéncia 64-B;

V - 01 (um) cargo de Coordenador Administrativo e Financeiro, de provimento

em comissdo, com padrao de vencimento referéncia 64-B;

VI - 04 (quatro) cargos de Supervisor de Area, de provimento em comissdo, com
padrao de vencimento referéncia 64-B.
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Art. 2° Os requisitos para a investidura nos cargos de que trata o artigo 1° desta Lei
Complementar, bem como a descrigdo das suas atribuigdes, sdo as dispostas no Anexo
IX — Descrigao de Cargos, da Lei Complementar Municipal n° 65, de 26 de dezembro
de 2002.

Art. 3° O Anexo IX — Descrigdo de Cargos, da Lei Complementar Municipal n° 65, de 26
de dezembro de 2002, fica acrescido dos nimeros 173 a 178, com as seguintes
redacgdes:

“Lei Complementar n® 65, de 26 de dezembro de 2002.

Anexo IX ...

()

-173 - COORDENADOR DAS URGENCIAS E EMERGENCIAS

DESCRICAO SUMARIA:
* Planeja, coordena e controla todas as agdes que competem os equipamentos de
urgéncia e emergéncia.

DESCRICAO DETALHADA:

* Realiza a coordenagao das equipes em todas as categorias, direta ou a distancia;

* Coordena toda assisténcia pré-hospitalar e suas rotinas administrativas;

* Assessora e participa de reunides;

* Organiza e executa rotinas administrativas pertinentes aos servigos;

* Elabora e revisa protocolos técnicos e de assisténcia;

* Estabelece cooperagdes técnicas, administrativas e operacionais com entes publicos
e entre privados;

* Organiza planos de socorro em caso de desastres ou eventos com multiplas vitimas,

como acidentes aéreos, ferroviarios, inundagdes, terremotos, explosdes, intoxicagdes
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coletivas, acidentes quimicos ou provenientes de radiagbes ionizantes, bem como
demais situagdes de catastrofes e calamidades;

* Executa outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

* Diploma de curso superior;

* Experiéncia minima de 06 (seis) meses em servigos de urgéncia e emergéncia;

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e especializada, que
requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisbes, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisdo do superior
imediato.

* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacgdes, dados e documentos
de carater sigiloso.

* Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza.

* Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores.

-174 - COORDENADOR DA ATENGAO BASICA E ESPECIALIZADA

DESCRICAO SUMARIA:
* Participa e orienta o processo de territorializagdo, diagndstico situacional,
planejamento e programagao das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias

para o alcance de metas de saude, junto aos demais profissionais.

DESCRICAO DETALHADA:

* Acompanha, orienta e monitora os processos de trabalho das equipes que atuam na
Atengdo Basica sob sua geréncia, contribuindo para implementagdo de politicas,
estratégias e programas de saude, bem como para a mediacéo de conflitos e resolugdo
de problemas;

* Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no cuidado e

gestores assumem responsabilidades pela sua prépria seguranga de seus colegas,
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pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a notificagdo e a resolugdo dos
problemas relacionados a seguranga;

* Assegura a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informagao da atengéo
basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizagéo para andlise e planejamento das agées, divulgando os resultados obtidos:;

* Estimula o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;

* Potencializa a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes
nas Unidades de Saude, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagéo a
equipe sobre a correta utilizagao desses recursos;

* Qualifica a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutengdo, logistica dos
materiais, ambiéncia das Unidades de Saude, zelando pelo bom uso dos recursos e
evitando o desabastecimento);

* Representa o servigo sob sua geréncia em todas as instancias necessarias e articula
com demais atores da gestéo e do territério com vistas & qualificagdo do trabalho e da
atengéo a saude realizada na Unidade de Saude;

* Conhece a Rede (ou Sistemas) de Aten¢do a Saude (RAS), participa e fomenta a
participagdo dos profissionais na organizagéo dos fluxos de usuarios, com base em
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia
entre equipes que atuam na Atengéo Basica e nos diferentes pontos de atengdo, com
garantia de encaminhamentos responsaveis;

* Conhece a rede de servigos e equipamentos sociais do territério, e estimula a atuagéo
intersetorial, com atengao diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territorio:
* Identifica as necessidades de formagao/qualificagdo dos profissionais em conjunto
com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e resolutividade
da atengdo, e promove a educagdo permanente, seja mobilizando saberes nas proprias
Unidades de Saude ou com parceiros;

* Desenvolve gestao participativa e estimula a participagéo dos profissionais e usuarios
em instancias de controle social;

* Toma as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que
interfiram no funcionamento da Unidade;

* Exerce outras atribuigdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo
com suas competéncias.

* Executa outras tarefas correlatas.
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ESPECIFICACOES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

* Diploma de curso superior;

* Conhecimentos de informatica;

* Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Gestdo Publica de Saude.

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e especializada, que
requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisGes, constante aperfeicoamento e atualizagéo; recebe supervisdo do superior
imediato.

* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e documentos
de carater sigiloso.

* Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza.

* Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores.

-175 - COORDENADOR DE REGULAGCAO E PLANEJAMENTO

DESCRIGCAO SUMARIA:
* Garante o planejamento em salide, a gestdo e organizagao do processo de trabalho,
coordenagao das agdes no territorio e integragdo da Unidade de Salde com outros

servigos.

DESCRICAO DETALHADA:

* Acompanha a execugéo, controle e os registros dos processos de faturamento do
Sistema Unico de Saude, garantindo as entregas em tempo habil, a qualidade e a
confiabilidade das informacgdes;

* Gerencia e promove ag¢des no ambito da Regulagdo, compreendida como agéo social,
que abrange agdes de regulamentacéo, fiscalizagdo, controle, auditoria e avaliagao de
determinado sujeito social sobre a produgéo de bens e servicos em salde.

* Executa outras tarefas correlatas.
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ESPECIFICAGCOES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO.

* Diploma de curso superior;

* Conhecimentos de informatica;

* Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Gestdo Publica.

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e especializada, que
requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisdes, constante aperfeigoamento e atualizagio; recebe supervisdo do superior
imediato.

* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e documentos
de carater sigiloso.

* Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza.

* Responsabilidade/Superviséo: coordena, treina e supervisiona o trabalho

desempenhado por outros servidores.

-176 - COORDENADOR DAS VIGILANCIAS EM SAUDE

DESCRIGAO SUMARIA:
* Investiga, monitora e avalia riscos e os determinantes dos agravos e danos a saiude e
ao meio ambiente.

DESCRIGAO DETALHADA:

* Compde equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagdo do
processo de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental e satde do trabalhador;

* Compbe equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagdo do
processo das infecgdes sexualmente transmissiveis bem como gerencia as agbes de
assisténcia em salde no Servigo de Atendimento Especializado (SAE);

* Compde equipes multidisciplinares de planejamento, execugdo e avaliagdo dos
processos que envolvem as arboviroses e que devem ser monitoradas, evitadas e
minimizadas por agdes do Centro de Controle de Zoonoses (CCZ);

* Executa outras tarefas correlatas.
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ESPECIFICAGCOES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

* Diploma de curso superior;

* Experiéncia minima de 06 (seis) meses em agdes de Vigilancias em Saude.

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e especializada, que
requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisao do superior
imediato.

* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informagdes, dados e documentos
de carater sigiloso.

" Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza.

* Responsabilidade/Supervisdao: coordena, treina e supervisiona o trabalho
desempenhado por outros servidores. |

-177 - COORDENADOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA:

* Coordena as diretrizes gerais administrativas estabelecidas no Municipio e
acompanha a execugéo da politica de administrag&o e finangas, observadas as normas
estabelecidas pela legislagdo pertinente.

DESCRICAO DETALHADA:

* Coordena, executa, controla e supervisiona as atividades de execugdo orgamentaria,
de administragdo financeira e contabil, e de registro e controle de receitas, de gestdo e
desenvolvimento dos recursos humanos, de servigos gerais, de infraestrutura, logistica,
material e patriménio e de documentos e arquivos;

* Executa outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
* Diploma de curso superior;
* Conhecimentos de informatica;
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* Experiéncia minima de 06 (seis) meses em gestdo de finangas publicas.

* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e especializada, que
requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisGes, constante aperfeicoamento e atualizagdo; recebe supervisao do superior
imediato.

* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacgdes, dados e documentos
de carater sigiloso.

* Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que
utiliza.

*

Responsabilidade/Supervisdo: coordena, treina e supervisiona o trabalho

desempenhado por outros servidores.

- 178 — SUPERVISOR DE AREA

DESCRICAO SUMARIA:
* Supervisiona os servigos de salde conforme as diretrizes das politicas publicas
dispostas pela Secretaria Municipal de Satde.

DESCRIGAO DETALHADA

* Participa da assisténcia em saude, garantindo a implantagdo e implementagdo dos
protocolos institucionais de assisténcia:

* Avalia os servigos de salide com dispositivos que possam colaborar na elaboragéo de
ferramentas de gestéao;

* Auxilia nos processos de trabalho e relagdes interpessoais nos equipamentos de
saude;

* Subsidia o planejamento de agbes institucionais da Secretaria Municipal de Satde;

* Executa outras tarefas correlatas.

ESPECIFICACOES/REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
* Diploma de curso superior;

* Conhecimentos de informatica;

* Experiéncia minima de 06 (seis) meses em Gestdo Publica.
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* Iniciativa/Complexidade: executa tarefa de natureza complexa e especializada, que
requerem conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada
de decisdes, constante aperfeicoamento e atualizagado; recebe supervisdo do superior
imediato.

* Responsabilidade/Dados Confidenciais: lida com informacgdes, dados e documentos
de carater sigiloso.

* Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, materiais e documentos que

utiliza.”

Paragrafo tnico. Os cargos criados comporao o organograma previsto no Anexo Unico
desta Lei Complementar.

Art. 4° Extinguem-se do quadro da Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, constante
da Lei Complementar Municipal n® 65, de 26 de dezembro de 2002, com lotagdo na

Secretaria Municipal de Saude, os seguintes cargos:

| — 02 (dois) cargos de Coordenador Geral de Saude;

[l — 01 (um) cargo de Subcoordenador Administrativo;
[l — 01 (um) cargo de Subcoordenador de Odontologia;
IV — 01 (um) cargo de Coordenador Médico do SAMU;

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo por

conta de dotagdes proprias do orgamento, suplementadas em caso de necessidade.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, em 01 de novembro de 2.022,
462° da Fundagdo da Cidade e 69° da Emancipagdo Politico-Administrativa do
Municipio.

EDUARDO BOIGUES QUEROZ
Prefeito
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ROSA MARIA PASTRI
Secretaria de Assuntos Juridicos

MARCELO BARBOSA DA SILVA
Secretario de Governo
Secretario de Obras

MARIO TOYAMA
Secretario de Administragéo e Modernizagéo
Secretario de Finangas e Contabilidade

ARIANA JULIAO RAMOS
Secretaria de Saude

Registrado na Secretaria de Administragdo e Modernizagao e publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Itaquaquecetuba.

MARIO TOYAMA
Secretario de Administragdo e Modernizagdo
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ANEXO UNICO - ORGANOGRAMA

Secretdria
Municipal de
Saude
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Legenda:

AB — Atencao Basica;

ADM — Administrativa;

UBS — Unidade Basica de Saude;

ESF - Estratégia da Saude da Familia;
RAPS - Rede de Atencgéo Psicossocial;
PSE: Programa Saude na Escola;

RH: Recursos Humanos;

CCZ: Centro de Controle de Zoonoses;

IST: Infecgbes Sexualmente Transmissiveis;
SAE: Servigo de Assisténcia Especializada;
SAMU: Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia;
UPA: Unidade de Pronto Atendimento;

CS 24: Centro de Salde 24 horas.
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