PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N.° 359 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2022.

"Altera a denominagdo da Secretaria Municipal de
Politicas para Mulheres, altera a Lei Complementar
Municipal n° 65, de 26 de dezembro de 2002 e da outras
providéncias."

EDUARDO BOIGUES QUEROZ, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITAQUAQUECETUBA, usando das atribui¢es que Ihes s&o conferidas pelo artigo 43,
inciso Il, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu

promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres, criada pela Lei
Complementar Municipal n° 163, de 26 de fevereiro de 2009, passara a ser
denominada “Secretaria Municipal da Mulher, Direitos Humanos e Cidadania —
SMDHC” e integrara a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de
Itaquaquecetuba, conforme Lei Complementar Municipal n° 65, de 26 de dezembro de
2002.

Paragrafo Gnico. O caput do artigo 1° da Lei Complementar Municipal n°® 163, de 26

de fevereiro de 2009, passa a contar com a seguinte redagéo:

Art. 1°. Fica criada a Secretaria Municipal da Mulher, Direitos Humanos e
Cidadania.

Art. 2°. A Secretaria Municipal da Mulher, Direitos Humanos e Cidadania tera a
seguinte competéncia:

| — assessorar direta e indiretamente o Prefeito Municipal na articulagao,
formulagado e coordenagédo de politicas de direitos humanos e de cidadania;
Il — elaborar e programar campanhas educativas e antidiscriminatérias;

lIl — articular, elaborar e coordenar a execugdo de politicas publicas para os

diversos grupos representativos de minorias, como o de mulheres, de
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juventude, de idoso, de pessoa com deficiéncia, de étnicos e de identidades de
género, articulando-se com organizagdes locais, nacionais e internacionais,

sejam elas publicas ou privadas.

IV — assegurar, por meio de campanhas e ac¢des publicitarias e de
esclarecimentos, inclusive, palestras, encontros, assembleias, convengdes e
foruns, que os grupos a que se refere o inciso Il deste artigo, tenham acesso
as informagdes e aos estimulos necessarios para alcangarem projetos e
beneficios governamentais e ndo governamentais de qualquer espécie,
inclusive, agdes afirmativas, protetivas, de formagéo e de capacitagéo para o
pleno alcance da dignidade da pessoa humana e reconhecimento de sua

cidadania;

V — firmar parcerias com outros érgdos da administragdo publica de qualquer
nivel de governo e com as organizagdes da sociedade civil, em regime de

mutua cooperacao;

VI — participar na elaboragdo das leis orgamentarias municipais no que for de

seu interesse;
VIl - articular-se com os conselhos municipais locais de participagdo da

sociedade.

Art. 3°. A Secretaria Municipal da Mulher, Direitos Humanos e Cidadania tera a

seguinte estrutura, que constitui seu organograma:

| — Secretaria Municipal;

Il — Secretaria Municipal-Adjunta;

Il — Assessoria Técnica;

IV — Coordenacio;

V — Chefes de Secdes Especializadas;
VI — Agentes Administrativos;

VIl — Motorista.
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§1° O Secretario-Adjunto sera designado na conformidade com o §5°, do artigo 15 da
Lei Complementar Municipal n°® 253, de 20 de margo de 2015.

§2° As chefias especializadas serdo distribuidas e designadas de sorte a atuarem nas
politicas para os grupos descritos no inciso I, do artigo 2° desta Lei Complementar.

Art. 4°. Ficam criados os seguintes cargos na Secretaria Municipal da Mulher, Direitos
Humanos e Cidadania:

I - 01 (um) cargo de Coordenador da Secretaria Municipal da Mulher, Humanos
e Cidadania, de provimento em comissdo, com padrdo de vencimento,
Referéncia 62-B.

Il — 04 (quatro) cargos de Chefe de Segédo Especializada em assuntos da
mulher, direitos humanos e cidadania de provimento em comissdo, com padrdo
de vencimento 40-B.

§1°. Séo atribui¢cdes e requisitos de ingresso do cargo de Coordenador da Secretaria
Municipal da Mulher, Direitos Humanos e Cidadania, a serem acrescentados como
nimero 193, do Anexo IX — Descrigéo de Cargbs, da Lei Complementar Municipal n°®
65, de 26 de dezembro de 2002:

| — 193 - Coordenador da Secretaria Municipal da Mulher, Direitos Humanos e
Cidadania.

a) Descrigao Sumaria.

1) Coordena a execugédo dos trabalhos da Secretaria Municipal da Mulher, Direitos

Humanos e Cidadania.
b) Descrigao Detalhada:
1) Articula o processo de implantagéo, execugdo, monitoramento, registro e

avaliagao das agbes da Secretaria;

2) Coordena a execugao das agdes e manter o didlogo e a participagdo dos

profissionais e dos municipes;
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3) Monitora regularmente as agdes de cada segdo especializada;

4) Realiza reunides periddicas com servidores, estagiarios para discussao de
projetos e programas;

5) Participa a evolugdo de cada programa e agdo da Secretaria, promover e
participar de reunibes periédicas com representantes de outras politicas
publicas, visando articular a agéo intersetorial no territério de abrangéncia dos

projetos/ programas;
6) Assessora na elaboragédo de relatérios sobre as atividades da Secretaria;

7) Supervisiona e coordena as atividades relacionadas com as chefias
especializadas e exerce outras atribuigbes que lhes forem cometidas pelo
Secretario Municipal;

c) Especificagoes.

1) Escolaridade: Ensino superior completo em area de humanas.
2) Responsabilidade/Dados Confidenciais: total.

3) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, maquinas, ferramentas,

documentos, veiculos e materiais pertencentes & unidade administrativa.
4) Responsabilidade/Supervisdo: em grau maximo.

5) Jornada de Trabalho: dedicagao plena

§2°. Sado atribuigbes e requisitos de ingresso do cargo de Chefe de Segdo
Especializada em assuntos da mulher, direitos humanos e cidadania, a serem
acrescentados como numero 194, do Anexo IX — Descricdo de Cargos, da Lei
Complementar Municipal n° 65, de 26 de dezembro de 2002:

| — 194 — Chefe de Secédo Especializada em assuntos da mulher, direitos humanos

e cidadania.

a) Descrigao Sumaria.
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1) Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades de sua
unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de

recursos humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas.

b) Descrigao Detalhada:

1) Participa da elaboragdo da politica administrativa da organizagéo,
fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de
objetivos;

2) Controla o desenvolvimento dos programas no &mbito de sua unidade,
orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando
decisbes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor
desempenho dos trabalhos;

3) Avalia o resultado dos programas no ambito da sua unidade, consultando o
pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas e propor

modificagdes;

4) Elabora relatorios sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados
atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de
governo;

5) Assume as fungbes e atribuicbes de outros chefes de segdes
especializadas, quando designado pelo superior direto e conforme a
necessidade do servico;

6) Executa outras tarefas que sejam correlatas, determinadas pelo superior
imediato.
c) Especificagoes.
1) Escolaridade: Ensino Médio Técnico Profissionalizante completo, em &area de
humanas.
2) Responsabilidade/Dados Confidenciais: total.

3) Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos, maquinas, ferramentas,

documentos, veiculos e materiais pertencentes & unidade administrativa.
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4) Responsabilidade/Supervisdo: em grau maximo.

5) Jornada de Trabalho: dedicacgéao plena.

§3°. O cargo de Secretario Municipal de Politicas para Mulheres, previsto na primeira
parte do artigo 3° da Lei Complementar Municipal n° 163, de 26 de fevereiro de 2009,
passa a ser denominado: Secretario Municipal da Mulher, Direitos Humanos e
Cidadania.

Art. 5° - Os incisos Xl e XXIV, do artigo 2° da Lei Complementar Municipal n° 65, de
26 de dezembro de 2002, passa a contar com a seguinte redacgdo:

ARt 2.

(-..)

XI — Secretaria Municipal de Transportes.
(--)

XXIV — Secretaria Municipal da Mulher, Direitos Humanos e Cidadania.

(...).

Art. 6°. Fica acrescido um artigo 41-C da Lei Complementar Municipal n° 65, de 26 de
dezembro de 2002, com a seguinte redagao:

Art. 41-C. A Secretaria Municipal da Mulher, Direitos Humanos e
Cidadania compreende:

| — 20.1. Coordenadoria.

Il - 20.1.1. Chefias de Se¢oes Especializadas.
Art. 7°. O Anexo Il — Quadro Analitico da Distribuicdo por Orgao; o Anexo Ill — Quadro
Geral de Cargos; constantes da Lei Complementar Municipal n® 65, de 26 de

dezembro de 2002, passam a contar como érgao n® 20 — Secretaria Municipal da
Mulher, Direitos Humanos e Cidadania, conforme tabela abaixo:
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Orgdo: 20 — SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, DIREITOS HUMANOS E

CIDADANIA
NIMERD DENOMINAGAO REFERENCIA SRS
DE CARGOS PROVIMENTO
01 Sfacretério Municipal da Mulher, IS Soniieelo
Direitos Humanos e Cidadania
Coordenador da Secretaria da
01 Mulher, Direitos Humanos e 40-B Comisséo
Cidadania
Chefe de Segao Especializada em
04 assuntos da mulher, direitos 24-B Comisséao
humanos e cidadania.
01 Assessor Especial de Gestao 65-B Comissao
04 Agente Administrativo 26-A Efetivo
01 Motorista 30-A Efetivo

Art. 8°. O inciso VI, do artigo 18 da Lei Complementar n° 247, de 20 de agosto de

2014, passa a contar com a seguinte redagéao, acrescido de uma alinea ‘o’, conforme

abaixo:

Art. 18...

(...)

VI - 30 (trinta) cargos de Assessor Especial de Gestao, de provimento em

comissao, de livre nomeacdo e exoneragao por parte do Chefe do Poder

Executivo, com padrao de vencimento "Referencia 65-B", segundo a

seguinte lotagdo:

(...)

o) 01 (um) cargo para a Secretaria Municipal da Mulher, Direitos Humanos

e Cidadania.
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Art. 9°, Fica ampliado em 01 (um) o cargo de Assessor Especial de Gestdo; em 01
(um) o cargo de Motorista e em 02 (dois) o cargo de Agente Administrativo, na
conformidade com os artigos 3°, llll, VIIl e VIII, 7° e 8° desta Lei Complementar, que
passardo a serem lotados na Secretaria Municipal da Mulher, Direitos Humanos e
Cidadania.

Art. 10. Ficam extintos os seguintes cargos criados pela Lei Complementar n° 163, de
26 de fevereiro de 2009:

| — 01 (um) cargo de Diretor de Departamento de Politicas para Mulheres;
Il = 01(um) cargo de Diretor de Divisdo de Politicas para Mulheres;
Il —01(um) cargo de Chefe de Segao de Politicas para Mulheres.

Art. 11. As despesas com a execugéo desta Lei Complementar correrdo por conta de

dotacdes proprias do orgamento, suplementadas em caso de necessidade.

Art. 12 - Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2023, revogando-
se a ementa e as alineas 'a’ a 'd’, do artigo 1°, o artigo 2° e o artigo 4°, todos da Lei
Complementar Municipal n°® 163, de 26 de fevereiro de 2009.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, em 20 de dezembro de 2.022,
462° da Fundagdo da Cidade e 69° da Emancipagdo Politico-Administrativa do
Municipio.

EDUARDO BOIGUES QUEROZ
Prefeito

ROSA MARIA PASTRI
Secretaria de Assuntos Juridicos
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MARCELO BARBOSA DA SILVA
Secretario de Governo
Secretario de Obras

MARIO TOYAMA
Secretario de Administragdo e Modernizagdo
Secretario de Finangas e Contabilidade

HADLA MUHIEDDINE ISSA
Secretaria de Politicas para Mulheres

Registrado na Secretaria de Administragéo e Modernizagao e publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Itaquaquecetuba.

MARIO TOYAMA
Secretario de Administragéo e Modernizagéo

Processo Administrativo n® 17.844/2022
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