PREFEITURA MUMIGIPAL BE ITACUAQUECETURR
LEY COMPLEMENTAR n® 257, de 12 de Maieo 2015.

“Altera a redagin do art. 23 e o Anexo I, IIf e X, nas
partes que especifica, da Lei Complementar Municipal
n° 63, de 26 de dezembro de 2002 ¢, a redacdo do art.
1%, da Lei Complementar Municipal n* 232, de 21 de
‘novembro de 2013.”

DR, MAMORYU NAKASHIMA, PREFEITO
MUNICIPAL DE ITAQUAGUECETUBA, usando das atribuigbes que lhe sdo
conferidas por Lei. ST T
FACO SABER  QUE A CAMARA MUNICIPAL
BECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LET COMPLEMENTAR: .

Art. 1°-C artigo 23, da Lei Complementar Municipal n°
65, de 26 de dezembro de 2002, passa a contar com a seguinte redacdo: .

e “Art. 23 - A Secretaria Municipal d¢ Educagio, Cidncia,
Tecriologia ¢ Tnovagdo, compreende:” . T _

L . Art. 2° - O item 430, {(Depdrtamenio de Coordanacdo),
d6 art. 23, da Lei Complementar Municipal n® 65, de 26 de dezembro de 2013, passa a
contar com a seguinte redacfio, renumerando-se os subitens, conforme segue;

“Art. 23 ()
)
430, '
“4 3.1 ~ Assessoria de Coordenaciio Pedagégica;
432 - Divisio de Apoio Pedagogico com o seguinte
apenso;
4.3.2.1 - Segio de Apoio Pedagogico;
4.3.3 - Divisdo de Supervisio do Ensino que se divide em:
4.3.3.1 - Centros de Educacio Infantii;
4.3.3.2 ~ Escolas Municipais.”

Art, 3° - O cargo de Assessor de Coordenagéo Pedagdgica
de Escola de Ensino Fundamental fica transformade em “Assessor de Coordenacio
Pedagdgica”, mantidas 2 forma de provimentoe e referéncia salarial.

Pavdgrafo gnico. Fica acrescentado o item 15-A, no
Anexo IX ~ Descrigio de Cargos, da Lei Complementar Municipal 8 635, de 26 de
dezembro de 2002, nos seguintes tecmos;

13-/ - AsyCe30r de Coordenagio

Descricdc Symariz

« Assessora e coordena as atividades de ensing er
unidades educacionais, assessorando e avaliando estas atividades, para assegurar
regularidade no desenvolvimento do processo educativo, de acordo com as normas do

Estatuto do Magistério Municipal. _:
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_ "~ Descricdio Detathada _ onados a atividades

* Realiza estudos e o do b ; e@c?:zges ¢ analisando os

) £ orm :

' i ' 40 ¢ outras fontes de infor 5prio- campo de

'_enSi’?O,d uuIézanizmcﬁun;fﬁggg% para atualizar e ampliar o prop _
Iesuttados de :

. | i ' no dafs’
‘9 on_-hecxmentol. R sColabora na fase de elaboragio dtc)l Cw'Iicu}izspLei;ividadﬂf'
, Lo . s de coordenagiio T
R ~ mplicacdes no processo .
ola(s), opinando sobre suas im; - , istemna de ensing,
33325&3 2 %m de contribuir para o planejamento eficaz do sis

*AS5550% 103 lanos de Tabalhy g 05 mefodos e c’in's-mf
aplicades, oriemand_e sobze 2 execucdo ¢ g sclcgiq dos mesmos, bem 'Como Sobfr;}--:'f
- Material didético 4 utilizar, pas _-a'SSegUI'a; a\efi\ci.énma‘ do Processo edueative,

‘AVﬁha OS feS.UItados_ dﬁS atividadeg pedagégiii

‘examinando fichas acum ulativas, PTOMUATIOS & relatérios, analisando CONCel{os em;

- ‘sobre alunos, indiges de eprovacin o cientificando-ge: ,dos.pr.qbl_emas. surgidos,
aferir eficicia dog meétodos apitcados ¢ providenciar reformulacges adequadas, quarj::_ 1

Auiliz ng assessoria no que giy eSpetto ac conp
aperfeicoamente do pessoa] docente, tvando-g g Participar de Programas
Teihamenip e 1‘ecieiagern, Para manter ery bom nive} o processe edy

Cative & possih; [k
0 acompanhameng, da evolueag do ensing pg bais. - :

+, decisdes relativag 5 matricylag o fransferéncias agriupamen;
.'rz'o_r;érios de aula ¢ gg calenddrio escola, o aCompanhg og Procegsog de adaptacay ge
. alungs transferidos. T IR F DA,
*Executy Quiras taretaq correlatas determinacag pels
- SUPerior imediag, - BT , SRR

ESQecjﬁcagﬁes

Esco.iaz'idade: Licenciaturaﬁp!elna °m. pedagogia oy Dos-
Eraduacio ng drea de educacio ' !

Responsabilidade/Dados Conﬁ'dcnciais: ampla
esponsabih’dade/Patriménio: ampla.

€Sponsahii; retna ¢
SUpervisiona equipes de trabajhg,.

Jornads g rabatho 4¢ horas S€manaisg

AT 4° . AL F da ie Comp!ememar Municfpaf n*
232, de 4_'}' de novembrg de 2013, Passz 3 contar €Om a seguinge redagio, fonsertandg.ge
& Sua articulacgp, 1os termog g B0 dy e Comp!cmentar n° 95 de 26 de fevereirg
de 1968 ~

o o “Arn ye | Ficam ampliados pg dmbito g Secretarg
Mumcgpa} de Eaucagéo, Liengeis Te‘:irnaiogéa € !now*agéo, 0S8 Seglinteg cargos:
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Jf Nome do cargo | Cargos. i Cargos | Quantidade | Referéncia . Forma de |
REETI | existentes ampliados final . | Salarial | Provimento l
| Professor Titalar | 900 T 300 |} 500 |31 Efetivo |
} de Ensino I | ol [ o !
- Fundamental | I{ i ' [ j ;
T : T ; ; N
- Professor Titdlar | 359 LS00 L 8sg | 31-C | Efetive :
‘de Educaggo | | i !
Infanti}’ ; | I ’ ;
Psicopedagogo g’ 05 Foo 10 I 5 ( 46-A | Efetive -
! L ! | : '
CocAgeme | 30 L300 s | sea | Efetivo
' Administrativo | i
" ! : : : !
| Assessorde | g0 C30 90 54-C | Comissao

J i
Coordenaczo | |
Pedagégica | .

| !
| |
! |
| f

‘ Pardgrafo sinice. Os Anexos H — Quadro Analitico da
Distribuigso por Crgao, Orgdo 04 & 5 Anexo Il — Quadro Geral dos Cargos, serdo
alterados segundo 2 disposicdo desre artigs. '
Art. 5° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei .

Complementar correrso por conta das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas
S€ necessario. h R

- A!ft'.~_6“;-¥3: Esig-Leichih@plementar entrard em vigor na data
de sua publicagdo. S e

PREFEITURA MUNICTIPAL DE
ETAQUAQUECETUBA, em 12 de Maio de 2C15; 454° da Fundacdo da Cidade ¢ 61°
da Emancipaggo Politico-Administrariva do Municipio.
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mesma data supra.
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