PREFEITURA MU_NIC_IPAL DE ITAQUAQUECETUBA

LEI COMPLEMENTAR N° 267, DE 13 DE JULHO
DE 2015. S o

“Altera a estrutura adnﬁnistrativa' da - Prefeitura
Municipal de Itaquaquecetuba, extingue e cria cargos
¢, dd outras providéncias®’.

R | DR. = MAMORU - NAKASHIMA, - PREFEITO
MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, usando das atribuicdes que lhe. sdo
-conferidas por Lei. , | T
o ' FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEJ COMPLEMENTAR; =~

Art. 1° - Fica acrescido um inciso V, no art. 8°, da Lei
_Cpmplc;menta.r_ Municipal n° 182, de 12 de fevereiro de 2010, com a seguinte redagio:

r"Art.__ 8?’&..)‘_ _ __ IR

V—~ DEPARTAMENTO DE SERVICOS ELETRICOS

a) Diyfs"c?qde"Se:r_’vi(.:o;'Eléﬂ"icd;,‘. R

b) Chefe de Secgio de Servigos Elétricos;

¢) Chefe de Setor de Serj;ig:gs._ﬁ:légn'qos. T
e Art. 2° - Ficam criados os seguintes cargos, na Secretaria
Municipal de Servigos Urbanos, acrescentando-0s ao Anexo Il - Quadro Geral de
Cargos, constante da Lej Complementar Municipal n° 65, de 26 de dezembro de 2002:

Elétrioos, dé provimento o (- 21(4m) Garo de Ditetor de Departamento de Servisos
Elétricos, de provimento em comisso, com padréo de vencimento; Referéncia 40-B;
Cofici 01 (um) cargo de Dirctor de. Divisgo. de Servigos
-Elétricos, de provimento em comissao, com padrdo de vencimento, Referéncia 32-B;
LTI e I <01 (um) cargo de Chefe: de. Secdo 'de Servigos
- Eléticos, de provimento em comissdo, com padrio de vencimento, Referéricia 22-B; ¢
IV - 01 (um) cargo de Chefe de Setor de Servigos
Elétricos, de provimento em comisso, com padrdo de vencimento, Referéncia 17-B.

Pardgrafo unico. O Ancxo IX, Descri¢do de Cargos, da
Lei Complementar n® 65, de 26 de dezembro de 2002, fica acrescentado -dos numeros
50-A (Chefe de Secsio de Servigos Elétricos); 53-A (Chefe de Setor de Servigos
Elétricos); 68-A (Diretor de Departamento de Servigos Elétricos) e 69-A (Diretor de
Divisdo de Servigos Elétricos), conforme abaixo:

I ~ Nimero 50-A - Chefe de Seciio de Servigos

Descricdo Sumgria

Acompanha a execugfo de todas as atividades da unidade
a nivel de Seg3o, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica de governo nas atividades de eletricidade de alta-tensdo,
eletricidade de baixa-tensdo, eletricidade de iluminagdo publica, eletricidade de linha de
alta-tensdo, eletricidade de linha de baixa-tensdo, eletricidade de rede, instalagdo de
linhas subterraneas (transmiss&o de energia elétrica), instalagdo o reparagio de rede

Elétricos




" PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
clétrica, reparagio de linhas elétricas e outras ellt.ivildades- borrelatas, interna ou

externamente. Coordena e executa todas as atividades em nivel de Segdo, orientando o
pessoal da segdo para assegurar o correto funcionamento da unidade.

"Descrig' io ‘Deﬁllhhg"a: -
i , Aéompa’nha a ,exebu&;ﬁo de t_bdas és_atividadcs ‘d,ek sua
unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, ¢ na disponibilidade de recursos
humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas. ‘

- Coordena e promove a execugdo de todas as atividades
de atuacdo da Sec¢do, baseando-se nos objetivos a serem alcangados dentro da rotina da
Ségdo. - e . o . S

T - Controla a aplicagio dos programas, orientando os
¢xecutores na solugdo de duvidas e problemas, tomando decisées oy sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da Seco. o

- El‘ab_ora.= relatorios sobre o desenvolvimento dos Servigos
& os.resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagfo da politica
de governo. ‘ o

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato. B P P e IR R
e ‘Escolaridade: Ensino. Médio Incompleto,
_ Iniciéfiva/Compléxidade'f _ executa t'a_refas' ‘praticas e
técnicas, constante atualizagdo, iniciativa € discernimento para tomadas de decisdes;
;’r@c_:_e_;bf;‘_§upegvi550"do__sup_erior imediato.” e

- Respdﬁsabilidade/Dados Conﬁdeﬁcia»isf plériaL

R Responsabilidade/Patriménio: pelos equipamentos,
maquinas, ferramentas, documentos, veiculos e materiais pertencentes a unidade
administrativa,

Responsabilidadc/Supervisﬁo: em grau maximo,

II = Nimero 53-A - Chefe de Setor de Servigos

Descriggo Sumgdria

Acompanha a execucdo de todas as atividades da unidade
a nivel de Setor, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica de governo nas atividades de eletricidade de alta-tensdo,
eletricidade de baixa-tensdo, eletricidade de iluminagdo priblica, eletricidade de linha de
alta-tensdo, eletricidade de linha de barxa-tensdo, eletricidade de rede, instalacdo de
linhas subterrdneas (transmissdo de energia elétrica), instalagdo ¢ reparagdo de rede
elétrica, reparacio de linhas elétricas e outras atividades correlatas, interna ou
externamente. Coordena e executa todas as atividades em nivel de Setor, orientando o -
pessoal da se¢do para assegurar o correto funcionamento da unidade.

/0 "-'-\"-\A-—-\‘

Elétricos




Descricdio Detalhada
- Acompanha a execugdo de todas as atividades de sua

unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos
humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas,
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- Coordena e promove a execucdo de todas as atividades
de atuacio da Setor, baseando-se nos objetivos a serem alcangados dentro da rotina do
setor.” |

- Controla a aplicacio dos programas, orientando os
executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisges oy sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do setor. -

- Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos
¢.0s resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica
de governo,

- Executa outras ' tarefas Correlatas determinadas pelo

Escolaridade: Ensino Fundamenital Completo,

o B _ IniCiatjvachjmpicxidadef ;,qxccu'ta' tarefas praticas e

,:técn.i_c_as,_COnstar_lte atualizacao, thiciativa e discernimento para tomadas de decisdes;

_ltg_gf;gb'\gjs_upervisﬁo'do"superior'im,cd_ia_tq._‘. R I L '

RN Responsabilidade/Dados Confidenciais: plena. 7

Respons_e_lbﬂ_idadc/Patrimc“Jnio: pelos  equipamentos,

maquinas, ferramentas, documentos, veiculos ¢ materiais pertencentes 3 unidade

administrativa.

superior imediato.

Responsabilidade/Supervisio: em grau méximo.

I —~ Nimero 68-A — Diretor de Departamento de

Descricio Sumdria

Acompanha a execugdo de todas as atividades da unidade
a nivel de Departamento orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar

Servigos Elétricos

Descricio Detalhada

- Acompanha a execucdo de todas as atividades de sua
unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e na disponibilidade de recursos

humanos e materiais, para definir prioridades e rotinas.
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- Coordeéna € promove a'.e'xecui;ﬁo dé todas as atividades
de atuagdo do Departamento, baseando-se rios objetivos a serem alcangados dentro da
‘Totina da se¢do, - R CE e s
AR - Controla a aplicacdo dos programas, orientando os

executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes oy sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos do Departamento.

~ Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos
©0s resultados atingidos, informando o Superior imediato para uma avaliagfo da politica
de governo.
- Executa outras ‘tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato, - T e

Especificac bes
Escolaridade: Ensino Médio Completo. |
o Inici,étiva/Comp{_exidade: _executa tarefas praticas e
técnicas, constante atualizag:ﬁo,\imfcia_tivaxe‘disqqmimpntg para tomadas de decisdes;
recebe supervisao do superior imediato. S T
i o _ Responsabi!-idade/Dados Conﬁdcnqiais;;plena.

maquinas, ferramentas, documentos, veiculos e materiais pertencentes A uriidade
-administrativa. L L R
Responsabilidade/Superviséo: €m grau m4ximo.

IV — Niméro 69-A Diretor de Divisio de Servicos

Descricio Sumdria

. Acompanha a execugdo de todas as atividades da unidade
a nivel de Divisdo, orientan 0, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
desenvolvimento da politica de governo nas atividades de eletricidade de alta-tensio,

Descricio Detalhada

- Acompanha a execucdo de todas as atividades de sua
unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, € na disponibilidade de recursos
humanos ¢ materiais, para definir prioridades e rotinas.

- Coordena e promove a execucdo de todas as atividades
de atuacdo da Divisdo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados dentro da rotina
da divisio.

Lol e
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- Controla a aplicacio dos programas, orientando os
€Xecutores na solucédo de dividas-e problemas, tomando decisdes oy sugerindo estudos
pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos da divisao,

S o = Elabora relatérios sobre o dcsenvolvimento dos servicos
“e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica
de governo. e ST et el
RN - Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato* L ‘
R Especificaces - ;
Escolaridade: Ensino Médio Compieto.
Iniciativa/CompIexidadc: executa tarefas praticas e
técnicas, constante atualizagdo, -iniciativa e discernimento para tomadas de decisdes;
recebe supervisio do superior imediato. o
R RcéponSa_bil'idade/Daidds Confidenciais: plena.

Resp(_inéabil_idadefPaf_rjmﬁnio: pelos  equipamentos,
magquinas, ferramentas, documentos, . veiculos e materiajs pertencentes 4 unidade:
administrativa, ,

Responsabilidade/Supervisgo: em grau maximo.

Art. 3°- As despesas decorrentes da execugo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotacdes or¢amentérias préprias,.suplementadas
~S€ necessdrio. St e o '
o ArL 4 - Esta Lei Complementar entrar4 em vigor na data
de’sua publicagdo. T L
~ PREFEITURA © = MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA, em 13'de Julho'de 2015; 454° da Fundagdo da Cidade e 61°
da Emancipacgio Politico-Administrativa do Municipio.
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ANTONIO DONIZETE DA SILVA
Secretério de Administra¢io e Modernizacio

¥

Registrado na Secretaria Municipal de Acfministraga”io e
Modernizaggo-Departamento de Administraga : '
da Portaria Municipal, na mesma data sifpra




