PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CAR
DE SUPORTE PEDGOGICO A QUE SE

ANEXO M1

GOS DE DOCENTES E DE CARGOS E FUNCOES
REFERE O ARTIGO 13 DA PRESENTE LEI

DENOMINACAO

FORMAS DE PROVIMENTO

REQUISITOS

Diretor de Escola

Concurso por acesso e por ingresso
de provas e titulos e nomeagao

Requisitos: Licenciatura em Pedagogia ou
titelo de mestre ou doutor nos termos do |
art. 61, I da LDB e possuir, no minimo, 5
(cinco) anos de experiéncia docente na
Educagio Bésica. T

Vice-Diretor de Escola

Designacsio em Fungdo por indicagfio
do Diretor da Escola, com aprovacfio
do Conselho de Escola, anualmente.

Professor efetivo de cargo docente com
Licenciatura em Pedagogia ou titulo de
mestre ou doutor nos termos do art. 61, II
da LDB, 3 (trés) anos de experiéncia
docente na Educaggo Bésica.

Supervisor de Ensino

Concurso por acesso e ingresso de
provas e titulos € nomeagio

Licenciatura em Pedagogia ou titulo de
mestre ou doutor nos termos do art. 61, Il
da LDB e possuir, experiéncia de, no
minimo, 5 (cinco) anos de docéncia e 3
(trés) anos de coordenaghio pedagégica ou
vice direcdo ou diregio ou supervisdo,
sempre na Educagio Bésica,

Designagio em Fungio, com Requisitos: Licenciatura em Pedagogia on
apresentagdo de plano de trabalho | titulo de mestre ou doutor nos termos do
Coordenador de . . .

F %o Pedagdei para avaliagio da equipe de|art. 61, I da LDB e possuir, no minimo, 3
ormacao Pedagogica Coordenagiio Pedagogica da|(trés) anos de experiéncia docente na
Secretaria Municipal de Educagdo. | Educagiio Bésica.

Professor efetivo de cargo docente ¢

Coordenador Designagio em Fungio, gg:&n:'zzngoggr :;sd?;;ﬁ;as ::: atlittulgl (}i

Pedagégico preferencialmente  da Unidf;\de da LDB e possuir, no minimo, 3 (h-é.s) ax,los

f:;:;;;?g:}:‘; l:::sm::i:l:;g:]em de experiéncia docente na Educagio Bésica.

Curso Superior Licenciatura em Pedagogia,

Professor Titular de|[Concurso Publico de Provas e :Lzzzz;ooﬁfgﬁmlmﬁo para a docéncia na
Educacio Infantil Titulos € nomeag#o. :
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Professor Titular de
Ensino Fundamental

Concurso Priblico

Titulos € nomeacdo.

de Provas

e

Curso Superior de Licenciatura em
Pedagogia, com habilitagio para a docéncia
nos anos iniciais do ensino fundamental.

Professor Titular de
Areas Especificas

Concurso Publico

Titulos e nomeagdo.

de Provas

€

Curso Superior de Licenciatura nas é4reas
Especificas que compdem a organizagdo
curricular da Educa¢fo Basica.

Professor Titular de
Educagio Especial

Concurso Publico

Titulos e nomeaggo.

de Provas

e

Licenciatura em Pedagogia com habilitagio
para Educagdo Especial ou Pés Graduagio
em Educacdo Especial.
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ANEXO IV

CAMPO DE ATUACAO DOS CARGOS DE DOCENTES A QUE SE REFERE O PARAGRAFO
UNICO DO ARTIGO 6° DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

DENOMIN | DESCRICAO ROL DE ATRIBUICOES
ACAO DA | SUMARISSIM
FUNCAO A DAS
ATIVIDADES
I - Participar da elaboragfo da proposta pedagogica da e_ss:ol_a;
Professor Atuar na | II - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo,é brqpq_sﬁa pedagégica
Titular  de | docéncia no | da escola; Coe
Educagiio respectivo : ' . .
Infantil, campo de III- Zelar pela aprendizagem dos alunos:
Professor atuacio, IV - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
g:::i::: de V - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, &
Fundament avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
al, Professor VI - Colaborar com as atividades de articulagfio da escola com as familias
Titular de ¢ a comunidade;
Areas
Especfficas.
Atuar na
Professor f;;ill(g:o nofy. Participar da elaboragio da proposta pedagégica da escola;
gg::::go de campo de | IT - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica
Especial atuacio. da escola; :

III- Zelar peta aprendizagem dos alunos;
IV - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

V - Participar integralmente dos periodos dedicat_ibs ;ggm'.pjancjmnento, a
avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional; ,‘,ﬁm s

VI - Colaborar com as atividades de articulagdo d.a'ﬁ . as familias
€ a comunidade; Elaborar, executar ¢ avaliar o Plano de AEE do aluno,
contemplando a identifica¢fio das habilidades e necessidades educacionais
especificas dos alunos, a defini¢io e a organizagdo das estratégias,
servigos e recursos pedagégicos e de acessibilidade, o tipo de atendimento
conforme as necessidades educacionais especificas dos alunos e o
cronograma do atendimento ¢ a carga horaria, individual ou em pequenos
grupos;

VII — Implementar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade no AEE, na
sala de aula comum e demais ambientes da escola;

VI — Produzir materiais didaticos e pedagégicos acessiveis,
considerando as necessidades educacionais especificas dos alunos e os
desafios que este vivencia no ensino comum, a partir dos objetivos e
atividades propostas no curriculo; o
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X1 — Estabelecer articulago com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibiliza¢dio dos servigos e recursos e o desenvolvimento de
atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas atividades
escolares;

X — Orientar os professores e as familias sobre os recursos pedagdgicos e
de acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a ampliar suas
habilidades, promovendo sua autonomia e participaggo;

XI - Desenvolver atividades do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas dos alunos, tais como: ensinc da Lingua
Brasileira de sinais — LIBRAS; ensino da Lingua Portuguesa como
segunda lingua para alunos com deficiéncia auditiva ou surdez; ensino da
informatica acessivel; ensino do sistema Braille; ensino do uso do
soroban; ensino das técnicas para a orientagfio e mobilidade; ensino da
Comunicagio Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva — TA; atividades de vida autdnoma e
social; atividades de enriquecimento curricular para as altas
habilidades/superdotagdio; e atividades para o desenvolvimento das
fungdes mentais superiores.

g
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ANEXO V

CAMPO DE ATUAGCAO DOS CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE REFERE O
ARTIGO 7° DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

DENOMIN | DESCRICAO ROL DE ATRIBUICOES
ACAODA | SUMARISSIM
FUNCAO A DAS
ATIVIDADES
I - Dirigir toda a politica educacional na Unidade Escolar;
Diretor de|Dirigir todas as|1I - Elaborar, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de
Escola atividades Educagdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéio a Proposta Pedagégica da Escola;
pedagbgicas e ) L \ . .
administrativas | WL - Elaborar e operacionalizar o Plano de Ensino da Unidade Escolar;
inerentes 4 | IV — Aplicar medidas disciplinares;
Unidade Escolar.

V - Manter todo material da unidade escolar inventariado e em dia;

VI - Dirigir, construir, implementar ¢ participar de todas as atividades:
pedagégicas da unidade;

VII - Articular a¢des educacionais desenvolvidas pelos diferentes segmentos
da unidade escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino;

VIII - Estimular a reflexdo sobre a prética docente;
IX - Favorecer o intercdmbio de experiéncias;

X - Acompanhar e avaliar de forma sistematica os processos de ensino e
aprendizagem;

X1 - Apontar ¢ priorizar os problemas educacionais a serem tratados;
X1I - Propor alternativas para resolver os problemas levantados;
XIH - Organizar e supervisionar as atividades de recuperagdo de alunos;

XIV - Acompanhar todos os atos administrativos indispensdveis ao bom
funcionamento da Unidade Escolar, tais como: livro-ponto, faltas, prontuério,
oficios, etc.;

XV - Comunicar ao superior imediato toda e qualguer auséncia na Unidade
Escolar;

XVI - Criar condigBes de organizagdo, disciplina e interagdo interpessoal na
Unidade Escolar;

XVII - Supervisionar a merenda escolar na Unidade Escolar;
XVIII - Organizar'os eventos civicos e comemorativos da Unidade Escolar;

XIX - Assinar todos os documentos relativos 2 vida escolar dos alunos,
expedidos pela Unidade Escolar;

XX - Responder pelo cumprimento, no &mbito da escola, das leis,
regulamentos, normas e determinag@es, bem como dos prazos para execugio
dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;
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XXI - Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha tomar
conhecimento no &mbito da escola e comunicar ao superior imediato;

XXIT - Executar tarefas correlatas as acima descritas e as que forem
determinadas pela chefia imediata;

XXHI - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes da Secretaria
Municipal da Educagio;

XXIV - Avocar as atribuigdes de seus subordinados na auséncia dos mesmos.

Vice-
Diretor
Escola

de

Atuar em
colaboracio com
o Diretor de
Escola e
substitui-lo em
suas auséncias e
impedimentos na
diregdo de todas
as atividades
pedagogicas e
administrativas

inerentes a
Unidade Escolar
e comunidade.

I - Responder pela diregiio da unidade escolar no horério que lhe for confiads;

Il - Substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos,
obedecende ao rol de atividades do Diretor;

Il - Assessorar o Diretor no desempenho das atribuigdes que lhe sdo
proprias; .
IV - Acompanhar nas atividades relativas A drea pedagdgica;

V - Colaborar nas atividades relativas 4 manutengio e conservagio do prédio
€ mobilidrio escolar;

VI - Ajudar no controle ¢ recebimento da merenda escolar:
VII - Participar de estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional;

VHI - Colaborar com o Diretor no cumprimento dos horérios dos docentes,
discentes e funciondrios;

IX - Executar tarefas correlatas as acima descritas e

as que forem
determinadas pela chefia imediata. ' a

Supervisor
de Ensino

Supervisionar as
atividades
pedagogicas e
administrativas
do Sistema
Municipal de
Ensino.

I - Orientar o acompanhamento, o controle e a avaliagio das propostas
pedagégicas das escolas do Sistema Municipal de Ensino:

Il - Assistir, tecnicamente, aos diretores de escolas sobre a elaboragiio,
execugdo e avaliacdo das propostas pedagégicas e projetos referentes is suas
unidades escolares;

IIT - Compatibilizar os projetos da 4rea administrativa ¢ técnico-pedagégica
interescolar e com as da Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagio;

1V - Analisar os dados relativos s escolas que integram o Sistema Municipal
de Ensino e elaborar alternativas de solugdo para os problemas especificos de
cada nivel e modalidade de ensino;

V - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais relativas 4 organizagio
pedagégica e administrativa das escolas, bem como, as normas e diretrizes
emanadas de Orgdos superiores;

VI - Garantir o fluxo reciproco das informag8es entre as unidades escolares e
a Secretaria Municipal de Educagfo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagfo através
de visitas regulares e de reuniBes com seus diretores e professores;

VII - Diagnosticar, quanto a necessidade ¢ oportunidade de oferecer cursos
de aperfeicoamento ¢ atualizagdo dos recursos humanos que integram a
Secretaria Municipal de Educag#o, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéio;

VIH - Dar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas a

o e S
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supervis#o de ensino;

IX - Colaborar na difusdo e implementagdio de projetos ¢ programas
elaborados pelos 6rgdos superiores;

X - Aplicar instrumentos de andlise para avaliar 0 desempenho global do
Sistema Municipal de Ensino, nos seus trabalhos administrativos e
pedagdgicos;

XI - Assessorar a Secretaria Municipal de Educagfio, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdio em sua programagdo global e nas suas tarefas pedagégicas;

XiI - Verificar o cumprimento da carga hordria necesséria ao aluno.

I — Diagnosticar junto ao Quadro do Magistério Pz’l'tilico Municipal, as
necessidades educativas, formativas ¢ demandas da sua 4rea de formagdo;

Coordenado | Garantir a
r de | formagdo de | II — Planejar agbes de formagfio, viabilizando metodologias que atendam as
Formagio |Especialistas ¢ | necessidades do Sistema Municipal de Educagfo;
Pedagbgica g?;gﬁ:;s do HI — Desenvolver projetos de intervengdo pedagégica referentes as
Municipal de necessidades diagnosticadas no seu campo de atuagio; _
Educagdo. IV — Acompanhar e executar as agbes formativas em consonfincia com o
Plano Municipal de Educago;
V — Garantir a formagdo as vistas de implantagio e a unplementagﬁo das
politicas de educagfo municipal, estadual e nacional;
VI — Pesquisar, investigar, ter o dominio do saber que orienta, dominio de
area ¢ legislagdo, conhecimento das teorias de formacgfio continuada,
autonomia intelectual, social e moral, consciéncia da dimensdo politlca da
educagio;
VII — Envolver-se com as problemdticas educacionais, contribuindo na
definigdo, divulgagfio e implantagio das politicas de formagﬁo, ne contexto
da educag#o puablica brasileira;
VIII - Aperfeigoar continuamente a construgfo de uma pritica integrada de
forma¢do continuada em exercicio de professores, coordenadores
pedagégicos, diretores, supervisores ¢ demais atores cd’ybgcionais, visando
aperfeigoamento do ensino. . "i‘ﬁ
I - Coordenar a elaboragiio do projeto pedagégico;
Coordenado | Articular e | I - Subsidiar a equipe escolar com dados de desempenho dos alunos;
r mobilizar a . .
Pedagégico | equipe escolar na I - Acompanhar e controlar o desenvolvimento do projeto;
construgio/ IV - Acompanhar e coordenar as atividades de recuperagio dos alunos, bem
execugfio do | como sua classificagdio e reclassificagfio;
projeto . . )
pedagégico  da V - Coordenar a atividade pedagégica das escolas;
escola. V1 - Coordenar as atividades realizadas pelos professores nas horas-atividade;

VII - Zelar para que o0s alunos cumpram a carga horéria necessaria;

VIII - Prestar assisténcia, propondo técnicas e procedimentos, sugerindo
materiais didaticos, organizando as atividades; .

IX - Garantir a integragio de todos os docentes no desenvolvimento do

O
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projeto pedagégico;

X - Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a
participar do programa de formagdo continuada, para manter o processo
educativo;

XI - Assessorar a diregiio da Escola, especialmente quanto
a) a0 agrupamento de alunos;

b) 4 organizagfio de hordrio de aulas e do calendério escolar;
¢) & utilizagdio dos recursos didaticos da escola.
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ANEXO VI

Anexo VI

HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Tabela Horas de Trabalho Pedapgdgico

Horas semanais

Horas de trabalho com aluno

Horas de Trabalho Pedagégico

Coletivo ¢ Individual na
Unidade Escolar + local de
livre escolha

24

16

8
30 20 10
40 27 13
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