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7.2
7.3
8.

8.1

8.2

oA

As Provas Objetivas, de ‘Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, constardo de questoes objetivas de mdiltipla escolha, com
cinco alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos programas constantes do Anexo | deste Edital.
Para o cargo de Analista Judiciario todas as Areas/Especialidades, a Prova Discursiva - Redagao ocorrera conforme o Capitulo 10 deste Edital.

DA PRESTACAO DAS PROVAS

A aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redagao esta
prevista para o dia 08/11/2015, na Cidade de Macapa/AP,
conforme opgao de cargo/area/especialidade indicada pelo
candidato no Formulario de Inscri¢ao, nos seguintes periodos:
8.1.1 Periodo da MANHA: para o cargo de Técnico Judiciario
(todas as areas/especialidades);
Periodo da TARDE: para o cargo de Analista Judiciario
(todas as areas/especialidades).
Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados existentes nos colégios localizados na
cidade de Macapa/AP, a Fundagéo Carlos Chagas podera
aloca-los em cidades préximas a determinada para
aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

A -aplicagao das provas na data prevista dependera da

disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.

Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao

ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informages sobre horarios e locais

serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de

Convocagao para Provas, a ser publicado no Diario Oficial da

Unido por meio de aviso, no site da Fundagéo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br), e por meio de Cartoes Informativos

que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é

fundamental que o enderego eletronico constante no Formulario de

Inscrigdo esteja completo e correto.

8.2.1 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no
endereco eletronico informado no ato da inscrigao, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/
atualizagao de seu correio eletronico.

8.1.4

8.1.5

8.2.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de

candidatos cujo enderego eletronico informado no
Formulario de Inscricdo esteja incompleto ou
incorreto.
A Fundagao Carlos Chagas e o Tribunal Regional
Eleitoral do Amapa nao se responsabilizam - por
informagoes de enderego incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas
causada por enderego eletronico incorreto ou por
problemas no provedor de acesso do candidato
tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros
anti-spam, eventuais - truncamentos ou qualquer
outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site da Fundagao
Carlos Chagas para verificar as informagoes que
Ihe sao pertinentes.
8.2.2 A comunicagéo feita por intermédio de e-mail é meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diario
Oficial da Unido e pelo site da Fundagéo Carlos Chgagas

8.2.1.2

8.3

8.4

8.5

8.6

(www.concursosfcc.com.br), a publicagdo do Edital de
Convocagao para Provas. ; I
8.2.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo n&o recebida, ndo desobriga o candidato do
dever de consultar o Edital de Convocagdo para
, Provas.
O candidato que nao receber o Cartdo Informativo até o 3°
(terceiro) dia que antecede a aplicagao das provas ou em havendo
ddvidas quanto ao local, data e hordrio de realizagao das provas,
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone
(0XX11) 3723-4388,de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16
horas (horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundacéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Ao candidato sé serd permitida a realizagdo das provas na
respectiva data, horario e no local constante no Cartéo Informativo
e no site da Fundagéo Carlos Chagas.
Eventuais erros de digitagdo verificados no Cartao Informativo
enviado ao candidato, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagao das
provas, quanto a nome, ntmero de documento de identidade,
sexo, data'de nascimento, endereco e critério de desempate,
deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundag&o Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as
instrugées constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia atil
ap6s a aplicagao das Provas.
8.5.1 Dados referentes aos critérios de desempate poderdo ser
corrigidos, somente, até o terceiro dia (til apds a aplicagao
das Provas Objetivas.
O link para corregao de cadastro sera disponibilizado no 1°
(primeiro) dia Util apés a aplicagéo das provas.
O candidato que néo solicitar as corregdes dos dados
pessoais nos termos do item 8.5 devera arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
0missao. ;
Caso haja inexatiddo na informagdo relativa a opgdo de
cargo/area/especialidade e/ou a condigdo de - pessoa com
deficiéncia e/ou a condigdo de ser negro, o candidato devera entrar
em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da
Fundacdo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia da data de realizag@o das provas, por meio
do Fale Conosco (e-maill no endereco eletronico
www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de
Brasilia), para verificar o ocorrido.

8.5.2

8.5.3

8.6.1 Nao sera admitida  troca  de opgdo  de
cargo/area/especialidade.
862 A alteragio de opgdo de cargo/area/especialidade

somente sera processada na hipétese de o dado expresso
.pelo candidato em seu Formulario de Inscrigéo ter sido
transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e
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8.7

8.8

8.9

8.10

8.12

8.13

de Identidade para Estrangeiros;

disponivel no site da Fundagédo Carlos Chagas.

O candidato que nédo entrar em contato com o SAC no

prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas

consequéncias advindas de sua omissao.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver

portando documento de identidade original que bem o identifique,

como: Carteiras e/ou Cédulas de lIdentidade expedidas por

Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo

Ministério das Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédula

Cédulas de Identidade

fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por

Lei Federal, valham como documento de identidade como, por

exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.;

Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, bem como Carteira-Nacional de Habilitagao

(com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras

funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas

por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade;

8.7.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade:

. certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira

nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade.
Os documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
-~ apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

8.7.4 A identificacdo especial sera exigida, também, do
candidato cujo documento de identificagdo gere dividas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de
conservacao do documento e/ou a prépria identificacao.

Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova.

8.6.3

8.7.2

8.7.3

8.8.1 O candidato nao podera alegar desconhecnmentos
Y quaisquer sobre a realizagao da prova como justificativa de

& sua auséncia.

8.8.2 O nado comparecimento as provas, qualquer que seja o

motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminacao do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Plblico —

0 que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, sera conferida a

identificagao dos candidatos mediante a apresentagao de

documento de identidade e a cépia manuscrita de frase que consta
das instrucdes da capa do caderno de questoes, para postenor
exame grafotécnico.

8.9.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do candidato
em sua Folha de Respostas visa a atender o disposto no
item 14.9 deste Edital.

Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas

na Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregao

da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do

.Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicao da

Folha de Respostas por erro do candidato.

8.10.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo

reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer

marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o

desempenho do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente

na Folha de Respostas serao de inteira responsabilidade

do candidato.

Nao serao computadas questdes ndo assinaladas ou que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,

ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local designado munido,

obrigatoriamente, de caneta esferografica de material transparente

e tinta preta ou azul.

8.11.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de
Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferogréfica de
material transparente e tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o

caderno de questoes e a Folha de Respostas personalizada.

Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma

espécie. de consulta ou comunicacao entre os candidatos, nem a

utilizagdo de Ilvros codigos, manuais, impressos ou quaisquer

anotacdes.

8.10.2

8.10.3

8.14

8.15

8.16.

8.17

8.18

8.19

8.20

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na

Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero de inscricéo,

nimero do documento de identidade e opgao de

cargo/area/especialidade.

Motivarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem

prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instrugbes ao

Candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem como o

tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na

aplicagdo das provas.

8.15.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as
orelhas totalmente descobertas, a observagao dos fiscais
de sala, durante a realizacéao das provas.

8.15.2 Nao sera permitida a utilizacao de' lapis, Iapiseira,-marca
texto ou borracha.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, inadmitindo-se

qualquer tolerancia;

) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) nédo apresentar documento que bem o identifique;

) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do

fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do

inicio das provas;

fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no

comprovante de inscricao ou em qualquer outro meio, que nao

o fornecido pela Fundacao Carlos Chagas no dia da aplicacao

das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas,
Caderno de Questbes ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que
possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

I) for surpreendido. em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, anotagées, codigos, manuais, notas ou
impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldégio e qualquer
tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo tais como:
telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

n) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagéo das provas, devera

manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua

posse, ainda qle os sinais de alarme estejam nos modos de
vibracéo e silencioso.

8.17.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da

prova, nao levar nenhum dos objetos indicados na alinea

‘m” do item 8.16, deste Capitulo.

Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos

indicados na alinea “m”, estes deverdao ser

acondicionados, no momento da identificagdo, em
embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagio

Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a

embalagem permanecer embaixo da mesa/carteira durante

toda a aplicagao da prova.

E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos

celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,

inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Sera excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou -

portando em seu bolso os objetos indicados na alinea “m”, item

8.16, deste Capitulo, apés o procedimento estabelecido no subitem

8.17.2, deste Capitulo. ; :

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas,

sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, o6culos escuros,

protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em
local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao
permanecer até o término da prova.

8.19.1 A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral
do Amapa nao se responsabilizardo por perda ou extravio
de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por
danos neles causados.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do

candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de

prova estabelecidos no Edital de Convoca¢éo, a Fundacao Carlos

Chagas procederd a inclusdo do candidato, mediante a

apresentacdo de comprovacao de pagamento, com 0

preenchimento de formulario especifico.

® 00 T

«
—

8.17.2

8.17.3
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9.1

9.2

9.3

9.4
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10.

10.1

10.2

8.20.1 A incluséo de que trata o item 8.20 sera realizada de forma
condicional e sera analisada pela Fundagdo Carlos
Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com
o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

8.20.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagéo,

~ independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgao de

metal no dia da realizagéo das provas.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no

momento de romper-se o lacre das caixas de provas mediante

termo formal e na presenga de 3 (trés) candidatos' nos locais de
realizagcdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na

hipétese de se verificarem falhas de impressao, o Coordenador do

Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para
a devida substituicdo, a leitura dos itens onde ocorreram falhas,
usando, para tanto, um Caderno de Questoes completo;

c) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova
e apos -ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, prazo
para reposigao do tempo usado para regularizacdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para

que os candidatos possam acompanhar o tempo de prova.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio. eletronico,

estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o

candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto

para a aplicagdo das provas em razao de afastamento do

! candidato da sala de prova.

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local,
data e horéario determinados.

Por razées de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais
adquiridos, nao serao fornecidos exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituigoes de direito publico ou
privado, mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato
devera consultar o Cronograma de Provas e Publicagées (Anexo

1l), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para

divulgacao das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou

dos resultados.

8.28.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no
site www.concursosfcc.com.br até o Ultimo dia para
interposicao de recursos referentes ao' Resultado das
Provas Objetivas.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS.

As Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de

Conhecimentos  Especificos terdo carater habilitatério e

classificatério e serao avaliadas, cada uma, na escala de 0 (zero) a

10 (dez).

Considerar-se-a  habilitado o candidato que  obtiver,

simultaneamente, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acerto

na prova de Conhecimentos Gerais e, no minimo, 50% (cinquenta

por cento) de acerto na prova de Conhecimentos Especificos.

A nota das Provas Objetivas no concurso correspondera a média

aritmética'ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala

de 0 (zero) a 10 (dez), atribuindo-se:

a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais;

b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos
Especificos;

Os candidatos que obtiverem média aritmética ponderada igual ou

superior a 6 (seis) serao classificados por

cargo/area/especialidade, em ordem decrescente das médias.

Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas serdo

excluidos do Concurso.

DA PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA OS CARGOS DE
ANALISTA JUDICIARIO TODAS AS AREA/ESPECIALIDADES.

A Prova Discursiva — Redagao sera aplicada ‘aos candidatos
inscritos para o cargo de Analista Judicidrio todas as
Areas/Especialidades no mesmo dia e periodo das Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos e somente serao avaliadas as dos candidatos
habilitados nas Provas Objetivas, na forma do Capitulo 9 deste
Edital.

Somente sera corrigida a Prova Discursiva — Redagédo dos

candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo 9, no limite estabelecido no quadro
.abaixo, mais os empates na Ultima posicdo e todos os candidatos
com deficiéncia habilitados no Concurso.

I N¢ de candidatos

c i ; tdo candicatos negros habilitados e

argo/Area/Especia habilitados e mais et e

lidade bem ’classif!cedos classificados até a
até a posicao posicio
Analista Judiciario —
Area Judiciaria Al .

Analista Judiciario —

Area Administrativa A i

Analista Judiciario —

Area Apoio :
Especializado — 50 10
Especialidade

Engenharia

Analista Judiciario —

Area Apoio
Especializado — 50 10
Especialidade

Analise de Sistemas
Analista Judiciario —
Area Administrativa —
Especialidade 20 1
Contabilidade

10.3

10.5

10.6

10.2.1 Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

Na Prova Discursiva — Redagao, o candidato devera desenvolver

um texto dissertativo a partir de uma Unica proposta, sobre tema

atual. Na Prova Discursiva - Redagao, considerando-se que o texto
constitui uma unidade, os itens discriminados a seguir serdo
avaliados em estreita correlagao:

10.3.1 Conteldo - até 4 (quatro) pontos:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de andlise e senso critico em relagdo ao
tema proposto;

c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no
seu encadeamento.

10.3.1.1 A nota seréa prejudicada, proporcionalmente, caso

ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida
em meio a divagacoes e/ou colagem de textos e
de questdes apresentados na prova.

Estrutura — até 3 (irés) pontos:

a) respeito ao género solicitado;

b) progressao textual e encadeamento de ideias;

c) articulagao de frases e paragrafos (coesao textual).

Expressao — até 3 (trés) pontos:

a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de
conhecimento exigido para o cargo/area;

b) adequacgédo do nivel de linguagem adotado a produgdo
proposta e coeréncia no uso;

c) dominio da norma culta formal, com atengdo aos
seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e
periodos, eleméntos coesivos; concordancia verbal e
nominal; pontuacao; regéncia verbal e nominal;
emprego de pronomes; flexao verbal e nominal; uso de
tempos e modos verbais; grafia e acentuacgao.

10.3.2

10.3.3

10.4 Na aferigdo do critério de correcdo gramatical, por ocasido da

avaliagado do desempenho na Prova Discursiva - Redagao a que se

refere este Capitulo, os candidatos poderao valer-se das normas

ortogréficas em vigor antes ou depois daquelas implementadas

pelo Decreto Presidencial no 6.583, de 29 de setembro de 2008, e

alterado pelo Decreto 7.875, de 27 de dezembro de 2012, em

decorréncia do periodo de transi¢do previsto no art. 2°, paragrafo
unico, da citada norma que estabeleceu o Acordo Ortogréfico da

Lingua Portuguesa. :

Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva — Redagéo que:

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

b) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas
com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou
qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado.

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a
identificagao do candidato; :

e) estiver em branco;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.

A falha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento

facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborade pelo

candidato sera considerado na corre¢ao da Prova Discursiva —

Redacao pela banca examinadora.
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10.7

10.9
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Na Prova Discursiva - Redagao, deverao ser rigorosamente
observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e méaximo de 30
(trinta) linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a
Redacao.

A Prova Discursiva — Redacdo tera carater eliminatério e
classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual
ou superior a 5 (cinco) pontos.

O candidato ndo habilitado na Prova Discursiva — Redagao sera
excluido do Concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

Para todos os candidatos ao cargo de Analista Judiciario todas as
Areas/Especialidades habilitados nas Provas Objetiva e Discursiva
- Redacao, a nota final de aprovacao no Concurso correspondera a
média ponderada das notas de suas provas utilizando-se os
seguintes pesos:
a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um);
b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés); -
c) Prova Discursiva-Redagao: peso 2 (dois).
11.1.1 Serdo considerados habilitados, para todos os cargos de
Analista Judiciario — Area/Especialidade, os candidatos
qgue obtiverem média ponderada igual ou superior a 6
(seis) nas Provas Objetivas e Discursiva-Redacao. Os
demais candidatos serao excluidos do Concurso.
Para os candidatos aos cargos de Técnico Judiciario, todas as
Areas/Especialidades habilitados nas Provas Objetivas, na forma
do éapltulo 9, a nota final de aprovacdo no Concurso
corresponderda a média ponderada das notas de suas provas
utilizando-se os seguintes pesos:
a) Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais: peso 1 (um);
b) Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos: peso 3 (trés).
Os candidatos que nao obtiverem média ponderada igual ou
superior a 6 (seis) serdo eliminados do Concurso Publico.
Para todos os Cargos/Areas/Especialidades, obedecidos os
critérios estabelecidos no Capitulo 9, deste Edital, na hipétese de
igualdade de meédia final, para efeito de desempate, serdo
utilizados, sucessivamente, de acordo com o art. 18 da
Resolugao/TSE n? 23.391/2013, os seguintes critérios:
a) maior idade, no caso dos candidatos que se enquadrem na
condigao de idoso, nos termos do artigo 10 da Lei no 10.741, de
12 de outubro de 2003, considerada, para esse fim, a data limite
de corregcao dos dados cadastrais estabelecida no item 8.5
deste Edital;

b) maior pontuacdo obtida na Prova de Conhecimentos
Especificos; /

c) maior pontuacao obtida na Prova Discursiva-Redacao (se
houver);

d) maior pontuagao obtida na Prova de Conhecimentos Gerais;

e) maior tempo de exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos
termos do disposto no artigo 440 do Cdédigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da
Lei n? 11.689, de 9 de junho de 2008, e a data de término das
inscricdes para este concurso;

f) maior tempo de servigo prestado a Justica Eleitoral, na forma
prevista no artigo 98 da Lei n® 9.504, de 30 de setembro de

P 1997:;

g) maior idade. :

Na hipotese de igualdade de média final, apds aplicados os

critérios estabelecidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d” do item 11.4, 0

candidato serd convocado a apresentar documentagdo

comprobatdria referente as alineas “e”, “” e “g” do item 11.4 no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia subsequente ao da

publicacao do edital de convocagao. b

11.5.1 Recomenda-se: ao candidato  providenciar, - com

antecedéncia, a obtencdo de documentos oficiais

comprobatorios das situagdes elencadas no item 11.4

deste Capitulo.

A documentacdo mencionada no item 11.4 e subitens,

deste Capitulo, devera ser comprovada mediante Certidao

ou Declaracao expedidas pelos respectivos 6rgaos.

A Certiddo ou Declaragao acima especificada devera

conter:

a) nome completo, filiagdo, data de nascimento, nimero da
carteira de identidade e nimero do CPF;

b) tempo de servico liquido em dias (tempo de servigo
bruto, descontadas as faltas).

11.56.3.1 Nao serao considerados os documentos

recebidos fora do prazo, ou em desacordo com o
acima estabelecido. 11.5.3.2 A andlise das
certidbes apresentadas e a contagem dos
respectivos tempos de servigo ficardo a cargo do
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa.

1512552

11.5.3
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12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s)

\

11.5.4 Para cada Cargo/Area/Especialidade serdo publicadas trés
listagens com a relagdo nominal dos candidatos
aprovados, com a pontuacdo obtida, em ordem
decrescente de classificagao:

a) a primeira lista contendo a pontuagdo de todos 0s
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e
0S negros.

b) a segunda lista contendo a somente ‘a pontuagéo dos
candidatos com deficiéncia.

c) a terceira lista contendo a pontuagao dos candidatos
negros. .

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da
inscricao;
b) ao indeferimento da condicdo de deficiente, negro e solicitacoes
especiais; :

c) a aplicagao das Provas Objetivas e Discursiva-Redacao;

d) as questdes das Provas Obijetivas e gabaritos preliminares;

e) a vista da Prova Discursiva-Redacao;

f) ao resultado das provas.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias

uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como

termo inicial o 1° dia Util subsequente a data do evento a ser

recorrido. {

12.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no
prazo estipulado para a fase a que se referem.

12.2.2 Nao serdo aceitos o0s recursos interpostos em prazc
destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet,

no site da Fundagao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br),

de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso

Publico.

12.3.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e

transmitidos conforme as instrugdes contidas neste Edital e

no site da Fundacao Carlos Chagas.

A Fundacao Carlos Chagas e-o Tribunal Regional Eleitoral

do Amapa ndo se responsabilizam por recursos néo

recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,

falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de

comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros

fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de dados. ‘

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

Nao serao. aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax),

telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado neste

Edital.

Seréa concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a

todos os candidatos que realizaram prova, no periodo recursal

referente ao resultado preliminar das Provas.

Sera concedida Vista da Prova Discursiva para todos os

candidatos que tiveram a Prova Discursiva corrigida, conforme

Capitulo 10 deste Edital, da divulgagao do resultado até o Ultimo

dia para interposicéo de recursos de Vista das Provas.

12.7.1 As instrugoes para a vista de prova estarao disponiveis no
site da Fundacéo Carlos Chagas.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso,

sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo

recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos

interpostos, e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito

oficial definitivo.

12.3.2

a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo
.de recurso.

12.11 Na ocorréncia do dlsposto nos itens 12.9 e 12.10, deste Capitulo,

e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer a
classificacao/desclassificagao do candidato que obtiver, ou nao, a
nota minima exigida para a prova.

12.12 Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as. especificagdes contidas
neste Capitulo;

c¢) cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacao inconsistente,
incoerente ou-os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de ‘redes sociais
online”.

12,13 No espaco reservado as razoes do recurso fica VEDADA

QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer
outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do
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recurso.

12.14 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento

12.15 As respostas de todos os

*

].3:

13.1

14.

14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6
14.7

referido no item 12.1, deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

recursos, quer procedentes - ou
improcedentes, serao levadas ao conhecimento de todos os
candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundagdo
Carlos Chagas www.concursosfecc.com.br, nio tendo qualquer
caréter didatico e ficarao disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a
contar da data de sua divulgagao.

DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos
interpostos, serd homologado pelo Tribunal Regional Eleitoral do
Amapa e publicado no Didrio Oficial da Uni&o.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

O provimento. dos cargos ficard a critério da Administracdo do

Tribunal Regional Eleitoral do Amapéa e obedecera, rigorosamente,

a ordem de classificagdo por cargo/area/especialidade, de acordo

com as necessidades do Tribunal.

Os candidatos homeados serao lotados de acordo com as normas

internas do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, observada a

estrita ordem de classificagéo.

Somente serdo empossados os candidatos considerados aptos em

inspecdo de salde de caréter eliminatério, a ser realizada por

Junta Médica Oficial, incluindo os* candidatos inscritos como

deficientes.

14.3.1 Para a inspecdo de salde, o candidato nomeado devera
apresentar os seguintes exames:

a) Glicose de jejum e peffil lipidico;
b) Raio X de Térax - frente e perfil;
c) Eletrocardiograma;

d) Hemograma com plaquetas;

e) Transaminases (TGO e TGP);

f) Gama-GT;

g) Creatinina;

h) Parcial de Urina;

i) Citologia oncética (Papanicolau) para os candidatos do
sexo feminino;
i) Exame de sanidade mental elaborado por psiquiatra.
Os exames apresentados devem ter sido realizados a
menos de 30 (trinta) dias da data da apresentacéo para a
posse.
Outros exames complementares, como eletroencefalograma,
eletrocardiograma, audiometria e demais que se fagam
necessarios, poderéo ser solicitados na avaliagao clinica.
O candidato devera providenciar, s suas expensas, 0s
exames laboratoriais e complementares necessarios.
Em todos os exames laboratoriais e complementares, além
do nome do candidato, devera constar, obrigatoriamente, a
assinatura e o registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade
desses a inobservancia ou a omisséo do referido ntimero.
Os exames laboratoriais e complementares apresentados
serdo avaliados pela Junta Médica Oficial, durante a
inspecéo de salide, em complementacdo ao exame clinico.
A partir do exame clinico e da avaliagdo dos exames
laboratoriais e complementares, o candidato sera
‘considerado apto ou inapto para o exercicio do
cargo/area/especialidade.
A Junta Médica Oficial, apés a andlise do exame clinico,
psiquiatrico e dos exames laboratoriais e complementares
dos candidatos, emitira parecer conclusivo da aptiddo ou
inaptidao de cada um. -
Nao sera empossado o candidato considerado inapto nos
exames médicos.
Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para a
realizagdo do Exame Médico na data e horario agendado pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, e comunicado previamente
ao candidato, implicara na eliminagao do Concurso.
N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de
reconsiderag@o ou recurso do julgamento obtido na inspecdo de
salde.
O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse
dentro do prazo legal terd o ato de nomeagao tornado sem efeito.
O candidato nomeado devera apresentar original e cépia dos
seguintes documentos como condi¢do para sua posse:
a) Certidao de nascimento ou casamento, com as. devidas
averbagoes, se for o caso;
b) Carteira oficial de identidade;
c) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

14.3.2

14.3.3

14.3.4

14.3.5

14.3.6

14.3.7

14.3.8

14.3.9

14.8

14.9

d) Cartéo de inscrigdo no PIS - PASEP, caso seja participante;

e) Certificado de reservista, de dispensa de incorporagéo, ou outro
documento de quitagdo com o servigo militar, se candidato do
sexo masculino;

f) Certidao de nascimento dos dependentes;

g) Comprovagao da escolaridade/habilitagéo exigida para o cargo
a que foi nomeado;

h) Coépia da (ltima declaragao do imposto de renda apresentada
Secretaria da Receita Federal, acompanhada do respectivo .
recibo de entrega e atualizagées e/ou complementagdes, ou no
caso do nomeado ndo ser declarante, apresentacdo de
declaragéo de bens e valores firmada por ele, nos termos da Lei
8.730/93 e IN 05/94-TCU;

i) Certidao negativa de antecedentes criminais, expedidas pelos
foros das Justigas Estadual, Federal, Eleitoral e do Distribuidor
Criminal do Estado ,do local de residéncia do candidato, de
onde haja residido nos (ltimos 5 anos;

i) Certidao de Quitagao Eleitoral e negativa de filiagao partidaria;

k) Atestado de Antecedentes Criminais, expedido pela Secretaria
de.Seguranca Publica, onde haja residido nos ultimos 5 anos;

I) Declaragdo de nao participacdo em geréncia ou administragdo
de sociedade privada e de ndo exercicio do comércio — art.117,
X, da Lei 8.112/90; -

m) 2(duas) fotos recentes, tamanho 3X4. 4

14.7.1 Além dos documentos citados acima, o candidato devera

assinar: Declaragdo de nao ter sofrido as penalidades
previstas no art. 137 e paragrafo Gnico da Lei n® 8.112/1990,
caso tenha exercido ou exerca fungao publica, bem como
Declaracéo negativa de acumulagao de cargo publico.

14.7.2 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.
A nédo apresentagdo de qualquer um dos ~documentos
comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo
legal, tornara sem efeito a nomeagéo do candidato.
O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa, no momento do
recebimento dos documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto
3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia,
coletara a sua assinatura e a transcricdo de frase, para posterior
remessa a Fundagao Carlos Chagas, que emitirda um laudo técnico
informando se o empossando é a mesma pessoa que realizou as
provas do Concurso.

14.10 A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura -
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15.5

15.6
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até a data da posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato,
sua eliminacdo do respectivo Concurso Publico e anulagédo de
todos os atos com respeito a ele praticados pelo Tribunal, ainda
que ja tenha sido publicado o edital de homologagao do resultado
final, sem prejuizo das sang6es legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes
instrucoes e aceitagdo das condigées do Concurso, tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugées especificas para
a realizagdo do certame, acerca das quais nio podera alegar
desconhecimento.
A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagao deste Edital, .
bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores nao serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.
Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados
das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.
O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da
data da publicagdo da homologagéo do resultado final, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério do Tribunal Regional
Eleitoral do Amapa. 2
O Tribunal poderd homologar por atos diferentes e em épocas
distintas o resultado final dos cargos deste Concurso.
O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa reserva-se o direito de
proceder as nomeages em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orgamentaria e o nimero de vagas existentes.
Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes,
avisos e resultados serdo disponibilizados no site da Fundacao
Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br) e serao publicados:
15.7.1 No Diario Oficial da Unido a integra do Edital de Abertura
) de Inscrigoes e do ato de Homologagao do Resultado Final
do Concurso.
No Diario de Justica Eletrénico do Tribunal Regional
Eleitoral do Amapa, disponivel no sitio oficial do TRE/AP
(www.tre-ap.jus.br), a integra de todas as publicagdes do
Concurso.

16.7.2
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15.8 As publicagoes dos atos relativos ao provimento de cargos apos a
homologacdo do Concurso serdo de competéncia do Tribunal
Regional Eleitoral do Amapa e publicados no Diario Oficial da
Unido.

Ficara disponivel o' boletim de desempenho do candidato para

consulta por meio do CPF e do nimero de inscrigao do candidato,

no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) na data em que os resultados das

provas forem publicados no Diario Oficial da Uniao.

15.10 O acompanhamento das publicagées, editais, avisos e

comunicados  referentes ao  Concurso  Publico @ é de

responsabilidade exclusiva'do candidato. Nao serao prestadas por
telefone informagoes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Nao serao fornecidos atestados, ' declaragoes, certificados ou

certidoes relativos a habilitagdo, classificagdo ou nota de

candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho
disponivel no endereco eletronico da Fundagdo Carlos Chagas,
conforme item 15.9 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado

Final e homologacé&o no Diario Oficial da Unido.

15.12 Em caso de alteragao/correcao dos dados pessoais (nome,
endereco, telefone para contato, sexo, data de nascimento etc.)
constantes no Formulario de Inscrigédo, o candidato devera:

15.12.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia
Util apos a aplicagéo das provas, conforme estabelecido no
item 8.5 do Capitulo 8 deste Edital, por meio do site
www.concursosfcc.com.br.

155025 2Apos o prazo estabelecido no item 15.12.1 até a

-~ homologacao dos Resultados, encaminhar via' Sedex ou
Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao Carlos Chagas
(Servico de Atendimento ao Candidato - SAC — Ref.
Atualizagéo de Dados Cadastrais - TRE/AP — Av. Prof.

15.9

15.11

Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo — SP:

— CEP 05513-900).

15.12.3 Apés a homologagdo do Resultado Final do Concurso,
encaminhar ao Tribunal Regional Eleitoral do Amapa — Av.
Mendonga Junior, n® 1502, Centro — CEP: 68.900-020 —
Macapa/AP, declaragdo assinada e datada, contendo a
identificacdo completa do candidato, por Aviso de
Recebimento (AR).

15.12.4 As alteraces nos dados pessoais quanto ao critério de
desempate estabelecido no item 8.5, Capitulo 8 deste
Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no
prazo estabelecido no item 15.12.1 deste Capitulo, por

; fazer parte do critério de desempate dos candidatos.

15.13 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive
eletronico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

15.14.0 Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e a Fundagdo Carlos
Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou néo atualizado;

b) endereco residencial errado ou nao atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas,
decorrentes de informagao errénea de enderego por parte do
candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.15 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigédo, prova e/ou tornar
sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos
relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséao,
declaragao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

15.15.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no
item 15.15 deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo
299 do Cadigo Penal.

15.16 Os candidatos habilitados apés o resultado final do concurso
publico poderdo ser aproveitados para nomeacao em outro 6rgao
do Poder Judiciario da Unido, obedecida a ordem de classificagéo
e a conveniéncia administrativa, com observancia da identidade do
cargo, do expresso interesse do candidato e desde que para
exercicio na mesma localidade em que terdo exercicio os
servidores do TRE/AP.

15.16.1 O candidato que nao aceitar a nomeagao para outro 6rgao
permanecera na mesma posicdo na listagem de
classificacao do Concurso.

15.17 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,

. atualizagbes ou " acréscimos enquanto nao -consumada a
providéncia ou evento que 'lhes disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para as Provas correspondentes,
circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser

publicado. ;

15.18 As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a
sua apresentagao para posse e exercicio correrao as expensas do
préprio candidato.

15.19 O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e a Fundacdo Carlos
Chagas nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacées referentes a este Concurso.

15.20 O nao atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas
neste Edital, a qualquer tempo, implicard sua eliminagdo do
Concurso Publico.

15.21 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e 0s
casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo
Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e pela Fundagdo Carlos
Chagas, no que a cada um couber.

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Atencao: Considerar-se-a a legislacédo vigente, incluindo legislacoes
complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou orientagoes
jurisprudenciais (0J), até a data da publicagdo do Edital. .

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS: ANALISTA
JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA ANALISTA JUDICIARIO AREA
ADMINISTRATIVA e  TECNICO  JUDICIARIO AREA
ADMINISTRATIVA :

Gramatica e Interpretacdo de Texto da Lingua Portuguesa - Dominio
da ortografia oficial. Emprego da acentuagao grafica. Emprego dos sinais
de pontuacao. Flexao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coeséo textual.
Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
neminal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redacao
(confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas). Inteleccao
de texto. Compreensao e interpretacao de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Nocoes de Informatica - Tipos de computadores, tipos e finalidade de
sistemas operacionais, conceitos de hardware e de software, instalagao
de periféricos e softwares. Edicdo de textos, planilhas e apresentagoes
com o Microsoft Office 2013 e LibreOffice versao 4.1 ou superior. Nogoes
de sistema operacional Windows 7. Redes de computadores: conceitos
basicos, ferramentas, dispositivos de interconexdo de redes, redes sem
fio. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Navegadores web:
Mozilla Firefox e Google Chrome. Uso de web mail. Busca e pesquisa na
Internet. Conceitos de organizagao e de gerenciamento de informacées,
arquivos, pastas e:programas. Procedimentos de backup e restauracéo
de arquivos e pastas. Armazenamento de dados na nuvem
(cloudstorage). Seguranga da informacéo: procedimentos e mecanismos
de seguranga, nocdes de virus, wormse outras pragas virtuais (malware).
Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware).

Normas Aplicaveis. aos Servidores Publicos Federais - Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8112/90 e
alteragdes posteriores): provimento e vacancia; dos direitos e vantagens;
regime disciplinar; do processo administrativo disciplinar.'Organizagéo da
Carreira dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n® 11.416/200¢
e suas alteragoes). Processo Administrativo no ambito da Administragao
Publica Federal (Lei n® 9.784/99 e alteragbes posteriores): das
disposices gerais; dos direitos e deveres dos administrados; da
competéncia; dos impedimentos e da suspeigcdo; da motivagdo; dos
prazos. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92 e alteragoes
posteriores).

Regimento Interno do Tribunal Regional Eleitoral do Estado do
Amapa (Resolugcao TRE/AP N2 402/2012).

Nocoes Gerais de Administracdo e Comportamento Organizacional
Moderna Gestao de Pessoas; Administracdo de ' processos
organizacionais: lideranca. Comunicacdo. Tomada de decisdo;
Motivagao: comprometimento do empregado; Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional; Impacto
no ambiente das organizagoes: Visao sistémica.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS: ANALISTA
JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO: ENGENHARIA, ANALISTA
JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO: ANALISE DE SISTEMAS,

- ANALISTA JUDICIARIO AREA ADMINISTRATIVA- ESPECIALIDADE

CONTABILIDADE, TECNICO JUDICIARIO ESPECIALIDADE:
PROGRAMACAO DE SISTEMAS e TECNICO JUDICIARIO
ESPECIALIDADE: OPERAGAO DE COMPUTADORES.

Gramatica e Interpretacao de Texto da Lingua Portuguesa - Dominio
da ortografia oficial. Emprego da acentuacéo grafica. Emprego dos sinais
de pontuagédo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocagdo. Dominio dos mecanismos de coesao textual.

o
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Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redacéo
(confronto e reconhecimento de‘frases corretas e incorretas). Inteleccéo
de texto. Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados.
Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

Nocdes de Informatica - Tipos de computadores, tipos e finalidade de
. sistemas operacionais, conceitos de hardware e de software, instalagédo
de periféricos e softwares. Edicdo de textos, planilhas e apresentacoes

-com o Microsoft Office 2013 e LibreOffice verséo 4.1 ou superior. Nocoes

de sistema operacional Windows 7. Redes de computadores: conceitos

basicos, ferramentas, dispositivos de interconexdo de redes, redes sem
fio. Aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. Navegadores web:

Mozilla Firefox e Google Chrome. Uso de web mail. Busca e pesquisa na

Internet. Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagéoes,

arquivos, pastas e programas. Procedimentos de backup e restauragao

de arquivos e pastas. Armazenamento de dados na nuvem

(cloudstorage). Seguranga da informagéo: procedimentos e mecanismos
de seguranga, nogdes de virus, wormse outras pragas virtuais (malware).
“Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware). ;

Normas Aplicaveis aos Servidores Publicos Federais - Regime

Juridico dos Servidores. Plblicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/90 e

alteragdes posteriores): provimento e vacancia; dos direitos e vantagens;

regime disciplinar; do processo administrativo disciplinar. Organizagéo da

Carreira dos Servidores do Poder Judiciario da Unido (Lei n® 11.416/2006
e suas alteragées). Processo Administrativo no ambito da Administragdo

Plblica ‘Federal (Lei n® 9.784/99 e alteragfes | posteriores): das
disposicées gerais; dos direitos e deveres dos administrados; da

competéncia; dos impedimentos e da suspeigdo; da motivagao; dos

prazos. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/92 e alteragoes
posteriores).

Regimento Interno do Tribunal ‘Regional Eleitoral do Estado do

Amapa (Resolucdo TRE/AP N° 402/2012). :

Nocbes Gerais de Administracdo e Comportamento Organizacional

Moderna Gestdo de Pessoas; Adrflinislragéo de processos
organizacionais: lideranga. Comunicacdo. Tomada de deciséo;
Motivagdo:  comprometimento - do  empregado; Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional; Impacto
no ambiente das organizagdes: Visao sistémica.
Nocées de Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Cédigo Eleitoral (Lei n®
4.737/1965 e alteragbes posteriores): Introducdo; Composicdo e
Competéncia dos Orgéos da Justica Eleitoral; Das Eleigoes; Disposicoes
Vérias: Dos recursos; Disposicbes Penais. Lei de Inelegibilidade (Lei
Complementar n® 64/1990 e alteragées posteriores). Lei dos Partidos
Politicos (Lei n? 9.096/1995 e alteragées posteriores). Lei das Eleices
(Lei n® 9.504/1997 e alteragdes posteriores). Fornecimento Gratuito de
Transporte, em Dias de Eleigéo, a Eleitores Residentes nas Zonas Rurais
(Lei n® 6.091/1974 e alteragbes posteriores). Sumulas do TSE.
Resolugao TSE n® 21.538/2003. L

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA ;

Direito Constitucional - Constituicdo: conceito e classificagéo; poder
constituinte; interpretacéo; aplicabilidade das normas constitucionais.
Controle de ' constitucionalidade. Dos principios fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais. Da organizagio do Estado: Da
organizagao Politico- Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados;
Dos Municipios; Do Distrito Federal e dos Territérios; Da Administragao
Publica (Disposicées Gerais; Dos Servidores Pliblicos). Da Organizagéo
.dos Poderes: Do Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder
Judiciario (Disposicoes Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do
Superior Tribunal de Justiga; Dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; Dos Tribunais e Juizes Eleitorais; Dos Tribunais e
Juizes dos Estados); Das Funcées Essenciais a Justica.

Direito Administrativo - Administragdo puiblica: principios basicos.
Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos:
conceito e principios; delegagdo: concessao, permissio e autorizacao.
Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos: classificacédo; espécies;
anulagéo; revogacdo; convalidagdo; discricionariedade e vinculagao.
Organizag&o administrativa: administragdo direta e indireta; centralizada
e descentralizada; autarquias, _fundagbes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgdos priblicos: conceito, natureza e
classificacdo. Contratos administrativos: conceito; caracteristicas;
peculiaridades; controle; formalizagéo; execucdo e inexecucdo; contratos
de concessdo de servicos publicos; contratos de gestao. LicitagGes (Lei
n® 8.666/1993 e alteragdes posteriores): principios; modalidades;
dispensa; inexigibilidade; procedimentos. Lei do Pregio, Pregao
Eletronico e Sistema de Registro de Precos (Lei n? 10.520/2002 e
Decretos n® 5.450/2005 e 7.892/2013). Servidores pliblicos: cargo,
emprego-e funcao publicos; classificagao dos agentes puiblicos; regime
juridico do servidor. Responsabilidade civil da Administracio: evolugao
doutrindria e reparagdo do dano; Controle da Administragdo Publica:
controle administrativo; controle legislativo; controle judiciario.

Direito Eleitoral - Conceito e fontes. Cadigo Eleitoral (Lei n® 4.737/1965
e alteragoes posteriores): Introdugéo; Dos Orgdos da Justiga Eleitoral;
Das Eleicées; Disposigées Varias: Dos recursos; Disposicoes Penais. Lei
delnelegibilidade (Lei Complementar n® 64/1990 e-alteracées posteriores
da Leida Ficha Limpa — Lei Complementar n® 135/2010). Lei dos Partidos
Politicos (Lei n® 9.096/1995 e alteracdes posteriores). Lei das Eleigdes
(Lei n® 9.504/1997 e alteragdes posteriores). Fornecimento Gratuito de
Transporte, em Dias de Elei¢ao, a Eleitores Residentes nas Zonas Rurais
(Lei n® 6.091/1974 e alteragbes posteriores). Resolugdo TSE n°
21.538/2003 (Alistamento e Servicos Eleitorais mediante processamento
eletrénico de dados). Stiimulas do TSE : 3

Direito Civil - Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro e alteragoes
posteriores. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade: Dos
direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposices gerais. Do
Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si
mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens méveis); Dos bens pliblicos. Das
modalidades das Obrigagdes: Das obrigagdes de dar; Das obrigagdes de
fazer; Das obrigagdes de nao fazer. Do Adimplemento e Extincdo das
Obrigag6es: Do pagamento. Do Inadimplemento das ObrigagGes. Dos
Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda;
Da doagéo; Da locagéo de coisas; Do empréstimo; Da prestacao de servigo;
Da empreitada; Do seguro (Disposigdes gerais; Do seguro de dano). Dd
Responsabilidade Civil. 3

Direito Processual Civil - Da Jurisdigdo e da Acao. Das Partes e dos
Procuradores: Da capacidade processual; Dos deveres das partes e dos

. seus procuradores; Dos procuradores. Do Ministério Publico. Dos Orgaos.

Judiciarios e dos Auxiliares da Justica: Da competéncia; Da competéncia
interna; Do juiz; Dos auxiliares da justica (Do serventudrio e do oficial de
justica; Do perito). Dos Atos Processuais. Da Formagao, da Suspensao e
da Extingdo do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do
Procedimento Ordinario. Dos Recursos. Mandado de Seguranga, Agdo
Civil Publica e Agao Popular. Execugdo fiscal: execucao de multa
eleitoral (competéncia e procedimento). Cobranca judicial da Divida Ativa
da Fazenda Publica (Lei n? 6.830/1980 e alteragées posteriores).

Direito Penal - Da aplicagao da lei penal. Do Crime. Da imputabilidade
penal. Do concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies de pena; Da
cominagéo das penas; Dos efeitos da condenacao. Da‘Acéo penal. Da
exting@o da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da falsidade
documental. Dos crimes contra a Administragao Publica: Dos crimes
praticados por funciondrio publico contra a administracao em geral; Dos
crimes praticados por particular contra a administragdo em geral; Dos
crimes contra a administragdo da Justica. Abuso de autoridade (Lei n®
4.898/1965 e alteracbes posteriores).

Direito Processual Penal - Principios gerais: aplicagdo da lei processual
no tempo, no espago em relagdo as pessoas; sujeitos da relagao
processual. Do Inquérito policial. Da agéo penal. Da competéncia. Da
prova: Do exame de corpo de delito e das -pericias em geral; Do
interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos documentos: Da busca
e da apreens&o. Do Juiz, do Ministério Publico, Do acusado e defensor,
dos Assistentes e Auxiliares daldustica. Da prisdo e da liberdade
provisoria. Das citagbes e intimagdes. Da sentenca. Das nulidades. Dos
recursos em geral: disposices gerais; do recurso em sentido estrito; da
apelagéo; do habeas corpus e seu processo. Dos Juizados Especiais

- Criminais (Lei n°® 9.099/1995 e alteragdes posteriores e Lei n?
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10.259/2001 e alteragdes posteriores). Stimulas do STJ e do STF.
Nocées de Administragdo Publica - Caracteristicas basicas das
organizagbes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Processo
organizacional: - planejamento, diregéo, comunicagao, controle e
avaliagdo. Gestdo de processos. Gestdo da Qualidade. Gestio de
Projetos. Planejamento Estratégico. Exceléncia nos servigos publicos.
Empreendedorismo governamental e novas liderancas no setor pliblico.
Gestéo de resultados na producéo de servigos pliblicos. Comportamento
Organizacional: relagdes individuo/organizacio, motivacéo, lideranga,
desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos.
Clima e cultura organizacional. ‘

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Administracao Publica: Caracteristicas basicas das organizacées
formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza,
finalidades e critérios de departamentalizaco. Processo organizacional:
planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliacio. Gestdo de
processos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de Projetos. Planejamento
Estratégico. Exceléncia nos servigos pliblicos. Empreendedorismo
governamental e novas liderancas no setor publico. Gestio de resultados
na producéo de servigos publicos. Convergéncias e diferengas entre a
gestao publica e a gestdo privada. O paradigma do cliente na gestao
publica. Comportamento Organizacional: relagées individuo/organizagao,
motivacdo, lideranga, desempenho. Competéncia interpessoal.
Gerenciamento de conflitos. Clima e cultura organizacional. Gestao por
competéncia. Administragdo de Recursos Materiais: funcées e objetivos
da administracdo de materiais; classificagéo e especificagdo de materiais.
Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento publico.
Conceitos ‘e principios orgamentarios.Ciclo Orcamentdrio. Elaboracdo da
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proposta. Estudo e aprovacao. Execugao. Avaliagao. Orcamento-programa:
fundamentos e técnicas.Titulos |, IV, V e VI da Lei Federal n® 4.320/1964.
Orgamento na Constituicdo Federal de 1988. Plano Plurianual. Lei de
Diretrizes Orcamentarias. Lei Orgamentaria Anual.Créditos orcamentarios
iniciais e adicionais. Estagios da despesa orcamentaria. Lei Complementar
n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).Disposicdes preliminares.
Planejamento.Despesa Publica.Transparéncia, controle e fiscalizagdo.
Disposigbes finais e transitorias. 3

Nocoes de Direito Administrativo: Estado, governo e administragao
plblica: conceitos, elementos, poderes e organizagéo; natureza, fins e
principios. Organizag@o administrativa da Unido: administracédo direta e
indireta. Agentes publicos: espécies e classificagao; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e funcao publicos; regime juridico (nico:
provimento, vacancia, remocao, redistribuicao e substituicdo; direitos e
vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos publicos: conceito, classificagao, regulamentagao e controle;
forma, meios e requisitos; delegagao: concessdo, permissao,
autorizagao. Controle e responsabilizacao -da administragdao: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. Licitagbes (Lei n°® 8666/1993 e suas alteragbes e Lei
10.520/2002): conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade, vedagao, modalidades, procedimentos e fases,
revogacao, invalidacao, desisténcia e controle.

Nogoes de Direito Constitucional: Direitos e’garantiasfundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania € direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais
individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. Poder
Legislativo: fundamento, atribuicoes e garantias de independéncia. Poder
Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
governo; atribuicbes e responsabilidades do presidente da Repliblica.
Ordem social: base e objetivos da ordem social; seguridade social;
educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; comunicagdo social;
meio ambiente; familia, crianga, adolescente ‘e idoso. Do Poder
Judiciario; disposi¢oes gerais; dos tribunais superiores; do Supremo
Tribunal Federal; dos tribunais e juizes eleitorais; das fungoes essenciais
a justica. :

Nocoes de Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Codigo Eleitoral (Lei n?
4.737/1965 e alteragbes posteriores): Introdugdo; Composicdo e
Competéncia dos Orgaos da Justica Eleitoral; Das Eleigdes; Disposigoes
Varias: Do recursos; Disposicoes Penais. Lei de Inelegibilidade (Lei
Complementar n® 64/1990 e alteragdes posteriores). Lei dos Partidos
Politicos (Lei n? 9.096/1995 e alteragbes posteriores). Lei das Eleigdes
(Lei n® 9.504/1997 e alteracdes posteriores). Fornecimento Gratuito de
Transporte, em Dias de Eleigao, a Eleitores Residentes nas Zonas Rurais
(Lei n® 6.091/1974 e alteragcdes posteriores). Sumulas do TSE.
Resolugao TSE n° 21.538/2003.

Nocoes de Direito Civil - Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro e alteraces posteriores. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das
Pessoas Juridicas: Disposicdes gerais. Do Domicilio.

Nocdes de Direito Processual Civil - Da Jurisdigdo e da Agdo. Das
Partes e dos Procuradores: Da capacidade processual; Dos deveres das
partes e dos seus procuradores; Dos procuradores. Do Ministério
Publico. Dos Orgdos Judicidarios e dos Auxiliares da Justica: Da
competéncia; Da competéncia interna; Do juiz; Dos auxiliares da justica
(Do serventuario e do oficial de justi¢ca; Do perito). Dos Atos Processuais.
Da Formacéao, da Suspensao e da Extingdo do Processo. Do Processo e
do Procedimento. Execugao fiscal: execugdo de multa eleitoral
(competéncia e procedimento). Cobranga judicial da Divida Ativa da
Fazenda Publica (Lei n® 6.830/1980 e alteragdes posteriores).

Nocgoes de Direito Penal - Da aplicacdo da lei penal. Do Crime. Da
imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das Penas: Das espécies
de pena; Da cominacdo das penas; Dos efeitos da condenagdo. Da Agao
penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a fé publica: Da
falsidade documental. Dos crimes contra a Administragéo Publica: Dos
crimes praticados por funcionario publico contra a administragao em
geral; Dos crimes praticados por particular contra a administragao em
geral; Dos crimes contra a administragao da Justica. Abuso de autoridade
(Lei n® 4.898/1965 e alteragdes posteriores).

Nocoes de Direito Processual Penal - Principios gerais: aplicagao da
lei processual no tempo, noespago em relagdo as pessoas; sujeitos da
relagdo processual. Do Inquérito policial. Da agdo penal. Da
competéncia. Do interrogatério do acusado; Das testemunhas; Dos
documentos; Da busca e da apreensdo. Do Juiz, do Ministério Publico,
Do acusado e defensor, dos Assistentes e Auxiliares da Justiga. Da
priséo e da liberdade provisoria. Das citagoes e intimagoes. Da sentenca.
Das nulidades. Dos recursos em geral: disposigoes gerais; do recurso em
sentido estrito; da apelagdo; do habeas corpus e seu processo. Dos
Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/1995 e alteragbes posteriores
e Lei n® 10.259/2001 e alteragdes posteriores).

ANALISTA JUDICIARIO — APOIO ESPECIALIZADO: ENGENHARIA
Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e
madeira), fundagdes, instalagbes elétricas e hidrossanitarias
elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos. Projetos
complementares: elevadores, ventilacao-exaustdo, ar condicionado,
telefonia, prevencdo contra incéndio — compatibilizagao de projetos.
Especificagdo de materiais e servigos caderno de encargos.
Planejamento e programagao de obras: orgamento e composi¢do de
custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais — levantamento
de quantidades; planejamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-
COM e histograma de mao de obra. Operagdo e controle de obra,
procedimentos gerenciais € acompanhamento de obras. Construgdo:
organizagdo do canteiro de obras — execugdo de fundagoes (sapatas,
estacas e tubules); alvenaria, estruturas e concreto, aco e madeira,
coberturas e impermeabilizacdo, esquadrias, pisos e revestimentos,
pinturas, instalagbes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Fiscalizagao:
acompanhamento da aplicagao de recursos (medicbes, emissao de
fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto
usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.), controle de
execucao de obras e servigos, tragos e consumo de materiais. Nogoes de
irrigacao, terraplenagem e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos.
Legislagdo e engenharia legal. Licitacbes e contratos: legislacdo
especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de
pareceres. Principios de planejamento e de orgamento publico.
Elaboragédo de orgamentos. Nogdes de seguranga do trabalho, principais
NBRs. Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD).
Nogoes de engenharia, e arquitetura judiciaria (tribunais, féruns e
juizados). Sistemas, métodos e processos de construgdo civil.
Edificacoes. Terraplenagem. Tecnologia dos materiais de construgao civil.
Resisténcia dos materiais de construcao civil. Patologia das construgoes
Recuperagao das construgcoes. Estabilidade das estruturas: concreto;
metal, madeira, outros materiais, pré-moldados, grandes estruturas,
estruturas especiais. Avaliagdo de imoveis urbanos. Licitagbes e
contratos. Legislagdo especifica para obras de engenharia civil. Lei n® 8
666/1993 e alteragcdes. Pericia e elaboragao de relatdrios técnicos,
pareceres e laudos periciais. Principios de planejamento e de orgamento
publico. Engenharia de seguranca do trabalho. Ergonomia. Informatica e
programas computacionais de engenharia. CAD, Excel e programas
computacionais usuais para projetos de engenharia. Legislacdo
profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA). Acessibilidade a
edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos,ABNT NBR
9050/2004. Legislagdo aplicada a economia de recursos naturais e
sustentabilidade nas edificagdbes. Normas de seguranca do trabalho
aplicadas a construgdo civil. NBR 12721 — Custo Unitario Basico.
Resolucdes do 114 do CNJ e 70 do CSJT aplicadas as obras e servigos de
engenharia. NBR 5.674 — Manutencéo de edificagbes - Requisitos para o
sistema de gestdo de manutencao. Lei n® 8.666/93, lei n® 8.883/94, Decreto
n? 7.983/13 e Lei Complementar n? 101 de 4/05/2000 (LRP).

ANALISTA JUDICIARIO - APOIO ESPECIALIZADO: ANALISE DE
SISTEMAS

Engenharia de Software - Principios. Modelos de processos de
desenvolvimento de software. Andlise de requisitos. Modelagem nas
fases de andlise e projeto. Projeto de arquitetura de software. Orientacéo
a objetos: conceitos, modelagem UML. Modelos é&geis de
desenvolvimento, analise e projeto de software. Desenvolviment(
orientado a testes. Desenvolvimento orientado a comportamento.-
Estratégias e técnicas de teste de software. Qualidade de software.
Andlise de pontos de fungao. :
Banco de dados - Oracle 11g: conceitos e arquitetura. SQL (DML, DDL).
Triggers, procedures, functions, views e packages. Linguagem PL/SQL.
Modelagem de dados. Projeto de banco de dados relacional. Modelo
entidade-relacionamento. Modelo Relacional. Algebra . relacional.
Normalizagdo. Mapeamento Objeto-Relacional. Conceitos de bancos de
dados orientados a objeto. Seguranca aplicada a Bancos de Dados.
Backup e recuperagao. Bl. Conceitos e estratégias de implantagéo, Data
Warehouse, OLAP e Ferramentas de BI.

Sistemas operacionais e redes de computadores- Arquitetura,
protocolos e servicos de redes de comunicagao. Fundamentos dos°
Protocolos TCP/IP. Protocolos de transporte TCP e UDP. Protocolos de
aplicagao DNS, HTTP, FTP e SMTP. Tecnologias de rede LAN, WAN e
Wireless. Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado. Elementos
ativos de rede: hubs, switches, roteadores. Filtro de pacotes, firewall,
proxy, DMZ e redes privativas (VPN). Ferramentas de gerenciamento de
redes. Geréncia de Rede: modelo OSI, SNMP, RMON e NETFLOW.
Instalagédo, configuragdo e suporte de sistemas operacionais: Windows 7
e 8, Windows 2008 e 2012 Server e Linux RedHat Linux 6. Administragao
de sistemas operacionais: Windows Desktop, Windows Server e Linux.
Virtualizacao e clustering. Convergéncia de Rede: Voz sobre IP (Codecs,
RTP, Projeto em VolP); Telefonia IP.

Desenvolvimento de Sistemas e aplicagdes Web - Principios da
orientacdo a objetos (classes, heranga, polimorfismo, objeto,
construtores). Linguagens Java e PHP: Construgdo de programas,
estrutura da linguagem e acesso a bancos de dados. Plataformas de
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desenvolvimento JAVA SE (Java Standard Edition) e JAVA EE (Java
Enterprise Edition): principais caracteristicas e
componentes. Servlets/JSP. EntrepriseJavaBeans. Framework

Hibernate e JPA (Java Persistence API). JavaServer
Faces. Framework Spring. Servidores de
aplicacdo JBoss/Tomcat/Apache. Desenvolvimento de aplicagdes Web.
Web Standards W3C. HTML, XHTML, CSS, JavaScript, AJAX e XML.
Web Services: SOAP, REST e XMLRPC. Zope/Plone. ;

Seguranca da informacdo - Vulnerabilidades e ataques a sistemas
computacionais. Definigdo, implantacdo e gestdo de politicas de
seguranca e auditoria. Legislagao relativa a seguranca dos sistemas de

informagédo. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas = de
criptografia e aplicagdes; principais mecanismos simétricos e
assimétricos. Confidencialidade; integridade; autenticidade;

irretratabilidade. Certificados digitais. Assinatura digital. Nogées da
ISO/IEC 27002.

Governanca de Tl e geréncia de projetos - Geréncia de projetos: MS
Project e Modelo PMBOK 4% edicdo. Estudo de viabilidade técnica e
economica. Anédlise de riscos. Métricas de software e de processo.
Framework COBIT versao 5: conceitos basicos, dominios e processos.
Framework ITIL V3 atualizada em 2011.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA: ESPECIALIDADE
CONTABILIDADE

Contabilidade Geral

Estrutura Conceitual Basica do Comité de Pronunciamentos Contabeis:
objetivos dos relatérios contabeis; caracteristicas.da informagéo contabil;
estrutura conceitual; fungées da contabilidade. Aspectos contabeis
definidos na Léi N 6.404/1976 e alteragées posteriores (principalmente
as alteragoes introduzidas pela Lei N2 11.638/2007 e Lei N2
11.941/2009). Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis. Balango Patrimonial (BP):
Patriménio Liquido; identificagdo, mensuragdo e evidenciacdo dos
elementos do Ativo, do Passivo e do Patriménio Liquido; classificagédo e
estrutura de apresentacéo; critérios de avaliacdo de'ativos e passivos;
reducdo ao valor recuperavel de Ativos (/mpairment); ajustes a Valor
Presente; avaliagdo ao valor justo. Elementos do Ativo: Caixa e
Equivalentes de Caixa; Estoques; Contas a Receber de Clientes;
Despesas Antecipadas; Instrumentos Financeiros; Propriedades para
Investimento; Participagbes societdrias permanentes (Controladas e
Coligadas);  Imobilizado; Intangiveis. . Elementos do Passivo:
Fornecedores; Empréstimos e Financiamentos; Debéntures; Obrigagdes
Fiscais; Contas a pagar, Provisdes e contingéncias. Elementos do
Patriménio Liquido: Capital Social; Reservas de Capital; Reservas de
« Lucros; Ajustes de Avaliagdo Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do
Exercicio (DRE): conceitos de receitas e despesas; classificagdo e
estrutura de apresentacdo; critérios de avaliagdo das receitas e
despesas; Ajustes a Valor Presente; momento do reconhecimento das
receitas e despesas; apuracdo da Receita Liquida, do Resultado Bruto,
do Resultado antes de Impostos e Participagées e do Resultado Liquido.
Demonstragcdo do Resultado Abrangente (DRA): conceitos de resultado
abrangente; classificagdo e estrutura de apresentacdo. Demonstragio
das Mutagbes do Patriménio Liquido (DMPL): conceitos de reservas de
capital, reservas de lucros e ajustes de avaliagdo patrimonial; critérios de
célculo de acordo com a Lei N° 6.404/1976 e alteragbes posteriores;
classificagdo e estrutura de apresentagdo. Demonstragdo do Valor
Adicionado (DVA): conceito de Valor Adicionado; classificagéo e.estrutura
de apresentagdo. Demonstragdo * dos Fluxos de Caixa (DFC):
Classificagao dos componentes em Atividades Operacionais, Atividades
de Investimento e Atividades de Financiamento; estrutura e formas de
apresentacdo. Escrituragdo de operagdes: conceitos e lancamentos
contabeis. Balancete de Verificagéo.

Contabilidade Publica

Conceito. Campo de Aplicagdo. Regimes Contabeis: Orgamentario e
Patrimonial. Resolugdo CFC n® 1.111/2007 - Principios de Contabilidade
Sob a Perspectiva do Setor Publico. Subsistemas de Informagdes:
Orgamentarias, Patrimoniais, Compensagdo. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC — T 16.1 a 16.11.
Exercicio Financeiro.. Processo de Planejamento - Orcamento: Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes. Orgamentarias - LDO e Lei
Orcamentaria Anual - LOA. Receita e Despesa Extraorcamentaria;
Conceito e Contabilizagao. Divida Ativa. Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico — Edicdo atualizada - (Portaria Conjunta
STN/SOF n® 1/2014 .e Portaria STN 700/2014): Anexos - Ementario da
Receita e do PCASP. Procedimentos Contabeis Orgamentarios. Receita
Orgamentéria: Conceito, Classificagdo da Receita Orgamentaria,
Reconhecimento da Receita Orgamentaria, Relacionamento do Regime
Orgamentario com o Regime Contabil, Etapas da Receita Orcamentaria,
Procedimentos Contébeis Referentes a Receita Oygcamentaria. Despesa
Orgamentaria: Conceito, Classificacdes da Despesa Orgamentaria,
Créditos - Orcamentarios Iniciais e Adicionais, Reconhecimento da
Despesa  Orgamentaria, Etapas da Despesa Orgamentaria,
Procedimentos Contdbeis referentes a Despesa Orcamentaria, Restos a
Pagar, Despesas de Exercicios Anteriores, Suprimentos de Fundos

conceitos de Ativo, Passivo e .

(Regime de Adiantamento). Procedimentos Contabeis Patrimoniais:
Patriménio Publico: Conceito, Composicao, Ativo, Passivo e Patriménio
Liquido/Saldo  Patrimonial. Variagbes Patrimoniais:  Qualitativa,
Quantitativa e Resultado Patrimonial. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Pblico: Aspectos Gerais e Estrutura
do PCASP. Detalhamento das Contas do PCASP. Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario. Balango
Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Demonstragdo das
Muta¢des no Patriménio Liquido. Copsolidag:éo das Demonstragoes
Contéabeis. Registros Contdbeis de Operagées Tipicas. Legislagdo: Lei
Complementar n® 101/2000 e atualizagdes; Lei Federal n® 4.320/64;
Portarias STN e MOG.

Administracao Financeira e Orgamentaria

Orgamento  Pdblico:  Conceito, Principios Orgamentérios.  Ciclo
Orgamentario: Elaboragdo da Proposta, Estudo e Aprovagio, Execugéo e
Avaliagdo da Execucdo Orgamentdria. Orgamento  Programa:
Fundamentos e Técnicas. Orgamento Ptblico no Brasil: Titulos | a VI da
Lei Federal n® 4.320/1964. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei Orcamentaria
Anual. Despesa Orgamentdria: Classificag@o Institucional, Classificagdo
Funcional, Classificagdo por Estrutura Programatica, Classificagdo por -
Natureza. Despesas de Exercicios Anteriores. Suprimento de Fundos.
Receita Orgamentaria: Classificacdo por Natureza, Origens e Espécies
de Receita Orgamentdria. Recursos Arrecadados em Exercicios
Anteriores. Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais. Estagios da
Receita Orcamentéria e da Despesa Orgamentaria. Restos a Pagar.
Divida Ativa. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal): Disposicées Preliminares, Planejamento, Receita e Despesa
Pdblica, Transferéncias voluntdrias, Destinagdo de Recursos para o
Setor Privado, Divida e Endividamento, Gestao Patrimonial ‘e Contabil,
Execucédo orcamentaria e financeira na visdo da Nova Contabilidade
Publica (Parte | do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
Procedimentos Contabeis e Orgamentérios). ;

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA
Nocoes de Direito Constitucional: Constituicdo: conceito e poder
constituinte. Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias

. fundamentais. Da organizagdo do Estado: Da organizagdo Politico-

Administrativa; Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios; Do
Distrito Federal e dos Territérios; Da Administragéo Publica (Disposicées
Gerais; Dos Servidores Publicos). Da Organizacdo dos Poderes: Do
Poder Legislativo; Do Poder Executivo; Do Poder Judicirio (Disposigoes
Gerais; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica;
Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Dos Tribunais e
Juizes Eleitorais; Dos Tribunais ¢ Juizes dos Estados); Das Fungoes
Essenciais a Justica. ;
Nocées de Direito Administrativo: Administragdo publica; principios
basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia.- Servicos Publicos: conceito e
principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagao,
revogagdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos
administrativos: conceito e caracteristicas. Licitagdo:  principios;
modalidades, dispensa e inexigibilidade.Servidores publicos: cargo,
emprego e funcéo publicos.

Nocdes de Direito Eleitoral: Conceito e fontes. Cédigo Eleitoral (Lei n?
4.737/1965 e alteragoes posteriores): Introdugao; Dos Orgéos da Justica
Eleitoral; Das Eleigoes; Disposicoes Varias: Dos recursos; Disposicoes
Penais. Lei de Inelegibilidade (Lei Complementar n® 64/1990 e alteragées
posteriores da Lei da Ficha Limpa — Lei Complementar n® 135/2010). Lei
dos Partidos Politicos (Lei n® 9.096/1995 e alteragdes posteriores). Lei
das Eleicoes (Lei n® 9.504/1997 e alteragbes posteriores). Fornecimento
Gratuito de Transporte, em Dias de Eleicdo, a Eleitores Residentes nas
Zonas Rurais (Lei n® 6.091/1974 e alteracbes posteriores). Resolugdo
TSE n® 21.538/2003 (Alistamento e Servigos Eleitorais mediante
processamento eletrénico de dados). Stimulas do TSE.

TECNICO JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: PROGRAMACAO DE
SISTEMAS: Conceitos de programagao de computadores: estruturas de
dados, algoritmos, lagos de repeticdo, = estruturas de selegao,
recursividade, interpretagdo e compilagdo de programas. Conceitos de
orientagdo a objetos: classes, métodos, sobrecarga e sobrescrita de
métodos, construtores, objetos, heranga, polimorfismo, modificadores de
visibilidade. Linguagens e tecnologias web: HTML, CSS, JavaScript,
JQuery e XML. Usabilidade e acessibilidade. Linguagens e tecnologias
de programagéo: Java SE, Java EE, Nogées de PHP. Framework Spring
e Spring Security. Framework JSF 2 (Binding de componentes visuais,
ManagedBeans, Expression Language, ciclo de vida, arvore de
componentes, suporte a AJAX no JSF, validagcdo de dados e mensagens
de erro, escopo e navegagdo). Framework JPA 2 e Hibernate
(Mapeamento Objeto-Relacional, Contexto de persisténcia e ciclo de vida
das entidades, Anotagdes de relacionamentos: One-t6-One, One-to-Many
e Many-to-Many, Configuragéo de cache, Criagdo de consultas com
JPQL e Criteria). Servidor de .aplicagio Tomcat. Nogdes  de
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desenvolvimento de aplicativos para dispositivos moéveis nas plataformas
Android e IOS. Conceitos de web services: SOAP, UDDI, WSDL.
Engenharia de software: levantamento, classificacdo e gerenciamento de
requisitos, analise e projeto estruturado e orientado a objetos. UML.
Nogoes de Anélise de Pontos de Funcdo (APF). Testes, homologacéo e
implantagcdo de sistemas. Nocdes de Metodologia de Desenvolvimento
de Software: Processo Unificado, Scrum e XP. Nogées de arquitetura de
sistemas: cliente/servidor, multicamadas e orientada a servigos (SOA).
Padroes de projetos (design patterns). Conceitos basicos de qualidade
de software: modelos CMMI verséo 1.3 e MPS.BR (Modelo de Referéncia
MPS para Software - MR-MPS-SW). Nogoes de banco de dados: banco
de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL. Oracle
11g.Seguranga da Informagdo no desenvolvimento de aplicagbes web:
Injecéo de cddigo, Quebra de autenticagao e Gerenciamento de Sessao,
Cross-Site Scripting (XSS), Referéncia Insegura e Direta a Objetos,
Configuragao Incorreta de Seguranca, Exposicao de Dados Sensiveis,
Cross-Site  RequestForgery (CSRF), Utilizagao de Componentes
Vulneréveis = Conhecidos, Redirecionamentos e Encaminhamentos
Invélidos. Conceitos de seguranga da Informagao: politicas, controles de
acesso, tipos de ataques, mecanismos e ferramentas de seguranga,
. criptografia, assinatura e certificagdo digital, virus de computador e outros
tipos de malware. Conceitos de redes de computadores: comunicagao de
dados, meios de transmissdo (Redes, LAN e WAN), cabeamento
estruturado, redes sem fio. Elementos de interconexao de redes de
computadores (hubs, repetidores, switches, roteadores). Protocolos da
familia TCP/IP versdes 4 e 6. Enderecamento IP.Conceitos de sistemas
operacionais: Windows Windows 7 e 8, Windows 2008 e 2012 Server e
Linux RedH?t_ Linux 6.

‘

TECNICO JUDICIARIO — ESPECIALIDADE:  OPERAGCAO DE
COMPUTADORES: Fundamentos de - computagdo: organizagcao e
arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware
e software); sistemas de entrada, saida e armazenamento; Configuragéo
e manutencdo de Computadores Pessoais (PC) e periféricos. Sistemas
operacionais:  principios; = conceitos; = fungées  basicas; sistemas
operacionais: Windows Windows 7 e 8, Windows 2008 e 2012 Server e
Linux RedHat Linux 6: conceitos de Active Directory, organizacao e de
gerenciamento de informagoes, arquivos, pastas e programas,

administragdo de usuarios, grupos, permissoes, controle de acesso e’

sistema de arquivos. Instalagdo, configuragdo e uso de aplicativos de
escritorio: Pacote MS-Office 2013 ou superior e LibreOffice versao 4.1 ou
superior. Nogdes sobre politica de backup: procedimentos; sistemas de
copia de seguranca: tipos e meios de armazenamento. Redes de
computadores: topologia; instalagdo fisica de redes de computadores;
cabeamento estruturado; elementos de interconexdao de redes de
computadores (gateways, switches, roteadores); arquitetura TCP/IP:
protocolos e servicos de redes de comunicagdo; arquitetura cliente-
servidor; conceitos: de Internet e Intranet. Nocdes de Seguranca da
Informagao: seguranca em redes de computadores: firewall, sistemas de
detecgéo de intrusédo (IDS); malwares; antivirus; ataques e ameagas da
Internet; redes sem fio; criptografia: conceitos basicos de criptografia;
Nogoes de Gestdo de Tecnologia da Informagéo: frameworks ITIL v3
atualizada em 2011 e COBIT versdo 5.0. Nogées de banco de dados:
banco de dados relacional, modelos E-R, linguagens SQL e PL/SQL.
Compreensao de texto escrito em Lingua Inglesa. Gramatica para a
compreensdo de contelidos semanticos em Inglés Técnico.

ANEXO 1l

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Atividades

Datas Previstas

Periodo de Inscrigdes.

28/09/2015 a 19/10/2015

Pedido de Isencao de Taxa de Inscrigéo.

28/09/2015 a 02/10/2015

Divulgacéo da consulta individual das solicitagdes de isencéo deferidas e indeferidas, no site da Fundagao Carlos

Chagas. 07/10/2015
zLa:;agara mterpostgao derecursos quanto ao indeferimento das solicitagdes de isencéo, no site da Fundagao Carlos 08/10/2015 a 09/10/2015
Divulgagao/publicagado da Relagao dos Requerimentos de Isencéo da taxa de inscrigdo Deferidos e Indeferidos, apds 16/10/2015
recursos.

Data limite para envio de Laudo Médico (para os candidatos as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia). 19/10/2015
Divulgagao no site da Fundagao Carlos Chagas das solicitagdes deferidas quanto a condi¢édo de deficiente, negros e 23/10/2015
solicitagoes especiais. = '
Prazo para interposigao de recursos quanto a solicitages e condigdes especiais, para candidatos com deficiéncia. 26/10/2015 a 27/10/2015
Publicacdo do Edital de Convocagao para as Provas. 03/11/2015
Aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva-Redacao. 08/11/2015

Prazo de interposicao de recurso quanto a aplicagao das Provas, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do

site da Fundacao Carlos Chagas. 09172015 @i 0201S
Divulgagao das questoes de.prova e dos gabaritos preliminares, no site da Fundagao Carlos Chagas, a partir das 21h. 08/11/2015

Prazo para interposi¢ao de recursos, quanto a divulgacao dos gabaritos e das questdes de Provas, a serem
encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundagao Carlos Chagas.

09/11/2015 a 10/11/2015

Redacao e das respostas das decisdes dos recursos.

Divulgagao, no site da Fundacéo Carlos Chagas, dos Resultados Preliminares das Provas Objetivas e Discursiva-

30/11/2015

Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetiva e Discursiva-Redagao

30/11/2015 a 02/12/2015

Prazo para interposigao de recursos, quanto aos resultados das Provas Objetivas e Discursiva-Redagéo e Vista das
Provas, a serem encaminhados pelos candidatos por meio do site da Fundacao Carlos Chagas.

01/12/2015 a,02/12/2015

Publicagdo no Diario Oficial da Unido do Edital de Resultado Final.

15/12/2015

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

|
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°01/2015 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA, tendo em vista o contrato celebrado com a FUNDAGAO CARLOS CHAGAS,
faz saber que sera realizado em locais, datas e horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Pliblico para provimento de cargos efetivos, de
nivel médio e nivel superior, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que fazem parte deste

Edital.
INSTRUCOES ESPECIAIS

1. - DAS DIS_POSICO~ES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Pblico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagéo Carlos Chagas, obedecidas as normas deste Edital, cujas atribuicées
ultimam-se com a publicagao do ato que homologa o resultado final do concurso.

O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas disponiveis e das que vierem a surgir, relativas aos cargos constantés no Capitulo 2,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto neste Edital. §

Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa reger-se-ao pelas normas
constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislagao pertinente, em especial das Leis n® 8.112/1990, Resolugdo TSE n? 23.391/2013 e
suas alteragoes posteriores. <
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1.4 Os candidatos aos cargos/areas/especialidades do presente Concurso ficardo sujeitos & jornada de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do
artigo 19 da Lei n® 8.112/90 e alteragoes posteriores, salvo disposigdes em leis especificas. : ;

1.5 A nomeagéao dos candidatos habilitados no Concurso Publico para aos cargos de Analista Judicidrio - Area Judiciaria e Técnico Judiciario - Area
Administrativa sera precedida de concurso de remogcao interna, na forma estabelecida em regulamento TRE/AP. Os candidatos nomeados serio
lotados nas localidades remanescentes (seja interior do Estado, seja Capital), observando-se a ordem de classificagéo no concurso publico e a
ordem ‘de preferéncia de lotagao inicial preenchida pelo candidato no ato da inscrigéo.

1.6 Os cargos/areas/especialidades, os codigos de opgédo, a escolaridade/pré-requisitos, o niimero de vagas e a remuneragao inicial sdo os
estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital. .

1.7 A descricéo das atribuicdes basicas dos cargos/areas/especialidades consta do Capitulo 2 deste Edital.

1.8 O contelido programético consta do Anexo | deste Edital.

1.9 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da

Fundagéo Carlos Chagas por meio do Fale Conosco (e-mail) no endereco eletrdnico www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-
4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou pelo fax (0xx11) 3723-4325 ou, ainda por carta & Fundagio
Carlos Chagas — A/C Servico de Atendimento ao Candidato — SAC — Av. Professor Francisco Morato, 1565 — Jardim Guedala — Sao Paulo — SP
— CEP 05513-900. :

2. = DOS CARGOS

O valor da inscricao, os cargos/areas/especialidades, os codigos de opgao, a escolaridade/pré-requisitos, o niimero de vagas e a remuneragao
inicial s@o os estabelecidos a seguir.

2.1

Ensino Superior Completo — Valor da Inscrigdo: R$ 80,00 (oitenta reais)
Remuneragao: R$ 8.863,84(°) '

N® de vagas | N2 de vagas
Cadigo L = reservadas | reservadas
; B . Escolaridade/Pré-Requisitos otal de aos aos
o deéo Cargo, Area/Espactalldade (a serem comprovados no ato da posse) Vagas candidatos | candidatos
pe com | Negros®
Deficiéncia'"
s Diploma ou certificado, devidamente registrado, de 02 +
AO1 Analista Judiciario - Area conclusdo de curso de graduagéo de nivel superior em | Cadastro A S
Judiciaria Direito, fornecido por instituicao de ensino reconhecida de
pelo Ministério da Educagéo (MEC). ~ reserva*
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
Analistatlidiciaro Avea ponclgséo de curso de graduagdo de nivel superior, | Cadastro
B02 Admitisteativa inclusive licenciatura plena, em qualquer area de de - -
formagao, fornecido por instituicio de ensino superior | reserva*
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
: e E A : Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
co3 /érslallst.a ‘.JUd'C'a”O Arga_Apow conclusao de curso de graduagéo de nivel superior em Saddsto
pecializado — Especialidade E haria Givil ist c IS Radionalcd de - =
Engenharia ngenharia Civil e registro no Conselho Regional da A
categoria.
Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
Analista Judicidrio — Area Apoio gonclusao dgAcu(so de graduagéao ge nivel superior, na Galite
D04 Especializado — Especialidade érea dte _Clencslg ¢ da Cgmﬁ)uftagao, = Enfgenhqga c de - -
ARaliceldeSictaas Computacdo e Sistemas de Informacéo, fornecido por TR
instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC).
: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de
Analista Judiciario — Area Apoio | conclusao de curso de graduagédo de nivel superior em | Cadastro
E05 Administrativo — Especialidade | Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino de - -
Contabilidade superior reconhecida pelo Ministério da * Educagdo | reserva*
'(MEC) e registro no Conselho Regional da categoria.
Notas:

)
(1)
(2)

Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital,
Reserva de vagas para candidatos negros.

®" Valor vigente, correspondente a Vencimento + gratificagao de atividade judiciaria (GAJ) + Vantagem Pecuniaria Individual (VPI).
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Ensino Médio Completo — Valor da Inscricao: R$ 60,00 (sessenta reais)

Remuneracio: R$ 5.425,79

3)

N¢ de vagas &
Codigo ; [escivadas r‘r‘esc::'\\llaagaass
e Cargo/Area/Especialidade Escolaridade/Pré-Requisitos Total de aos s
Opcéo (a serem comprovados no ato da posse) Vagas can‘c:i:::tos e ahaidat ?, £
Deficiéncia® | Negros
' 5 Certificado, ‘devidamente registrado, de conclusdo de 04 + ‘
F06 Técnico Judiciario — Area curso de ensino médio (antigo 2¢ grau), ou de curso | Cadastro 4 i o1
Administrativa técnico  equivalente; expedido por instituicao de
reconhecida pelo Ministério da Educacéao (MEC). reserva*
Certificado, devidamente registrado, de conclusao de
2 curso de ensino médio (antigo 2% grau), ou de curso
Técnico Judicidrio — Area Apoio técnico  equivalente, expedido por instituicdo | Cadastro
G07 Especializado —Especialidade reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), em defes - : E
Programacao de Sistemas conjunto com certificado de habilitagdo em cursos de reserva®
programagao de sistemas, com carga horaria de, no
minimo, 180 horas/aula.
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de
: o 2 S
Técnico Judiciario — Area Apoio o0 dojensing medioxfantigo 23 grall).iou defelig Cadastro
0o | Espociizac Especiaidadosm |1S070  canmene, oeeco b TS| e : -
Opclacao de. Gomputadores acrescido de cursos de informatica com, no minimo, [eogia
180 horas/aula.
Notas: o

(*) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou
(1) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5 deste Edital.
(2) Reserva de vagas para candidatos negros.
(3

)

forem criadas no prazo de validade do Concurso.

) Valor vigente, correspondente a Vencimento + gratificagdo de atividade judiciaria (GAJ) + Vantagem Pecuniaria Individual (VPI).

2.2

3.1

2241

Descricdo Sumaria das Atribuicdes Basicas dos Cargos/Areas
/Especialidades: :

Analista Judiciario - Area Judiciaria >
Executar atividades privativas de bacharel em Direito
relacionadas com processamento de feitos e apoio a
julgamentos. y :

Analista Judiciario - Area Administrativa 5
Executar atividades de nivel superior relacionadas com as
fungdes de administragdo de recursos humanos, materiais e
patrimoniais, orgamentarios e financeiros, controle -interno,
bem como as de desenvolvimento organizacional e de
suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais.
Analista Judicidrio - Area Apoio - Especializado —
Especialidade: Engenhatia

Executar atividades de nivel superior relacionadas com
projetos de edificagéo, reforma e manutencao de prédios e
edificios. ; :
Analista Judiciario - Area Apoio
Especialidade Analise de Sistemas
Executar atividades de nivel superior relacionadas com
desenvolvimento, implantagdo e manutengdo de sistemas
informatizados. ;

Analista Judiciario - Area Apoio Administrativo —
Especialidade Contabilidade

Executar atividades de nivel superior relacionadas com
analise contabil e auditoria.

Técnico Judiciario - Area Administrativa

Executar atividades de nivel intermediario relacionadas
com as funcdes de administracdo de recursos humanos,
materiais e patrimoniais, orcamentarios e financeiros,
controle interno, bem como as de desenvolvimento

2.2.2

223
2.2.4

Especializado —

2.2.5

2.2.6

\

organizacional e suporte técnico e administrativo as

unidades organizacionais.

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado -
Especialidade Programacao de Sistemas

Executar atividades de nivel intermediario relacionadas
com a programagao de sistemas informatizados.

Técnico Judiciario — Area Apoio Especializado -
Especialidade em Operacao de Computadores

Executar atividades de nivel intermedidrio relacionadas com
operagao e manutencgio de equipamentos de informatica.

2247

228

DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS/

AREAS/ESPECIALIDADES

O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera

investido no cargo/area/especialidade se atender as seguintes

exigéncias na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
constantes dos Decretos de n® 70.391, de 12 de abril de 1972,
n? 70.436, de 18 de abril de 1972 e na Constituicao da

3.2

3.3

4.1

4.2

4.3

Repliblica Federativa do Brasil de 1988, artigo 12, paragrafo 1¢;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino; :

e) encontrar-se no pleno gozo dos direitos politicos;

f) nado estar incompatibilizado para nova investidura em cargo
publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei n®
8.112/90;

g) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pre-
requisitos constantes do Capitulo 2 e cumprir 0s requisitos
constantes do Capitulo 14 deste Edital;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do
cargo/area, conforme artigo 14, paragrafo unico, da Lei n®

. 8.112/90.

i) nao pertencer a diretorio de partido politico ou exercer qualquer
atividade partidaria (Art. 366, do Cédigo Eleitoral);

i) nao haver sido condenado em sentenga criminal com transito
em julgado que comine pena impeditiva do exercicio da‘funcéo
publica, nos Ultimos 5 (cinco) anos.

O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos

enumerados no item 3.1 deste Capitulo perdera o direito a

investidura no cargo/area/especialidade para o qual foi nomeado.

O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecido nc

presente Edital sera nomeado, em carater efetivo, para investidura -

em classe e padrdo inicial do cargo/area/especialidade para o qual
concorreu.

DAS INSCRICOES

A inscriao do candidato implicarda o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condigées estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

411 De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera
recolher o valor de inscrigio somente apés tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢oes exigidos
para o Concurso.

As inscricoes ficardo abertas, exclusivamente, via [nternet, no

periodo de 10h do dia 28/09/2015 as 14h do dia 19/10/2015

(horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

421 As inscricdes poderao ser prorrogadas por até 2 (dois) dias
(teis, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional,
a critério do Tribunal Regional Eleitoral do Amapé e/ou da
Fundagao Carlos Chagas. 7 ! -

4.2.2 A prorrogagéo das inscricbes de que trata o item anterior

podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os
efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagéo feita no site
www.concursosfcc.com.br.
Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego
eletrdnico  www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscricdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Pdblico,
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4.5

efetuar sua inscrigdo, conforme os procedlmentos estabelecidos

abaixo:

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscricao, preencher o

Formulario de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao,

exclusivamente no Banco do Brasil, por meio da Guia de

Recolhimento.da Unido — GRU-Simples, gerada no préprio

site da Fundacdo Carlos Chagas, de acordo com as

instrugdes constantes no endereco eletronico, até a data
limite para pagamento das inscricoes, 19/10/2015, no valor
de:

- Ensino Superior Completo: R$ 80,00 (oitenta reais) -
para os cargos de Analista Judicidrio — todas as
areas/especialidades;

- Ensino Médio Completo: R$ 60,00 (sessenta reais) -
para o cargo de Técnico Judiciario — todas as
areas/especialidades.

4.3.2.1 Somente serdo processadas as inscrigoes

preenchidas corretamente, cujo recolhimento do

valor seja confirmado pelo Banco do Brasil.

4.3.2.1.1 E dever do candidato manter sob sua
guarda copia do Requerimento de
Inscricdo e da Guia de Recolhimento
(GRU) paga, inclusive quando da
realizagdo das provas, de maneira a
dirimir eventuais dividas.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o

fechamento de agéncias bancarias na localidade

em que se encontra o candidato, a guia de
recolhimento devera ser paga antecipadamente.

A partir de 05/10/2015, o candidato podera conferir, no

enderego eletronico da Fundagao Carlos Chagas, se os

dados da inscrigao efetuada foram recebidos e o valor da
inscricéo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera
entrar .em contato com o Servico de Atendimento ao

Candidato — SAC da Fundagéao Carlos Chagas, por meio

do Fale Conosco (e-mail) no enderego eletrénico

www.concursosfcc.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 37283-

4388, de segunda a sexta-feira, (teis, das 10 as 16 horas

(horario de Brasilia), para verificar o ocorrido. ,

A inscricdo somente sera confirmada apés a comprovagao

do pagamento do valor da inscrigao.

Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por

um valor menor do que o estabelecido e as solicitagcbes de

inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
de encerramento das inscricdes, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

Efetivada a inscricdo ndo havera, em hipétese alguma,

devolucéo da importancia paga. g

O candidato nao devera enviar copia do documento de

identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

informacao dos dados cadastrais no ato de inscricao, sob

as penas da lei.

A Fundagéo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral

do Amapa nao se responsabilizam por solicitagbes de

inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacado, congestionamento

4.3.2

4322

4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem ~

como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato somente tera sua inscrigao efetivada se forem
realizados todos os procedimentos previstos no item 4.3 e
subitens deste Capitulo. O descumprimento das instrugoes
para inscricdo implicara sua ndo efetivagao.

Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de
Inscricio o Codigo da Opcdo de cargo/area/especialidade,
conforme tabela constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de
opgoes do Formulario de Inscrigao.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato
observar atentamente as informacdes sobre a aplicacao das
provas (Capitulo 8, item 8.1 e subitens) uma vez que sé podera
concorrer a um cargo/area/especialidade por periodo de aplicagéo.
451 Ao inscrever-se o candidato devera, ainda, indicar, na
barra de opgdes do Formulario de Inscrigdo, a ordem de
preferéncia para a nomeagdo, dentre as 13 zonas
eleitorais do Tribunal Regional Eleitoral do Amapa.

Fica ciente o candidato que a nomeagao podera ocorrer
para qualquer zona eleitoral do Estado do Amapa, de
acordo com a necessidade do Tribunal.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o
mesmo periodo de aplicagao das provas tera confirmada
apenas a Ultima inscri¢ao, sendo as demais canceladas.

-0 cancelamento das inscricbes terd como base os
procedimentos descritos abaixo:

4.3.9

4.5.2

4.5.3

454

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

413

4.14

4.15

. 4.16

4.8.2

4.5.4.1 as datas em que forem efetivados os pagamentos

das Guias de Recolhimento da Uniao - GRU;
4542 sendo a data de pagamento a mesma, sera

considerado o nimero do pedido registrado em -
cada Guia de Recolhimento da Unido - GRU.

As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo serdo de

inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao Tribunal

Regional Eleitoral do Amapé e a Fundagao.Carlos Chagas o direito

de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o

documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados

inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de

opgao de cargo/area/especialidade.

Nao serao aceitos pedidos de isengéo do pagamento do valor da

inscrigao, com excegdo ao cidaddo amparado pelo Decreto Federal

n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —

CadUnico, e .for membro de familia de baixa renda, nos termos do

Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

481 A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas

Sociais sera feita pela indicagdo do Numero de

Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no

Requerimento de Isengao via Internet.

Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos

brutos auferidos por todos os membros da familia e renda

familiar per capita a divisdo da renda familiar pelo total de
individuos da familia.

A veracidade das informagoes prestadas pelo candidato,

no Requerimento de Isencdo, serd consultada junto ao

6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata o item 4.8

deste Capitulo, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta,

conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.9.1  Acessar, no periodo de 10h do dia 28/09/2015 as 14h do

dia 02/10/2015, observado o horario de Brasilia, o

enderego eletronico www.concursosfcc.com.br e os links

referentes ao Concurso Publico, ler e aceitar o

Requerimento para inscricdo isenta de Pagamento.

Indicar o Nimero de Identificagdo Social — NIS, além dos

dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo isenta via

internet, :

As informagdes prestadas no requerimento de isengao serao de

inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e

criminalmente pelo teor das afirmativas.

Néo sera concedida isengao de pagamento do valor de inscricao

ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigao pela Internet;
b) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas.

Declaracao falsa sujeitara o candidato as sangoes previstas em lei,

aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do

Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4121 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias
relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo-se
ou nao seu pedido.

A partir do dia 07/10/2015 o candidato devera verificar no endereco

eletrénico da Fundacao Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) os resultados da anélise das

inscricoes com isencdo de pagamento do valor inscricdo,

observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isengao de pagamento

do valor da inscricido deferido tera sua inscrigao validada, nao

gerando boleto para pagamento de inscrigao.

4.14.1 O candidato, cujo pedido de isengao tenha sido deferido,
interessado em concorrer a dois cargos no Concurso,
devera observar o disposto no item 4.5 deste Capitulo, sob
pena de cancelamento da inscrigdo.
4.14.1.1 Para as inscrigbes isentas de pagamento, sera

considerado, para fins de validagcdo da Ultima
inscricdo efetivada, o numero do documento
gerado no ato da inscrigéo.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento do

valor da inscrigao indeferido podera apresentar recurso no prazo

de dois dias Uteis, ap6és a publicagdo, no site

www.concursosfcc.com.br. 5

4.15.1 Apo6s a andlise dos recursos sera divulgada no site
www.concursosfcc.com.br a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos e

queiram participar do certame deverdo gerar boleto no site da

Fundagéo Carlos Chagas e pagar a inscricdo até a data limite de

19/10/2015, de acordo com o item 4.3 deste Capitulo, sob pena de

exclusao do concurso plblico se nao o fizerem.

4.8.3

4.9.2
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4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

5.1

5.2

5.3

O Tribunal Regional Eleitoral do Amapa e a Fundagio Carlos
Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada dos
candidatos para prestar as provas do Concurso.

Néo seréo aceitas inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que nao as especificadas
neste Edital.

Né&o serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

<O candidato que necessitar de condicio especial para realizacio

da prova devera solicita-la até o término das inscricoes
(19/10/2015), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a
Fundagdo Carlos Chagas (A/C Coordenagdo de Execucdo de
Projetos — Ref.: Solicitacdo/Concurso Publico — TRE/AP — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP — CEP
05513-900).

4.20.1 O candidato dever4 encaminhar, junto a.sua solicitagdo de
condi¢ao especial para realizagdo da prova, Laudo Médico
(original ou cépia autenticada) atualizado que justifique o
atendimento especial solicitado. Considera-se atualizado o
Laudo Médico emitido com menos de 12 (doze) meses da
data do inicio das inscrigbes (28/09/2015).

O candidato que néo o fizer até o término das inscrigées,
seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a condicao
atendida.

O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a
andlise de legalidade, viabilidade e razoabilidade do
pedido.

A candidata lactante que necessitar -amamentar durante a
realizacdo da prova, podera fazé-lo em sala reservada, desde que
o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para
adogdo das providéncias necessarias.

4.21.1 A lactante devera encaminhar sua solicitagio, até o
término das inscricoes (19/10/2015), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas (A/C
Coordenagdo de Execugcdo de Projetos — Ref.:
Solicitagao/Concurso. Publico — TRE/AP — Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP
— CEP 05513-900).

A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagao da
prova, no respectivo horario para o qual foi convocada,
com o acompanhante e a crianga.

A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel
par sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente, reservado.

Nao sera disponibilizado, pela Fundagéo Carlos Chagas,
responsavel para a guarda da crianca, e a sua auséncia
acarretara a candidata a impossibilidade de realizacao da
prova.

Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata
lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a
candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

Nao havera compensagao do tempo de amamentacao em
favor da candidata.

4.20.2

4.20.3

£

4.21.2
4.21.3

4.21.4

4.21.5

4.216

4.21.7

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das

prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIl do artigo 37 da

Constituicdo Federal, no artigo 37 do Decreto Federal n°

3.298/1999, é assegurado o direito de inscrigao para os cargos em

Concurso Pdblico, cujas atribuicées sejam compativeis com a

deficiéncia. :

Em obediéncia ao disposto no Decreto n® 5.296/2004, Decreto n?

3.298/1999, -ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por

cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas

no prazo de validade do Concurso, para cada
cargo/area/especialidade.

521 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no
Concurso Pdblico serd nomeado para ocupar a quinta
vaga aberta, enquanto os demais serdo nomeados a cada
intervalo de vinte cargos providos (22 do artigo 11 da
Resolucao TSE n? 23.391/2013).

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram

nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto Federal n®

3.298/1999 e suas alteragoes, na Stimula 377 do Superior Tribunal

de Justica — STJ e no Decreto Federal n® 8.368/2014.

5.3.1  Nao constitui obstaculo a inscricdo ou ao exercicio das

5.4

5.5

atribuicoes pertinentes ao cargo/area/especialidade a
utilizagdo de material tecnolégico ou de uso habitual por
parte dos candidatos com deficiéncia.
As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigées especiais
previstas no Decreto Federal n? 3.298/1999, particularmente em
seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condicées
com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das
provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e

.local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para todos
- 0s demais candidatos.

5.4.1 1 Os beneficios previstos no referido artigo, 12 e 2,
deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscrigdes, conforme instrugdes contidas no item 5.5 deste
Capitulo. :

5.4.2 O candidato devera declarar, quando da inscricéo:

a) conhecer o Decreto Federal n? 3.298/1999 e o Decreto
Federal n® 5.296/2004; 3

b) estar ciente das atribuicées do cargo pretendido e que,
no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribuigcoes, para fins de
habilitacdo durante o estagio probatério. :

c) ser pessoa com deficiéncia, especificando
deficiéncia no Formulario de Inscricio e informando se
deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia.

5.4.3 O atendimento as condigées solicitadas ficara sujeito &

analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera, durante o periodo de inscricoes (do dia

28/09/2015 ao dia 19/10/2015), encaminhar a documentagao

relacionada a seguir via Internet ou Correios:

- Internet: por meio do link de inscrigdo do Concurso Publico

(www.concursosfcc.com.br);

Ou
- Correios, por meio de Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), &

Fundagéo Carlos Chagas (Coordenagdo’ de Execugdo  de

Projetos- Ref.: Laudo Médico - TRE/AP - Av. Professor Francisco

Morato, 1565, Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-

900), considerando, para ‘este efeito, a data da postagem, o

documento a seguir:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscrigées, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade
(RG), nmero do CPF e opgéo de cargo/area/especialidade;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova

especial em Braile, ou Ampliada, ou leitura de sua prova, além
do envio da documentacao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscrigoes, especificando o tipo de deficiéncia;
O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do
atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além do
envio da documentacao indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagao por escrito, até o término das inscrigées;
O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realizagao das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a’ deste item, devera
encaminhar - solicitagao, por escrito, até o término das
inscrigoes, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de
atendimento especial, além do envio da documentacio
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito,
até o término das inscrigées, mobilidrio adaptado e espagos
adequados para a realizagdo da prova, designagéo de fiscal
para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcrigao
das respostas, salas de fécil acesso, banheiros adaptados
para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

5.5.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que

* solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas

provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser

transcritas também em Braile.- Os referidos candidatos
deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova,
reglete e puncao, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que

solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas

provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de

sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova
sera confeccionada em fonte 24.

&

2

5.5.2

sua-
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5.5.3 Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou ‘baixa
visdo), que solicitarem prova especial por meio da
utilizacdo de software, deverdao indicar um dos
relacionados a seguir:
5.5.3.1 Dos Vox (sintetizador de voz);
5.5.3.2 Jaws (Leitor de Tela);
5.5.3.3 ZoomText (Ampliagao ou Leitura).

5.5.4 Na hipétese de verificarem-se problemas técnicos  no

computador e/ou software mencionados no item 5.5.3, sera
disponibilizado ao candidato sua prova especial por meio
da Leitura de sua prova.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento

diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, na forma e

no prazo definidos neste Edital, indicando as condigbes especiais

de que necessita para a realizagao das provas.

5.6.1 O atendimento das condigdes especiais solicitadas para a
realizagao das provas ficara sujeito a analise de viabilidade
e razoabilidade do pedido.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢gdes, ndo

atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.5 e seus

subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo

terdo a prova e/ou condicoes especiais atendidas, seja qual for o

motivo alegado. - :

As instrugoes para envio do laudo médico no link de inscricdo do

Concurso, conforme disposto no item 5.5 deste Capitulo, estardo

disponiveis no site da Fundagao Carlos Chagas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto

< de arquivos.

5.8.2 A Fundacao Carlos Chagas e o Tribunal Regional Eleitoral
do Amapa nao se responsabilizam por falhas no envio dos
arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto,
falhas de comunicacédo, congestionamento das 'linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas

reservadas aos candidatos com deficiéncia devera encaminhar

Laudo Médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.

O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o

especificado no item 5.5, e que, nao tenha indicado no ato da

inscricdo  se deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas
reservadas”.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricoes, ndo

atenderem aos dispositivos mencionados no item 5.5 e subitens

ndo concorrerdo as vagas reservadas e nao terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas, seja qual for o motivo alegado.

No dia 23/10/2015 sera publicado no site www.concursosfcc.com.br,

da Fundagao Carlos Chagas, uma lista contendo o deferimento dos

laudos médicos e das condicoes especiais solicitadas.

5.12.1 Considerar-se-a deferido (valido) o laudo médico que
estiver de acordo com a alinea “a”, item 5.5 deste Capitulo;

5.12.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha
a solicitacéo indeferida podera interpor recurso no prazo
de dois dias Uteis apds a publicagéo indicada no item 5.12,
vedada a juntada de documentos.

O candidato cujo laudo for considerado indeferido, nao concorrera

as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo

da solicitacdo de tratamento diferenciado, se houver, conforme

disposto nos itens 5.6 e 5.6.1.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme

instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso

em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital,

alem de figurar . na lista de classificagdo  por
cargo/area/especialidade, tera seu nome constante da lista
especifica de candidatos com deficiéncia, por

cargo/area/especialidade.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, devera munido de documento de identidade original,
submeter-se a avaliacio a ser realizada por equipe
multiprofissional, indicada pelo Tribunal Regional Eleitoral do
Amapa, composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas
areas das deficiéncias em questao, sendo um deles médico e trés
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do
art. 4, e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragoes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ),
nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto e/ou no Decreto
Federal n® 8.368/2014, observadas as seguintes disposigoes:
5.16:1 A avaliacao de que trata este item, de carater terminativo,
sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 do Decreto
Federal n®3.298/1999 e suas alteragdes.
5.16.2 A avaliagdo ficard condicionada a apresentacdo, pelo
candidato, de documento de identidade original e tera por
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6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

base o Laudo Meédico encaminhado no periodo das
inscricoes, conforme item 5.5 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

Nao haverda segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato
com deficiéncia a avaliagao tratada no item 5.16.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na
previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n®
3.298/1999 e suas alteragdes, ele sera classificado em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

A analise da compatibilidade entre as atribuices do
cargo/area' e a deficiéncia do candidato sera realizada
durante o estagio probatério, conforme previsto no 2° do
art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, e em
observancia a determinagcdo do CNJ constante do Pedido
de Providéncia n® 0002785-76.2011.2.0.0000.

Caso o candidato tenha sido convocado para a Prova
Discursiva, amparado pelo item 10.2 do Capitulo 10 deste
Edital e, na hipétese da ndo comprovagdo da condigao de
pessoa com deficiéncia, se a classificagdo na Prova
Obijetiva nao corresponder aos limites constantes do item
10.2 do Capitulo 10, o respectivo candidato sera eliminado
do certame.

As vagas que surgirem e que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, por reprovacao no Concurso ou na
pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia a ordem classificatéria.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser admitido para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado terda validade somente para este
Concurso Publico e nao sera devolvido.

No decorrer do estagio probatério serd exonerada a pessoa com
deficiéncia, quando verificada a incompatibilidade de sua
deficiéncia com as atribuiges do cargo. ;
Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser
arguida para justificar ‘a concessdo de readaptagdo ou
aposentadoria por invalidez.

5.16.3

5.16.4
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5.16.6

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS NEGROS

Aos candidatos pertencentes a populagdo negra que pretendam

fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas na Lei Federal

n® 12.990/2014 e pela Resolugdo CNJ n? 203/2015, ficam
reservados 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste

Concurso Publico, durante o prazo de validade do Concurso.

6.1.1 Caso o percentual indicado no item 6.1 configure um
nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos),
adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior; se
menor do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero
inteiro imediatamente inferior. .

O candidato devera, quando da inscricdo, indicar se deseja
concorrer as vagas reservadas a populagao negra, preenchendo a
autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.
6.2.1 A autodeclaracao tera validade somente para este Concurso.
Constatada a falsidade da declaragao a que se refere o item 6.2,
sera o candidato eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a anulagdo de sua nomeagao ao servigo
publico apés o procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis.

O candidato classificado que, no ato da inscricdo, declarou-se

preto ou pardo, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara

também na lista de classificagcdo geral.

O candidato negro que nado realizar a inscricdo conforme

instrugoes constantes nestes subitens nao podera interpor recurso

em favor de sua situagao.

O candidato negro podera concorrer concomitantemente as vagas

reservadas a pessoas com deficiéncia, se atender a essa

condigdo, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido

a ampla concorréncia nao sera computado para efeito de

preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

O candidato negro aprovado para a vaga a ele destinada e as

reservadas =~ as  pessoas com  deficiéncia, convocado

concomitantemente para o provimento dos cargos, devera
manifestar opgdo por uma delas.

Na hipétese de que trata o item 6.8, caso o candidato nao se

manifeste previamente, serd nomeado dentro das vagas
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destinadas aos candidatos negros.

6.10

Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga

reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado imediatamente apds o desistente.

6.11

Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em

numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, |
as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia
e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

7. ~ DAS PROVAS

7.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas:

6.12

6.13

A nomeacéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre
o.nUmero total de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

O candidato inscrito como negro participara do Concurso Publico
em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que se
refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, aos horarios e locais de aplicagao das provas, e

a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

CARGO/AREA/
ESPECIALIDADE

PROVA

N DE

QUESTOES

PESO

CARATER

DURAGAO DA

PROVA

Analista Judiciario —
Area Judiciaria —

Conhecimentos Gerais

- Gramatica e Interpretacao de Texto de Lingua
Portuguesa,

- Nogoes de Informatica,

- Normas Aplicaveis aos Servidores Plblicos
Federais,

- Regimento Interno do: TRE do Amapa,

- Nogbes gerais de Administragao e
Comportamento Organizacional.

30

Classificatério e
Eliminatério

4 horas

Conhecimentos Especificos

.30

Prova Discursiva - Redacéao

_Analista Judiciario —
Area Administrativa—

Conhecimentos Gerais

- Gramatica e Interpretacao de Texto de Lingua
Portuguesa,

- Nocoes de Informatica, |

- Normas Aplicaveis aos Servidores Pblicos
Federais, :

- Regimento Interno do TRE do Amapa,

- Nocbes gerais de Administracdo e
Comportamento Organizacional. :

30

Conhecimentos Especificos

30

Prova Discursiva - Redagao

Classificatério e
Eliminatério

4 horas

Analista Judiciario —
Area Apoio
Especializado -
Especialidade
Engenharia

Conhecimentos Gerais 3
- Gramatica e Interpretagéo de Texto de Lingua
Portuguesa,

- Nogoes de Informatica,

| - Normas Aplicaveis aos Servidores Plblicos

Federais,

- Regimento Interno do TRE do Amapa,
- Nogoes gerais de Administragao e
Comportamento Organizacional,

- Nogoes de Direito Eleitoral.

30

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva - Redacgao

Classificatério e
Eliminatério

4 horas

Analista Judiciario —
Area Apoio
Especializado -
Especialidade Analise
de Sistemas

Conhecimentos Gerais

- Gramatica e Interpretagao de Texto de Lingua
Portuguesa, * ;
- Nogbes de Informatica,

- Normas Aplicaveis aos Servidores Ptiblicos
Federais,

- Regimento Interno do TRE do Amapa,

- Nogoes gerais de Administragéo e
Comportamento Organizacional,

- Nocées de Direito Eleitoral.

30

Conhecimentos Especificos

30

Prova Discursiva - Redacao

Classificatério e
Eliminatério

4 horas

Analista Judiciario —
Area Administrativa -
Especialidade
Contabilidade

Conhecimentos Gerais

- Gramatica e Interpretagao de Texto de Lingua
Portuguesa, ¢

- Nogoes de Informatica,

- Normas Aplicaveis aos Servidores Pliblicos
Federais, ’ ;

- Regimento Interno do TRE do Amapa,

- Nogoes gerais de Administragéo e
Comportamento Organizacional,

- Nocoes de Direito Eleitoral.

30

Conhecimentos Especificos

Prova Discursiva — Redagao

Classificatério e
Eliminatorio

4 horas

Técnico Judiciario —
Area Administrativa

Conhecimentos Gerais

- Gramatica e Interpretacao de Texto de Lingua
Portuguesa,

- Nogobes de informatica,

- Normas Aplicaveis aos Servidores Ptiblicos
Federais,

- Regimento Interno do TRE do Amapa,

- Nocées gerais de Administragao e

30

Classificatorio e
Eliminatorio

3 horas





