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Estamos selecionando CV Estamos selecionando CV Estamos selecionando CV

ESTAGIO ESTAGIO EM ESTAGIO
FOTOGRAFIA JORNALISMO DESIGNER GRAFICO

CURSANDO JORNALISMO CURSANDO COMUNICAGAO SOCIAL CURSANDO PUBLICIDADE E PROPAGANDA OU AREAS AFINS
OU FOTOGRAFIA (JORNALISMO) Softwares desejaveis: InDesign / Photoshop / lllustrator e CoreDraw
PERIODO: 1° ano | HORARIO DO ESTAGIO: 05 horas diarias de segunda a sabado PERIODO: 2° ano ou 3° ano | HORARIO DO ESTAGIO: 05 horas didrias de segunda a sdbado PERIODO: 1° ou 2 ano | HORARIO DO ESTAGIO: 06 horas diarias de segunda a sexta
BENEFICIOS: VT, VR e bolsa auxilio BENEFICIOS: VT, VR e bolsa auxilio BENEFICIOS: VT, VR e bolsa auxilio
Enviar CV com o assunto: ESTAGIO FOTOGRAFIA para o e-mail: Enviar CV com o assunto: ESTAGIO EM JORNALISMO para o e-mail: Enviar CV com o assunto: ESTAGIO DESIGNER GRAFICO para o e-mail:
auxiliarrh@emoginews.com.br auxiliarrhemoginews.com.br auxiliarrh@emoginews.com.br
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¥ Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba

LEI N° 3.471, DE 18 DE MAIO DE 2018.

“Dispde sobre reposigao salarial anual aos il dos i Publicos do i ici nos
termos do art. 37, inciso X da CF/1.988, e da outras providéncias.”

DR. MAMORU NAKASHIMA, PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITAQUAQUECETUBA, usando das atribuigdes que lhe
s&o conferidas por Lei

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETA E EU PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Os vencimentos dos servidores do Executivo Municipal ficam reajustados em 2,70% (dois virgula setenta por
cento), na conformidade do que assegura o art. 37, inciso X, da Constituigéo Federal de 1.988.

§1° - O reajuste que alude o caput deste Artigo, refere-se & reposicao da inflagio medida pelo Indice Nacional de Pre-
os ao Consumidor Amplo (IPCA) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no periodo de 12 (doze) meses,
que se encerrou em outubro de 2.017.
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§2° - O Poder Executivo encaminhara oportunamente & Camara Municipal projeto de lei complementar para incorpo-
rar o reajuste a que alude o caput deste artigo as tabelas de referéncias salariais dos servidores publicos de ltaquaquece-
tuba, dispostas nos anexos da Lei Complementar Municipal n° 65/2.002 e na Lei Complementar Municipal n° 280/2015.
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Art. 2° - O reajuste de que trata esta Lei estende-se aos pensionistas, aos servidores inativos, aos estagiarios e aque-
les contratados na vigéncia e através da Lei Municipal n° 3.155, de 03 de dezembro de 2.014

Art. 3° - As despesas decorrentes com a execugo da presente Lei correrdo por conta de verbas préprias do orgamen-
to, suplementadas se necessério

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, gerando efeitos a partir de 1° de junho de 2.018

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, em 18 de maio de 2.018; 457° da Fundagéo da Cidade e 64° da
Emancipagéo Politico-Administrativa do Municipio.

DR. MAMORU NAKASHIMA
Prefeito

ROGERIO DIAS MESQUITA
Secretario de Assuntos Juridicos

RENATO MOREIRA
io de ini doe

Registrado na Secretaria Municipal de Goe Fo-Dep de 5o Geral, e publica-
do no Quadro de Editais da Portaria Municipal, na mesma data supra.

SANDRA REGINA REIS SAMPAIO
Diretora do Departamento de Administragao Geral

@ eng.paulobonifacio@gmail.com




