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Itaquaquecetuba, 12 de fevereiro de 2019.
Oficio n° 13/2019-1PSMI

REF.: Impacto no Déficit Atuarial -- Lei Complementar Municipal n° 303/2018 —
Incorporacio do HTPC e HTPL no vencimento basico docente e possivel incorporagao aos
fiscais de adicional de produtividade

Ao Excelentissimo Sr. Prefeito,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE ITAQUAQUECEUBA - IPSMI, pessoa juridica de direito publico
interno constituida sob a forma de autirquia municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
04.704.773/0001-00, com sede Rua Evangelho Quadrangular, n.° 134, Vila Virginia,
Itaquaquecetuba/SP — CEP.: 08573-030), representado por seu Superintendente Laércio
Loarengo Dias, vem potr meio deste apresentar as informacSes abaixo e ao final
requetimentos quanto ao assunto acima referenciado.

1. Este IPSMI tomou conhecimento, apds publicagio oficial, da
Lei Complementar Municipal n® 303/20.8, a qual alterou a Lei Complementar Municipal n®
28(-/2015 — Estatuto do Magistétio Municipal de Itaquaquecetuba, no sentido de incorpotar
as 7etbas das gratificacdes de HTPC e HTPL diretamente no vencimento basico docente,
crizndo um novo padrio de vencimento hisico para os docentes municipais.

2. Diante de tal fato, houve preocupacio pot patte deste IPSMI,
cor siderando-se que, entre os docentes aposentados, ha uma grande maioria de beneficiirios

que_tem os seus beneficios ajustados conforme as alteracdes ocorridas nos respectivos cargos

na itiva, ou seja, possuem paridade relatiros aos servidores ativos. Aos olhos da Constituigao
Fecleral, os inativos sao beneficiados, pots houve um reenquadramento do vencimento basico
para todos que recebiam as gratificacdes de HTPC e HTPL.

3. Com a publicagio da lei complementar n° 303/2018, este
IPEMI convidou solicitou reuniio com o Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, os
Excelentissimos Senhores Secretirios Municipats de Administracio e Modernizagao, de
Financas, de Assuntos Juridicos, da Eduzacio, Ciéncia e Tecnologia, Excelentissimo Senhor
Secretirio Adjunto de Financas, e Ilustissimos Senhores Diretores do Departamento
Financeiro e do Departamento de Administracao de Pessoal.

4. A reunido, realizada em 15/06/2018, no auditério da
Secretaria da Educacio, Ciéncia e Tecno ogia e contou com a presenga de tepresentantes do
IPSMI, bem como do St. Benedito Oliveira Neto da empresa Magma, a qual realiza estudo
atuarial previdenciario no ambito do Mur icipio de Ifaquaqueceruba.

8. Foi apresentada pelo IPSMI uma forma alternativa de
bereficiar os docentes, que poderia reduzir o impacto atuarial, por meio de incorporagao do
HTIPC e HTPL fora do vencimento basi:o, de modo que o docente contribuisse sobre essas
vetbas por um periodo minimo de cinco anos e, depois disso, o valor seria incorporado,
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dentro da forma utilizada na incorporagio dos décimos, o que nio foi aceito pelos
representantes da Administragio Publicz Municipal, considerando-se a necessidade urgente
de se conceder tal verba aos docentes por decorréncia da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacio Nacional.

6. Foi exposto caso hipotético de como seria alterada a
remuneracio do docente e como isso repercutitia no provento de aposentadoria,
considerando-se um caso modelo e tamb3m foi feita exposigdo por parte do atuério.

7. A empres: Magma Assessoria apresentou, entio estudo do
Imoacto das Alteragdes Salariais para Professores, ap6s a implantagio efetiva das alteragdes
da Lei Complementar Municipal n® 303/2018, considerando-se as folhas de pagamento
processadas postetiormente e considerando-se todos os casos concretos dos docentes

mu nicipais, num univetso de 1.606 (hum mil, seiscentos e seis) professotes.

8. O valor apurado para este impacto foi de R$
78.135.398,63 (setenta e oito milkdes, cento e trinta e cinco mil, trezentos e
noventa e oito reais e sessenta e trés centavos).

9. De acordc com a Portaria MPS n° 403/2008, o déficit atuarial

apresentado deve prever um plano de ariortizagao, o qual pode ser feito por meio de aporte
financeiro direto ou por meio de alteragio nas aliquotas de contribuigio patronal, sendo certo
qu: eventuais insuficiéncias financeiras do sistema sao de responsabilidade do Municipio de
Itaquaquecetuba e eventuais bens de propriedade do IPSMI influem positivamente na
recucdo do déficit atuarial'.

1 “Art 18. No caso da avaliagio indicar déficit atuarial deverd ser apresentado no Parecer Atuarial plano de
amortizagio para o seu equacionamento.

§ 1> O plano de amortizagio deverd estabelecer um prazo mdximo de 35 (trinta e cinco) anos para que sejam
acumulados os recursos necessirios pata a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizagio poderd ser revisto nas reavaliages atuariais anuais, respeitando sempte o petiodo
renanescente para o equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela implementagio do plano de
amortizagio inicial.”

“A-t. 25. A revisio do plano de custeio que implique em redugio das aliquotas ou aportes destinados a0 RPPS devera
ser submetida previamente 4 aprovagio da SPPS e devera atender, camulativamente, os seguintes parametros: (Nova
redagio dada pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

I - fndice de Cobertura igual ou superior a 1,25 em, no minimo, cinco exercicios consecutivos, para os planos
suf eravitirios; (Incluido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

Il - a avaliacio atuarial indicativa da revisio tenha sido fundamentada em base cadastral atualizada, completa e
corsistente, inclusive no que se refere wuo tempo de servico e de contribuiio anterior dos
segurados; (Incluido pela PORTARIA MPS N” 1, DE 16/01/2013)

III - os bens, direitos e demais ativos considerad >s na apuragio do resultado atuarial estejam avaliados a valor de
metcado e apresentem liquidez compativel com as obrigagdes do plano de beneficios; (Incluido pela PORTARIA
MI'SN° 21, DE 16/01/2013)

IV - o histérico da rentabilidade das aplicagdes e investimentos dos recursos do RPPS nio tenha apresentado
petformance inferior 2 meta estabelecida na politica anual de investimentos dos trés dltimos
exercicios; (Incluido pela PORTARIA MPS N° M1, DE 16/01/2013) ‘
V - a taxa de juros utilizada na avaliagio atuarial seja condizente com a meta estabelecida na politica de investimentos
do. recursos do RPPS, em perspectiva de longo prizo. (Incluido pela PORTARIA MPS N” 21, DE 16/01/2013)”
“Art. 26. Independentemente da forma de estrturagio do RPPS as eventuais insuficiéncias financeiras para o
pagamento dos beneficios previstos no Plano de Beneficios sio de responsabilidade do tesouro do respectivo ente
fecerativo.”
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10. A recomendacio do atuirio é no sentido de nio realizar a
incorporagio das gratificacdes de HTPC e HTPL diretamente no vencimento basico docente.
Er tretanto, como é sabido, tal alteraciao 4 foi realizada quando da publicagio oficial da lei.

11. Foi encaminhado o Oficio n° 101/2018-IPSMI para o
Excelentissimo Prefeito no sentido de mnformar o impacto e solicitar aporte financeiro do
respectivo valor, bem como outtas medidas para diminuir o déficit atuarial cuja copia segue
an:xa.

12. O tema foi objeto de reuniio entre os membros do Conselho
Ficcal do IPSMI, diretoria executiva do IPSMI e representantes da Secretatia Municipal de
Financas, conforme ata anexa.

13. Entrementes, foi aberto do processo IPSMI n° 105/2018 para
tratar do impacto atuatial da incorporasio de adicional de produtividade para os fiscais, o
qual foi calculado em R$ 11.903.179,66 ‘onze milhGes, novecentos e trés mil, cento e setenta
e 110ve reais e sessenta e seis centavos). .\ recomendagio do atuatio é que tal medida nio seja

concretizada no Municipio de Itaquaquecetuba. O processo foi encaminhado para ciéncia da

Se :retaria Municipal de Assuntos Jutidicos em 04/12/2018 conforme protocolo anexo.

14. Até o momento, nio houve a implementagio de uma medida
que pudesse reduzir ou equalizar o impacto no déficit atuarial referente aos professores e
entendemos que devem ser adotadas medidas de prevengio com relagio a proposta de
incorporacio de adicional de produtividade, se ¢ que realmente sera adotada, sendo que a
recomendacio € de nio implementacao.

15. Considerando essa situagdo, vimos por meio deste, cientificar
Vossa Exceléncia de tais fatos para adogio de medidas que julgar cabiveis, conforme
competéncia especifica na Lei Organica 1o Municipio de Itaquaquecetuba.

16. Sendo o que tinha a esclarecer e requerer, renovamos nossos
protestos de elevada estima e consideracdo, colocando-nos a disposi¢do para quaisquer

esclarecimentos.

Atenciosamente,

Laercio Lourengo Dias

Superintendente do IPSMI

v
rd

A
Ciimara Municipal de Itaquaquecetuba
E:x:celentissimo Vereador Edson Rodrigues — Presidente
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ltaquaquecetuba, 11 de dezembro de 2018

Oficio n® 101,/2018.TPSM1

REF.: Impacto no Déficit Atuarial - lej Complementar Municipal n°® 303/2018
Incorporagao do HIPC e HTPL no vercimento basico docente

Processon® 2.4
Ao Excelentissimo Sr. Prefcitc ,

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE ITAQUAQUECETUBA - IPSMI, pessoa juridica de direito publico
interno constituida sob a forma de antarquia municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
04.704.773/0001-00, com sede Rua Livangelho  Quadrangular, n.° 134, Vila Virginia,
[taquaquecetuba/SP — CEP.: 08573-030, tepresentado por seu Superintendente Laércio
Lourengo Dias, vem por meio deste apresentar as informagdes abaixo e ao final
requerimentos quanto ao assunio acinia referensiado.

1. Liste IPSAMI tomou - rhiecimento, apos publicacio oficial, da
Lei Complementar Municipal n® 303/2018, a qual alterou a Lei Complementar Municipal n®
280/2015 - Estatuto do Magistério Muticipal de Ttaquaquecetuba, no sentido de incotporar
as verbas das gratificagdes de HIPC ¢ HIPL, diretamente no vencimento bésico docente,
cnando um novo padrio de vencimento basico para os docentes municipais.

2. Diante d¢ a! fato, houve preccupacio por parte deste IPSMI,
considerando-se que, entre os docentes aposcatades, ha uma grande maioria de beneficirios
que tem os seus beneficios :;iusmdos coaforme as alteracces ocorridas nos respectivos cargos

na_ativa. Tal regra decorre dirctamentc da Constituicio Federal e atualmente encontra-se

positivada no artigo 56, §2° da Lei Complementar Municipal n® 245/2014, sendo de
cumprimento obrigatdrio.

“Art 56. (L)

§ 2° Os beneficios :oncedidos nos termos deste artigo, serdo revistos na mesma
proporcio e na yesma data, sempre que se modificar a_remuneraci dos
funcionirics em _atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneticias  ou -vantagens postetiormente _concedidos  aos
funcionirios em s tividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da
transformacio ov_reclassificacio do cargo ou fung¢io em que se deu a
aposenta(jn_rim;,,;;Leigrgi_u*gg_ggﬁer_éggia para a concessio da pensio.”

3. E impottante destacar que os aposentados tem direito a ter os
seus beneficios revistos inclusive quandc ocorrer a trapsformacio ou reclassificacio do cargo
ou fungio em que se deu a aposentadort: .

4. A L ( ompiementar n” 280/2015, com as alteracoes
realizadas pela novel Lei Complementa; Municipal n° 303/2018 transformou os cargos de
Professor de Educagio Infantil Referéncia 31C em Professor Tiwlar de Educacio Infantil
Referéncia D1 a D4 ¢ DY a D12, Profe:sor Titelar de Fnsino Fundamental Referéncia 31C
¢m Professor Titular de Ensino Fundarwaral Refescrcm 11 a D4 ¢ D9 a D12, Professor

-
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Titular de Educagio Especial Referéncia 34C em Professor Titular de Areas Lispecificas
Referéncia D5 « D8 e D13 « D16 Pocfassor de Bdaeacae Fisica, Professor de Arte,
Professor de Lingua Portuguesa, Profcssor de Matematica Referéncia 35C em Professor
Titular de Areas Especificas Referéncia 1*5 a4 D8 ¢ D13 a2 D16.

5. Oartigo 113, §1°, 1 da Lei Complementar n°® 280/2015, com a
alteragao, ainda previu expressamente, que os docentes ingressantes antes da vigéncia da
referida lei teriam as gratificagcdes de I11PC ¢ HTPL incorporados no vencimento basico,
enquadrando-se no nivel nicial V das t beles 72 1y Anexe 1T da referida lei.

“Art, 113 Os atuais integrantes do Quadro do Magistério terio seus cargos
redenominados e “cenquadrados na forma estabelecida no Anexo I, desta Lei
Complementar.

()

§ 1% Os servidcies do Quadro do Magistério serio enquadrados em
referéncias salaria » alusivas aos seus cargos e em niveis, de acordo com a
tabela de vencime 1tos constante do Anexo IL:

I - a0 servidor g ressante no Quadro do Magistério antes da vigéncia desta
Lei Complement:r, fica sssegurada w incorporacao na referéncia salarial
bastca o HTPC ¢ ¢ H1TPL que passardo compor seu vencimento basico e
para isso, sera incluido no nivel V, das tabelas 1 e 2 do Anexo I, mantendo-
sc as evolucdes anteriores.”

ANEXO 11

TABELA 1

EVOLUGAO - DO PROFESSOR TIT{ LAR DE EDUCACAO INFANTIL - PROFESSOR
TITULAR DE EDUCAGAO FUNDAMIINTAL 24 HORAS

I NEVEL | i POS GRADUAGAY SX | MESTRADO 15% | DOUTORADD 25% |
f fommmme e e Jrmmmr s e frmmmm e fom e e |
¢ ! D } D2 i o2 i D4 |
{ | == ey ' ‘
8 | R§ 2.375,61] R5 Z.383,35; RS Z.616,95] RS 2,844,511}
[ R e Jrmm e e fomrsma - T ——— ——————

{1 | RS 2.38%,35] RS 2.573,86! B3 2.747,80§ RS 2;936,74:
from—— frommm—— e B R B e D S LT o e e i
(11X | R% 2.508,861 RE 2. 524,30} RS 2.885,19] R% 3.136,08|
jrmmm——- frommmm——— frmmmmnm o o e fomom oo fmmmm e e {
fiv ! RS 2.634,30] % 2,768,021} RS 2.029,45] RS 3.292,88]
frmmm—— frmrmm R fromm e e frem o e {
Fv { RS 2.766,02| BE 2,504,372 5 3.130,92) R§ 3.457,521
formmmn R B fmmmmmme e e pome oo s fmmmm oo

fvr 1 RS Z.304,324 RS 3,239,011 5% 3,339,987 RS 3.630,46;
frrmm——— frere e frmm e e Prmo s e e et

fvix I RS 3.049,541 RS 3.252,0L: 85 3,506,97] X 3.311,92§
jrmm——— frmmmm—————— e b fmmm—— T e o e |
IYIIT | R$ 3.202,01} RS 3. 362,150 R3 3.68%,31} R% 4,007,511
frommm——- frome e [omommm e e prmm T e frememr R el |
X | RS 3.362,111 RS 3.7 80,201 "3 3, B66,43] RS 4,202,64)
jormm——— fomomme e R R et Lt fomwmem e R - i |
fit | RS 3.530,22] RY 3.°0%6,71: % 4,659,751 R$ 4,412,771
I ¢ i O ! i

$9]
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TABELA 2
EVOLUCAO - PROFESSOR TITUL ‘% DE EDUCAGCAO ESPECIAL - PROFESSOR
TITULAR DE AREAS ESPECIFICAS 24 HHORAS

} NIver| | PGS GRADUACAD 5% MESIRADD X5k | DOUTORADO 28% |
2 }_------_-__-}-—-_---~--_-,-—~§wxu _‘~A~~-~»~--n»v-mp»1~3-‘--_»--_~----,_-!
i | o5 ! e o7 i DE ]
i= = { { fma = i |
ix | RS 2.475,25] RS 2.59%,01} i RS 2.846,54] AR5 2.094,08}
R B et T T T U U, T i
11 | R$ 2.599,01] RS 2.728,361 Ry 2,955,361 A% 3.248,77]
frmeme- et e jommme e e Proemmmr e T e —— f
{¥IT | RY 2.728,96} RS$ Z.865,411 RE 3, L0F 2% R% 3.411,20|
fmemm—~ oo frmmmme e e formm e e o e !
{EY | R$ 2.885,41] RS 3.008,68] RE 5,235,221 R% %.581,76}
e frmmm e frmmm e T fromm e e |
iv | RS 3 (ma 68 R$ 3.159,12] RS 3.459,88] "RS 3.760,85]
[mvome~ Jrmmm s e fror e e e e e Jrommm e {
jvr ] RS 3.159,12; . as 3. 307,07, Y 3.632,93) RS 3.948 89}
1--~--—t~~--——~----—i--—--——-w---w--3—- e e e
IVIX | RS 3.347,07) RS 3.482,93) K3 3.814,63] RY 4.146,38}
fom T o e e L e T
IVITI | RS 3.482,93) RS 3,657,671 k$ 4,005,316 R3 4.353,866]
‘_-----'---_--....__--2-_-___.--—-_-<-~-2- 4 e o s -i--_..-.._--..,.--_..-_}
|3 o | RS 3.657,07/ RY 3.%39,93! RY 4.305,63] RS 4.571,34]
o frmmmm Sl ety frr o T mT T oo P e }
IX | RS 3.839,.92] RS 4.03L, 92* Y 4,415, 91] S 4.793,91}
} | i SN, N ! ;

TABELA 3
EVOLUGAO - PROFESSOR TITULAR DE EGUCACACO INFANTIL - PROFESSOR
TITULAR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL 3¢ HORAS

¢ NEVEL | | PG5 GRADUAGAD w | RESTRADD 3% | DOUTORADG 25% ]
1 oo e R R TR
t } DS i Din D12 S
f= I o | : B

51 } RS 2.821,61] RS 2,867, 45 RE 3.527,01]
R e e P e e |
JIL } RS 2.962,69) RS 3.11:,83; A5 2.407,09) A% 3.703,36]
fromm—- e Rt e Bt [ ]
{rix | RS 3.3220,83] RS$ 3,264,371 R% 2.577,45] RS 3.888,53]
b o o e e e e e ]
f XY f RS 3,266,371 . A% 2,425,868 RS 2.TRE, AT RY 4.082,96]
fommme—— R e e fmmmm o e Rt LS RS 1
v [ RS 3.429,88] S .60 .17 RY 2.%54,14] R% 4,287,111
S e e R Lt
VI | R$ 3.601,17¢ RS 3.7E (737 X3 5.19%,348 A% 4.501,46]
o o e e e e e e e i
PVIY } RS 3.781,23% R§ 3,870,29; R3S 4,248,314 RS 4,726,53]
fromm—— fom e frmm e e frmmm T e s e Jmm e e f
IVIII | RS 3.970,29] RY 4U1E 5800 Ra 4.58% 03] R§ 4.962,86)
}— ------ R e R e T e R E LT B P |
PIX i RS 4.168,80] Y. 4.377. 23 Ri 3.784,12) R$ 5.211,00]
;, ______ t-ﬁ"-f ,,,,,, t ................. S § e e e .”.--,E&_-_-_____,,_?__,‘
3 | RS 4.377,24] RS 4,555, Lno B 5,055,831, R$ 5.471,55|
{ } | o — |

b
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TABELA 4

EVOLUGAO - PROFESSOF. TITUI AR DV. EIVUCACEO ESPECIAL - PROFESSOR
TITULAR DE AREAS ESPECIFICAS 30 HORAS

P ONIVEL i POS GRADUAGK % MESTRADD 1z% | DOUTCRADO - 25% {
{ frremm————— oo e § - e e i
{ } 013 { Ois D1k { Dig i
13 13 } P R v} i
1914 t RS 3,683,331 F5 2 .7 S 4,734,068 RS 4.604,41]
t ------- fen - - B R it | e o e e e i
{11 | RE 3.867,714 R 4.0 i.L8 [ R W 5% R% 34.834,63]
R froomem e Jrom e e R S e e fommmn e ———————— i
FIIXT } RE$ 4.061,09] RE 4084, 15, R 4,000, 446 RS 5.076,386]
;_'_,___,_=!____,_.v_-_..__,_v‘_-_-...._.__..__.._- - ........v.._.,-.._.-_,__-5-.,...___--..__,-__..______,_,_-i
fIv b RS 4.264,15] RS 4. 477,35 R5 4,903,77§ /% 5.330,18]
O e [mmm oo oo oo e R }
fv | RS 4.477,35] R3 8. "41,22¢ RS 5.148,36§ RS 5.596,69]
F"'“"‘“"‘i“““4‘""““"“"}""""’” T Uy R § e e o e o e e e e i
fvi I R$ 4,701,227} A8 4, 315,22 RE 5,306,404 R$ 5.876,53]
i-.. ----- [—-—_— -------- I"'"""""'“'f ---------------- e e o s QQQ“-*_—»--‘-‘,- ............ ’
VI { RS 4,936,288} RE 5. 153,20, RLE 767X ; RS'G.i?O,BSi
i _______ f ..... .........._._....1_-. ........................................ i"" .......... - o o e e s e 0 o 4 e l
JVIXYI { R$ 5.183,10] RE 5. 3 x5S 3. 260,356 R 6.478,87]
| Rttt frmsam e R e T i
FIX | RS 5.342,281 R§ 5.°14,38 RS €.258,5%9! RS 6.802,81]
fosmeen e o {ommm e e Jemem - mmm et —————— 1
iIx P RS 5.713,36} RS 6. (.08 R3 &,57L,521 RY 7.142,961
§ b i . e - i : i

6.  Antes dests inovecao legislanva, os docentes ingressantes antes
da vigencia da lLei Complementar Muniapal n® 280/2015 tinham o vencimento basico a
partir do nivel 1 conforme a sua evolu o funcional ¢ recebiam as verbas de HIPC e HTPL
como gratificagdes, as quais nao wncidi oo contribuicio previdenciaria funcional ou patronal,
pois nao estava na base de contribuicio. Mo sposcntarse, o valor de HIPC e HTPL nio
integravam os proventos de aposcntado: o

7. Ao reaiwoa o womoneic Jiretamente por meio de
recenquadramento em referéncia salaria hisica, os docenies ativos passaram a contribuir com
a previdéncia sobre o referido valor.

-t

8. Cow regdo acs huvivos, aos olhos da Constituigdo, sio
beneficiados, pois houve um reenquidanento do venamento bisico para todos que
recebiam as gratificacdes de H'IPC e F i 2L

9. Nose s snido] foi jea'ivads convite para reunido, na qual o
IPSMI propunha expor a queszio a Municipalidade, seado convidados o Excelentissimo
Senhor Prefeito Municipal, os Hx clentissimos Senhores  Secretirios Municipais de
Administragao ¢ Modernizacgio, de Fi wngas, de Asintos Juridicos, da Educacio, Ciéncia e
Tecnologia, Excelentissimo Senbor Seovcrdane tdjenio de Finargas, e lustrissimos Senhores

Diretores do Departamento Financeire - do Departamentn de Administragio de Pessoal.

.8 ZJ’(% i3t

A

e
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10. A reuniio, realizada em  15/06/2018, no auditério da
Secretaria da Educagio, Cinen o Tear o te 2 con 201 s presetqn e representantes do
IPSMI, bem como do Sr. Benedito Ol »r: It 22w e 1 Magma, a qual realiza estudo
atuarial previdenciario no ambito do Mur i-inies e Jra ag ecetuba,

11. Foi apris vrada pelo IPSMI uma forma alternativa de
beneficiar os docentes, que poderia red 1zir o impacto atuarial, por meio de incorporagio do
HIPC e HIPL fora do vencimento ba-ico, de modo que o docente contribuisse sobre essas
verbas por um per: o mqtnc- de o aose ol pors diro, o valo: serla incorporado,
dentro da forma udlizada na incotp r-wace dos ddairos o que nio foi aceito pelos
representantes da Administracio Publicc NManiciea!, soesidesundo-se a necessidade urgente
de se conceder tal verba aos docent.s o docorséncia da Lei de Direttizes e Bases da
Educagio Nactonal.

12. Poi exposte caso hipotéuco de como seria alterada a
remuneragao do docente ¢ comne L wpeic.tnia 9o provente de  aposentadorda,
censiderando-se um caso modclo ¢ tam S ol e o postgiao por parte do atudrio.

13. A empres: Magran \sessina apresentou, entio estudo do
Impacto das Alteragoes Salarius para * o fesscres apds » implantacio cfetiva das alteragoes
da Lei Complementar Municipal n® “03/2018, considerando-se as folhas de pagamento
processadas posteriormente ¢ considerzudc-se todos o casos concretos dos docentes
municipais, num upiverso de 1606 thus vl scieeni o e wis) professores.

14. O valo: apurado para esie impacto foi de R$
78.135.398,63 (setenta e oito miihides, cento ¢ winta € cinco mil, trezentos
€ noventa e oito reais e sessent:. ¢ trés centavos).

15. De acorio com a Portasia MPS n° 403/2008, o déficit
atuarial apresentado deve prever um plaao de amorizagio, o qual pode ser feito por
meio de aporte financeiro direto ou por meio de alteragio nas aliquotas de
contribuigdo patronal, sendo certo que cventuais insuficiéncias financeiras do
sistema sao de responsabilidade do Municipio de (taquaquecetuba e eventuais bens
de propriedade do IPSMI influcin p. sitivamente navedugio do déficit atuarial.

Art. 18, No caso i avaltacio imdcar déficit atuarial devera ser apresentado no
Parccer Ataurial oo de sy ey o paii o seu equacionamento.

317 O plano de amsvarecin desor estaszleca um prazo maximo de 35 (trinta e
CINCO) 2108 Pari e sem remcledos 0 cecnsos necessarios para a cobertura
do déficst aruartal.

§ 27 O plane de oo rrwgn peded ser om0 nas reavaliagdes atuarais anuais,

respettaad s HeB L L G0 Lol ¢ pan ¢ equacionamento, contado a
partir do marco Lol estabelecido pela wplerentagio do plano de amortizagio
tnictal,

A 2508 revtsac o phane e cestdo e umplique em redugdo das aliquotas ou
aportes destnadas o B2 devers sor submerida previamente a aprovagio da
SPPS e deverd atera HiEin amenie s seguintes parametros: (Nova redagio
dada pela PORF WS AP N (1 000,75 /2013




L "ZA'\
Froonuso i

U

I PSMT WsTIT6To DE PREGDENGIA DYS SERVIDORES MNICIAIS
BE ITNQUARUECETUBA
zolada de $Te Paule
G.00.P.1. 1°. se700.113/0001-00

- Tndice de Cobrura igual ou superior 4 1,25 em, no minimo, cinco exercicios
consecufivos, par oy oheas sunersvitddos: (Tacluido pela PORTARIA MPS
LR NIV DI VA EIVRS 1
I - aavaliagio at w we vt 0+ w14  tha sido fundamentada em base

cadastral atualizad. , compleia ¢ consisicate, iclusive no que se refere ao tempo de
servico ¢ de contnnui . Couneacs dos s widos; (Incluido pela PORTARIA
MPSNU21, DE 12 ) /2073
HI - os bens, dir:itos ¢ demuas ativos considerados na apuragdo do resultado
atuarial estefam @ diados @ vidor de mercado e apresentem liquidez compativel
com as ohng,xg)u do phina de bencficios; {Incluido pela PORTARIA MPS N°
24, D5 e
IV -o hx\mnco doores bdifudade as aplic i Aer ¢ mvestimentos dos recursos do
RPPS nio tenha asrosentade pestormance witcnor 2 meta estabelecida na politica
anual de mvut,mm e i s U cscnclos; (Incluido pela PORTARIA
MPS N7 21, D12 *» ’(_)‘.(:’.{)'.’»\

V - a taxa de pw = wolzaaa ne avabagio awarial scja condizente com a meta
estabelecida na politca de ivestimentos dos recursos do RPPS, em perspectiva de
longo prazo. (Incl rido pela PORTARIA MPS N° 21, DE 16/01/2013)

At 26 budepenc cvemene da torma Je estruturacio do RPPS as eventuais
msuficiénctas finar wrws oo pogunento los beneficios previstos no Plano de
Beneficios sio de s peraabidade o tesuans do respectivo ente federativo.

16. A recon: ndacac do atvdric ¢ no sentido de nio realizar a
incorporagao das gratificagoes de FITPC < i1V dircramente no vencimento bisico docente.
Entretanto, como € sabido, tal alteracic . fot realizeds quandio da publicacio oficial da lei.

V7. Aproverc oo goe o o estudo aruarial realizado, sem
considerar o mmpacto da lei Compleracatar Muracapal 2% 3503/2018, ja havia trazido os
valotes abaixo, relativos ao beneficios 1@ concedidos e a conceder, bem como o valor de
déficit, de R$ 542.187.844,14.

3.1 Valores

R e

cVainres da avaﬁagﬁa &

Campos Benatizios - Kegime de Beneﬂcuos Regime
L Korpitelizacio de Reparticio
Ativo do Plano i 340.578.650,39
Valor Atual dos Saldrios Futuros S 1.144.053.005,25
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Benefic:os a
conceder) 977.174.322,51
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficics i “23.056.730.26
concedidos) U Bt i
Valor Atual das ContribuicGes Futurzs do 1 o e
Ente(Beneficios Concedidos e
Valor Atual das Contribuices Futuras do A :vo,
Aposentado e Pensionista 4.883.345,08
(Beneficios Concedidos) e
Valor Atual das Contribuigbes Futuras do & e 16016 7.420. 74 ‘
Beneficios a Conceder) ' b rall, /4 ;

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do A . i,

Aposentado e Pensionista (Beneficios a Cois A
Valor Atual da Compensagiic Previduncidrt: 1 . e ey -
Receber e le
Valor Atual da Compensacio Previdencidric

Pagar e e :
Resultado Atuarial: (+) Sucerdvit / (-Y Défot 12 aT '
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130 Ceosdieo oo 9t e s os ot meo deste, requeret:
© ¢t ¢ p o financelro, no valor de R$
78.135.398,63 (sctenta e oito r - MAs«, cepin ¢ trine e cinco mil, trezentos e

1
]

a) as providéncias necessarias pa: e

noventa e oito reais e sessen’c ¢ trés centavos), a fim de equalizar o impacto
atuarial trazido pela Lei Compiementar Municipal n” 303 /2018;

b) as providéncias para a formaliz: ¢io de doagio de bem imével para instalagio da sede
do IPSMI, de nodo & v oo e o sodo amanal no sentido de
reduzir o déficit constante no cesitot ot enando-se aqui os oficios n®
61/2018/1PSMI, n® 73/2018/1 Pl o ¢2 700 PO INM) objeto do Processo PMI
n° 14.306/2018;

c) que todas as alteragdes de re wromcms saloinis, coquadramento, reclassificagdes e
incorporagdes relativas aos ser.idores publicos cfeuvos sejam objeto de estudo do

ERRE

impacto atuarial, o carge do LI woiee b en s nhemento de projeto de let a

1

Camara Municipal ¢ antes da 5o busb oo o cn T3tk de pagamento, de modo a
! & ’

prevenir eventuats aumentos so ol g !

19, Sendo o e tnha o ocsclarecer ¢ vequerer, renovamos nossos

protestos de elevada estima ¢ consicoacio, ¢olucando 1os 4 disposigio para quaisquer

esclarecimentos. .
Atencilosatnente, , .
e
¢ ‘* 4!,}
Pacro Domresige Ding
Superniendenie do TPSN
A

Prefeitura do Municipio de Ttaquaqueccr i,

lixmo. 5r. Mamoru Nakashima - Prefe ro Muwcipal
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Ata da reuniao do Consctho Fiscal do
IPSMI — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Muricipais de
ltaquaquecetuba, para  tratar  do
assunto: Tratativa de negociagio dos
pagamentos das contribui¢des
previdencidrias funcional ¢ patronal
junto ao ente.

Aos 09 dias do més de janeiro dz 2019, as 09:00 horas reuniram-se os membros do
Conselho Fiscal, Clodoaldo de Jesus Pascinho, José Florentino Valenga Filho, diretoria
executiva e o representante pela secretaria de finangas o Secretario Adjunto Sérgio Ruiz .
nas dependéncias da sala de reunido do IPSMI, sito a Rua Evangelho quadrangular, 134

Vila Virginia - ltaquaquecetuba - P, para tratar do assunto “Tratativa de negociagdo dos
pagamentos das contribuicdes previdencidrias funcional e patronal junto ao ente”. A
reunido foi proposta pelo diretor f nanceiro, através de oficio, para que no ano de 2019
possa haver um trabalho alinhado com o ente a fim de que os pagamentos ocorram nas
datas corretas, assim ndo gerando instabilidade entre os conselheiros e servidores num
geral. A reunido tem inicio com a yalavra do Diretor Financeiro que explica o aumento do
déficit face a aprovagdo da lei de incorporagiio de HTPC e HTPL dos professores e a
solicitaco de um estudo para inco poragdo da produtividade dos fiscais. Toda e qualquer
incorporagdo deve ser passado para o conhecimento do IPSMI para que possa ser realizado
um estudo para saber o real impecto financeiro e atuarial através de 75 anos. E nesse
momento apresentado o estudo atiarial onde aumenta muito o déficit do Instituto. Foi
realizada reunido em 15/06/2018 apds o conhecimento da lei, junto aos interessados pela
Lei de incorporagio do HTPC e HTPL, secretdrios de financas, Juridico, RH,
Administragdo, Educagio e IPSM{, informando que ¢ uma lei prejudicial as contas do
Instituto e da prefeitura, onde ficou demonstrado que haveria um aumento real salarial uma
incorporagdo junto ao salirio base e deixando sem fundamento para cobranca de
contribuigdes retroativa, dessa forma foi incorporado sem que houvesse contribuigiio sobre
o adicional ¢ incorporando-se juntc ao saldrio base acrescenta dirctamente sobre os demais
adicionais. Acreditamos ser importante saber sobre o resultado dessa incorporagdo que foi
de R$ 78.135.398, 63 (setenta e oito milthdes de reais, cento e trinta e cinco mil, trezentos e
noventa ¢ 0ito reais € sessenta e trés centavos). Verificamos que ao longo deste mandato os
atrasos tem sido constantes e prec:samos de uma posiclio de saneamento desses atrasos o
que tem sido uma cobran¢a constinte dos consclhos de administragdo e fiscal. A grande
preocupacio do Conselho e dirctoria executiva esta na dificuldade de arcar com o
pagamento das contribuigdes ¢ c¢star aumentado o déficit em 78 milhdes de reais. o
secretario adjunto informa que a cuestdo do HTPC e HTPL ¢ uma imposi¢do legal e que
ndo podia mais ser adiada. Esse conselho fiscal e diretoria executiva ndo estdo omissos
quanto a cobranga dos repasses, o sccretario adjunto da secretaria de finangas informa que a
prefeitura, assim como as demais prefeituras, estdo passando por um momento muito dificil

¢ que a prefeitura na pessoa do St Sergio se compromete na medida do possivel manter as [
contribuigdes em dia, principalirente a funcional. O diretor Financeiro falou sobre &

(3 v'l \\.
questdo do concurso que servidores aposentam ¢ ndo ha concursos para novos. Ha também >

/ol
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a lei de terceirizagdo que pode ser mais favoravel ao municipio que o concurso publico o
que futuramente pode afetar ciretamente o Instituto. O Sr. Sérgio ainda informa que as
contribui¢des funcionais foram todas acertadas em dezembro de 2018 o que demonstra que
a administragdo tem total inieresse em manter em regularidade, porém ¢ sabido da
dificuldade financeira que o municipio atravessa,/mas ha o compromisso de manter o
pagamento em dia com priori-dade para o mstxtth Sem mais nada a tratar a reunido foi
encerrada as 10:32h, do que para constar eu < Adtaeadaxde.  Jovana de Souza

Claro Andrade, lavrei a presenie ata a g;uai ,tudos Qs/presentes passam a assinar:
Laércio Lourengo Dias

Jodo Antonio Soares Campos
Jofre Barbosa de Morais
Evanildo Tolentino (xongalvc%

Jovana de Souza Claro Andrade &J{‘mwm,m&@ v

Clodoaldo de Jesus Pascinho / ﬂ L_/ Vi g {'"

José Hormtmmﬁlh?_ {‘ 7 /m,,w,’
Sérgio Ruiz NNV A

\/

,»'/

\.»‘,' ,/
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