
CÂMARA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
- Estado de São Paulo 

PROJETO DE LEI Nº 13 /2020.
é “Considera de Utilidade Pública o

- “Instituto Tempo de Aprender (ITA).

ITAQUAQUECETUBA RESOLVE:

o Art.lº - Fica declarada de Utilidade Pública o “Instituto
Tempode. Aprender (ITA)”, com inscrição no CNPJ nº 07.727.821/0001-73,

= entidade sem fins lucrativos,estabelecida na Rua Serra do Arujá, nº 240; Jardim
“Tkes - Itaquaquecetuba- SP.

 
Art. 2º - As despesasdecorrentes com a execução da presente

Lei correrão à conta de verbas próprias do orçamento, suplementadas se
necessário. lo

 
“Art, 3º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação,

revogadas às disposiçõesem contrário.
 

Plenário Vereador MaurícioAlve em 17 de fevereiro de 2020:   OZDZ/L9TOSEHDOUA—STETTOZOE/TO/LT-OEOZ/E9TOTODOLOHA
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as COMPROVANTE DE INSCRIÇÃOE DE SITUAÇÃO! dilinoos
7171821000178 CADASTRAL 01/11/2005 - |   

   
 
             
 
  

   

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO TEMPO DE APREENDER 

     TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) : NE Si] : * [PORTE
MA . : DEMAIS 1

CÓDIGO EDESCRIÇÃODA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINGIPAL : =

94.93-6-00-Atividadesde organizações associativasligadasà cultura e à arte

[CôDIGO E DESCRIÇÃO DAS RINIDÁDES EEONÔNICAS SECUNDÁRIAS - 7]
94.30-8-00-Atividadesde associaçõesde defesa de direitossociais;
85.11-2-00- Educação infantil- creche
85.12-1-00- Educação infantil- pré-escola
93.29-8-99 - Outrasatividadesde recreação e lazer não especifiicadasanteriormente
88.00-6-00-Serviçosde assistênciasocial sem alojamento

 

   CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA

[3992 - AssociaçãoPrivada  
     

  
      

 LOGRADOURO . NÚMERO COMPLEMENTO
R SERRADO ARUJA 240 FUNDOS

CEP BAIRROIDISTRITO MUNICÍPIO UF
08.587-480 JARDIM IKES | ITAQUAQUECETUBA - sP

ENDEREÇO ELETRÔNICO [TELEFONE
ITA.INSTITUTOTEMPODEAPRENDERGGMAIL. COM (11) 2215-2535/ (11) 8144-1726. :               

       

ENTE FEDERATIVORESPONSÁVEL (EFR) o . . : ]emma - :

SITUAÇÃO CACASTRAL. - DATADA SITUAÇÃO CADASTRAL

ATIVA - . . 01/11/2005  
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL  

     SITUAÇÃO ESF ECIAL : | E DA SITUAÇÃO ESPECIAL |
seres . cteeanie

L

“ Aprovado pela Instrução NormativaRFB nº 1.863, de 27 de dezembrode 2018.

Emitido no dia 48/02/2020 às 14:23:28 (data e hora de Brasília). . Página: 141
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ESTATUTOSOCIAL

INSTITUTO TEMPODEAPREENDER

CapítuloI—

Da Denominação,Sede, Fins

Artigo 1º - INSTITUTO TEMPO DE APREENDER, designada no presente Estatuto do
INSTITUTO, fundada em 01 de Novembro de 2005, designada pela sigla (ITA), com a
personalidadejurídicaprópria, pessoajurídica de direito privado, sem fins lucrativos ou
econômicos, de caráterfilantrópico, com duraçãopor tempo indeterminado, será regidapor
este Estaruto, e pelas normas legaispertinentes, conforme NOVO CODIGO CIVIL, e pelas

“demaisdisposições legais.(Art. 54, IdaLei 10.406/02 = Código Civil). .

Artigo 2º - O INSTITUTO terá sua sede e foro na cidade de Itaquaquecetuba, Estado de
São Paulo, situada na Rua Serra de Arujá, nº 240, Fundos-Jardim Ikes - Itaquaquecetuba.
SP CEP. 08587-480,podendo abrir unidades de prestação de serviços no Município ou em
outrascidades ou unidadesda Federação, bem como o exterior. ,

Capítulo H —

Dos Objetivos

Artigo 3º - O Instituto (ITA) tem como objetivo: planejamento, coordenação, organização, .

orientação, implantaçãoe acompanhamentoe demais ações quepromovam osprincípiosda
“ “ação social, objetivandoapromoção humana, na essência de sua dignidade, na defesa dos

direitos coletivos e difusos, relativos a educação, saúde, transporte, assistênciasocial, meio
ambiente, culturae lazer. ,

Parágrafo 1º- Entende-sepor promoção humana de ação social, o fato de propiciar ao
individuo, plenas condições, fazendo com que o mesmo, através do seu esforço,: busque a
preparaçãopessoal, exercendo a cidadania, garantindo a sua dignidadeplena na sociedade.

Parágrafo 2º - Entende-se por conseguir um lugar na sociedade como cidadão o individuo Kg

capacitado, com discernimento necessário, para buscar os seus direitos e cumprir com os :

seus deveres, estando plenamente adequado, e em condições de lutar e obter a essência da
cidadania é dignidade humana, na sua plenitude. Tendo possibilidades reais de trabalho,
moradia, saúde, de reabilitação, se deficiente o for, de segurança, de educação, elazer,

ro,
mo osáda

RTD/P) POÁ
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meio ambiente, oriundosde umapolítica baseada em valoresfundamentaisda ética, a moral
e na sociedade. ' : : : o

“ Artigo 4º - O Instituto (ITA) terá comoFinalidadesEstatutárias:

a- Associarpessoasfísicas de todo território nacional, diretamente ou através de pessoas.
jurídicas as quais estejam legalmente vinculadas, e que sejom usuárias de serviços
assistenciais, educacionais,promocionais e sociais.

b- Criar e manter, sem intuito de lucro, serviços comunse de interessesdos seus associados
em diversas áreas, principalmente educação, creches infantil, creches de pré-escola,
saúde e lazer, com serviços assistenciais,educacionais,promocionais,sociais, mantendo
e/ou contratando serviços de terceiros que atuem na área de assistência médica e
orientaçãojurídica, entre outros. . ,

e Estimilaros associadosa utilizar todos os serviços oferecidospelaassociação, inclusive
promover palestras e encontros que tratem de diversos setores da sociedade como

“educação semitária entre outros. o
d. Realizar ações socioeducativas e Assistência Social fundamentadas em. princípios

cristãos com crianças, adolescentes, famílias e organizaçõesde forma qualificada
participativa, transparente e sustentável, por meio deparcerias, visando á construçãode
cidademiae de uma sociedade maisjusta em diferentes regiões do País.

“e- Promoção de moradiapopular emforma Ge mutirão consórcio ou cooperativismo.f.Defesasnos interesses dos mutuáriosda casaprópria.
g- Promoção da assistência social ás minorias e excluídos, desenvolvimentoeconômico e

combette àpobreza;
k- Viabilizar o acesso das mães ao mercado de trabalho e utilizar a creche como canal
— participativo nas comunidadesatendidas. as

i- Execução de serviço de radiodifusão sonora, com finalidade educativa, artística,
cultural e informativa; respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio- do
desenvolvimentogeral da comunidade, mediante concessão, permissão ouautorização
de exploração de radiodifusão comunitáriade acordo com a legislaçãoespecifica. .

j- Promover. lazeres e recreação, procurendo obter o máximo de proveito para a
o coletividade;
“kPromovermeios de instrução para complementação da educação, saúde, esporte,

cultura, lazer, transporte, economia e melhoramento urbano.
E Participarem movimentoscomunitáriosde caráter altruístico. . Vá
m- Planejar, organizar, e implantar, projetos para as garantias de direitos das pessoas

idosas e com deficiência, buscando recursos e voluntariados, para proporcionar a
inclusãosocial, eAssistênciaPsicológica, Terapêutica,Neurológica,fisioterapêutica.

n- Plemejar, organizar, e implantar, projetos de. assistência social para garantias de
direitos daspessoascom aprestaçãode serviços deproteção básica, serviçodeproteção  
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socialespecial, de média complexidade eserviçosde proteção social especial de alta
complexidade, nos termos das determinações e resoluções do conselho nacional de
assistência social-SUAS /. CNAS e Ministério dodesenvolvimento social e Combate a
fome.

o- Celebrar comvênios com órgãospúblicos Municipal, Estadual e Federal de frente de
trabalho, casa de recuperação de deperulentes químicos, casas de repousos, e casas de
abrigo, de moradores de ruas e criançase adolescentes.

paraAlbergues, casa de apoio aMulheres que sofrem de violênciadoméstica.

Artigo 5º - Poderão ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na Lei para
consecução dasfinalidades, podendo-se, inclusive, desenvolveroutrasatividadesacessórias
voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de: execução direta de
projetos, programas ou planos de ações; celebração de convênios, contraios ou outros
instrumentosjurídicos; doação de recursosfísicos, humanos e financeiros, ou prestaçãode
serviços intermediários de apoio a outras organizações sem fins lucrativos e a órgãos do
setorpúblico que atuam em áreas afins. -

: Y no

Artigo 6º - A fim de cumprir suas finalidades, a associação se organizará em.tantas
unidadesdeprestaçãode serviços, quantas sefizeremnecessárias, as quais se regerãopelas
disposiçõesestatutárias e regimentais. .

Parágrafo Único: O Instituto (ITA) poderá ter um Regimento Interno que, aprovado pela
AssembleiaGeral, disciplinaráo seufuncionamento.

- Artigo 7º - As atividades do Instituto (ITA) serão observadasosprincípios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade,. economicidade e da eficiência, sem: qualquer
discriminaçãode raça, cor, gênero ou religião. (Art.4º, inciso 1, daLei 9.970/99). -

Artigo 8º - O tempode duraçãodo Instituto (ITA) é indeterminado.

Capítulo TI —

Dos Asseciados

Artigo 9º - Podem-sefiliar-seao Instituto (ITA) aspessoasmaiorese capazesparaos atos
civis, que residemna área de atuaçãoda entidade, bem como aquelas que exercem
atividadesprofissionaisjuntoá comimidade.
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$2º-Ninguém será compelido a associar-seou apermanecerassociado.

“Artigo 10º-São direitos dos associados:

1- Participardas atividades da associação;
1- Tomarparte nas assembleias gerais com igualdireito de voto; e

HI- Votare ser votadopara os cargosdaAdininistração.

Artigo 11º- São deveres dos associados:
I-respeiiare cumpriras decisões das assembleiase demaisórgãos dirigentesdaentidade e

HW - cumprirefazer cumpriro Estatuto e demais disposiçõesinternas.

Artigo 12º - Os associadosnãorespondem, nem mesmosubsidiariamente, pelas obrigações
constituícaspela associação.

Artigo 13º— Os associadosperdem seus direitos:

I--se deixarem de cumprirquaisquer de seus deveres;
H - se infringirem qualquer disposição estultutária, regimento ouqualquerdecisão dos
órgãos sociais;
HI- sepraticarematosnocivos ao interesse du Associação;
JV- se praticaremqualquer ato que implique em desabonoou descrédito da Associação ou
de seusmembros;e
V - sepraticarematos ou valerem-sedo nomeda Associaçãopara tirarproveitopatrimonial
oupessoal,para si oupara terceiros.

Parágrafo único - Em: qualquerdas hipóteses previstas acima, além de perderem seus
direitos, os associados poderão ser excluidos da associação por decisão da Diretoria,

- cabendo recurso à Assembleia Geral, que decidirá, por maioria de votos, sobre a exclusão
ou não do associado, emAssembleiaespecialmente convocadapara essefim.

Artigo 14º - Qualquerassociadopoderá,por iniciativaprópria, desligar-se do quadrosocial A
da entidacle, sem a necessidadede declinarqualquerjustificativaou motivaçãoespecífica, a
qualquer. tempo,.bastando para isso, manifestação expressa e por escrito, através do

endereçamentoà entidade, decartadatada e assinada. “A
Capítulo IV—

Da Administração   RTD/P] POÁ
PRENOTADO| -
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Artigo 15º- O Instituto - ITA será administradapelesseguintes órgãos:

- I-AssembleiaGeral;
“H - DiretoriaExecutivae :

HH- ConselhoFiscal. .

Porágrafo 1º — Os dirigentes que atuarem diretamente na gestão executiva da entidade,
poderão ser remunerados, bem como aqueles que prestarem serviços especificos para a'
associação, respeitados, em ambosos casos, cs valorespraticadospelo mercado.

“ Parágrafo 2º = O Instituto — ITA, adotará práticas de gestão administredivo, necessáriase

suficientes a coibir a obtenção, deforma individualqu coletiva, de benefícios ou vantagens
pessoaisem decorrênciadaparticipaçãoem suagesião. :

Porágrafo 3º - O Instituto terá sua adminisiracão representada ativa e passivamente,
judiciale extrajudicialmentepelaDiretoriaExecutivae ConselhoFiscal. (art.46, HICCB).

SeçãoI-DaAssembleiaGeral

Artigo 16º -A Assembleia Geral é órgão máximo e soberano da vontade social e será
constituídapelos associadosemplenogozo de seusdireitosestatutários.

“ Artigo 17º CompeteàAssembleia Geral:

1 - eleger os membrosda DiretoriaExecutivae do ConselhoFiscal;
" J - destituiros membrosa DiretoriaExecutivaou do ConselhoFiscal;
HI- aprovara admissãoe exclusãodos associadosda entidade;
IV- alteremoestatuto; e .

V.- apreciar o relatório da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovação das contas e

balanço anual.

“Perágrato 1º- Paraas atribuiçõesprevistas nos incisosH e IVé necessário o voto concorde
de dois terços dospresentesà assembléiageralespeciabnenteconvocadapara estefim, não
podendoeladeliberar, emprimeira comvecação,sem a mdoriaobsolutados associados, ou
com menosde mm terçonas convocaçõesseguintes. É

o Parágrafo 2º “a aprovação das contas prevista no inciso V - deverá atentar para a
observância dos princípios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade, bem como demaisdisposiçõesprevistaspelaLei e demais disposições legais.

Artigo 18º-À Assembleia Geral reunir-se-á, ordinariamente,no primeiro trimestre de cada

anopara:
I- Aprovaras contasda DiretoriaExecutiva;

o RID/P3 FOÁ|. EA
- PRENOTADO



    
  

 

: H-Elegeros membrosda Diretoriae do ConselhoFiscal, quandoforo caso; e
KH -Aprevaro relatóriode atividadese elabcraroplanejamentoparao exercícioseguinte.

Artigo19º-ÀAssembleia Geral reimir-se-á, extraordinariamente,quando houver interesses
da associação que exigirem o promunciamemo dos associados e para osfinsprevistospor
lei, bem como nos seguintescasos: -

f— Reforma do estatuto;
U — Eleição de membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, por renúncia daqueles em
exercicio 2

IH— Destituiçãode administradoresou conseiheiros.

Artigo 20º - A Assembleia Geralserá convocadaparafinsdeterminados, medianteprévio e
geral anúncio, através de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou outrosmeios
adequados, com antecedênciaminima de 15 (quinze) dias, sendogorertidoa 1/3 (um terço)
dos associadoso direitodepromovê-la.

Porágrafo único: - A Assembleia instalar-se em primeira convocação com maioria
absoluta dos associados e, emsegunda convocação, decorridos trinta minutos, com
qualquer mímero, e as deliberações serão tomadas por maioria simples dos associados
presente, salvo exceçõesprevistaspor este Estatuto.

SeçãoH-DaDiretoriaExecutiva

Artigo 21º - A DiretoriaExecutivaserá constituidapor um Presidente, um Vice-Presidente,
um Tesoureiro, duas Secretarias, quatro merbros do conselho Fiscal, associados ou não,
devidamente eleitospela Assembléia Geral pelo mandato de quatro anos de 2017/2021,
podendo haver uma reeleição sucessiva por igual periodo e não havendo limite para
reeleições não sucessivas.

Artigo 22º - Competea DiretoriaExecutiva:

1 elaborarprogramaanualde atividadese executá-lo;
H- elaboror e apresentar, àAssembleia Geral, o relatório anual;
HK- entrosai-se com instituiçõespúblicase privadas,paramútuacolaboraçãoem atividades

— de interesses ecmuim;
IV- Convocar aAssembléia Geral;
V- contratore demitirfuncionários;
VI-praticaratosdagestão administrativa e  

RTD/P) POÁ
PRENOTADO |.



 
VI - outrasfunções que lhes forem atribuicaspelo respectivo regimento, aprovadaspela
AssembleiaGeral. ,

“Artigo 23º- Competeao Presidente:

1 - Cumprirefazercumprireste estatuto;
IJ-PresidiraAssembléia Geral;
HIT- Convocarepresidiras reuniõesda Diretoriae
IV- Dirigir e supervisionar todas as atividadesda associação, podendo,para tio,>, admitir
e dispensar empregados, regidos pela Consolidação das Leis do Trabalho, bem como,
contratar a locação de serviços detrabalhadores eventuais e sem vínculo empregatício,.
quandofor ocaso.

Artigo 24º CompeteaoVicePresidente; : £

ESubistituiroPresidente em caso de vacanciaou impedimentos;
I-Encorregar-sedas relações das associações, com seusassociados
HI-Atuar em conjunio com o Presidentesempre quefósolicitado x
IV-Atuar como membro em todasas Comissões.

 
“ Artigo 25º- Competeao Tesoureiro: ;

1- auxiliar oPresidente nogerenciamento das atividades administrativas e contábeis da
“ associação; .II-Arrecadar e contabilizar auxílios edonativos emdinheiro ou em espécie, mantendo em
dia a escrituração, toda comprovada;.
Hi- Pagaras contasdas despesasautorizadaspeloPresidente;
IV-Apresentarrelatóriosde receita e despeses, sempre queforem solicitados;
7Apreseniarrelatóriofinanceiroparaser submetidoàAssembléia Geral; e

- Conservar. sob sua guarda e responsabilidade, o numerário e documentos relativos à
fesoararia inclusive contas bancárias;
VII— LavraratasdasAssembleiasGerais realizadase registrá-lasno cartório .

Artigo 26º-Caberáao Presidente e o Tesoureiro, representar a sociedadeativa e passiva,
judicial e: extrajudicialmente, inclusive para movimentação de conta bancáriaficando
expressamentevedado o uso do nome do Instituto para qualquer fim estranho às suas
finalidades, comofianças, avaisou quaisquer outros atosdefavor.

Artigo27º-Compete a 1ºSecretaria:   
RID/P) POÁ Ê ETD/P) PO. át á |
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E Substituiro Vice Presidente e o Presidente em seus impedimentos.

II.Prepararas correspondênciasordinárias de expedientedaAssociação.
IH Ter sob suaguarda o arquivo
IV-Dirigir efiscalizaros trabalhosda Secretaria.
V- Apresentarao Presidente o relatórioparcialdosserviços a seu cargo, todo inicio de mês.

Artigo 28º- Competea 2ºSecretaria;

1- Substituira 1º secretaria em suasfaltas ou impedimentos.
ILAuxiliar a 1º secretaria em suasfimções.

SeçãoIN=Do Conselho Fiscal

Artigo 28º-O ConselhoFiscal compor-se-á de 4(quatro) membros efetivos, associadosou
não, eleiros pela assembleia geraldaassociação, sendo seu mandato coincidente com o

- mandatodaDiretoria. .

  - Artigo 36º- OConselho Fiscal tem as atribuições e ospoderes que são conferidospor lei,

sendo competente,dentreouirasatribuições, para:

' I- opinar sobre os relatórios de desempenhofinanceiro e contábil e sobre as operações

patrimomais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade,
devendo «DiretoriaExecutivaprestar todasas informações solicitadas;II- examinaras contas da DiretoriaExecutivanofinal de cada exercicio, submetendo-seà
aprovação da Assembléia Geral;
HI- auxiliara Diretoria, sempre que solicitado; |:

IV - sugerir a contratação eacompanhar o'trabalhode «eventuais auditores externos
independentes e
V- convozar extraordinariamenteaAssembléia Geral..

Artigo 31º- os membros do ConselhoFiscaldesempenharão as suasfunções e atribuições
sem remuneração, podendo, no: entanto, receber reembolso de despesas. realizadas iva

* comprovadamenteno exercíciode suas atribuições.

Artigo 32º Competeas Conselheiras; ca 4
L Substituirum dos membrospor doença, em suafalta,por impedimentos.
II -Aconselharos membrosdo ConselhoFiscal em suasfunções.

.Ô,&85s      
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Capítulo V—

Recursosfinanceiros

Artigo 35ºRecursosfinanceirosnecessáriosà Manutenção da Instituiçãopoderão ser
obtidospor:r Termodeparceria, subvenções, convêniose contratosfirmados com opoder

publico municipal, estadual oufederalparafinanciamentosdeprogramase
projetosna sua área de atuação; '

H-: :Contratose acordosfirmados com empresas e agênciasnacionaise
internacionais; -

HI| -Doações, legadose heranças; ..

IW- |. Rendimentosde aplicações de seusativosfinanceirose outros, pertinentesao
patrimôniosobre a sua administração; : . E

V- Contribuiçõesdos associados. : É

Capítulo VI— Ê

Do Patrimônio e da Dissolução

Artigo 34º - O patrimônio do Instituto (ITA) será constituídopor eventual doação inicial ]

dos associadose pelos bensmóveis e imóveis e direitos que venham a ser acrescentadospor e
meio de doações de pessoasfísicas, de pessoasjurídicas de direito privado e de pessoas :

jurídicas de direito público; prestações de serviços; aplicação de receitas e outrasfontes;
convênios, apoios e financiamentos,- desde que não incompatíveis com o livre
desenvolvimentodas atividadesda associação.

Artigo 35º - O Instituto (ITA) não distribuirá, entre seus sócios e associados, conselheiros,
diretores, empregadosou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou líquidos,
dividendos, bonificações,participações ouparcelasdo seupatrimônio, auferidosmediante o
exercício de suas atividades e os aplicará integralmente na consecução do seu objetivo
social.

Artigo 36º - Todopatrimônio e receitas do Instituto deverão ser destinadosaos objetivosà Ed
-que destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessários a seu

funcionamento.

— Artigo 37º - A alienação, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
associaçãosomentepoderáser decididapor aprovação da maioria absolutada assembleia
geralextraordinária, convocadaespecificamentepara talfim. 
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Artigo 38º - O Instituto (ITA) poderá ser extinta por deliberação dos associados, em
qualquer tempo, desde que seja convocada uma assembleiageral extraordináriapara tal
fim, que deverá observar as regrasprevistas no parágrafo único do artigo 15ºdo presente
estatuto. Poderá também ser extintapor demaisformasprevistasem lei “o

Artigo 38º - Em casode dissolução do Instituto (ITA), opatrimônio liquido será transferido
a outra pessoa jurídica qualificada como Organização da Sociedade Civil de Interesse
Público,preferencialmentecom o mesmo objetivosocial.

Artigo 40º - Na hipótese de obtenção e posteriorperda da qualificação como Organização
da Sociedade Civil de Interesse Público, o acervo patrimonial disponível; adquirido com
recursos públicos durante o período em que perdurou a qualificação, será transferido a
“outrapessoajurídicaqualificadanos mesmostermos. 2

 Artigo 41º Da Reforma Estatutária— Art. 46, inc. IVe Art. 54, inc. VI

OpresenteEstatutoSocialpoderá ser reformadono tocante à administração, no todo ou em

parte, a qualquer tempo, por: deliberação da Assembleia Geral Extraordinária,
especialmente convocadapara este fim, composta de associados contribuintesem dia com
suas obrigações sociais, nãopodendo ela deliberarsem voto concorde de 2/3 (dois terços)
dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em
seguida chama, uma horaapós aprimeira, com qualquer  mímero de associados.

Capítulo VII-
Do ExercícioSocial

Artigo 42º - O exercício social terá a duração de um ano, iniciando-se em 01 de janeiro e
terminando em 31 de dezembrode cada ano. - :

Artigo 43º -A prestação de contas do Instituto observará as seguintesnormas: (Conforme o n
art. 4º inciso VII,daLei 9.790/99); i

. , I-osprincípiosfundamentais de contabilidade e as Normas Brasileirasde

Contabilidade;
H - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercício

fiscal, ao relatório de atividadese das demonstraçõesfinanceirasda entidade, incluindo as
certidões negativas de débitosjunto ao INSS e ao FGTS, co: à disposiçãopara o
exame de qualquercidadão; ,
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: W - a realização de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicação doseventuais recursos objeto de Termo de.
Parceria, conformeprevistoem regulamento;

IV - aprestação de contas de todos os recursos e bens de origem pública
recebidos será feita, conforme determina o parágrafo único do art. 70 da

ConstituiçãoFederal.

Artigo 44º - Os casos omissos serão resolvidospela DireioriaExecutiva-e referendadospela”.
AssembleiaGeral. :

Artigo 45º - Fica eleito o Foro desta Comarca de Itaquaquecetuba - SP, para qualqueração .

fundadaneste Estatuto. “

Htaquaquecetuba, 01 de agosto de 2017.            
ESDenate), »

RO ARE VOA : REBECA FERREIRA
Rg.nº 30.370.692 SSP Rg. nº 14.838.219-8SSP/SP

Presidente 1ºSecretaria 
ME JIMATA

co SIM! NTE COM

Salo(s):. 354987-0

Diego Hennque Ferreira

EscreventeAutorizado
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“Edital de Convocação

“A Presidente da ASSOCIAÇÃO DE MULHERES EAMIGOS DA: VILA JAMIL E
ADJACENCIAS no uso de suas atribuiçõesLegais Comvoca os Ássociados em pleno gozo
de seus direitos, para ASSEMBLÉIAGERAL, à realizar-seno dia 01 de Agosto de 2017 as.
(14.30hs). na sede Rua Serra de Aranja, nº 240, Jardim lkes Fundos- Htaquaquecenba-
SP- CEP. 08587-480,paradeliberaçãoda seguinteordem;

19 PROR.ROGAÇÃO.BEMANDATO
2% REFORMULAÇÃO TOTALDOESTATUTOSOCIAL.

“ 3) ELEIÇÃOE POSSEDA DIRETORIAEXECUTIVAE CONSELHOFISCAL
 DELIBERATIPO4ALTERAÇÃO DA DENOMINAÇÃOE ENDEREÇODA SEDE

panic Jouirelss Bivio clero Soto Pré
Maria de Lourdes Paiva dos Santos Pinto ,

RG. 29.035. CEI-A
CPF ASD.OSG. 49S- EH
Presidente em Exercicio

Ferraz de Vasconcelos 08 de julho de 2017
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- Dustríssimo Senhor Oficial do Registro Civil de PessoasJurídicas da Comarcade Poá-

SP.

ROGÉRIO SARKIS DA COSTA, Rgnº 30.370.694-6 SSP/SP, brasileiro, casado, .-
professor, residente e domiciliado à .: Rua Serra de Arujá, nº 240, Jardim lkes

“— Taquaquecetuba- SP CEP. 08587-500, representante Legal. do Instituto
Tempo de Aprender (ITA) - com CNPJ: 07.727.821/0001-73, com Sede na
Rua Serra de Arujá, nº 240, Fundos - Jardim lkes — / Itaquaquecetuba- SP

- CER 08587-500, vem requerer a V'Sa. Seje Registrado o Estatuto Reformulado
e Ata, datado de 01/08/2017. E .

,

Haquaquecetuba, 28 de Agosto de 2017.   pra [RTD/PI POÁ|
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Instituto TempodeAprender(ITA)-com CNPJ: 07.727.821/0001-73, com

Sede na Rua :“Serra deArujá, nº240, Fundos-Jardim Ikes / raquaquecetuba-
SP CER 08587-500.
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