Camara Municipal de Itaquaquecetuba

Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N°_21___ 2020

“Considera de Utilidade Publica
a FRENTE EMPRESARIAL PRO ITAQUAQUECETUBA-FEMPIl,e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA RESOLVE:

Art. 1 - Fica declarada de Utilidade Publica a “Frente Empresarial
Pré ltaquaquecetuba-FEMPI" com inscrigdo no CNPJ n°. 05.477.264/0001-54,
Associacao Civil sem fins lucrativos, estabelecida na Rua Guilhermina Maria da
Conceigao n°. 110 no Bairro Centro — Itaquaquecetuba — SP, CEP: 08570-640.

Art. 2° - As despesas com a execugdo desta Lei correrao a conta
das dotagdes consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéao,
revogando as disposigdes em contrario.

Plenario Vereador Mauricio Alves Braz, 09 de Marg¢o de 2020
!
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REQUERIMENTO PARA REGISTRO DE ALTERACAC ESTATUTARIA

Ao

Senhor Oficial do 1¢ Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Poa

Prezado Senhor,

Carlos Antonio Lapique Martinez, espanhol, casado, industrial,
residente e domiciliado a Praca Francisca Campo Melo Freire, n® 1, apto
172, Vila Oliveira, Mogi das Cruzes/SP, CEP 08780-310, portador do RG n®
6.460.144-4 e CPF n? 782.156.098-72, presidente e representante legal da
entidade FRENTE EMPRESARIAL PRO ITAQUAQUECETUBA - FEMPI, com
sede na Rua Guilhermina Maria da Conceigdo, 110, Centro,
Itaquaquecetuba/SP, CEP 08570-640, vem requerer a VS.2 o registro da ATA
DE ASSEMBLEIA do dia 07/05/2019 e da ALTERAGCAO ESTATUTARIA da

“eferida Associacao, conforme Art. 121 da Lei dos Registros Publicos.

Declaro ainda, que para a realizagdo da Assembleia do dia 07 de Maio

de 2019, foram cumpridos todos os requisitos estatutarios vigentes.

Nestes termaos, pede deferimento.

Itaguaquecetuba, 19 de Agosto de 2019

j

L //] //)
Carlqs Antjtgnio Lap{que Martinez
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Alteracdo de Estatuto Social
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FRENTE EMPRESARI - TAQUAQUECETUBA

Capltulo | — Da Socledade, sua constitulglo, sede e fins

Art. 1°. A Frente Empresarial Pro ltaquaquecetuba, denominada pela sigla FEMPI, sediada na
Rua: Guilhermina Maria da Concei¢So, 110 - Centro, neste municipio de Itaquaquecetuba, é
uma socledade com personalidade juridica, sem fins lucrativos, tendo por finalidade:

° Congregar, para a defesa dos interesses comuns, as pessoas fisicas e juridicas
que exercam atividade econdmica, de modo a fortalecer a classe empresarial a
fomentar o intercdmbio entre os empresarios da cidade.

® Ser, perante os Poderes Publicos, instituighes privadas, entidades congéneres e
a coletividade o drgdo representativo dessas classes;

. Promover agdes de responsabilidade social que visem a methoria da qualidade
de vida, o desenvolvimento sustentédvel e a preservacdo do meio ambiente,

@ Organizar, manter, promover ou subvencionar, dentro das suas pssibilidades
financeiras;

a) Servigos de estatistica da vida econdmica e demais topicos que possam
interessar as classes produtivas;

b) Biblioteca com obras técnicas e de publicagbes especializadas em assuntos
de natureza ambiental, juridica econbmica e fiscal;

c) Departamento juridico empresarial e de assessoria de negdcios, para
orientagdo aos seus associados;

d) Departamento de divulgag#o e boletim informativo, que sera érgéo oficial da
FEMPI;

e) Eventos de interesse empresarial ou dos associados;

f) Qualquer servigo que for julgado necessario pela diretoria;

g) Cursos profissionalizantes e de re-qualificagiio profissional

h) Atividades recreativas, desportivas e filantrépicas visando a unido do quadro
associativo e o bem estar da comunidade;

® Promover a defesa dos interesses coletivos dos associados, inclusive em jufzo
na condig8o de assistente ou representante;

Ar:. 2°. A FEMPI poderi filiar-se a qualquer entidade especifica de grau superior, no dmbito
es-adual ou federal bem como firmar convenio com entidades que exergam atividades de
interesse empresarial:

Arc. 3°. £ sede e foro da FEMPI, a cidade e comarca de ltaquaguecetuba, {Estado e Sdo Paulo

e cua durag¢io é por tempo indeterminado : : |
Art. 4°. O ano social coincide com o ano civil e também cpm da %ria e R c

Conselho Fiscal.
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FRENTE EMPRESAR -ITAQUAQUECETUBA

Capitulo Il - Dos assoclados, seus deveres e direitos

Art. 5°. Além da pessoa fisica, poderdo ser socias da FEMP1 as pessoas juridicas que,
legalmente instituidas exercam qualquer atividade econdmica, inclusive profissdo liberal.

Paragrafo Unico: Excepcionaimente, a juizo da Diretoria Executiva, poderd ser admitida, por
deliberagSo da Assembleia Geral, como associado-honordrio, qualquer pessoa, a titulo de
prémio por relevante servicos prestados & FEMPI

Art. 6°. A admiss3o dos associados far-se-4 por deliberagdo da Diretoria Executiva, mediante
proposta subscrita pelo candidato.

1° Por deliberago da Diretoria Executiva poderd ser estabelecida uma jola de
admissdo;

2° Para efeito de fixago de mensalidade das pessoas juridicas, a Diretoria Executiva
adorard os critérios aprovados em reunifo, tais como patriménio liquido, numero de
empregados, faturamento e porte da empresa.

3° As pessoas fisicas poderdo inscrever-se, individuaimente, no quadro social,
comprometendo-se com o pagamento da mensalidade estipulada peia Diretoria
Executiva;

4° para efelto de fixag3o de mensalidade de filiais, escritorios, agencias e similares, bem
como entidades sem fins lucrativos a Diretoria Executiva avaliard cada caso
especificamente, estipulando o valor a ser cobrado.

5° O associado que por qualquer motivo, perder essa condigio somente podera ser
readmitido mediante subscri¢3o de nova proposta e para todos os efeitos cerd
considerado associado novo.

A-t. 7°. Nio havera distincio entre associados quanto aos seus direitos e deveres, ressaltando-
se, contudo, as restrigdes mencionadas expressamente neste estatuto.

Art. 8°. S3o direitos dos associados:
. — gozar de todas as vantagens que, direta ou indiretamente, a FEMPI the
possa proporcionar
|I. — exercer o direito ao voto ap6s 6 (seis) meses da data da admissdo a ser
votado nas condigdes previstas neste Estatuto.
1. - requerer sua exclusdo, por escrito, do guadro social, satisfeitas as

contribuigbes vencidas;

IV. — apresentar memoriais, indicagdes ou propostas Qye interesgem aos fins

sociais. l

V. - solicitar, a Diretoria Executiva, inforﬁa:bﬁ eo ionamento e as

contas da FEMPY; \ LM g " i

"R, Guithermin Maris da Conceicao. 116 {Cwrtn, faquaaiecutiba - S, 1S570-640 | Fonw: (11) 4642.9608
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FRENTE EMPRESAR - TAQUAQUECETUBA

VI. — recorrer 4 Assemblela Geral, como litima instancia, de todos os atos ou
deliberacBes da Diretoria Executiva que contrariem os preceitos deste Estatuto
e/ou do Regimento Interno;

VIl. - representar a Diretoria Executiva e, ndo sendo por esta atendido, 3
Assembleia Geral, contra quaisquer irregularidades ou abusos verificados na
administra¢fo e na vida social da FEMPI

Art. 9°. S3o deveres dos associados:
|. — observar, acatar e cumprir o Estatuto Social, o Regimento Interno e as
deliberagBes regularmente tomadas pela Assembleia Geral e Diretoria
Executiva.
Il. — salvo justo impedimento, aceitar e exercer com critério e diligencia os
encargos e comissdes para que for eleito ou convocado;
IIl. - fornecer as informagBes necessérias a que a Diretoria Executiva possa
fazer o enquadramento para a definicio da faixa de contribuigio.
IV. — paga, pontualmente, as mensalidades e contribuicbes que lhe couberem;
v. — propugnar pelo engrandecimento e © prestigio da FEMPI, proporcionando
sua eficiente e constante colaboraglo.
VI. — comparecer as Assembleias Gerais;

Art. 10°. A enumerag3o dos direitos e obrigagbes dos associados, constantes neste estatuto
ndo exclul outras obrigacdes ou direitos previstos em lei.

Art. 11°. Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes da FEMPI.

Art. 12°. Extingue-se a qualidade de associado.
| - pela demissSo voluntaria, solicitada por escrito, apos a liquidagio das contribuigdes
vencidas;
Il — por eliminac8o, & critério da Diretoria Executiva, nos seguintes casos:
a. — no cumprimento do Estatuto ou dos deveres regularmente impostos pelos érgdos
componentes da FEMPI
b. — nio pagamento, sem motivo justificado, das contribui¢Bes sociais por mais de trés
mensalidades;
¢. — prética de atos atentatérios a moral e aos bons costumes;
d. — faléncia culposa ou fraudulenta, ou quando do transito em julgado d2 crimes
infamantes;
Capitulo |l - Dos Orglios sodals

Art. 12°. S83o orgdos soclais:

== VYU AN
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FRENTE EMPRESARI - TAQUAQUECETUBA

Capitulo IV — Das Assemblelas Gerals

Secfio | — Das Assembleias Gerals
Art. 14°. As Assembleias Gerais, convocada na forma descrita nos paragrafos deste artigo é
constitulda Gnica e obrigatoriamente por assoclados quites com a tesouraria e no plenc <czo
de seus direitos estatutério, é 6rg3o soberano da FEMPI e apreciara todos os assuntos de
interesse social que Ihe forem encaminhados, desde que constem na ordem do dia, reunindo-
se:
| — ordinariamente:
a- segunda semana de Dezembro de cada ano, para deliberag3o das contas da Diretoria;
b - bienalmente, na segunda semana do més de Dezembro, para elei¢do da Diretoria
Executiva do Conselho Fiscal;
Il — extraordinariamente, sempre que convocada na forma deste estatuto ou quando
requerida por 1/5 (um quinto) dos associados, para tratar de quaisquer assuntos de interesse
social;

§1°. As zonvocacBes das Assembleias Gerais Ord indrias e Extraordindrias far-se-8o com
antececiéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante publicaclio de, no minimo, duas vezes em
jornal de grande circulacio local mencionando cata, horério e local, bem como 0s assuntos
inseridos na ordem do dia.

§2° A convocagio sera feita pelo presidente da Diretoria Executiva ou seu Vice-Presidente, e,
em caso de impedimento de ambos, pela propria Diretoria Executiva, representada pela
maioria de seus membros.

Art. 15°. Salvo as excegdes previstas no Estatuto, a Assemblela Geral, quer Extraordindria,
constituir-se-a validamente se: no dia, hora e local indicados na convocagdo, comparecerem
associados em numero correspondente a metade mais um, pelo menos, da totalidade dos
associados. Na falta deste numero, se, decorrido de 15 (quinze) minutos, estiverem presentes
os asscciados correspondentes a 1/5 (um quinto) daquela totalidade e com qualquer nimero
de associados, 15 (quinze) minutos apos.

Art. 16°. A Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para deliberar sobre reforma do
Estatuto, destituiciio de administradores ou dissolugio da associaclio, somente serd instalada,
em primeira convocagdo, com a presenca obrigatoria de, no minimo, metade mais um do total
de associados. Ndo havendo instalagdo na primeira convocagdo, por inexisténcia de g6rum, a
Assembleia serd adiada pelo prazo de 30 (trinta) minutos, quando entio, em segunda
convocagio, serd instalada com a presenca minima de 1/5 (um guinto) dos associados.

‘ iado, des : que em dia
com suas obrigacbes estatutdrias, terd direito @ apenas um voto. | : :
\w/ 1/t /A
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Art. 17°. Na Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria, cada a
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§1°. As votacBes serfo habituaimente verbais e, a requerimento de qualquer associado
presente, com a aprovagio do Plendrio, poderdo ser aclamagdo, nominais ou secretas. Serdo,
porém, sempre secretas as votacbes para cargos eletivos.

§2°. Nas dellberagBes para alterar o Estatuto, destituir administradores ou dissolver a assoclagdo
serd exigido o voto concorde da maloria absoluta dos presentes 3 Assemblela especia:raente
convocada para este fim; nos demais casos, salvo outras exce¢Bes previstas neste Estatuto,
deliberar-se- pelo voto da maioria simples dos presentes.

Art. 18°. A Presenca dos associados, nas Assembleias Gerais, verificar-se-a pelas assinaturas em
livro especiaimente destinado a este fim.

§1° A Assembleia Geral serd presidida pelo presidente do Diretoria Executiva ou seu substituto
legal, incumbindo ao 1° secretdrio a elaborag3o da ata respectiva, ou, na faita deste pelo 2°
secretario, ou na auséncla ou impossibilidade de ambos por quaiquer assoclado presente
escolhido pelo presidente da Assembieia.

§2° O presidente da Assembleia terd, na diregdo dos trabalhos, os mais amplos poderes para,
imparcialmente, coordenar as discussdes e encarra-las, conceder, delegar ou retirar a palavra;
presidir a apuracdo de quaisquer elei¢des ou escrutinios, proclamando o resultado e, no caso de
empate, exercer o0 voto de qualidade, exceto nas votagdes secretas.

Art. 19°. De todas as ocorréncias da Assembleia Geral lavrar-se-a ata fiel e circunstanciada, em
livro préprio que sera assinada pelo presidente e demais membros componentes da mesa que
presidiu os trabalhos.

Art. 20”. Além das matérias previstas neste Estatuto, competem com exclusividade a Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, mediante proposta da Diretoria Executiva as
seguin©es atribuic3es;
. — deliberar a respelto da aquisiglo, allenagBo, oneragio ou permuta de bens iméveis
da FEMPI, bem como relativamente a instituicio de quaisquer 6nus sobre os mesmos;
II. — eleger ou destituir a Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal;
IIl. — apreciar as contas da Diretoria Executiva;

Capitulo V — Da Diretorla Executiva

Art. 21°. A Diretoria Executiva serd composta por 04 (quatro) membros eleitos bienainente e
assim denominados:
|. — Presidente
Il. - Vice Presidente
ill. — Secretario
V. — Tesoureiro
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§1° Sdo reelegiveis 0s membros da Diretoria Executiva, ressalvando-se que ao seu Presidente
sera permita uma Gnica reeleicio consecutiva.

SECAO | - DAS ATRIBUIGOES
SUB-SECAD | - DO PRESIDENTE

Art. 22°. O Presidente da Diretoria Executiva é 0 principal dirigente da FEMP], seu
representante em juizo ou fora dele, em todos os atos que estabelecam relages juridicas,
competindo-ihe, especiaimente, executar e fazer executar as deliberacdes da Diretoria, bem
come:
| -Submeter a Diretoria Executiva, questdes pertinentes e relevantes aos interessados da
FEMPI, e que, por forga deste Estatuto, devam ser deliberadas por parte daquele 6rgéo;
|| - Convocar a Diretoria Executiva, presidindo-the as reunides;
|11 - Convocar © Conselho Fiscal, sempre que necessario;
[V — Manter a ordem nas reunies que prasidir, suspendendo-as ou adiando-as, sempre
que julgar conveniente;
\/ - Superintender os diversos departamentos e servicos da FEMPI, de acordo com ©
Estatuto e o Regime Interno;
\/| - Assinar e dirigir aos orgdos do Poder Publico, os memorials e representagdes
secessarias a defesa dos interesses dos associados e das classes a ele vinculadas, desde
jue inerentes aos fins sociais FEMPI;
VIl — Assinar, com 0 Tesoureiro, cheques e titulos de responsabilidade do patriménio da
FEMPY;
VIil - Autorizar o pagamento de despesas;
IX - Decidir todos os assuntos que demandarem pronta solugfo, dando conhecimento &
Diretoria Executiva em sua primeira reunido;
X — Rubricar todos 0s livros da FEMPI que encerrarem todos os atos de responsabilidade,
exceto aqueles que por lei, tenham de ser rubricados por qualquer autoridade;
X| — Admitir e demitir livremente 0s aux liares necessarios ao bom funcionamento dos
servigos determinando-thes as categorias € 0S vencimentos;
Xi| — Representar a FEMPI em todos os atos, patrocinar seus direitos, em juizo, ou fora
dele, com todos os poderes necessarios, inclusive o de constituir procurados ou delegar
poderes a uma ou mais pessoas,;

SUB-SECAQ I = DO VICE-PRESIDENTE
Arz. 23°. Ao vice-presidente, compete substituir o presidente no caso de sua auséncia,

impedimento ou licen¢a, e na sua falta, a Diretoria Executiva deliberard sobre, 0 eventual
substituto entre seus membros. A

Art. 24°. Sdo atribuigbes do Secretario:

R Guiihermina Mara da Conceigao. 110 Ceritra.

ftaguaguecetuba 6P BBSTU-G80 | Fome! (31) 454z 2086
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|. - secretariar as reunides da Diretoria Executiva;
Il. — superintender os servi¢os da secretaria;

Iil. — assinar, rubricar, com o Presidente as atas das reunides da Diretoria
Executiva;

IV. — reglstrar em livro préprio as presenc¢as dos membros da Diretoria
Executiva, emitindo relatérios das auséncias;

SUB-SECAOQ IV - DO TESOUREIRO

Art. 25'. Ao Tesoureiro compete:
|. — arrecadas todas a rendas da FEMPI;
Il. - ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores pertencentes a
FEMPI e efetuar os pagamentos autorizados;
Ill. - assinar, com o presidente, ou seu substituto, os cheques e titulos de
responsabilidade patrimonial;
IV. — organizar e fiscalizar a contabilidade;
V. - apresentar mensalmente ao Presidente da Diretoria Executiva balancete
da receita e despesa;
V. — elaborar o orcamento anual da receita e despesas e a tabela de
mensalidade, a serem aprovados pela Diretoria Executiva;
VIil. — ter sob sua guarda o arquivo da FEMP1
Vill. — zelar por todos os bem quie integram o patriménio da FEMPI;

SECAO 1l — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26°. Os poderes da Diretoria Executiva s&o amplos e ilimitados em relacdo a livre e geral
administragdo de tudo o que disser respeito aos direitos e interesses da FEMPI, competindo-

lhe privativamente:

| = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento interno e demais
deliberacgBes;

Il - Organizar e regulamentar os diversos departamentos e servigos;

Ill - Gerir os interesses financeiros e econdmicos da FEMP!

IV - Apresentar, anualmente, & Assembieia Geral Ordindria, o relatorio das
contas relativas ao ano anterior, bem como o parecer do Conselho Fiscal a
respeito;

V - Designar, dentro de seu quadro associativo, os representantes da FEMPI
nos diversos 6rglos publicos e privados, bem como nas demais entidades,
cabendo aos escolhidos apresentar a Diretoria Executiya relatorio de suas

atividades;

VI — Contratar o diretor executivo da FE e demaig funicigparios. } /
i
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Art 27°. A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que convocada pelo seu presidente em
exercicio, ou pela maioria absoluta de sus membros, e as deliberagdes serdo tomadas por
ma oria simples de votos dos presentes.

§1°. Nas convocagdes ndo se exigem formal dades, dispensando-se, inclusive, a comunicagio
escrita, bastando, apenas, comunicagio vernal, designando-se o assunto, dia, local e horério
para a reunidéo.

§2°. As reunides ser3o dirigidas pelo presidente ou pelo vice-presidente e, na falta de ambos,
por outro membro escolhido pela maioria dos presentes, e sera secretariada pelo secretario,
ou na sua falta, por outra pessoa presente designada.

§3°. Das discussdes e decisbes tomadas lavrar-se-a ata sucinta, aprovada e assinada pelos
membros da Diretoria Executiva presentes a reunido.

Art. 28°. A Diretoria é responsavel, solidariamente, perante terceiros e a propria FEMPI, por
todos os atos dela emanados que infringirem este Estatuto.

paragrafo Unico: Néo sera admitido que membro da Diretoria, com o fim de eximir-se da
responsabilidade que ihe cave, invoque sua auséncia as reunides.

SECAO i — DA DIRETORIA ADJUNTA

Ar. 29°. Além dos cargos eletivos, tambeém compbe a Diretoria Executiva a Diretoria Adjunta
composta por 04 (quatro) diretores nomeados pelo Presidente da Diretoria Executiva que
ocupardo os quadros.

. Diretor Juridico;

I, Diretor de Assuntos Politicos;
1. Diretor de Agdo Social;

IV. Diretor de Comunicagdo;

paragrafo Unico: Além das diretorias acima, podera o presidente da Diretoria Executiva, apos
deliberagdo desta, criar outras, incumbindo-the nomear seu diretor.

SECAQ IV — DAS ATRIBUICOES

SUB-SECAO | - DO DIRETCR JURIDICO

Art. 30°. Compete ao Diretor Juridico assessorar, orientar, emitir parecer a Diretoria Executiva
bem como promover a defesa da FEMPI quando demandada judicial ou extrajudicialmente;

sUB-SECAO N — DO DIRETOR DE ASSUNTOS POLITICOS

Art. 31°. Compete ao Diretor de Assuntos Politicos representar a Fempiperante a
Administracio Publica, reivindicando projetos, agBes e megidas de inferésse da Clacge

empreendedora, bem como da comunidade em geral, imp tar ¢ © rpa
antre a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica; 1
’ .
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SUB-SECAO il - DO DIRETOR DE ACAO SOCIAL

Art. 32°. Compete ao Diretor de a¢do Social:
| — Promover atividades sociais entre associados e Diretores, visando o maior
entrosamento entre eles;
Il — Promover atividades esportivas entre os associas e demais membros da
comunidade;
Il — Promover a eleicio do COMERCIANTE, do INDUSTRIAL e dos PRESTADOR
DE SERVICOS do ano, bem como promover a homenagem dos destagues dos
setores empresariais;
IV — Representar a FEMPI em solenidades e eventos de cunho cultural e
educativo, para as quais tenha sido convocado, cuidando para que no ato, de
acordo com sua importdncia, comparegam tantos Diretores quantos sejam
julgados convenientes;
V — Promover atividades educativas e culturais para associados e comunidade,
visando aprimorar o nivel da Entidade e da Sociedade;
VI - Promover palestras, semindrios, congressos ou foruns de debates sobre
temas previamente aprovados pela Diretoria da FEMPI;
VIl - Promover cursos direcionados para a eficiéncia e eficicia dos
comerciantes e industriais e dos empregados do comercio e da industria;
VIl - Promover atividades sociais, recreativas, desportivas, filantrépicas,
administrando os eventos as equipes esportivas amadoras e profissionais e o
calendério de festejos da FEMPI;

SUB-SECAQ V - DO DIRETOR DE COMUNICACAO

Art. 33°. Compete ao Diretor de Comunicagio:
I - Planejar e administrar, nas relagdes com o quadro social, a divulgagdo dos
servicos comercializados prestados pela FEMPI, bem como os planos de
expanséo social;
Il - Encarregar-se das campanhas promocionais e institucionais do comércio e
da industria, em eventos setorizados ou genéricos;
Hi — Desenvolver a politica de marketing da FEMP;
IV — Nomear e presidir a Comissio encarregada de eleger o prémio Empresario
do Ano e promover as solenidades de entrega;

SECAO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34°. Todas as atribuicbes ndo reservadas por este Estatuto &s Difetorias, toletiva ou
especificamente a um de sus membros, ser§o regul apos da Dyretoria . =
Executiva, em regimento proprio proposto pela diretorig in ad ) /M\

. \

I Fome: (1) 4642-8a66

- R. Guilhermine Maria da Conceicao, 10 - Centio, aquaquecetuta - 3P 08570640
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Paragrafo Unico: As vagas que, porventura, vieram a ocorrer na Diretoria Adjunta serdo
preenchidas por designacdo do Presidente da Diretoria Executiva, e os indicados
compiementardo o mandato dos substituidos.

SECAD VI - DOS NUCLEOS SETORIAIS

Art. 35°. Os Nucleos Setoriais que se destinam a estudar, sugerir e opinar a respeito de
medidzs e assuntos pertinentes ao setor ou atividade a que pertencem, sdo 6rgdos auxiliares
da Diretoria Executiva.

Art. 36°. Haverd tantos Nicleos e/ou Cimaras Setoriais representativas dos diversos ramos de
atividade quantos forem criados pela Diretoria Executiva, que julgara a oportunidade, de
acordo com os interesses gerais da classe e o bom andamento dos trabalhos sociais.

Art. 37°. A Diretoria podera, a qualquer tempo, extinguir os Nucleos Setoriais, bem como
determinar sua composigdo, funcionamento, direg#io e demais caracteristicas inerentes.

Art. 38°. Os Niicleos Setoriais ndo terdo autonomia para se manifestar em nome da FEMPI. Do
mesmo modo, s poderdo fazer divuigacdes previamente aprovadas pela Diretoria,
mencionando sempre na matéria a FEMPI.

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 39°. O Consetho Fiscal, eleito bienaimente pela Assembleia Geral Ordindria, € composto
de 3 (trés) membros efetivos e 3 (tréds) suplentes, que substituirdo os primeiros nos seus
impedimentos e faltas, por ordem de indicacio na chapa.

Paragrefo Unico: Os membros do conselho Fiscal e seus suplentes poderdo ser reeleitos.

Art. 40°. Compete ao Conselho Fiscal:
I. — examinar as contas das receitas e despesas, livros, registros e demais
documentos da administracdo ca FEMP1, emitindo o seu parecer sobre o
andamento das atividades socials, que serd anexado ao Relatdrio da Diretoria.
Il. — dar parecer sobre assuntos pertinentes as finangas da FEMP{ ou a sua
administracdo, quando consultado pela Diretoria Executiva

Paragrafo Unico: Para bem desempenhar suas funcdes, o conselho pode exigir, a qualquer

para sobre os atos da administragdo que julgar prejudiciais a

CAPITULO Vi - DAS ELEICOES
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Art. 41°. As eleicdes na FEMPI, cujos votos s#o nas chapas e ndo em candidatos individuais,
ocorrem de forma direta, na Assembieia geral especifica, nela podendo votar somente os
associados em pleno gozo dos direitos estatutério:

Art. 42°. De dois em dols anos, na segunda semana do més de dezembro, em Assembleia
Geral Ordindria, serdo realizadas as eleigdes diretas da FEMPI, no propdsito de eleger a

Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal para o proximo biénio.

Art. 43°. A coordenagdo das eleigdes é atribuiclio de Comissdo Eleitoral que, nomeada pelo
presidente da Diretoria Executiva, adotara os procedimentos necessarios 3 realizacdo do pleito
e ao acompanhamento da votagdo: T

e e n Dorpmemtos e Ovil de
ettt 137501 i
I. Dos prazos: R
a- Sera baixada, a 45 (quarenta e cinco) dias da data designada para realizacdo
da Assembleia Geral, “nota eleitoral” estabelecendo o prazo de 15 (quinze)
dias, para apresentac8o das chapas concorrentes a Diretoria Executiva e ao
Conselho Fiscal;
b- encerrado o prazo para a apresentacdo das chapas, abrir-se-a o prazo de 03
{trés) dias para eventuais impugnacdes;
c- as impugnagdes serfo enderagadas a Comissdo Eleitoral que, no prazo de 02
(dois) dias, se manifestard sobre o pedido;
d- da decisdo proferida pela Comiss#o Eleitora, que serd imediatamente
afixada no quadro de anincios da sede, cabera no prazo de 02 (dois) dias,
recurso a Diretoria Executiva que se manifestard em cardter definitivo sobre a
questdo em igual prazo;
e- superadas as impugnagdes e com antecedéncia minima de 07 (sete) dias da
eleigdo, serdo levadas ao conhecimento dos associados, por todos os iicios de
comunicacdo disponiveis, as chapas registradas.
f- inicia-se a contagem dos prazos no primeiro dia util subsequente ao
encerramento do prazo antericr;

II. as inscrigdes das chapas serdo recebidas pela Comissédo Eleitoral e, decorrido, in albis, o
prazo de impugnagdo, registradas em livro proprio, momento em que estardo habilitadas a
particioar do pleito eleitoral;

Art. 44°. As chapas, que devem incluir os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
seus suplentes, ser§o compostas, obrigatoriamente, por associados em dia com as cbrigagBes
estatuzérias, devendo conter:
| -~ nome de cada componente e do cargg que disp
Il - nome do associado que o candidato tep ta;
Il — assinatura de todos os candidatos;

- i Guilhefmma Maria da CoﬂcMM 114 - Centdo, Maguanueceluba - SF 08570640 « Fone {11} 46428680
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| — incompletas; e
Il - com registro de um mesmo candidato a mais de um cargo, ainda que para
6rgdo soclal diversos;

Il - candidato concorrendo, simuitaneamente, por outra chapa

Art. 45°. O cargo ocupado na Diretoria Executiva e no conselho Fiscal pertence & pessoa fisica
indicada na chapa eleita, e podera ser considerado vago, a critério do respectivo Orgdio Social,
nas seguintes hipoteses, bem como nas demais casos previstos neste Estatuto:

| - sendo pessoa fisica, deixar o eleito de ser associado;

I — deixar o eleito de representar a pessoa juridica associada na chapa;

It} - representar o eleito uma pessoa juridica que perdeu a condigio de
associada;

IV - ndo comparecer o eleito 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 {cinco)
alternadas do orgdo qual faz parte, no periodo de cada ano civil, salvo com
justificativa aceita pelo respectivo orgdo social.

Art. 46°. Para facilitar o pleito, a Assembleia Geral Eleitoral poderd ser aberta pela manhi e
funcionar durante o dia, sob fiscalizacdo de uma Comissao Especial para o recebimento dos
votos, constituida da forma preconizada neste Estatuto.

Paragrafo Unico: O edital de convocagdio precisard a hora da abertura e do encerramento da
votagdo, seguindo-se, logo apods a apuracdo dos votos, a apreciacdo dos demais assuntos
constantes da ordem do dia.

Art. 47°. Na Assembleia geral, encerada a votacdo, serd procedida a imediata apuragdo do
resultado:

§1°. Os escrutinadores serdo escolhidos pela Assembleia dentre os associas presentes, vedada
a participagdo dos integrantes de quaisquer das capas concorrentes.

§2°. Concluida a contagem dos votos e n3o havendo irregularidades, o presidente dos
trabalhos proclamara eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos validos.

Art. 48°. Os novos eleitos para a Diretoria Executiva e para o conselho fiscal serio empossados
assinando termo de posse em livro préprio, ASSUMINDO NO PRIMEIRO DIA UTIL DE JANEIRO
quando em ato solene preceder-se-a & transmissdo dos cargos.

/
) /
Art. 49°. Todos os cargos eletivos serdo exercidos gratuitament ]

CAPITULO Viii - DO PATRIMCNIO DA RECEITAE DA
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Art. 58°. Os casos omissos deste Estatuto sero deliberados e resolvidos pela Diretoria
Executiva.

Art 59°. Atesta-se, para os devidos fins, que as aiteracdes estatutarias propostas foram
discutidas e aprovadas inicialmente pela Diretoria Executiva, depois aprovadas em Assemblela
Geral Extraordindria de 07 de Maio de 2019 Atesta-se ainda que as modificagbes restaram
incorporadas a Estatuto Social Consolidado, cuja integra encontra-se os artigos antecedentes,
passando a reger a FEMP| para todos os efeitos legais, com revogacdo das disposicBes
contrarias.

Art. 60°. Este Estatuto entrard em vigor a partir da data e seu registro junto ao Ca.tério de
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Po4.

r"" o ‘—"“— i el seege 0 G R
itaquaquecetuba, 07 de Maio de 2019 y
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REQUERIMENTO PARA REGISTRO DE ALTERACAO ESTATUTARIA

Ao

Senhor Oficial do 12 Registro Civ/| das Pessoas Juridicas da Comarca de Poa

Prezado Senhor,

Carlos Antonio Lapique Martinez, espanhol, casado, industrial,
residente e domiciliado a Praga Francisca Campo Melo Freire, n? 1, apto
172, Vila Oliveira, Mogi das Cruzes/SP, CEP 08780-310, portador do RG n®
6.460.144-4 e CPF n® 782.156.038-72, presidente e representante legal da
entidade FRENTE EMPRESARIAL PRO ITAQUAQUECETUBA - FEMPI, com
sede na Rua Guilhermina Maria da Conceicdo, 110, Centro,
Itaquaquecetuba/SP, CEP 08570-640, vem requerer a VS.2 o registro da ATA
DE ASSEMBLEIA do dia 07/05/2019 e da ALTERACAO ESTATUTARIA da

referida Associacao, conforme Art. 121 da Lei dos Registros Publicos.

Declaro ainda, que para a realizacdo da Assembleia do dia 07 de Maio

de 2019, foram cumpridos todos 0s requisitos estatutarios vigentes.

Nestes termos, pede deferimento.

Itaquaquecetuba, 19 de Agosto de 2019

v

Carl&as Antonio Lap{que Martinez

!\j

|




- TAQUAQUECETUBA

CNPJ n° 05.477.264/0001-54

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA
FEMPI-FRENTE EMPRESARIAL PRO-ITAQUAQUECETUBA

CNP): 05.477.264/0001-54

Assunto: Eleic3o da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Entidade — biénio 2020/2021

Em 09 de Dezembro de 2019, das 8:00 as 17:00 horas, na FEMPI — Frente Empresarial Pro-
ltaguaquecetuba, situada Rua Guilhermina Maria da Conceigdo, 110, Centro, Itaquaquecetuba-
SP, inscrita no C.N.P.J. sob o n2 05.477.264/0001-54, realiza-se a presente Reunido entre
Associados em guantidade suficiente para a instauragdo da presente Assembleia, alcangando
quérum minimo estatutariamente previsto - artigo 16 — para a inicio dos trabalhos, conforme
relacio de presenca proprio subscrito pelos presentes. 1. DA _COMPOSICAQ DA
MESA. Presidiram esta assembleia o Sr. PRESIDENTE, o Sr. CARLOS ANTONIO LAPIQUE
MARTINEZ, e como SECRETARIO, o Sr. Augusto César dos Santos. 2. DA ORDEM DO DIA. Esta
reuni§6 tem como matéria para conhecimento e deltberacdes a(s) seguinte(s) ordem(s) do dia:

1. Eleicio da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da FEMPI - Frente Empresarial Pré-
tuba para o mand 01 de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021. Em

absoluta obediéncia aos preceitos estatutirios vigentes, que forneceu as diretrizes para a
Eleicio da Diretoria Executiva e Conselhc Fiscal para a gestdo 2020/2021, garantindo a
isonomia, publicidade e tempo habil para que os associados da Frente Empresarial Pro
Itaguaquecetuba — FEMPI manifestassem suas intencdes de concorrer ao pleito, bem como

assegurando a respectiva participagao nesta Assembleias Eleitoral, para nesta data tornar
legit mo o pleito e sucessdo eleitoral da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal que haverdo de
gerir a FEMPI no préximo biénio. Conforme previsto, iniciaram-se os trabalhos de votagdo as
oito horas e foram encerrados as dezessete horas, trabalhos estes supervisionados pela
Comissdo Eleitoral, composta pelos senhores Fernando Pereira Magalhdes, Eugénio Rego dos
santos e Sidinei Darini Tiarga. Participaram na formacdo das mesas receptoras e demais
registros de votagdo. Digno de nota é que, dentro dos prazos regimentais de inscrigbes de
chapas, foi realizada apenas a inscricdo da chapa intitulada CHAPA 1, e que os associados
procederam a votagdo através de voto individual e secreto, utilizando-se de cédula de votagdo,
contendo nesta o campo do nome da chapa inscrita e o campo do voto em branco. Na chapa
denominada CHAPA 1 apresentaram-se os seguintes candidatos com seus respectivos cargos:

Rua Guilhermina Maria da Conceigio, 110 - Centro « ltaquaguecetuba * CEP 08570-640
Telefones: 11 4642-8686 | 4642-9604 » email: fempi@fempi.com.br « www.fempi.com.br
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CNPJ n° 05.477.264/0001-54
André Vieira Domeni Gasti (presiden brasileiro, casado, empresario, portador do RG

n°24.939.774-2 SSP e CPF n°179.072.618-21, domiciliando na Rua Niteréi n°163, Jd Anita
Itaquaquecetuba-SP; Carlos Antonio La ique Martinez (vice presidente) brasileiro, casado,
industrial, portador do RG n2 6.460.144-4 S5P e CPF n? 782.156.098-72, domiciliado na Praga
Francisca Melo Freire, 1, Apto 172, Cond. Arts Garden - Edificio Monet, Mogi das Cruzes/SP;
Wagner Ramos da Silva (Secretario), brasileiro, divorciado, diretor comercial, portador RG n®
23.557.982-7-SSP e CPF n? 134.086.538-60 , domiciliado na Av. Marilia, n? 56, Pq. Maringa,
Itaquaquecetuba/SP; Sidinei Darini Tiarga (Tesoureiro), brasileiro, casado, corretor de seguros,
portzdor do RG n2 18.794.454-4 SSP e CPF n2 089.984.678-61, domiciliado na Rua Liberdade n®
135, Centro, Itaquaquecetuba-SP; Caroline Urias Gomes Almeida Nascimento (1° Conselheiro),
brasileira, casada, advogada, portadora do RG n® 33.947.912-7 55P e CPF n2373.138.238-5,
domiciliada rua Manoel Garcia, 33~ Centro- Itaquaquecetuba-5P; Gilberto Tavares Junior (2°
Conselheiro) brasileiro, casado, diretor comercial portador do RG26.293.596-x SSP e CPF N¢
251.345.528-27, domiciliando na Rua Rancharia n® 60- Jd Amaral- Itaquaquecetuba-SP; Carlos
Ruben Iglesias Sénchez (32 Conselheirg), brasileiro, casado, empresdrio, portador do RNE
V931134F e CPF n2 234.769.148-10, domiciliado na Avenida Vereador Jodo Fernandes da Silva
n2200, Vila Virginia- ltaquaquecetuba-SP; Wagner Ramos da Silva (12 conselheiro Suplente),
brasileiro, divorciado, diretor comercial, portador RG n2 23.537.982-7-55P e CPFn? 134.086.538-
60 , domiciliado na Av. Marilia, n? 56, Pq. Maringa, ltaquaquecetuba/SP; Omar_Soult (2°
Conselheiro Suplente) brasileiro, divorciado, empresario, portador do RG n279.253.572-055P e
CPF n°148.863.188-55, domiciliado na Rua Flor de Maio n°85 Jardim Odete- ltaquaquecetuba-
SP; ;M&Mﬂm&ﬂﬂaﬁgﬂﬂ_bmsilem, casada, industrial, portadora
do R3 n? 19.410.803-xSSP e CPF n? 088.967.068-40, domiciliada na Praca Francisca Melo Freire,
1, Apto 172, Cond. Arts Garden - Edificio Monet, Mogi das Cruzes/SP; Finalizado o tempo de
votacdo, o presidente da Comissdo Eleitoral passou a apuragdo obtendo o seguinte resultado:
124 3ssociados com direito a voto, sendo: 21 (vinte e um) votos na CHAPA 1 e 0 (zero) votos
em branco. Isto posto, o presidente da Comissédo Eleitoral deu por encerrado processo eleitoral,
declarando o sufragio eleitoral em favor da CHAPA 1, convocando-a naquele momento a tomar
posse no dia 02 de janeiro de 2020, as 8hs, na sede da entidade. Nada mais havendo a tratar,
foi encerrada a reunido, assinando a presente ata os componentes da mesa receptora e

membros da Comissdo Eleitoral.
Itaguaquecetuba, 09 de Dezembro de 2019.

Carlos Antonio Lapique Martinez Augusto César dos Zantos

Presidente Secretario

Comissdo eleitoral:
Ferrando Pereira Magalhdes Eugénio Rego

José Longo

Jua Guilhermina Maria da Conceig&o, 110 « Centro « Itaquaquecetuba « CEP 08570-640
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