PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sio Paulo

) A
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° B DE \'  DE 2020.

DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO, ALTERACAO
E ATUALIZACAO DA LEI COMPLEMENTAR N°
245, DE 27 DE JUNHO DE 2014, EM RAZAO DA

PROMULGACAQ DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103, DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITAQUAQUECETUBA, usando das atribuiges que lhe s&o conferidag por Lei

Fago saber que a Camara Municipal de Itaquaquecetuba
aprova ¢ ele promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA CONSOLIDACAO, ALTERACAOE ATUALIZACAQ REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
ITAQUAQUECETUBA

Art. 1° Fica consolidada, alterada e atualizada, nos termos

desta Lei Complementar, o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Itaquaquecetuba de que trata o art. 40 da Constituigio Federal.

Art. 2° Nos termos do inciso II do artigo 36 da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, ficam referendadas integralmente:

I — a alteraggo promovida pelo art.1° da Emenda
Constitucional n° 103, de 2019, no artigo 149 da Constituicdo Federal; ¢

IT — as revogacées previstas na alinea “a” do inciso I e nos
incisos Il e IV do artigo 35 da Emenda Constitucional n° 103, de 2019,
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Art. 3° O RPPS - Regime Préprio de Previdéncia Social de
Itaquaquecetuba visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os beneficidrios e compreende
um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez,
doenga, acidente em servigo, idade avangada e morte; e

Il - protecio a familia.

Art. 4° O Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Itaquaquecetuba, obedecers os seguintes principios:

I - universalidade de participagdc  nos  planos
previdencirios, mediante contribuigdo;

IT - irredutibilidade do valor dos beneficios;

Il - cardter democratico e descentralizado da gestao
administrativa;

IV - inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de
qualquer beneficio ou servigo da seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

V - custeio mediante recursos provenientes, dentre outros,
de contribuigbes da Prefeitura, Camara, autarquias ¢ fundagdes publicas municipais ¢ da
contribui¢io compulséria dos segurados ativos e inativos e dos pensionistas;

VI - subordinacio das aplicacdes de reservas, fundos e
provisdes garantidores dos beneficios previsios nesta Lej Complementar a padrses minimos
adequados de diversificagdo, liquidez e seguranca econdmico-financeira;

VII - subordinagio das aplicagdes de reservas, fundos e
provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lej Complementar a critérios atuariais
aplicdveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VI - valor mensal das aposentadorias e pensdes nio
inferior ao saldrio minimo vigente no pais.
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CAPITULO I1
DA AUTARQUIA

Secio [
Da Denominagio, Natureza, Sede, Foro e Duragio

Art. 5° O Regime Préprio de Previdéncia Social de
Itaquaquecetuba do Municipio de Itaquaquecetuba seri gerido pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itaquaquecetuba - IPSMI, Autarquia Municipal, dotada de
personalidade juridica e submetida ao regime juridico de Direito Piblico, que tera foro ¢ sede na
cidade de Itaquaquecetuba, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira, com prazo
de duragdo indeterminado.

Se¢io I
Das Finalidades

Art, 6° Sdo finalidades do IPSMI:

I - arrecadar as contribui¢des devidas ao RPPS de
Itaquaquecetuba;

I - administrar os recursos que lhe forem destinados; e
III - superintender a concessio e efetuar o pagamento dos
beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social de Ttaquaquecetuba aos seus beneficiarios,

nos termos e limites desta Lei Complementar, observadas as disposi¢Oes pertinentes da
Constituigio Federal.

Secio IT1
Do Patriménio, suas Aplicagdes e do Exercicio Social

Art. 7° O patriménio do IPSMI serd auténomo, livre,
desvinculado de qualquer outro ente ou entidade ¢ constituido de:

I - contribuigdes do Poder Publico, dos funcionarios ativos,
aposentados € pensionistas, conforme disposto nesta Lei Complementar:

Il - receitas de aplicagdes patrimoniais oy Servicos
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Il - compensagio financeira entre  0s  regimes
previdenciarios;

IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recebimentos
de qualquer natureza.

Art. 8° Os recursos do [PSMI - Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itaquaquecetuba, garantidores dos beneficios previstos nesta I.ei
Complementar, serio aplicados em instituigses financeiras publicas ou privadas, autorizadas
pele Banco Central do Brasil, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Administrativo e de acordo com a regulamentagdo expedida pelo Conselho Monetario Nacional.

Pardgrafo unico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Administrativo deverfio orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as premissas atuariais;
¢) liquidez das aplicacoes para pagamentos dos beneficios;

d) atendimento as exigéncias legais.

Art. 9° O exercicio social terd g duragio de um ano,
coincidindo com o ano civil,

Art. 10. O IPSMI devera manter os seus registros
contdbeis proprios em Plano de Contas que espelhe a sua situagdio econdmico-financeira e
patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdencidrias,
patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa ¢ passiva, respeitado o que
dispde a legislagdo vigente.

Art. 11. A Diretoria do IPSM] - Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba realizara anualmente estudo atuarial, por
profissional habilitado, procedendo 2 analise atuarial de seus fundos e reservas matematicas, no
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Art. 12, E vedado ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itaquaquecetuba conceder empréstimo, aval, aceite, bem como prestar
fianga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma, com excegdo do permissivo do artigo 9°,
§ 7° da Emenda Constitucional n®° 103, de 2019, na forma da regulamentacéo especifica.

Art. 13. O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipajs de Itaquaquecetuba ndo podera ceder funcionario integrante de seu Quadro de

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO

Art. 14. O [nstituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itaquaquecetuba ser4 administrado pelos seguintes orgios:

I - Conselho Administrativo;
Il - Conselho F iscal;

I1I - Diretoria Executiva; e

IV — Comité de Investimentos,

Secio [
Do Conselho Administrative

Art. 15. O Conselho Administrativo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba serd constituido de 08 (oito)
membros titulares e seus respectivos suplentes, dentre os funciondrios efetivos estaveis, da
seguinte forma:

I ~ dois funcionarios indicados pelo Chefe do Poder
Executivo;

IT - dois servidores eleitos pelos servidores Ativos;

Y — um servidor indicado pela Mesa da Camara Municipal;

IV — um servidor inativo oy pensionista eleito pelos Inativos
e Pensionistas;

V — um servidor ativo ocupante de cargo integrante do
quadro de pessoal do IPSMI, eleito pelos seus pares;
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VI — o Superintendente, nomeado pelo Prefeito nos termos
do artigo 19 desta Lei Compiementar.

§ 1° O Conselho Administrativo sera presidido pelo
Superintendente do IPSMI, que somente tera direito a voto em caso de empate,

§ 2° A eleigio dos membros referidos nos incisos IT e IV do
"caput” deste artigo, serd regulamentada mediante ato proprio do Superintendente.

§ 3° O mandato dos membros do Consetho Administrativo
sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida uma recondugdio ou reeleicio para o mandato
subsequente, para 0 mesmo cargo, observadas as peculiaridades do cargo de Superintendente do
IPSMI.

§ 4° Os suplentes substituirdo os titulares em suas licengas ¢
impedimentos, ¢ os sucederfio em caso de vaclncia, conservada sempre a vinculagdo da
representatividade.

§ 5° Os membros do Conselho Administrativo na primeira
reunifio ordindria, assinario Termo de Posse.

§ 6° O Conselho reunir-se-4:
I - ordinariamente, uma vez a cada 02 (dois) meses;

IT - extraordinariamente, com justificada urgéncia, quando
convocado pelo seu Presidente ou por dois tergos de seus membros, com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, pauta definida e taxativa,

§ 7° A fungdio de Conselheiro ters como contrapartida o
recebimento do valor de 20% (vinte por cento) do piso do funcionalismo publico de
[taquaquecetuba, referéncia 22-A, pago mensalmente pelo IPSMI a partir da posse, devendo as
reunides ser realizadas durante o hordrio do expediente normal de trabalho, vedado o desconto da
remuneragdo dos funciondrios que se ausentarem do servico no dia e periodo de realizagio das
reunides.

§ 8° As convocagdes para as reunides do Conselho
Administrativo serfio por escrito, sendo que, o Conselheiro que, sem justificativa, faltar a trés
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reunides consecutivas ou cinco alternadas, terd seu mandato declarado extinto, e haverd
substitui¢do pelo seu suplente.

§ 9° As deliberagdes do Conselho Administrativo serfio
lavradas em ata e registradas em livro préprio.

§ 10. As deliberagdes do Conselho Administrativo serfio
tomadas por maioria de votos dentre os conselheiros presentes a reunidio que se der a decisio.

§ 11. O exercicio do mandato no Conselho Administrativo
esta condicionado a obtengfio da certificacio CPA10 da ANBIMA ou equivalente, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir da assinatura do Termo de Posse.

§ 12. Estard impedido de ser membro do Conselho
Administrativo quem:

a) Tiver perdido o mandato de membro do Congresso
Nacional, das Assembleias Legislativas, da Cimara Legislativa e das Cémaras Municipais por
procedimento declarado incompativel com o decoro parlamentar ou por infragio as proibicdes
expressas para o exercicio dos respectivos mandatos, durante o periodo remanescente do
mandato perdido e nos 8 (oito) anos subsequentes ao término da legislatura;

b) Tiver perdido o mandato de Governador e Vice-
Governador de Estado ¢ do Distrito Federal e 0 Prefeito e o Vice-Prefeito por infringéncia a
dispositivo da Constituigdo Estadual, da Lei Organica do Distrito Federal ou da Lei Orgénica do
Municipio, para as elei¢des que se realizarem durante o periodo remanescente ¢ nos § (oito) anos
subsequentes ao término do mandato para o qual tenham sido eleitos;

c) Tiver representagfo contra si julgada procedente
pela Justiga Lleitoral, em decisdo transitada em julgado ou proferida por orgdo colegiado, em
processo de apuracéio de abuso do poder econdmico ou politico, nos 8 (oito) anos subsequentes;

d) Tiver sido declarado indigno do oficialato, ou com
ele incompativel, pelo prazo de 8 (oito) anos;

e) tiver suas contas relativas ao exercicio de cargos ou
fungSes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, e por decisdio irrecorrivel do ¢rgdo competente, salvo se esta houver sido
suspensa ou anulada pelo Poder Judiciario, nos 8 (oito) anos subsequentes, contados a partir da
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data da decisdo, aplicando-se o disposto no inciso I do_art. 71 da Constituicio Federal, a todos
0s ordenadores de despesa, sem exclusio de mandatérios que houverem agido nessa condicso;

f) for detentor de cargo na administragio publica
direta, indireta ou fundacional, que beneficiar a si ou a terceiros, pelo abuso do poder econémico
ou politico, que for condenado em decisio transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial
colegiado, nos 8 (oito) anos subsequentes;

g) em estabelecimentos de crédito, financiamento ou
Seguro que tenham sido ou estejam sendo objeto de processo de liquidagdo judicial ou
extrajudicial, haja exercido, nos 12 (doze) meses anteriores a respectiva decretagéo, cargo ou
fungdo de direcio, administragéio ou Iepresentagio, enquanto ndo forem exonerados de qualquer
responsabilidade;

h) tiver sido condenado, em decisio transitada em
Julgado ou proferida por orgio colegiado da Justica Eleitoral, por corrup¢do eleitoral, por
captacio ilicita de sufragio, por doagio, captacdo ou gastos ilicitos de recursos de campanha ou
por conduta vedada aos agentes publicos em campanhas eleitorais que impliquem cassagio do
registro ou do diploma, pelo prazo de 8 (oito) anos a contar da eleigdio;

i) exercendo mandato de Presidente da Republica, de
Governador de Estado e do Distrito Federal, de Prefeito, membros do Congresso Nacional, das
Assembleias Legislativas, da Camara Legislativa, das Camaras Municipais, que renunciar a seu
mandato desde o oferecimento de representacdo ou peticiio capaz de autorizar a abertura de
processo por infringéncia a dispositivo da Constitui¢do Federal, da Constitui¢do Estadual, da Lei
Orgénica do Distrito Federal ou da Lej Organica do Municipio, para as eleigdes que se
realizarem durante o periodo remanescente do mandato para o qual foram eleitos e nos 8 (oito)
anos subsequentes ao término da legislatura;

) tiver sido condenado a suspensdo dos direitos
politicos, em decis&o transitada em julgado ou proferida por 6rgdo judicial colegiado, por ato
doloso de improbidade administrativa que importe lesdio ao patrimdnio publico e enriquecimento
ilicito, desde a condenagio ou o transito em Julgado até o transcurso do prazo de 8 (oito) anos
apos o cumprimento da pena;

k) tiver sido excluido do exercicio da profissdo, por
decisfio sancionatéria do 6rgdo profissional competente, em decorréncia de infracio ético-
profissional, pelo prazo de 8 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo

Poder Judiciario;
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I) tiver sido condenado, em decisdio transitada em
julgado ou proferida por érgéio Judicial colegiado, em raziio de terem desfeito ou simulado
desfazer vinculo conjugal ou de unifo estivel para evitar caracterizagfio de inelegibilidade, pelo
prazo de 8 (oito) anos ap6s a decisdo que reconhecer a fraude;

m) tiver sido demitido do servigo puiblico em
decorréncia de processo administrativo ou Judicial, pelo prazo de 8 (oito) anos, contado da
decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

n) tiver doagGes eleitorais tidas por ilegais por decisfo
transitada em julgado ou proferida por orgdo colegiado da Justiga Eleitoral, pelo prazo de 8
(oito) anos apds a decisio;

0) tiver sido aposentado compulsoriamente dos cargos
de magistrados ¢ dos membros do Ministério Publico por decisdo sancionatéria, que tenham
perdido o cargo por sentenga ou que tenham pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 8 (oito) anos;

p) Tiver sido condenado, em decisio transitada em
julgado ou proferida por 6rgio Judicial colegiado, desde a condenagdo até o transcurso do prazo
de 8 (oito) anos apds o cumprimento da pena, pelos crimes:

1. conira a economia popular, a & piblica, a administragiio
publica e o pattiménio publico;

2. contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o
mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

3. contra 0 meio ambiente ¢ a satde publica;

4. eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade;

5. de abuso de autoridade, nos casos em que houver
condenacio 4 perda do cargo ou 3 inabilitagdo para o exercicio de fungdo publica;

6. de lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores;
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7. de tréfico de cntorpecentes ¢ drogas afins, racismo,
tortura, terrorismo e hediondos;

8. de redug@io a condigdo analoga 4 de escravo;
9. contra a vida ¢ a dignidade sexual; e

10. praticados por organizagiio criminosa, quadrilha ou
bando.

Art. 16. Ao Conselho Administrativo do IPSMI, compete
deliberar sobre:

I - proposta ao Executivo de alteragdo da legislaciio
regulamentar do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba

Il - aprovacdo e modificagdes no Regimento Interno e
Regulamento de Beneficios e Servigos;

IIT - a politica de investimentos do RPPS;

IV - proposta de estrutura administrativa e o quadro de
pessoal da autarquia, submetendo-a & apreciagdo do Prefeito.

V - relatérios dos atos e contas do Superintendente, apos a
apreciagdo pelo Conselho Fiscal;

VI - aquisigdo, alienagdo ou oneracdo de bens imdveis, bem
como a aceitagdo de doagdes e legados;

VII - proposta de orgamento anual de custeio administrativo
e de beneficios;

VIII - a contrataciio de instituigdes financeiras para
administragfio da carteira de investimentos do RPPS, por proposta do Superintendente;

IX - a contratagiio de consultoria técnica especializada para
o desenvolvimento de servigos técnicos necessarios ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itaquaquecetuba, por indicagdo do Superintendente, mediante prévia licitagdo;
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X - perda de mandato de membro do Conselho
Administrativo em virtude de auséncias nio justificadas;

XI - a decisio em tliima instancia sobre recursos
interpostos contra atos do Superintendente;

XII - proposta de realizacio de inspecSes, auditorias ou
tomadas de contas;

XIII - os casos omissos na legislagdo e nos regulamentos.

Secdo II
Do Conselho Fiscal

Art. 17. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Iraquaquecetuba serd constituido de 05 (cinco) membros titulares e
seus respectivos suplentes, dentre os funcionrios efetivos estaveis e os aposentados, eleitos na
forma regulamentar, observada a seguinte representacio:

I —um servidor indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

II - um servidor eleito pelos Ativos;

III — um servidor ativo indicado pela Mesa da Camara
Municipal;

IV — um servidor ou pensionista eleito pelos Inativos e
Pensionistas;

V - um servidor ativo ocupant¢ de cargo integrante do
quadro de pessoal do IPSML, eleito pelos seus pares.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04
(quatro) anos, sendo permitida uma reconducdo ou reeleigdo para o mandato subsequente, para o
mesmo cargo.,

§ 2° O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada
02 (dois) meses, anteriormente a reunido do Conselho Administrativo, ¢ extraordinariamente
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quando necessdrio, mediante convocagdo de seu Presidente ou da maioria de seus membros,
sendo suas decisdes tomadas por maioria simples de votos.

§ 3° Na primeira reunifio ordinaria, os integrantes do
Conselho Fiscal, apenas os titulares, elegerdo o Presidente.

§ 4° Aplicam-se ao Conselho Fiscal as disposi¢tes dos §§
2°,4°,5°,7°, 8% 9% 11 ¢ 12 do art. 15 desta Lej Complementar.

Art. 18. Ao Conselho Fiscal do IPSMI:

I - examinar, a qualquer ¢poca, contas, livros, registros e
outros documentos relativos a administragio da autarquia;

II - propor ao Conselho Administrativo sobre a contratagdo
de profissional ou de entidade especializada para exame de livros e documentos, quando
Necessano;

I - acompanhar a organizagio dos servigos técnicos e a
admisséo do pessoal;

IV - examinar e emitir parecer sobre as prestagdes de contas
da Diretoria;

V - encaminhar ao Conselho Administrativo parecer técnico
sobre os relatérios mensais do Superintendente e sobre as contas anuais do exercicio anterior;

VI - solicitar ao Superintendente a0 Conselho
Administrativo informagdes que julgar necessarias ao desempenho de suas atribuicdes ¢ notifica-
los para correcdo de irregularidades verificadas;

VII - propor ao Superintendente, medidas de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da sua administragiio;

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢cdes
para que sejam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Poder Publico, na
ocorréncia de irregularidades, alertando para os riscos envolvidos;

&
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IX - proceder & verificagio dos valores em depdsito,
mediante apreciagio de extratos dos investimentos e contas correntes mantidas pela autarquia, e
atestar a sua corre¢do ou alertando para irregularidades constatadas;

X - manifestar-se previamente sobre a alienacio de bens
iméveis vinculados do RPPS;

XI - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e
provisées garantidores dos beneficios, previstas nesta Lei Complementar, principalmente quanto
aos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez e de limites mdximos de concentragdo dos
recursos;

XII - deliberar sobre a destituicdo de seus membros;

Sec¢do III
Da Superintendéncia

Art. 19. A Superintendéncia do IPSMI constitui orgéo
executivo da autarquia ¢ serd exercida mediante cargo de provimento em comissdo, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, referéncia inicial 90-B, dentre os servidores efetivos
ativos ou inativos, desde que contenha no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio de Servigo
publico municipal de Itaquaquecetuba, ensino superior completo ou equivalente, certificagdo
CPA10 da ANBIMA ou equivalente e comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas
areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacgio, atuarial ou de auditoria.

§ 1° Ao Superintendente aplicam-se, no que couber, as
disposi¢des do Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais de Itaquaquecetuba referentes aos
ocupantes de cargo piblico de provimento em comisso,

§ 2° O Superintendente deveri apresentar declaragiio de
bens, anualmente, em prazo fixado em regulamento.

§ 3° A eventual exoneracdo do Superintendente dar-se-4
mediante provocagdo do Conselho Administrativo e Fiscal, por maioria absoluta de seus
integrantes, devidamente amparados por fatos e documentos que comprovem falta grave ou
ingeréncia na condugdo do IPSMIL.

§ 4° O cargo de que trata o caput sera de nomeagdo do
Chefe do Executivo Municipal e terd a forma de mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser
reconduzido por periodos iguais subsequentes. ( —_
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§ 57 Néo podera ocupar o cargo de Superintendente quem
incorrer nos mesmos impedimentos para ser membro dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Art. 20. Compete ao Superintendente do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba - IPSMI:

] - representé-lo em juizo ou fora dele;
II - exercer a administragdo geral;

Il - assinar os cheques e demais documentos referentes a
movimentagdo bancéria e as aplicagdes financeiras, em conjunto com um dos Diretores:

IV - efetuar as aplicagdes financeiras, atendida a Politica
Anual de Investimentos observado o disposto no art.16, 111, desta Lei Complementar;

V - praticar os atos relativos a concessio de beneficios
previdenciarios previstos nesta lei;

VI - elaborar a proposta orgamentaria anual, bem como as
suas alteragles;

VII - nomear, exonerar e praticar os demais atos relativos
aos funcionarios da administrago da autarquia, inclusive os relacionados & evolugio funcional;

VI - expedir instrugdes e ordens de servigos;

IX - encaminhar para deliberagio as contas anuais da
autarquia ao Conselho Administrativo e ao Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos
Pareceres do Conselho Fiscal e da Consultoria Atuarial;

X - Propor a contratagdo de administradores da carteira de
Investimentos relativos ao RPPSL, de institui¢bes financeiras do mercado, de consultores
técnicos especializados € outros servigos de interesse desta autarquia;

XI - submeter aos Conselhos Administrativo e Fiscal o
Relatério Mensal de Atividades ¢ os assuntos a cles pertinentes e facilitar o desempenho de suas

atribuicGes; 6‘-‘\
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XII - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Conselho
Administrativo, bem como as determinag¢des do Conselho F iscal;

XII - praticar os demais atos atribuidos em lei ou
regulamento como de sua competéncia.

Segio IV
Da Diretoria Executiva

Art. 21. O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itaquaquecetuba, ters a seguinte estrutura administrativa executiva:

I - Superintendéncia;

II - Diretoria Financeira;

IIT - Diretoria Previdenciaria.
1V Diretoria Administrativa

§ 1° A nomeagio para os cargos das Diretorias Financeira e
Previdenciaria ficars a cargo do Superintendente.

§2°. Nao podera ocupar o cargo de Diretor quem incorrer
nos mesmos impedimentos para ser membro dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

§ 3° Os membros da Diretoria Fxecutiva deverdio apresentar
declaragio de bens, anualmente, em prazo fixado em regulamento.

§ 4° Para a execuglio de seus servigos, o IPSMI contard
com Quadro de Pessoal préprio, sob o regime do Estatuto dos Funciondrios Pdblicos Municipais
de Itaquaquecetuba, aplicando-se o regime previdencidrio instituido por essa lei aos cargos de
provimento efetivo.

§ 5° O IPSMI poder4 contar com pessoal cedido do Poder
Publico Municipal.

§ 6° Os cargos integrantes do quadro de pessoal, com suas
respectivas cargas hordrias, referéneias de remuneracdo inicial, atribuigdes, bem como as
exigéneias para seu respectivo provimento sio as constantes nos Anexos I e I da Lei
Complementar Municipal de Itaquaquecetuba n° 245, de 27 de junho de 2014.
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§ 7° As competéncias e atribuigdes das unidades referidas
neste artigo serdo definidas no Anexo I da Lei Complementar n° 245/2014.

§ 8° Fica autorizada, obedecidas as formalidades da Lei de
Licitagdes, a Contratagdo de profissional empresa especializada para a realizagdo de pericia,
quando necessario.

Secio V
Comité de Investimentos

Art. 22, O Comité de Investimento contard com a
participagdo de 03 (trés) membros sendo um presidente, que serd a pessoa do Superintendente ou
outro nomeado por ele dentre servidores efetivos e dois servidores efetivos ativos ou inativos,
desde que tenham certificagio minima no CPA 10 da Anbima ou equivalente.

§ 1° O Comité de Investimentos reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez por semana, € extraordinariamente quando necesséario, mediante convocacgdo de seu
Presidente ou da maioria de seus membros, sendo suas decisdes tomadas por maioria simples de
votos ¢ devidamente registradas em ata.

§2°. Nédo poderd ser membro do Comité de Investimentos
quem incorrer nos mesmos impedimentos para ser membro dos Conselhos Administrativo e
Fiscal.

Art. 23, Compete ao Comité de Investimentos:

a} Analisar a conjuntura, cenarios e perspectivas de
mercado;

b) Tragar estratégias de composicio de ativos e definir
alocagfes com base no cenario;

¢) Avaliar as opgSes de investimentos e estratégias que
envolvam mudangas de fundos;

d) Analise de solidez, risco e rentabilidade:;

¢) Deliberar sobre as aplicagfes e resgates;

f) Zelar pela transparéncia de seus atos em reunides
periddicas e abertas a quem de interesse for.

&a
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TITULO 1T
DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 24. O RPPS compreende um conjunto integrado de
agoes, destinado a assegurar o direito relativo a previdéncia social dos servidores publicos
municipais ocupantes de cargo efetivo, na forma desta Iei Complementar.

Paragrafo unico. A Previdéncia Municipal obedecers, no
que couber, aos principios e diretrizes previstos na Constituigdo Federal quanto ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 25. A Previdéncia Municipal, de caréter contributivo e
solidario, tem por objetivo assegurar aos seus beneficidrios os meios indispensdaveis para sua
subsisténcia nos casos de invalidez, idade avancada, tempo de contribui¢io e morte, auséneia ou
desaparecimento de quem dependiam economicamente.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 26. S&o beneficirios os segurados e seus dependentes,
na forma definida nesta Lei Complementar.

Secio |
Dos Segurados

Art. 27. Considera-se segurado para os efeitos desta Lei
Complementar, o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, o aposentado por este
IPSMI, o pensionista neste IPSMI ¢ o servidor afastado para desempenho de mandato
Legislativo e Executivo, submetidos pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de
Itaquaquecetuba, em exercicio junto a Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias e
Fundagdes Piblicas do Municipio de Itaquaquecetuba - SP.

§ 1° No caso do servidor titular de cargo efetivo ocupar ou
VIF & ocupar cargo em comisso, mantém sua filiagiio ao IPSMI na condigio de servidor efetivo.

6—/\
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§ 2° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de
servidores efetivos da Prefeitura, da Cémara, das autarquias e das tundagdes publicas municipais,
terd sua inscrigio no IPSMI automaticamente cancelada, perdendo, juntamente com seus
dependentes, o direito a todo e qualquer beneficio previsto nesta Lei Complementar.

§ 3° A perda da condigdo de segurado ocorrerd nas
seguintes hipéteses:

I - morte;

IT - exoneracio ou demiss3o;

IlI - falta de recolhimento das contribui¢des previdenciarias
patronal e funcional do servidor afastado sem remuneragdo, apds 12 (doze) meses da cessagio
das contribui¢des.

Art. 28. E segurado facultativo o funcionario ocupante de
cargo efetivo em gozo de licenga sem remuneragdo, na forma instituida pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de ltaquaquecetuba, desde que recolha integralmente as
contribui¢des relativas ao servidor e ao Poder Publico estabelecidas nos incisos I e 1I do art. 78
desta Lei Complementar, levando em consideragfo a sua Gltima remuneracio, devidamente
atualizada, sob pena de perda da qualidade de segurado.

§ 1° O valor da contribuicdo devers acompanhar os indices
fixados no art.78 e seus paragrafos da presente Lei Complementar.

§ 2° Ficara suspenso o direito do segurado facultativo aos
beneficios previstos nesta Lei Complementar se este deixar de recolher a contribui¢io devida,
sendo que somente podera ser reabilitado a partir do quitagdo integral do débito previdencigrio
ou do seu retorno ao efetivo exercicio cargo.

Secio I1
Dos Dependentes

Art. 29. Considera-se inscrigdo de dependente, para fins
previdencidrios junto ao RPPS, o ato pelo qual o segurado qualifica e indica esta qualidade

mediante da apresentagfio de:

1 - para os dependentes preferenciais:

a
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a) cbnjuge e filhos menores de 18 (dezoito) anos —
documento de identidade e certiddes de casamento e de nascimento atualizadas ha no minimo 06
(seis) meses;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade
do dependente e certiddio de nascimento ou casamento com averbaggio da separacfio judicial ou
divércio, atualizadas ha no minimo 06 (seis) meses, quando um dos companheiros ou ambos, j4
tiver sido casado, ou do dbito, se for o caso, observando-se o determinado no §8° deste artigo;

¢} equiparado a filho ou filha menores de 18 (dezoito) anos
— mediante requerimento do segurado e certidio judicial de tutela ou curatela ¢, em se tratando
de enteado, certidio de casamento do segurado e documento de identidade e certidiio de
nascimento do dependente;

II - pais — certiddo de nascimento atualizada do segurado,
documento de identidade dos pais e prova de invalidez e dependéncia econdmica;

IIT - irm&o ou irmi — documento de identidade, certidio de
nascimento atualizada, prova da dependéncia econdémica e quando tiver dezoito anos ou mais,
prova de invalidez;

§ 1° Incumbe ao segurado a inscrigdo do dependente, que
deve ser feita, quando possivel, imediatamente apos o ato de sua filiaco.

§ 2° O fato superveniente, que importe em exclusio ou
inclusio de dependente, deve ser comunicado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itaquaquecetuba, com provas cabiveis.

§ 3° O segurado ou a segurada civilmente casados estdo
impossibilitados de realizar a inscri¢do da companheira ou companheiro, exceto se separado de
fato.

§ 4° O conjuge divorciado ou separado judicialmente poders
inscrever seu companheiro ou companheira.

§ 5° Equipara-se a companheira ou companheiro, para
efeitos desta Lei Complementar, a pessoa casada com o segurado, segundo rito religioso,
mediante apresentagdo de certidio emitida por entidade religiosa civilmente reconhecida.

6\
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§ 6° No caso de dependente invélido, a invalidez sera
comprovada mediante exame médico-pericial, a cargo da Previdéncia Municipal, desde que nio
receba qualquer outro beneficio previdenciario.

§ 7° Para comprovagio do vinculo e da dependéncia
econdmica, conforme o caso, podem ser apresentados os seguintes documentos, observado o
disposto nos §§ 8° e 10, deste artigo:

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum,;

b) certiddo de casamento religioso;

¢) declaragdo de imposto de renda do segurado, em que
conste o interessado como seu dependente;

d) disposi¢Ges testamentarias;

¢€) anota¢dio constante na carteira profissional, feita pelo
6rgdo competente;

f) declaragido especial feita perante tabelio;

g) prova de mesmo domicilio;

h) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunh#io nos atos da vida civil;

1) procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;

J) conta bancéria conjunta;

k) registro em associagfio de qualquer natureza onde conste
o interessado como dependente do segurado;

1) anotagio constante de ficha ou livro de registro de
empregado;

m) apélice de seguro da qual conste o segurado como
instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

n) ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica,
da qual conste 0 segurado como responsavel;
0) escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do dependente;

0) declarag¢do de nio emancipag¢do do dependente menor de
dezoito anos;

P) quaisquer outros documentos que possam levar a
convicgdo do fato a comprovar;

q) qualquer meio de prova em direito admitido, desde que

<N

obtido de forma licita.
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§ 8 Para a comprovacdo do vinculo de companheira ou
companheiro, os documentos enumerados nas alineas "a", "d", e "f" do § 7°, deste artigo,
constituem, por si s6, prova bastante e suficiente, devendo os demais serem considerados em
conjunto de no minimo trés, e, em qualquer caso, se necessério parecer sécio econdmico do
Servig¢o Social,

§ 9° Deverd ser apresentada declaragéo de ndo emancipagio
pelo segurado, no ato de inscrigdo de dependente menor de dezoito anos referido neste artigo.

§ 10. No caso de pais, irméos, enteado e tutelado, a prova de
dependéncia econbmica sers feita por declaragio do segurado firmada perante o IPSMI,
acompanhada de um dos documentos referidos nas alineas "e", "f" e "m" do § 7° deste artigo,
que constituem, por si so, prova bastante ¢ suficiente, devendo os demais ser considerados em
conjunto de no minimo trés, e se necessario parecer socio econdmico do Servigo Social.

Art. 30, Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que
tenha sido feita a inscricdo do dependente, cabe a este promové-la, observados os seguintes
critérios:

§ 1° companheiro ou companheira - pela comprovagido do
vinculo, na forma prevista nos 8§ 5% 7°e 8°, do art. 29;

§ 2° pais - pela comprovagdo de invalidez e dependéncia
econdmica, na forma prevista nos § 6° e §10, do art. 29;

§ 3° irméo - pela comprovagdo de dependéncia econdmica,
na forma prevista no § 10, do art. 29 e declaragio de nio emancipagéo e, caso seja maior de 18
(dezoito) anos, comprovacio da invalidez na forma do §6° do artigo 29;

§ 4° equiparado a filho - pela comprovagido de dependéncia
econdmica, prova de equiparagéio e declaragéo de nio emancipagio, na forma prevista no § 10, e,

caso se¢ja maior de 18 (dezoito) anos, comprovaggo da invalidez na forma do §6° do artigo 29.

Art. 31. Os dependentes dos incisos II e I do art.29
deverdio comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada

junto o RPPS.
N
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Se¢do 1
Do Recadastramento

Art. 32. Censiderando a obrigacdo legal de manter os dados
cadastrais dos beneficidrios para fins de estudo atuarial e registros contabeis, bem como o bom
funcionamento e organizagio do IPSMI, ¢ realizado o recadastramento dos aposentados e
pensionistas duas vezes ao ano, durante os dias tteis dos meses de janeiro ¢ junho.

Pardgrafo unico. Independentemente  do periodo de
recadastramento acima, o aposentado ou pensionista deve comunicar de imediato eventuais
alteragdes cadastrais, em especial enderego, dados de contato ou a perda da condi¢sio de
dependente, o que nfio o exime do comparecimento pessoal nos meses de janeiro e junho de cada
ano.

Art. 33. No periodo de recadastramento, o aposentado ou
pensionista deverd comparecer pessoalmente para fazer a prova de vida, mediante registro
fotografico atualizado, confirmagio da manuten¢do ou da alteragdio dos dados cadastrais,
assinando e datando ficha de recadastramento durante o atendimento ou por meio digitalizado
eventualmente disponibilizado.

§ 1° A alteragio de dados cadastrais sera feita por
declaragdo do préprio beneficidrio, sendo que a inscricio de dependentes de servidores
aposentados, devera observar o disposto no artigo 29 desta Lei Complementar.

§ 2° Os pensionistas com representantes legais determinados
judicialmente  deverdo apresentar  documento  atualizado da representacic  a  cada
recadastramento, tais como, certiddes ou termos Judiciais de tutela, curatela, guarda judicial,
dentre outros, bem como renovar declara¢do de nio emancipagdo para pensionistas com 16
(dezesseis) anos ou mais e menor de 18 (dezoito) anos.

§ 3° O aposentado ou pensionista impossibilitado de
locomogdo pessoal por deficiencia ou estado de satde poders requerer o recadastramento
mediante visita domiciliar do Servigo Social ou por meio de procurador com mandato outorgado

por instrumento publico, o qual néo terd prazo superior a seis meses.

§ 4° O aposentado ou pensionista impossibilitado de
comparecimento pessoal por residir fora do municipio de ltaquaquecetuba ou nos municipios
limitrofes, podera enviar por meio dos Correios a ficha de recadastramento com a atualizagio
dos dados com uma foto atual 3X4 (trés centimetros por quatro centimetros), datada e com
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assinatura com firma reconhecida por autenticidade, devendo o envio ser realizado no periodo
previsto no artigo 32

Art. 34. O aposentado ou pensionista que ndo comparecer
para o recadastramento serd convocado por edital publicado no quadro de editais do IPSM] €
convocagdo pela imprensa oficial, ou por carta registrada ao enderego que constar no seu ultimo
cadastro, para comparecer pessoalmente no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de
suspensdo do beneficio, o qual somente serg restabelecido quando da formalizagso do
recadastramento,

§ 1° A convocagdo devera ser formalizada até o décimo dia
util do més subsequente ao qual deveria ter sido realizado o recadastramento, caso o aposentado
ou pensionista ndo tenha comparecido espontaneamente para o recadastramento.

§ 2° Em caso de devolugiio de carta registrada por motivo de
enderego desatualizado, considera-se efetivada a convocagéo para todos os efeitos.

CAPITULO INI
DOS BENEFICIOS

Secio 1
Das Espécies de Beneficios

Art. 35. Incumbe ao IPSMI, o pagamento de prestagdes,
expressas em beneficios e servigos a seguir elencados:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;

b) aposentadoria compulséria;

¢} aposentadoria voluntéria por tempo de contribuigio e
idade;

d) aposentadoria voluntaria proporcional por idade;

e) aposentadoria especial

II - quanto ao dependente, a pensio por morte.

Pardgrafo tnico. Todos os beneficios pagos pelo TPSMI
incluem a parcela de 13° (décimo terceiro) salario. G—«
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Secio 1
Das Disposigdes Gerais Relativas aos Beneficios

Subsecio I
Dos Limites

Art. 36. Os beneficios a cargo do IPSMLI, por ocasifo de sua
concessdo, ndo poderdio exceder a remuneragdo do respectivo funciondrio no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou a que serviu de referéncia para a concess3o da pensio,

§ 1° O RPPS, nio podera conceder proventos de
aposentadoria e pensio em valor superior ao teto remuneratério fixado pelo art. 37, XI, da
Constituigdo Federal e nem ultrapassar o teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de
percepgdo destes, de parcelas remuneratérias de carater transitério, pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo ou do abono de permanéncia,

§ 3° O disposto no caput nio se aplica as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de funcdo de confianca, de cargo em comisséo que tiverem
integrado a base de contribui¢do do funciondrio que se aposentar com proventos calculados
conforme art. 63, respeitado, em qualquer hipotese, como limite, a remuneracdo do funcionério
no cargo efetivo.

§ 4° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nio
tenha havido contribuigio para o Regime Préprio, a base de calculo dos proventos serd a
remuneragéo do funcionério no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de
contribui¢do ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado
como de efetivo exercicio.

§ 5° Na auséncia de contribuicdo do segurado vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragio no cargo ocupado no
periodo correspondente.

Art. 37.  Ressalvadas as aposentadorias e pensdes
decorrentes dos cargos acumuléveis na forma da Constitui¢io Federal, ¢ vedada a percepcédo de
mais de uma aposentadoria ou pensio a conta do RPPS, observada a restrigiio prevista no art. 36,

§1°.
S
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Art. 38. As aposentadorias concedidas com fundamento
nesta Lei Complementar ndo poderéo ter valor inferior a um salirio minimo.

Art. 39. Salvo em caso de rateio entre aqueles que a fizerem
Jus e hipétese de existéncia de outra fonte de renda do beneficiario em caso de cumulagio de
beneficios, as pensdes concedidas com fundamento nesta Lei Complementar nfio poderdo ter
valor inferior a um saldrio minimo.

Subsecao I1
Da Representacio para Fins de Percep¢io de Beneficios

Art. 40. O beneficio sera pago diretamente ao beneficidrio,
salvo em caso de moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, quando entio sera pago
a procurador constituido ou por mandato outorgado por instrumento piiblico, o qual ndo tera
prazo superior a seis meses, podendo ser renovado ou revalidado.

Paragrafo unico. O procurador firmars, perante o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba, termo de responsabilidade,
mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha determinar a perda da
qualidade de beneficiario ou outro evento que possa invalidar a procuragfio, em especial o 6bito
do outorgante, sob pena de incorrer em sancbes penais cabiveis, sem prejuizo das aches
administrativas ¢ judiciais necessarias para obter o ressarcimento dos valores recebidos de forma
indevida.

Art. 41. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz serd pago ao conjuge, companheiro ou companheira, pai, mée, tutor ou
curador, admitindo-se, na falta destes e por periodo néo superior a seis meses, o pagamento a
herdeiro judicialmente habilitado, mediante termo de compromisso firmado no ato do
recebimento.

Art. 42, O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera
pago a seus dependentes habilitados a pensdo por morte, independentemente de alvara Judicial

ou equivalente, sendo este exigido na hipétese de sucessores na forma da legislagio civil.

>
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Subsecio II1
Dos Descontos

Art. 43. Podem ser descontados dos beneficios:

I - contribui¢bes devidas pelo segurado ao Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Itaquaquecetuba;

II - pagamento de beneficio além do devido;

Ill - impostos retidos na fonte, de conformidade com a
legislaco aplicavel:

IV - pensdo de alimentos decretada em sentenga judicial;

V - contribui¢des autorizadas a entidades de representacio
classista;

VI - contribuiges autorizadas a entidades conveniadas com
o IPSMI;

VII - demais consignagdes autorizadas por Lei.

§ 1° Ressalvado o disposto neste artigo, o beneficio nio
podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito sua venda,
alienagdio ou cessdo, ou a constituicio de qualquer 6nus de que seja objeto, defesa a outorga de
poderes irrevogdveis ou em causa prépria para seu recebimento.

§ 2° As reposigdes devidas pelos segurados inativos e
pensionistas serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima parte do valor do
beneficio, incidindo atualizag&o monetaria, se comprovada ma-fé,

Subsecio IV
Da Prescricao

Art. 44, Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferencas devidas pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba,

<>
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resguardado o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do artigo 206 do Cédigo
Civil.

Secdo IIT
Da Aposentadoria por Incapacidade
Permanente para o Trabalho

Art. 45. A aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho sera devida ao segurado que, estando ou nio em g0zo de auxilio doenga, for
considerado insuscetivel de readaptagdo, para o exercicio de seu cargo ou outro de atribui¢des
compativeis com a limitagao que tenha sofrido, respeitada a habilita¢fo exigida, e ser-lhe-4 paga
a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade ¢ enquanto permanecer
nessa condigio.

§ I° Os proventos da aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho sfio proporcionais ao tempo de contribuigfo, exceto se decorrentes de
acidente do trabalho, doenga profissional ou doenga do trabalho, hipotese em que os proventos
corresponderdo ao valor total dos vencimentos integrais do cargo efetivo do servidor.

§ 2° Os proventos da aposentadoria nfio poderfio ser
inferiores a 60% (sessenta por cento) do valor da média aritmética simples dos saldrios de
contribui¢fio e remuneragdes adotados como base de contribui¢io ao IPSMI ou devidamente
averbado a este, atualizados monetariamente, correspondendo a 100% (cem por cento) do
periodo contributivo €, em nenhum caso, inferior ao salario minimo.

§ 3° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que sc relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesio
corporal ou perturbacfio funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se ao acidente em Servigo, para os efeitos
desta Lei Complementar:

I - 0 acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido
a causa unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que cxija atengdo médica para a sua recuperagio;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario
do trabalho, em consequéncia de: @

27



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

Estado de Siao Paulo

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado
por terceiro ou companheiro de servigo;

b) otensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de
terceiro ou de companheiro de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundag¢do, incéndio e outros casos

fortuitos ou decorrentes de forga maior;

IIT - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do
segurado no exercicio do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e horério de servigo:

a) na execu¢do de ordem ou na realizagio de servigo
relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontinea de qualquer servigo ao
Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando
financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagio da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogio utilizado, inclusive veiculo de propriedade do
segurado; €

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho

ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomog#o, inclusive veiculo de propriedade
do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refei¢fio ou descanso, ou por
ocasido da satisfagdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o
funcionario ¢ considerado no exercicio do cargo.

§ 6° A concessdo de aposentadoria por incapacidade
permanente para trabalho dependera da verificagdo da condigfio de incapacidade total, definitiva
¢ insuscetivel de readaptagfo, mediante exame médico-pericial a cargo do IPSMI, quando o
servidor estiver em licenga médica por periodo n#o superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 7°. Cabe a Prefeitura, & Cimara, as Autarquias ¢ as
Fundag¢Ges Publicas Municipais o pagamento do auxilio doenga nos primeiros 24 (vinte e quatro)
meses de afastamento, G
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§ 8% Apés 24 (vinte e quatro) meses do previsto no
paragrafo anterior ¢ declarada a incapacidade total e definitiva para o servigo publico em laudo
médico-pericial oficial, o servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o trabalho.

§ 9° A manutengdo de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho dependera de avaliagées periédicas para verificagdo da continuidade
das condigGes que ensejaram a concessfo, mediante a realizagfio de laudo médico pericial oficial
ou a cargo do IPSMI, realizado a cada dois anos, ou outro periodo devidamente justificado.

§ 10. Ultrapassados 60 (sessenta) dias, do prazo constante
do paragrafo anterior, sem que o aposentado apresente o laudo médico pericial atualizado ou se
apresente para realizar a pericia a cargo do IPSMI o seu beneficio serd suspenso até que proceda
a avaliagfo médica.

§ 11. O pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade permanente ao trabalho decorrente de alienagiio mental somente serd feito ao
curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de curatela, ainda que provisério.

§ 12. Em caso de doenca que impuser afastamento
compulsorio, insuscetivel de readaptaciio, com base em laudo conclusivo da medicina
especializada, ratificado pela junta médica designada pelo IPSMI, a aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho independera de auxilio doenga ¢ serd devida a partir da
publica¢do do ato de sua concessio.

§ 13. As aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 64 da presente Lei Complementar.
Secio IV
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 46. O segurado serd automaticamente aposentado aos
75 (setenta e cinco) anos na forma da Lei Complementar Federal, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigio, calculados na forma estabelecida no art. 63, da presente Lei
Complementar, ou integrais, se cumpridas as exigéncias constantes desta Lei Complementar.

§ 1° Ao atingir a idade fixada no "caput" deste artigo, o
segurado ¢ considerado portador de "incapacidade ficta", para fins laborais junto ao servigo
publico considerada "jure et jure", nos termos do que dispde o artigo 40, I, da Constitui¢o
Federal, devendo o ente ao qual o servidor estd vinculado fazer o encaminhamento para
aposentadoria ao [PSML. @——
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§ 2° A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funciondrio atingir a idade-
limite de permanéncia no servigo publico.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 64, da presente Lei Complementar.

Secio V
Da Aposentadoria Voluntiria
por Tempo de Contribui¢io e Idade

Art. 47. O segurado fard jus a aposentadoria voluntéria por
idade e tempo de contribui¢do com proventos calculados na forma prevista no art. 63, desta Lei
Complementar, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo pitblico municipal de Itaquaquecetuba;

IT - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
1o cargo em que se dard a aposentadoria;

I - tempo minimo de 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo; e

IV — idade minima de 65 (sessenta e cinco) anos, se homem,
¢ 60 (sessenta) anos, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade previstos neste artigo serfio
reduzidos em 05 (cinco) anos para o professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagfio infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sdo
consideradas fungées de magistério as exercidas por servidores detentores de cargo de professor,
ainda que nas funcdes de especialistas em educacio no desempenho de atividades educativas,
quando exercidas em estabelecimentos de educagio basica e seus diversos niveis e modalidades,
incluidas além do exercicio da docéncia, as de diregio de unidade escolar e as de coordenagio e
assessoramento pedagdgico. @‘J’
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§ 3° Os requisitos de idade previstos neste artigo serfio
reduzidos em 05 (cinco) anos para o servidor com deficiéncia, previamente submetido a
avaliagdo biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, a qual
considerara:

I — os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;
IT — os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;
III - a limitagdo no desempenho de atividades:; e

IV - arestri¢éio de participagdo.

§ 4° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena ¢ efetiva na sociedade
em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 5% Os requisitos de tempo de contribuigio previstos neste
artigo serdo reduzidos, para o servidor com deficiéncia, previamente submetido a avaliacio
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, em 02 (dois) anos para o
servidor com deficiéncia leve, em 04 (quatro) anos para o servidor com deficiéncia moderada, e
em 08 (oito) anos para o servidor com deficiéncia grave.

§ 6° As aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 64, desta Lei Complementar.

Secio VI
Da Aposentadoria Voluntiria por Idade ¢ Tempo de Contribui¢io Especial por
Insalubridade

Art. 48. O segurado que tiver trabalhado, exclusivamente,
sujeito a condigBes especiais que prejudiquem a safiide ou integridade fisica, fard jus a
aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢io com proventos calculados na forma
prevista no art. 63, desta Lei Complementar, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I — tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico perante o Municipio de [taguaguecetuba;

II - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentadoria; ¢
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IIT — idade minima de 60 (sessenta ) anos, s¢ homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos, se muther.

§ 1° A concessio da aposentadoria especial por
insalubridade dependers de comprovagdo pelo segurado, perante o IPSMI, do tempo de trabalho
permanente, ndo ocasional nem intermitente, com efetiva €Xposicdo aos agentes nocivos
quimicos, fisicos, biolégicos ou associagio de agentes prejudiciais a satide ou & integridade fisica
em condi¢Ges especiais que prejudiquem a savide ou a integridade fisica, exclusivamente durante
0 periodo minimo fixado.

§ 2° A comprovagio da efetiva exposicdo do segurado aos
agentes nocivos serd feita mediante formulario padronizado, emitido pelo ente, com base em
laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga do trabalho.

§3° O formulério padronizado deve trazer o perfil
profissiografico previdencidrio abrangendo as atividades desenvolvidas pelo servidor e fornecer
a este, quando de sua exoneragdo ou demissio, uma via original desse documento, mantendo-se
outra via original em seu prontudario.

§ 4° Considera-se perfil profissiografico previdenciario o
documento com o histérico laboral do trabalhador, que, entre outras mformagdes, deve conter o
resultado das avaliagdes ambientais, 0 nome dos responsaveis pela monitoragio bioldgica e das
avaliagbes ambientais, os resultados de monitoragio biologica e os dados administrativos
correspondentes.

§ 5° O servidor terd acesso as informacdes prestadas sobre o
seu perfil profissiografico previdencidrio, podendo inclusive solicitar a retificacdo de
informagdes quando em desacordo com a realidade do ambiente de trabalho.

§ 6° Do laudo técnico de condiges ambientais do trabalho
deverdo constar informacfio sobre a existéncia de tecnologia de protegéio coletiva ou individual
que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerdncia ou eventual neutraliza¢io

total e recomendagdo sobre a sua adog&io no local de trabalho respectivo,

§ 7° Os requisitos de tempo de contribuicdo serfio fixados

G
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I - 25 anos, para o servidor exposto aos agentes nocivos em
grau minimo;

II - 20 anos, para o servidor exposto aos agentes nocivos em
grau médio; e

II - 15 anos, para o servidor exposto aos agentes nocivos
€m grau maximo.

§ 8° A avaliagdo qualitativa de riscos e agentes nocivos sera
comprovada mediante descrigio:

I - das circunstincias de exposigio ocupacional a
determinado agente nocivo ou associagio de agentes nocivos presentes no ambiente de trabalho
durante toda a jornada;

Il - de todas as fontes e possibilidades de liberagio dos
agentes mencionados no inciso I; e

III - dos meios de contato ou exposigio dos trabathadores,
as vias de absorgdo, a intensidade da exposigio, a frequéncia e a duragéio do contato.

§ 9° A presencga no ambiente de trabalho, com possibilidade
de exposi¢do a ser apurada na forma deste artigo, de agentes nocivos reconhecidamente
cancerigenos em humanos, listados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ou o 6rgio que vier
a substitui-lo, sera suficiente para a comprovagdo de efetiva exposigéio do trabalhador.

§ 10. As aposentadorias concedidas conforme este artigo
serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 64, da presente Lei Complementar.

Secao VII
Da Aposentadoria por Idade Proporcional

Art. 49. O segurado far4 jus 4 aposentadoria voluntaria por
idade com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados conforme art. 63, da
presente, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

[ - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo publico perante o Municipio de Itaquaquecetuba;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dara a aposentadoria; e o —
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IIT - 70 (setenta) anos de idade, se homem, e 65 (sessenta e
cinco anos) de idade, se mulher.

Pardgrafo Gnico. As aposentadorias concedidas conforme
este artigo serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 64.

Secio VIII
Da Penséo por Morte

Art. 50. A pensdo por morte serd concedida ao conjunto
dos dependentes do segurado, quando de seu falecimento, em valor correspondente & totalidade
dos proventos do segurado falecido ou a totalidade do saldrio de contribuigo do segurado ativo
no cargo efetivo, até o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social.

§ 1° A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em
partes iguais e nfo serd protelada pela falta de habilitagéo de outro possivel dependente.

§ 2° Para fins do rateio de que trata o paragrafo antecedente,
serdo considerados apenas os dependentes habilitados.

§ 3° A inclusdio ou exclusio de dependente que venha a
ocorrer apds a concessdo do beneficio somente produzira efeitos a partir da data da habilitacéo.

§ 4° Reverterd em favor dos demais dependentes a parte
daquele cujo direito 4 pensio cessar,

§ 5° A divisdo do beneficio tratado no caput deste artigo,
quando decorrente de alimentos fixados em decisdo judicial, terd obedecido o percentual fixado
nesta.

§ 6° Sera excluido definitivamente da condi¢ido de
dependente aquele que tiver sido condenado criminalmente por sentenga com trénsito em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do servidor, ressalvados os inimputaveis.

§ 7° Em qualquer hipétese, fica assegurada ao IPSMI a
cobranga e compensacfo dos valores pagos em fungdo de habilitagdo tardia de menor ou incapaz.
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Art. 51. Sera concedida pensdo provisoria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

I - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judicidria competente;

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova habil.

§ 1° A pensfo proviséria sera transformada em definitiva
decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do segurado,
hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado, ficando os dependentes
desobrigados da reposiciio dos valores recebidos, salvo ma-fé,

§ 2° O pensionista de que trata este artigo devers,
anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao IPSMI o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e
penalmente pelo ilicito.

Art. 52. A pensio por morte sera devida aos dependentes a
contar da data:

I - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta)
dias ap6s o 6bito, para os filhos ou equiparados menores de 18 (dezoito) anos ou em até 30
(trinta) dias para os demais casos;

I - do requerimento, quando requerida apds o prazo
previsto no inciso anterior;

IIT - da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catistrofe.

Art. 53. Nio tera direito a pensdo o cOnjuge que, ao tempo
do falecimento do segurado, estiver dele divorciado, separado judicialmente, separado de fato a
mais de seis meses, ou, ainda, estiver vivendo maritalmente com outra pessoa.

Cx
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§ 1° Néo perdera o direito & pensio o conjuge que, em
virtude do divorcio ou separagio judicial ou de fato, recebia pensdo alimenticia, recebendo o
valor correspondente 4 pensdo fixada e desde que esta seja a Unica fonte de renda formal auferida
pelo dependente.

§ 2° O conjuge ausente somente fard jus ao beneficio a
partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdmica, néio excluindo do
direito a companheira ou o companheiro.

§ 3° O cOnjuge ou companheiro pensionista que vier a
constituir novo matriménio ou unido estavel perdera o direito ao beneficio, devendo declarar, sob
as penas da lei, o seu estado civil por ocasidio do recadastramento.

§ 4° O beneficio poderd ser cessado a qualquer tempo, desde
que o IPSMI tenha conhecimento da alteragiio no estado civil citado no pardgrafo anterior.

Art. 54. A pensdio por morte concedida ao cOnjuge,
companheiro ou companheira serd devida:

1 - por 6 (seis) meses, se 0 dbito ocorrer sem que o servidor
tenha vertido 18 (dezoito) contribuigbes mensais ou se o casamento ou a unifio estavel tiverem
sido iniciados em menos de 01 (um) ano antes do dbito;

II - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de obito do servidor, se o &bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuigdes mensais e pelo menos 01 (um) ano apés o inicio do casamento ou da
unifo estavel:

a} 5 (cinco) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de
idade;

b) 10 (dez) anos, entre 21 (vinte e um) ¢ 26 (vinte e seis)
anos de idade;

¢) 15 (quinze) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e
nove) anos de idade;

d) 20 (vinte) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade;
e) 25 (vinte e cinco) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43

<G

(quarenta e trés) anos de idade;
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f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou
mais anos de idade.

§ 1° O prazo de 01 (um) ano de casamento ou uniiio
estavel, bem como as 18 (dezoito) contribuigdes mensais constantes dos incisos I e II, nfo serfio
exigidos se o 6bito do servidor decorrer de acidente de trabalho ou doenga profissional ou do
trabalho.

§ 2° A pensdo do cdnjuge ou companheiro ou companheira
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave serd devida enquanto
durar a invalidez ou a deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagio dos
incisos I e II deste artigo.

§ 3° Aplicam-se ao ex-cOnjuge, ao ex-companheiro e & ex-
companheira as regras de duragio do beneficio previstas neste artigo, ressalvada a existéncia de
outro prazo definido judicialmente.

§ 4° O tempo de contribuicio aos demais regimes de
previdéncia serd considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuigdes mensais de que tratam
os incisos I e II deste artigo.

Art. 55. A pensdo devida a dependente incapaz, em virtude
de alienagio mental comprovada, sera paga a titulo precario durante trés meses consecutivos,
mediante termo de compromisso lavrado no ato do recebimento, assinado pelo conjuge
sobrevivente ou responsavel, sendo que os pagamentos subsequentes somente serfio efetuados ao
curador judicialmente designado.

Art. 56. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de
at¢ duas pensdes no dmbito do IPSMI, desde que decorrentes de cargos legalmente acumuldveis,
sendo que nos demais casos s6 serd admitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgio
pela mais vantajosa.

Art. 57. O pagamento da cota individual da pensdo por
morte ¢essa:

I - pela morte do pensionista;

II - para o dependente menor de idade, ao completar 18
(dezoito) anos, salvo se for invalido, ou pela emancipagio, ainda que invélido, exceto, neste
caso, se a emancipagdo for decorrente de colagéio de grau cientifico em curso de ensino superior;

6’\
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Il — pela cessagdo da invalidez, verificada em exame
médico-pericial a cargo do IPSMI;

IV — para o dependente conjuge ou companheiro que vier a
constituir novo matriménio ou unifio estavel.

V — pela condenagdo criminal por sentenga com trinsito em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do instituidor, ressalvados os inimputaveis;

VI - se comprovada, a qualquer tempo, simulacio ou fraude
no casamento ou na unido estdvel, ou a formalizagdio desses com o fim exclusivo de constituir
beneficio previdenciério, apuradas em processo judicial; ou

VII - pelo decurso dos prazos previstos no artigo 54 desta
Lei Complementar.

Paragrafo unico. Com a extingiio da cota do ultimo
pensionista, a pensio por morte sera encerrada.

Secao IX
Das Regras Especiais e de Transicéio

Art. 58. Ressalvado o direito de opgdio 4 aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo art. 47, € assegurada a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no art. 63, desta Lei
Complementar, ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na
Administragdo Publica direta e indireta, até a data de publicacio desta Lei Complementar, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no
servigo pliblico perante o Municipio de Itaquaquecetuba;

II - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dard a aposentadoria; e

II - 63 (sessenta e trés) anos de idade e 35 (trinta ¢ cinco)
anos de tempo de contribuigio, se homem, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade ¢ 32 (trinta)
anos de tempo de contribuigio, se mulher. 9/
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§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigiio
previstos neste artigo serdo reduzidos em 05 (cinco) anos para o professor que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacfio infantil e no
ensino fundamental ¢ médio.

§ 2° As aposentadorias concedidas conforme este artigo ndo
estdo limitadas ao teto dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e serio reajustadas
de acordo com o disposto no art. 64, desta Lei Complementar,

Art. 59. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo art. 47 ou pelas regras estabelecidas pelo art, 58, o funcionario
que tenha ingressado no servigo publico até a data de publicagio da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderfo a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
desde que, preencha cumulativamente, as seguinies condi¢des:

1~ 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 {cinquenta e
cinco) anos de idade, se mulher;

IT - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigio, se homem, ¢ 30
(trmta) anos de contribuigio, se mulher;

IT - 25 (vinte € cinco) anos de efetivo €XEICICio No servico
publico;

IV - 15 {quinze) anos de carreira, 05 {cinco) anos de efctivo
exercicio no cargo e 02 (dois) anos de permanéncia na referéncia salarial em que se der a
aposentadoria.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigio
previstos neste artigo serfio reduzidos em 03 (cinco) anos para o professor que comprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagfio infantil e no
ensino fundamental e médio, assim Como, nos casos de aposentadoria especial por insalubridade,
1o que se refere ao tempo de contribuigdo e idade, aplica-se as disposiges do artigo 48 desta Lei
Complementar.

§ 2% Os beneficios concedidos nos termos deste artigo, serdo
revistos na mesma proporgio e na mesma data, sempre que se modificar a remunerag¢do dos
funciondrios em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos funcionarios em atividade, na forma da lei, inclusive

Can
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quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagio do cargo ou fun¢do em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensao.

§ 3° As pensdes decorrentes das aposentadorias concedidas
com fundamento neste artigo serdo revistas nos termos do artigo 64 da presente Lei
Complementar.

§ 4° A idade minima prevista no inciso [ deste artigo podera
ser reduzida, de um ano de idade para cada dois anos de contribuicdo que exceder ao previsto no
inciso 1l deste artigo.

Secio X
Do Abono de Permanéncia

Art. 60. O segurado ativo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntdria estabelecidas, exclusivamente, nos artigos 47 ¢ 58 desta
Lei Complementar, e que opte por permanecer em atividade, far jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuigio previdenciaria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulséria contidas no art. 46, da presente Lei Complementar.

§ 1° O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade da Prefeitura, da Cémara, das autarquias e das fundagdes publicas municipais e
serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengfio do beneficio, mediante opgio
expressa do funcionario pela permanéncia em atividade e até que seja concedido beneficio de
aposentadoria.

§ 2° Eventual averbagdo de tempo de contribuigio perante
outros regimes de previdéncia com a respectiva certiddo que seja utilizada para contagem de
tempo como requisito para a concessio do abono de permanéncia nfio poderd ter efeitos
retroativos, tendo efeito a partir da respectiva averbagio.

CAPITULO IV
DOS CALCULOS

Secio 1
Base de Contribuicao (o
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Art. 61. Entende-se por base de contribuigio a remuneragio
efetivamente recebida ou creditada durante 0 més, em um ou mais cargos, sobre a qual incidirem
aliquotas devidas & Previdéncia Municipal previstas nesta lei.

Art. 62. Constituirio a base de contribuigio do segurado
ativo o vencimento do cargo, acrescido das seguintes vantagens pecunidrias:

a) adicional por tempo de servigo;

b) qiiinquénio;

¢) gratificagdio jé incorporada aos vencimentos

d) evolugéo funcional,

¢) férias;

f) regime de dedicagfio integral;

g£) sexta parte;

h) incorporagio de décimos ou hora extra formalizados
antes de 12/11/2019;

1) qualquer outra vantagem pecunidria legalmente
estabelecida, ndo excluida pelo § 2° deste artigo.

§ 1° O salario-maternidade, o auxilio-doenga, a gratificagio
de natal ou décimo-terceiro saldrio ¢ demais valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em raziio de decisdo administrativa ou judicial, s3o considerados
base de contribuigio.

§ 2° Néo integram a base de contribuic¢go:

a) diarias;

b) adicional pela execucdio de trabalho insalubre, perigoso
OU Penoso;

c) cota de salario-familia;

d}) cesta de alimentos;

¢) 1/3 de férias;

f) importincia recebida a titulo de férias indenizadas e
indenizag¢do de licenca prémio;

g) parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma de
legislacdo prépria;

h) outras gratificages de natureza tempordria ou "pro

labore"; 6/'
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i) abono de permanéncia de que trata o artigo 64 desta Lei
Complementar.

j) 0 qual a Lei Municipal expressamente excluir da base de
célculo, desde que tal verba ndio possua natureza salarial.

§ 3° Constituirio a base de contribuigdo do segurado
aposentado e ao pensionista, o total de seus proventos, inclusive o valor de eventual
complementagio.

§ 4° O servidor ativo podera optar por contribuir sobre a
remuneragdio do carge em comissio ou fungéio de confianga que venha a exercer, caso também
opte pelas modalidades de aposentadoria cujos proventos sejam calculados nos termos do artigo
63 e revistos nos termos do artigo 64, ambos desta Lei Complementar.

Sec¢do I1
Do Cilculo e Atualizacdo dos Beneficios

Art. 63. No célculo dos proventos das aposentadorias
referidas nos artigos 45 a 49 ¢ 58 desta Lei Complementar, serd considerada a média das
remuneracbes utilizadas como base para as contribuigdes do funciondrio aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a todo periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela
competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no cdleulo do valor
inicial dos proventos terfio os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo
integral do indice fixado para a atualizagso dos salarios de contribui¢io considerados no calculo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo
tenha havido contribui¢io para o Regime Préprio, a base de calculo dos proventos serd a
remuneracdo do funciondrio no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen¢do de
contribui¢io ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado
como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuigfio do funcionario nfo titular
de cargo efetivo vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua
remuneragdo no cargo ocupado no periodo correspondente. 6"
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§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas
no cdlculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, nfio poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

IT - superiores ao limite maximo do saldrio de contribuigdo
do regime geral de previdéncia social, excetuadas as regras previstas no artigo 58 desta Let
Complementar.

§ 5° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo
contributivo do segurado por auséncia de vinculagiio a regime previdenciério, esse periodo serd
desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 6° Os proventos, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdio ser inferiores ao valor do saldrio minimo nem exceder a remuneragdo do respectivo
funcionério no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou exceder ao teto dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, excetuadas as regras previstas no art. 58 ¢ 59 desta Lei
Complementar.

§ 7° Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, serd utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, conforme artigo 49 ou a compulséria,
conforme previsto no artigo 46.

§ 8° A fraclo de que trata o pardgrafo antecedente serd
aplicada sobre o valor dos proventos calculados conforme este artigo, observando-se
previamente a aplica¢éo do limite de que trata o § 6° deste artigo.

§ 9° Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto
neste artigo serdo considerados em niimeros de dias.

Art. 64. Os beneficios de aposentadoria e pensdo de que
tratam essa Le1 Complementar, com excegfio do previsto no artigo 59 serfio reajustados para
preserva-lhes, em cardter permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do regime geral de previdéncia social, de acordo com a varia¢do do indice definido

em lei pelo Municipio. G\
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CAPITULO V
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 65. A justificagio administrativa constitui recurso
utilizado para suprir a falta ou insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou
circunstancia de interesse dos beneficidrios, perante a Previdéncia Municipal.

Paragrafo Gnico. N&o sera admitida a justificagio
administrativa quando o fato a comprovar exigir registro publico de casamento, de idade ou de
6bito, ou de qualquer ato juridico para o qual a lei prescreve forma especial,

Art. 66. A justificagdo administrativa ou judicial, no caso de
prova de tempo de contribui¢dio no Poder Publico Municipal, dependéncia econdmica, unifio
estavel, identidade e de relagfio de parentesco, somente produzira efeito quando baseada em
inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° No caso de comprovagio de tempo de contribuicdo é
dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de motivo de forga maior ou
caso fortuito.

§ 2° Caracteriza-se motivo de forca maior ou caso fortuito a
verificagdo de ocorréncia notéria, tais como incéndio, inundagfo ou desmoronamento, que tenha
atingido o Poder Publico Municipal na qual o segurado alegue ter trabalhado, devendo ser
comprovada através de ocorréncia policial e verificada a correlagiio entre a atividade do
estabelecimento publico e a profissdo do segurado.

Art. 67. Para o processamento de Justificativa
Administrativa, o interessado deverd apresentar requerimento expondo, clara e minuciosamente,
0s pontos que pretende justificar, indicando os meios de prova que pretende produzir como
também, rol de testemunhas idoneas, em nimero néo inferior a trés nem superior a seis, cujos
depoimentos possam levar & convicgdio da veracidade do que se pretende comprovar.

Parigrafo unico. As testemunhas, no dia e hora marcados,
serdo inquiridas a respeito dos pontos que forem objeto da justificagio, indo o Processo a seguir,
concluso, a autoridade que houver designado o processante, a quem competira homologar ou nio
a justificagfio realizada.

Art. 68. Nio podem ser testemunhas:
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a) os portadores de enfermidade ou deficiéncia mental, nio
tiverem o necessario discernimento para a pritica dos atos da vida civil;

b) os cegos e os surdos, quando o fato que se quer provar
depender dos sentidos que lhes faltam;

¢) os menores de dezesseis anos;

d) o ascendente, descendente ou colateral, até terceiro grau,
por consanguinidade ou afinidade.

Art. 69. A justificacio administrativa serda avaliada
globalmente quanto 4 forma ¢ ao mérito, valendo perante o IPSMI, para os fins especificamente
visados, caso considerada eficaz,

Art. 70. A justificacfio administrativa serd processada sem
Onus para o interessado e nos termos das instrugdes editadas pelo IPSMI.

Art. 71, Somente serd admitido o processamento de
justificagfio administrativa na hipétese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de
configurar a verdade do fato alegado ¢ o inicio de prova material apresentado levar & conclusdo
do que se pretende comprovar.

CAPITULO VI
DO TEMPO DE CONTRIBUICAQ

Secdo 1
Do Periodo Anterior a 1998

Art. 72. O tempo de servigo considerado pela legislagao
vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até 16 de dezembro de 1998, sera contado como
tempo de contribuigdo, desde que certificado pelo érgdo competente, vedada qualquer forma de
contagem de tempo ficticio.

Secio I1
Da Contagem Reciproca do Tempo de Contribuigio

Art. 73, Para efeito dos beneticios previstos no Regime do
RPPS, € assegurado a contagem reciproca do tempo de contribuigdo ou de servigo na
administragdo publica e na atividade privada, rural, urbana ou militar, hipétese em que os
diferentes regimes se compensarfo financeiramente.
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Pardgrafo Unico. A compensagio financeira serd feita ao
regime a que o interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio, pelos demais, em relagio
a0s respectivos tempos de contribui¢io ou de servico.

Art.74. O tempo de contribuigiio ou de servigo de que trata
este Capitulo serd contado de acordo com a legislagiio pertinente, observadas as seguintes
normas:

I - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras
condi¢bes especiais;

II - é vedada a contagem de tempo de contribuigéio perante o
RPPS ¢ outros regimes de previdéncia, quando concomitantes;

IIf - ndio serd contado por um regime, tempo de servigo
utilizado para a concesséo de aposentadoria pelo outro.

Art. 75. O tempo de servigo puiblico ou de atividade
vinculada ao Regime Geral da Previdéncia Social deve ser comprovado com certidiio fornecida:

I - pelo setor competente da Administracio Federal,
Estadual, do Distrito Federal ¢ Municipal, suas Autarquias ¢ Fundagées, relativamente ao tempo
de servigo publico;

IT - pelo setor competente do INSS, relativamente ao tempo
de servigo prestado em atividade vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 76. Concedido o beneficio, caberd ao IPSMI,
comunicar o fato ao Orglo Piblico ou Instituto Previdencidrio emitente da Certid3o, para as
anotagdes nos registros funcionais ou na segunda via da Certiddo de Tempo de Contribuigio.

TITULO 111
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 77. O RPPS ¢ financiado de forma direta e indireta,
pelo Poder Publico Municipal, pela contribuigdo dos beneficiarios, pela compensacdo financeira
entre 0s regimes previdenciarios e por outras fontes.

Segdo 1
Das Contribuicdes

Art. 78. A contribuiggo a cargo do Poder Pablico Municipal
e dos beneficiarios, destinado a Previdéncia Municipal, incidirdo sobre a base de contribuigdo
prevista nos artigos 61 e 62, admitida a fixagio de aliquotas progressivas, da seguinte forma:

I - dos funcionarios publicos ativos, dos aposentados e
pensionistas:

PERIODO | CONTRIBUICA
SERVIDOR
202022020 | 14%
2021 22021 | 14%
2022 22022 | 14%
2023 22048 | 14%
2049 a 2088 | 14%

I - do ente e entidades publicas:

PERIODO | CONTRIBUICAO | CONTRIBUICAO
PATRONAL SUPLEMENTAR

2020 a 2022 | 19% 6%

202322023 | 19% 12%

2024 a 2034 | 19% 16%

203522055 | 19% 17%

2056 22094 | 19% 0

§ 1° Os aposentados pelas regras dos artigos 58 e 59 ou
regras anteriores contribuirdo sobre a parcela dos proventos que superem o limite estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. @‘

§ 2° Todos os aposentados e pensionistas contribuirio sobre
a parcela de proventos ou pensdes que superem o valor de trés saldrios minimos, caso seja
documentalmente comprovada a necessidade temporaria para equalizacio de déficit atuarial.

47



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Siao Paulo

§ 3° A aliquota prevista no inciso II, do "caput”, deste artigo
inclui os recursos destinados 4 taxa de administragdio, que serd de 2% (dois por cento) do total da
remuneragdo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios deste regime
proprio de previdéncia no exercicio financeiro anterior, contabilizada de forma independente das
demais despesas.

§ 4° A taxa de administragfio sera destinada exclusivamente
ao cusieto das despesas correntes e de capital necesséarias 4 organizagéo e ao funcionamento da
unidade gestora do RPPS do Municipio, inclusive para conservagio do seu patrimdnio.

§ 5° Na verificagdo da utilizagdo dos recursos destinados a
taxa de administragdo ndo serdo computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicaces
de recursos em ativos financeiros, conforme regulamentagdo editada pelo Conselho Monetério
Nacional.

§6° O IPSMI poderd constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores setdo utilizados para os fins a que se destina a
taxa de administracéo.

§7° A aquisigdo, construgdo ou reforma de bens imoveis
com os recursos destinados 4 taxa de administragéio restringem-se aos destinados ao uso proprio
do IPSMI, sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro érgio
publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no §4°
deste artigo.

§8° A contribuigdo previdenciaria incidira sobre o 13°
Salario ou gratificagdio de natal dos segurados ativos, dos inativos e pensionistas, sendo que em
relagfio aos entes dos dois Gltimos, observado os §§ 1° e 2° deste artigo.

§9° A elevacdo da contribui¢dio previdenciaria somente
podera ser exigida a partir do primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagiio
da respectiva lei.

§ 10. Caso a reavaliagdo atvarial anual indique a
necessidade de majoragdo do plano de custeio, as aliquotas de contribuigfio do ente poderdo ser
revistas por meio de Decreto expedido pelo Poder Executivo. o

Art, 79. A contribui¢do a ser recolhida pelo segurado
facultativo no TPSMT ser4 calculada sobre a sua dltima base de contribuigdio, reajustada sempre
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que houver reclassificagiio do padrio de seu vencimento ou majoracdo de vencimentos, na
mesma proporgio.

§ 1° O valor da contribui¢io devera acompanhar as
aliquotas estabelecidas nos incisos I e Il do art. 78 e os respectivos indices de atualizagio fixados
na presente Lei Complementar.

§ 2° O prazo para recolhimento, pelo segurado facultativo
no IPSMI, das contribuigdes previdencidrias funcional e patronal é até o dia 20 (vinte) do més
subsequente ao periodo apurado.

§ 3° O segurado facultativo no IPSMI podera optar pelo
pagamento imediato da contribuigdo previdenciaria funcional e patronal incidente a partir da data
do seu afastamento.

§ 4° O segurado facultativo no IPSMI poderd também optar
pelo pagamento da contribuigfo a qualquer tempo, recolhendo as contribuigdes com efeito
retroativo desde a data de seu afastamento ou licenga, acrescidas de correcio monetaria
correspondente ao IPCA do IBGE e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

§ 57 Nas hipoteses de doenga ou acidente que incapacite o
segurado facultativo no IPSMI para o trabalho, de sua prisiio ou de seu falecimento, quando o
funciondrio estiver afastado ou em licenga sem remuneragfo, sem ter optado pelo pagamento da
contribuigdo facultativa, ou sem estar pagando regularmente as suas contribui¢des, a concessdo
de qualquer beneficio previdenciario dependera do prévio recolhimento de ambas as
contribui¢es do funciondrio e da contribuigfio patronal por ele, desde a data do afastamento ou
da licenga até a data do evento, com os acréscimos da corre¢do monetéria ¢ dos juros descritos
nos paragrafo anterior,

Art. 80. O segurado facultative afastado sem remuneracio
recolhera ambas as contribuigdes previdencidrias funcional e patronal, até o dia 20 (vinte) do
més subsequente ao periodo apurado, mediante guia prépria emitida pelo Departamento de
Administragdo de Pessoal ou Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, Cimara Municipal,
Autarquias ou Fundagdes Pablicas do Municipio de Itaquaquecetuba a que estiver lotado.

§ 1° O segurado facultativo no IPSMI, para fins de
assegurar o custeio de seu beneficio futuro deverd efetuar o recolhimento mensal,
exclusivamente mediante guia prépria, ainda que apds o tetorno ao exercicio do seu cargo
efetivo, a ser calculado com base na sua remuneragfo, bem como demais vantagens de fins
previdencidtios.

G
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§ 2° No ato que formalizar o afastamento sem remuneragio
devera constar expressamente que o servidor ocupante de cargo efetivo tera a opcio de
recolhimento previdencidrio na qualidade de segurado facultativo, devendo este ser cientificado
quanto ao valor da contribuigfo, a forma de recolhimento e as consequéncias para a eventual
auséncia nas contribuigdes previdencidrias no periodo.

§ 3° O Departamento de Administracio de Pessoal ou
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, Cimara Municipal, Autarquias ou Fundagdes
Publicas do Municipio de Itaquaquecetuba deverd fornecer a primeira guia para pagamento de
contribuigéo previdencidria do segurado facultativo afastado sem remuneragio por ocasifio da
formalizagdo do afastamento e ciéncia.

§ 4° O segurado facultativo afastado sem remuneragio
optante pelo recolhimento deverd comparecer mensalmente ao Departamento de Administragéo
de Pessoal ou Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, Cdmara Municipal, Autarquias ou
Fundag¢des Publicas do Municipio de Itaquaquecetuba em que esta vinculado, antes do dia 20
(vinte) de cada més, para retirar a guia propria de contribuigdo previdenciaria incidente, ou
acesso a guia digitalizada eventualmente implantada, sendo emitida uma guia por competéncia,
para recolhimento no prazo nela fixado.

§ 5° As contribuigdes previdencidrias e os demais débitos
previdenciarios ndo recolhidos até o prazo estabelecido no artigo 79 serdo atualizados
monetariamente pelo indice correspondente ac IPCA do IBGE, com a incidéncia de juros de
mora de 1% (um por cento) e multa, calculada 4 taxa de 0,33% por dia de atraso, limitada a 20%
(vinte por cento).

§ 6° A auséncia de recolhimento previdenciario ocasionara
a suspensdo dos direitos previdencidrios do segurado e seus dependentes, sé reavendo eles o
direito aos beneficios a partir do seu retorno ao efetivo exercicio do cargo ou apés recolhimento
das contribui¢des previdenciarias.

Art. 81. A cessio de servidores ocupantes de cargo efetivo
para outro ente federativo mantém o vinculo perante o [PSMI para efeitos de contagem do tempo
de contribuigio para fins de aposentadoria, desde que sejam recolhidas as contribuigdes
previdenciérias funcional ¢ patronal para o IPSMI.

@
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§1° Na cessdo de servidores ocupantes de cargo efetivo em
que o pagamento da remunerag¢dio seja O6nus do orgdo ou da entidade cessiondria, sera de
responsabilidade desta:

I - o desconto da contribuicdo devida pelo funcionério em
folha de pagamento; e

[I - a contribuigfio devida pelo ente de origem.

§ 2° Caberd ao cessionario efetuar o repasse das
contribuicGes ao IPSMI.

§3° - Caso o cessiondrio nfo efetue o repasse das
contribui¢des ao IPSMI no prazo legal, caberd ao ente municipal cedente, seja Prefeitura
Municipal, Camara Municipal, Autarquias ou Fundagdes Publicas do Municipio de
Itaquaquecetuba efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 4° O termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o
cessiondrio, devera prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribui¢des previdencidrias ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Ttaquaquecetuba, conforme valores informados mensalmente pelo ente municipal cedente.

§ 5° Na cessdo de funcionarios para outro ente federativo,
sem Onus para 0 cessionario, € sem prejuizo dos vencimentos dos funcionarios cedidos,
continuara sob a responsabilidade do ente municipal cedente o desconto e o repasse das
contribui¢des ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba.

§ 6° As disposigBes deste artigo se aplicam aos
afastamentos dos funciondrios para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

Art. 82. Nas hipéteses de cessdo, licenciamento ou
afastamento do funciondrio, sem recebimento de vencimento ou remuneragio do ente municipal,
o céleulo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragio do cargo efetivo de que o
funcionario € titular.

Paragrafo unico. Nao incidirfo contribuicdes para o
Instituto de Previdéncia do ente cedente ou do ente cessiondrio, nem para o Regime Geral de
Previdéncia Social, sobre as parcelas remuneratorias complementares, niio componentes da
remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessiondrio ao funcionario cedido.

<)
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Art. 83, As disposi¢des desta seclo se aplicam aos
afastamentos dos funcionarios para o exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

Secio I
Da Compensa¢iio Financeira

Art. 84, A compensaglio financeira de recursos, entre os
regimes previdencidrios, serd providenciada pela Previdéncia Municipal quando da contagem de
tempo reciproco, nos termos do §9° do artigo 40 e dos §§ 9° e 9°-A, do art. 201, todos da
Constituicdo Federal e da legislagao federal pertinente, constituindo fonte de custeio da
Previdéncia Municipal.

Secdo II1
Das Outras Fontes

Art. 85. Constituem outras receitas do RPPS:
I - a atualizagio monetaria e os juros moratérios;

IT - as receitas provenientes de prestagdo de outros servigos
permitidos em lei e de fornecimento ou arrendamento de bens;
IIT - as demais receitas patrimoniais e financeiras;

IV - as doagBes, legados, transferéncias, subvencdes e
outras receitas eventuais,

CAPITULO 11
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Secio I
Das Normas Gerais de Arrecadacio

Art. 86. A arrecadagdo e o recolhimento das contribuicdes e
de outras importancias devidas & Previdéncia Municipal, observado o disposto nos artigos 78 e
79, obedecera as seguintes normas gerais:

I - o Poder Publico Municipal € obrigado a arrecadar a
contribui¢do dos funcionarios piblicos a seu servico, descontando-a da respectiva remuneragéo e

&
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recolhendo a Previdéncia Municipal até o vigésimo dia do més subsequente ao que se refere o
pagamento ou crédito.

I - € obrigatorio também o recolhimento das contribui¢des
a cargo do Poder Publico, incidentes sobre as remuneragées pagas ou creditadas aos funciondrios

publicos a seu servigo, até o vigésimo dia do més subsequente aquele a que se referirem as
remuneragoes.

§ 1° O desconto da contribuigdo e da consignagfio
legalmente determinado sempre se presumira feito, oportuna ¢ regularmente, pelo Poder Publico
Municipal, ndo sendo licito alegar qualquer omissio para se eximir do recolhimento, ficando o
mesmo diretamente responsavel pela importincia que deixar de descontar ou tiver descontado
em desacordo com esta Lei Complementar.

§ 2° Ocorrendo o recolhimento sobre a base de contribui¢do
superior a devida, poderd a Previdéncia Municipal, mediante requerimento do segurado ¢ apos
confirmagdo junto ao Poder Publico, proceder a devolugfo das importincias recolhidas a maior,
acrescida da corre¢@o monetaria correspondente ao IPCA do IBGE.

Secdo 11
Das Obrigacdes Acessérias

Art. 87. O Poder Pblico Municipal é também obrigado a:

I - lancar mensalmente em titulos proprios de sua
contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as contribui¢Ses, o montante
das quantias descontadas, as contribuig¢des do Poder Publico Municipal e os totais recolhidos;

II - prestar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itaquaquecetuba - 6rgéo gestor do RPPS, todas as informacées cadastrais,
financeiras e contabeis de interesse da mesma, bem como os esclarecimentos necessarios a
fiscalizagéo.

I - informar, mensalmente, aoc IPSMI, os valores

individualizados da contribuigdo previdenciaria descontada de seus funciondrios, encaminhando
o respectivo arquivo digital.

Gy
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§ 1° O Poder Publico Municipal devera manter a disposigéo
da fiscaliza¢fio, durante dez anos, os documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigages referidas neste artigo.

§ 2° A folha de pagamento, devera discriminar:

a) nomes dos segurados, bem como indicagdo de seus
registros;
b) cargo ocupado pelos segurados constantes da relagio;

¢) parcelas integrantes da remuneracio;
d) parcelas ndo integrantes da remuneracio;
¢) descontos legais.

Art. 88. O repasse das contribui¢Ges devidas ao RPPS do
Municipio dever ser feito por documento préprio, contendo as seguintes informagdes:

I - identificagdo do responsavel pelo recolhimento,
competéncia a que se refere, base de célculo da contribuigio recolhidas, contribuigio dos
segurados, contribuigdo da entidade, dedugGes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas
em atraso, 0s acréscimos; e

Il - comprovagio da autenticagdo bancaria, recibo de
depésito ou recibo do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba.

§ 1° Em caso de parcelamento devera ser utilizado
documento distinto para o recolhimento, identificando o termo de acordo, o niimero da parcela e
a data de vencimento.

§ 2° Outros repasses efetuados ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Itaquaquecetuba, inclusive eventuais aportes ou contribui¢Bes
complementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também deverdo ser efetuados em
documentos distintos. 6—

Art. 89. O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itaquaquecetuba - IPSMI devera implementar o registro individualizado das
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contribuigdes dos funcionarios da Prefeitura, suas autarquias e fundacdes e da Camara
Municipal, registrando, em relagfio a cada funciondrio, 0s seguintes elementos:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

II - matricula e outros dados funcionais;

III - base de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais da contribui¢io de cada segurado; e

V - valores mensais da contribui¢io do respectivo ente
estatal ao qual o funcionario estiver vinculado.

§ 1° As informacBes a que se refere o "caput" serfio
disponibilizadas ao funcionario.

§ 2° Os wvalores constantes do registro cadastral
individualizado serfio consolidados para fins contabeis.

Sec¢do 111
Das Contribui¢des e Qutras Importancias Niio Recolhidas
até o Vencimento

Art. 90. Sobre as contribui¢des e demais importincias
devidas e ndo recolhidas até a data de seu vencimento, incidirdo:

I - atualizagdo monetaria pela variagio dos indices oficiais
aplicaveis aos tributos municipais;

II - juros de mora de um por cento ao més ou fragio,
incidente sobre o principal corrigido monetariamente;

IIT - multa de dois por cento, incidentes sobre as
contribui¢des néo recolhidas devidamente atualizadas pelos indices previstos no inciso 1.

Art. 91. As contribui¢es legalmente instituidas, devidas
pelo Poder Publico e ndo repassadas ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itaquaquecetuba até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de
acordo para pagamento parcelado em moeda corrente, em no maximo 60 (sessenta) parcelas,
com 0s acréscimos previstos no art. 90, observados os seguintes critérios:

55



) ra
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sao Paulo

§ 1° Na hipétese de atraso no pagamento das prestagdes, as
parcelas vincendas serdo consideradas vencidas automaticamente, com os acréscimos a que se
refere o art. 90, inscrevendo-se o respectivo valor em Divida Ativa, procedendo-se a cobranga
executiva, e comunicando-se o fato ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e & Secretaria
de Previdéncia do Ministério da Economia.

§ 2° Na hipétese do pardgrafo anterior incidirdo a corregéio e
0s juros previstos no art. 90 sobre as contribuigdes devidas, até o seu efetivo pagamento.

§ 3° Néo poderfio ser objeto do acordo de que trata o
“caput”, as contribui¢des descontadas dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas.

§ 4° O acordo do parcelamento devera ser acompanhado de
demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores origindrios, as atualizagdes, os
juros, a multa e o valor total consolidado.

§ 5° Os valores necessarios ac equacionamento do passivo
atual, se incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverdo ser discriminados em separado.

§ 6° O vencimento da primeira parcela dar-se-4, no maximo,
até o dltimo dia Gtil ao més subsequente ao do termo de acordo ou confissdo de divida e
parcelamento.

TITULO IV
DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO

Art. 92. Fica instituido no &mbitc do Municipio de
Itaquaquecetuba o Regime de Previdéncia Complementar a que se referem os §§ 14, 15 ¢ 16 do
artigo 40 da Constituicido Federal.

§ 1° O regime de previdéncia complementar de que trata o
caput deste artigo, de carater facultativo, aplica-se aos servidores publicos que Ingressarem no
servigo pablico municipal a partir da vigéncia desta Lei.

§ 2° O regime de previdéncia complementar podera ser
ofertado, mediante livre e prévia op¢io aos empregados piblicos e servidores piblicos
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municipals ocupantes, exclusivamente, de cargo de provimento em comissdo declarado em lei de
livre nomeag#o e exonerago, bem como de outro cargo temporario junto aos Poderes Executivo,
Legislativo ¢ das Autarquias e Fundages Puablicas, sem a contrapartida do Municipio.

§ 3° Os servidores publicos municipais referidos nos
paragrafos anteriores deste artigo que tenham ingressado no servico publico até o dia anterior a
vigéneia desta Lei, com remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, poderio aderir ao plano de beneficio
administrado por entidade a que se refere o caput deste artigo, com a contrapartida do Municipio.

§ 4° Os servidores publicos municipais com remuneragio
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS, que venham a ingressar no servigo publico a partir da vigéncia desta Lei, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de previdéncia complementar desde a data de
entrada em exercicio.

§ 5° O regime de previdéncia complementar poderd ser
ofertado, mediante livre e prévia opgdo aos servidores publicos municipals com remuneragio
inferior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, sem a contrapartida do Municipio.

§ 6° Fica assegurado ao servidor participante o direito de
requercr, a qualquer tempo, o cancelamento de sua inscrigio, nos termos do regulamento do
plano de beneficios.

§ 7° Na hipétese do cancelamento previsto no § 6° deste
artigo ser requerido no prazo de até 90 (noventa) dias da data da inscrigdo, fica assegurado o
direito a restitui¢io das contribuicdes vertidas, a serem pagas em até 60 (sessenta) dias do pedido
de cancelamento, atualizadas pela variagio das cotas do plano de beneficios,

§ 8% O cancelamento da inscrigio previsto no § 6° deste
artigo ndo constitui resgate.

§ 9° As contribuigdes realizadas pelo Municipio serfio
restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo prazo e condigdes previstos no § 7° deste

artigo.
6~

Art. 93. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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I - patrocinador: o Municipio de Itaquaquecetuba, por meio
de seus Poderes Executivo, Legislativo e das Autarquias e Fundagdes Pablicas;

II - participante: o servidor municipal definido no artigo 92
desta Lei que aderir ao plano de beneficio administrado por entidade a que se refere o caput do
artigo 96 desta Let;

I - contribuigdo: os valores vertidos ao plano de beneficios
previdencidrio complementar pelos participantes e pelo patrocinador, com o objetivo de
constituir as reservas que garantam os beneficios contratados;

IV - plano de beneficios previdenciario complementar: o
conjunto de obrigagdes e direitos derivado das regras do regulamento definidoras do custeio ¢
dos beneficios de cardter previdencidrio, que possui patriménio proprio, independéncia
patrimonial, contabil e financeira, inexistindo solidariedade com os demais planos;

V - regulamento: ¢ conjunto de normas disciplinadoras do
plano de beneficios previdenciario complementar; e

VI - saldo de conta: o valor acumulado em nome do
participante, com o resultado das contribui¢des vertidas pelo participante e pelo patrocinador
acrescido dos resultados dos investimentos e deduzidos os custos dos beneficios ndo
programados, as despesas administrativas, na forma fixada pelo regulamento do plano de
beneticios previdencidrio complementar ¢ demais despesas previstas no plano de custeio.

Art. 94, O Municipio de Itaquaquecetuba é o patrocinador
do plano de beneficios destinado aos servidores € membros de que trata esta Lei, sendo
representado pelo Prefeito, que podera delegar por Decreto esta competéncia.

Paragrafo unico. A representa¢io de que trata o caput deste
artigo compreende a celebragdo de convénios de adesio, seus distratos e aditivos, manifestagdo
acerca da aprovagéo, liquidacdo, saldamento ou alteracio do plano de beneficios patrocinado
pelo Municipio e demais atos correlatos.

CAPITULO I

DO OFERECIMENTO

Art. 95. Fica o Poder Executivo autorizado a oferecer e
patrocinar planos de beneficios previdenciarios por meio de entidade fechada de previdéncia
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complementar, instituida em conformidade com as disposi¢des das lLeis Complementares
Federais n° 108 e 109, ambas de 29/05/2001.

§ 1° A adesdio ao plano de beneficios observara o
Regulamento do Plano de Beneficios bem como a legislagdo e demais normas regulamentares da
entidade fechada de previdéncia complementar.

§ 2° O Municipio de Itaquaquecetuba fica autorizado a
instituir entidade fechada de previdéncia complementar propria, observada a viabilidade atuarial
e econdmico-financeira ou celebrar convénio de adesiio com entidade fechada de previdéncia
complementar j4 existente.

CAPITULO III
DOS PLANOQS DE BENEFICIOS

Art. 96. Os planos de beneficios a serem oferecidos serdo
estruturados na modalidade de contribuiciio definida, nos termos da regulamentagio estabelecida
pelo drgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar, e financiados de
acordo com os planos de custeio definidos nos termos do artigo 18 da Lei Complementar Federal
n° 109, de 2001, observadas as demais disposigdes da Lei Complementar n® 108, de 2001.

§ 1° A distribui¢do das contribui¢bes nos planos de
beneficios e nos planos de custeio serd revista sempre que necessrio para manter o equilibrio
permanente dos planos de beneficios.

§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 3° do artigo 18 da Lei
Complementar Federal n° 109, de 2001, o valor do beneficio programado serd calculado de
acordo com o montante do saldo da conta acumulado pelo participante, devendo o valor do
beneficio estar permanentemente ajustado ao referido saldo.

Art. 97. A concessdo dos beneficios de que trata o § 3° do
artigo 18 da Lei Complementar Federal n° 109, de 2001, aos participantes ou assistidos pela
entidade fechada de previdéncia social é condicionada a concessdo do beneficio pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

Art. 98. Os requisitos para aquisicdo, manuten¢io ¢ perda
da qualidade de participante, assim como os requisitos de elegibilidade e a forma de concesséo,
calculo e pagamento dos beneficios, deverfio constar dos regulamentos dos planos de beneficios,
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observadas as disposigSes das Leis Complementares Federais n° 108 e 109, de 2001, e a
regulamentagio do orgdo regulador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Pardgrafo unico. O servidor com remuneracéo inferior ao
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
podera aderir aos planos de beneficios administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar de que trata esta Lei, sem contrapartida do patrocinador, cuja base de calculo sera
definida nos regulamentos.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

Art. 99. A aliquota de contribuigdio do patrocinador, quando
cabivel, serd igual a contribuigdo individual do participante para o regime, respeitada, em
qualquer hipdtese, como limite méximo, a aliquota de 7,5% (sete inteiros e cinquenta centésimos
por cento).

Paragrafo tanico. Os aportes a titulo de contribui¢io do
patrocinador de que trata o caput deverdo ser pagos com recursos do or¢amento de cada um dos
oOrgéos, entidades ou Poder indicados no artigo 92 desta Lei.

Art. 100. A contribuigdio individual do participante e a
contribui¢do do patrocinador incidirdo sobre a parcela da remuneragio que exceder o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicio Federal.

Art, 101. Eventual contribui¢do suplementar individual do
participante complementar devera respeitar as regras do plano de beneficios e ndo contara com a
contrapartida do patrocinador.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO E DO CONTROLE

Art. 102. A adesfo do patrocinador ao plano de beneficios,
a aplica¢ao dos regulamentos dos planos de beneficios e suas respectivas alteragdes, bem como
as retiradas de patrocinios, dependerdo de prévia ¢ expressa autorizaciio do orgéo fiscalizador
das entidades fechadas de previdéncia complementar.

o
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Art. 103. A supervisdo e a fiscalizagdo da entidade que
administrard os planos de beneficios competem ao orgdo fiscalizador das entidades fechadas de
previdéncia complementar.

§ 1° A competéncia exercida pelo 6rgéo refertdo no caput
deste artigo nfio exime o patrocinador da responsabilidade pela supervisio e fiscalizagdo
sistematica das atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.

§ 2° Os resultados da supervisio e da fiscalizagfio exercidas
pelo patrocinador serfio encaminhados ao drgéio mencionado no caput deste artigo.

Art. 104. Aplica-se, no dmbito da gestdo da entidade e dos
planos de beneficios de que trata esta Lei, o regime disciplinar previsto no Capitulo VII da Lei
Complementar n® 109, de 2001.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 105. Séo vedados:

I - o computo de tempo de contribuigio ficticio para o
calculo de beneficio previdenciario;

II - a percepgio de mais de uma aposentadoria a conta do
regime proprio a funcionério putblico titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos
cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal, e

III - a percepgdo simultinea de proventos de aposentadoria
decorrente de regime proprio de funcionédrio titular de cargo efetivo, com a remuneragdo de
cargo, emprego ou fungo piblica, ressalvados os cargos acumuléveis previstos na Constituicio
Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeago ¢
exoneracio.

IV - a desisténcia do pedido de aposentadoria apos a
exoneragio e o afastamento do cargo de origem.

Art. 106. E admitida a acumulagio de:
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I - pensio por morte deixada por cdnjuge, companheiro ou
companheira deste regime proprio de previdéncia social com pensfo por morte concedida por
outro regime de previdéncia soctal ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 ¢ 142 da Constitui¢do Federal;

II - pensfo por morte deixada por cénjuge, companheiro ou
companheira deste regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no dmbito deste
Regime Geral de Previdéncia, ou do Regime Geral de Previdéncia Social ou de outro Regime
Proprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constitui¢io Federal;

§ 1° Nas hipdteses das acumulagdes previstas neste artigo, ¢
assegurada a percepgiio do valor integral do beneficio que o interessado considerar mais
vantajoso ¢ de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo
com as seguintes faixas:

I - 80% (oitenta por cento) do valor igual ou inferior a 1
{um) saldrio-minimo;

IT - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder | (um)
salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

III - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)
salarios mintmos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés)
saldrios minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios minimos e;

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro)
salarios minimos,

§ 2° A aplicagiio do disposto no § 1° podera ser revista a
qualquer tempo, a pedido do interessado, em razio de alteragdo de algum dos beneficios.

§ 3° - As restrigbes previstas neste artigo ndo serfio

aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor
desta lei complementar. e
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CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 107. A concessfio de aposentadoria ao servidor publico
municipal titular de cargo efetivo e de pensfio por morte aos respectivos dependentes, com
excegdo da aposentadoria proporcional por idade, sera assegurada a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtengdo destes beneficios até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data em que
foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensio por morte.

Paragrafo unico. Os proventos de aposentadoria a serem
concedidos ao servidor publico a que se refere o “caput” e as pensdes por morte devidas aos seus
dependentes serdo calculados e reajustados de acordo com a legislagiio em vigor a época em que
foram atendidos integralmente os requisitos nela estabelecidos para a concessdio destes
beneficios.

Art. 108. O tempo de servigo considerado pela legislacéo
vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria, sera contado
como tempo de contribuigdo, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de
contribuigio.

Art. 109. Observado o disposto no art. 37, Xl, da
Constituigdo Federal, os proventos de aposentadoria e pensdes pagos pelo IPSMI, com
fundamento na Emenda Constitucional n® 47/2005, concedidos antes da vigéncia desta Lei
Complementar, serdo revistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos funciondrios em atividade, sendo estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens concedidos posteriormente aos funcionérics em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagfo ou reclassifica¢do do cargo ou fungio em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da penséo, na forma da lei.

Art. 110. Os entes aos quais estdo vinculados os
funcionarios abrangidos pelo regime de previdéncia social de que trata esta Lei Complementar,
responderdo solidariamente pelo pagamento dos beneficios nela previstos, na hipotese de
extingdo ou insolvéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itaquaquecetuba - [PSMI.

S
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Art. 111. Independentemente da taxa de administragio
estabelecida em Lei para o custeio das atividades do IPSMI, fica estabelecida uma taxa de
custeio administrativa a ser paga pelos entes da Administragiio Publica, direta ¢ indireta, no
montante de 3% (trés por cento) sobre as contribui¢des patronal e dos servidores ativos.

Art. 112, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdio por conta de disposi¢des proprias do orgamento, suplementadas em caso
de necessidade.

Art. 113. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 114. Permanece as aliquotas previstas no artigo 78, |
exigiveis a partir do primeiro dia do quarto més subsequente da data de publicagéio desta Lei
Complementar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAQUAQUECETUBA, em de de 2020, 459° da Fundagdo da Cidade, e 66° da
Emancipagéo Politico Administrativa do Municipio.

O\ e

MAMORU NAKASHIMA
Prefeito
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MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

CAMARANUNIGIPAL DE ITACUAQUECETUBA -
Biza Yako Nishio
Excelentissimas Vereadoras, f J Z’"
Excelentissimos Vereadores. Y
AL

)".; n’)ﬁl‘ - A
Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagéo

e deliberaco dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei Complementar, que tem

por escopo a Consolidagdo, Alteragdo e Atualizagio da Lei Complementar n® 245, de 2014, em

razfio da promulgacio da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

Esta alteracdo tem a finalidade de atender a solicitagfio contida no
incluso Oficio de n°® 12/2020, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Itaquaquecetuba — IPSMI.

SHo as razdes pelas quais rogo a Vossas Exceléncias a costumeira
atengdo, no sentido de répida apreciagfo e aprovagio deste Projeto de Lei Complementar, com
meus cordiais cumprimentos.

Itaquaguecetuba, 27 de julho de 2020.

o —~Ala

MAMORU NAKASHIMA
Prefeito
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