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Legislagao Digital

LEI COMPLEMENTAR N° 245, DE 27 DE JUNHO DE 2014.

Dispde sobre a consolidagao, alteragéo e atualizagéo da Lei Complementar n° 196, de 25 de abril de 2011, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Itaquaquecetuba, usando das atribuicdes que lhe s&o conferidas por lei,
Fago saber que, a Camara Municipal de ltaquaquecetuba aprova e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO|
DA CONSOLIDAGAO, ALTERAGAO E ATUALIZAGAO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

] CAPITULO | ]
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAQUAQUECETUBA

Art. 1° Fica consolidada, alterada e atualizada, nos termos desta Lei Complementar, o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de ltaquaquecetuba - RPPSI de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 2° O RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social de ltaquaquecetuba visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em senigo, idade avangada e morte; e

Il - protegdo a familia.

Art. 3° O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de ltaquaquecetuba - RPPSI, obedecera os seguintes principios:
| - universalidade de participagao nos planos previdenciarios, mediante contribuig&o;

Il - iredutibilidade do valor dos beneficios;

lll - carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa;

IV - inviabilidade de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou senigo da seguridade social sem a correspondente finte de
custeio total;

V - custeio mediante recursos provenientes, dentre outros, de contribuicbes da Prefeitura, Camara, autarquias e fundacdes publicas
municipais e da contribuicdo compulséria dos segurados ativos e inativos e dos pensionistas;

VI - subordinagdo das aplicagdes de resenas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar a padroes
minimos adequados de diversificagdo, liquidez e seguranga econémico-financeira;

VIl - subordinag&o das aplicagdes de reservas, fundos e provisGes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei Complementar a critérios
atuariais aplicaweis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario minimo vigente no pais.

CAPITULO Il
DA AUTARQUIA

Secao |
Da Denominagao, Natureza, Sede, Foro e Duragdao

Art. 4° O Regime Proprio de Previdéncia Social de Itaquaquecetuba - RPPSI do Municipio de ltaquaquecetuba sera gerido pelo Instituto de
Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba - IPSMI, Autarquia Municipal, dotada de personalidade juridica e submetida ao regime
juridico de Direito Publico, que tera foro e sede na cidade de Itaquaquecetuba, com autonomia patrimonial, administrativa e financeira, com prazo
de duragéo indeterminado.

Secaolll
Das Finalidades

Art. 5° Sao finalidades do IPSMI:
| - arrecadar as contribuicdes devidas ao RPPS de Itaquaquecetuba;
Il - administrar os recursos que lhe forem destinados; e

Il - superintender a concessao e efetuar o pagamento dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social de Itaquaquecetuba aos seus
beneficiarios, nos termos e limites desta Lei Complementar, observadas as disposigdes pertinentes da Constituicdo Federal.

Secaollll
Do Patriménio, Suas Aplicagoes e do Exercicio Social

Art. 6° O patriménio do IPSMI sera autdnomo, livre, desvinculado de qualquer outro ente ou entidade e constituido de:
| - contribuigdes do Poder Publico, dos funcionarios ativos, aposentados e pensionistas, conforme disposto nesta Lei Complementar;
Il - receitas de aplicagdes patrimoniais ou senigos prestados;

Il - compensac&o financeira entre os regimes previdenciarios;
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IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recebimentos de qualquer natureza.

Art. 7° Os recursos do IPSMI - Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba, garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei Complementar, serdo aplicados em instituicdes financeiras publicas ou privadas, autorizadas pelo Banco Central do Brasil, de
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo conselho administrativo e de acordo com a regulamentacédo expedida pelo Conselho Monetario
Nacional.

Paragrafo Unico. As diretrizes estabelecidas pelo conselho administrativo deveréo orientar-se pelos seguintes objetivos:
a) seguranga dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as premissas atuariais;

c) liquidez das aplicagBes para pagamentos dos beneficios; e

d) atendimento as exigéncias legais.

Art. 8° O exercicio social tera a duragéo de um ano, coincidindo com o ano ciuil.

Art. 9° O IPSMI devera manter os seus registros contabeis proprios em plano de contas que espelhe a sua situagdo econémico-financeira e
patrimonial de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e administrativas, além de sua
situagao ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislagéo vigente.

Art. 10. A Diretoria do IPSMI - Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba realizara anualmente estudo atuarial,
por profissional habilitado, procedendo a andlise atuarial de seus fundos e resernvas matematicas, no sentido de apurar sua situagdo econdmico-
financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e passivos, emitindo relatorio circunstanciado contendo sugestdes de providéncias necessarias a
preservacao do IPSMI de sua perenidade ao longo do tempo.

Art. 11. E vedado ao Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba conceder empréstimo, aval, aceite, bem como
prestar fianca, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 12. O Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba no podera ceder funcionario integrante de seu quadro de
pessoal a érgdos e, ou entidades da administrag&o indireta do Municipio ou dos demais entes federativos.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRAGAO

Art. 13. O Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba sera administrado pelos seguintes érgdos:
| - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal; e

Il - Diretoria Executiva.

Secaoll
Do Conselho Administrativo

Art. 14. O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de taquaquecetuba sera constituido de 10 (dez)
membros titulares e seus respectivos suplentes, dentre os funcionarios efetivos estaweis, da seguinte forma:

| - quatro funcionarios indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - trés pelos senidores ativos;

Il - um senidor indicado pela Mesa da Camara Municipal;

IV - um senidor eleito pelos inativos;

V - o superintendente, nomeado pelo Prefeito nos termos do art. 18 desta Lei Complementar.

§ 1° O conselho administrativo sera presidido pelo superintendente do IPSMI, que somente tera direito a voto em caso de empate.
§2° A eleigao referida nos incisos Il e IV do "caput" deste artigo, sera regulamentada mediante Ato préprio do superintendente.

§ 3° O mandato dos membros do conselho administrativo sera de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica recondug&o e ou reelei¢éo para
0 mandato subseqUente, para 0 mesmo cargo, exceto para o provimento do cargo de superintendente do IPSMI.

§ 4° Os suplentes substituirdo os titulares em suas licengas e impedimentos, e os sucederdo em caso de vacancia, consenada sempre a
vinculagdo da representatividade.

§5° Os membros do conselho administrativo na primeira reuni&o ordinria, assinardo termo de posse.

§ 6° O conselho reunir-se-a:

+ordirariarmentetma-vez-a-cadamés;

| - ordinariamente, uma vez a cada 2 (dois) meses; (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 281, de 2015)
Il - extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por dois tergos de seus membros.

§ 7° A fungao de conselheiro ndo sera remunerada, devendo as reunies ser realizadas durante o horario do expediente normal de trabalho,
vedado o desconto da remuneragéo dos funcionarios que se ausentarem do senigo no dia e periodo de realizagéo das reunides.

§ 8° As conwvocages para as reunides do conselho administrativo serdo por escrito, sendo que, o conselheiro que sem justificativa faltar a
trés reunides consecutivas ou cinco altemnadas, tera seu mandato declarado extinto, e havera substituigéo pelo seu suplente.

§ 9° As deliberagdes do conselho administrativo serdo lawadas em ata e registradas em livo proprio.
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§ 10. As deliberagdes do conselho administrativo serdo tomadas por maioria de wotos dentre os conselheiros presentes a reunido que der-
se a deciséo.

Art. 15. Ao conselho administrativo do IPSMI, compete deliberar sobre:

| - proposta ao Executivo de alteragdo da legislag&o regulamentar do Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba ;
Il - aprovagdo e modificagdes no Regimento Intemo e Regulamento de beneficios e senicos;

Il - a politica de investimentos do RPPS;

IV - proposta de estrutura administrativa e o quadro de pessoal da autarquia, submetendo-a a apreciacdo do Prefeito.

V - relatérios dos atos e contas do superintendente, apds a apreciagdo pelo conselho fiscal;

VI - aquisi¢ao, alienagdo ou onerag&o de bens imoweis, bem como a aceitagdo de doagdes e legados;

VIl - proposta de orgamento anual de custeio administrativo e de beneficios;

VIl - a contratag&o de instituigbes financeiras para administragdo da carteira de investimentos do RPPS, por proposta do Superintendente;

IX- a contratagdo de consultoria técnica especializada para o desenvolvimento de senigos técnicos necessarios ao Instituto de Previdéncia
dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba, por indicagédo do Superintendente, mediante préva licitagéo;

X- perda de mandato de membro do conselho administrativo em virtude de auséncias n&o justificadas;
X - a decisdo em ultima instancia sobre recursos interpostos contra atos do superintendente;

Xl - proposta de realizagdo de inspegdes, auditorias ou tomadas de contas;

Xl - os casos omissos na legislagdo e nos regulamentos.

Secgaolll
Do Conselho Fiscal

Art. 16. O conselho fiscal do Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de taquagquecetuba sera constituido de 5 (cinco) membros
titulares e seus respectivos suplentes, dentre os funcionarios efetivos estaweis e os aposentados, eleitos na forma regulamentar, observada a
seguinte representagao:

| - dois senidores indicados pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - um senidor eleito pelos ativos;

Il - um senidor ativo indicado pela Mesa da Camara Municipal;
IV - um senidor eleito pelos inativos.

§ 1° O mandato dos membros do conselho fiscal sera de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica recondug&o e ou reeleigdo para o
mandato subsequente, para o mesmo cargo.

§ 2° O conselho fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, em data anterior a reunido do conselho administrativo, e
extraordinariamente quando necessario, mediante convocagdo de seu Presidente ou da maioria de seus membros, sendo suas decisdes tomadas
por maioria simples de wotos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 281, de 2015)

§ 3° Na primeira reunigo ordinaria, os integrantes do conselho fiscal, apenas os titulares, elegerdo o Presidente.
§4° Aplicam-se ao conselho fiscal as disposigdes dos §§ 2°, 4°, 5°, 7°, 8° e 9° do art. 14 desta Lei Complementar.
Art. 17. Ao conselho fiscal do IPSMI:

| - examinar, a qualquer época, contas, livros, registros e outros documentos relativos a administragéo da autarquia;

Il - propor ao conselho administrativo sobre a contratag&o de profissional ou de entidade especializada para exame de livros e documentos,
quando necessario;

Il - acompanhar a organizagao dos senicos técnicos e a admisséo do pessoal;
IV - examinar e emitir parecer sobre as prestagcdes de contas da Diretoria;

V - encaminhar ao conselho administrativo parecer técnico sobre os relatérios mensais do Superintendente e sobre as contas anuais do
exercicio anterior;

VI - solicitar ao superintendente ao conselho administrativo informag¢des que julgar necessérias ao desempenho de suas atribuicbes e
notifica-los para corregdo de iregularidades \erificadas;

VII - propor ao superintendente, medidas de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da sua administragao;

VIl - acompanhar o recolhimento mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Poder
Publico, na ocorréncia de irregularidades, alertando para os riscos envolvidos;

IX - proceder a werificagdo dos valores em dep6sito, mediante apreciagéo de extratos dos investimentos e contas correntes mantidas pela
autarquia, e atestar a sua corre¢éo ou alertando para iregularidades constatadas;

X- manifestar-se previamente sobre a alienagéo de bens iméwis vinculados do RPPS,
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X - acompanhar a aplicagdo das resernvas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios, previstas nesta Lei Complementar, principalmente
quanto aos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez e de limites maximos de concentragdo dos recursos;

Xl - deliberar sobre a destituicdo de seus membros;

Secao lll
Da Superintendéncia

Art. 18. A Superintendéncia do Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba constitui érgdo executivo da autarquia
e sera exercida mediante cargo de provimento em comiss&o, dentre os senidores efetivos ativos ou inativos, desde que contenha no minimo 10
(dez) anos de efetivo exercicio no Municipio de ltaquaquecetuba, ensino médio completo, certificagdo CPA10 da ANBIMA. Sendo o mandato de 4
(quatro) anos podendo ser reconduzido por igual periodo, nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°

281, de 2015)

§ 1° Ao superintendente aplicam-se, no que couber, as disposicdes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de ltaquaquecetuba
referentes aos ocupantes de cargo publico de provimento em comiss&o.

§ 2° O superintendente devera apresentar declaragéo de bens, anualmente, em prazo fixado em regulamento.

§ 3° A ewentual exoneragdo do superintendente dar-se-4 mediante provocagédo do conselho administrativo e fiscal, por maioria absoluta de
seus integrantes, devidamente amparados por fatos e documentos que comprovem falta grave ou ingeréncia na condugdo do Instituto de
Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba.

Art. 19. Compete ao superintendente do Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba - IPSMI:
| - representa-lo em juizo ou fora dele;
Il - exercer a administrag&o geral;

Il - assinar os cheques e demais documentos referentes a movimentag&o bancaria e as aplicagdes financeiras, em conjunto com um dos

diretores;
IV - efetuar as aplicagbes financeiras, atendida a politica anual de investimentos obsenado o disposto no art. 15, lll, desta Lei
Complementar;

V - praticar os atos relativos a concessao de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

VI - elaborar a proposta orgamentéria anual, bem como as suas alteraces;

VIl - nomear, exonerar e praticar os demais atos relativos aos funcionarios da administragédo da autarquia;
VIII - expedir instrucdes e ordens de senigos;

IX - encaminhar para deliberagdo as contas anuais da autarquia ao conselho administrativo e ao Tribunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos pareceres do conselho fiscal e da consultoria atuarial;

X - propor a contratagdo de administradores da carteira de investimentos relativos ao RPPSI, de instituicdes financeiras do mercado, de
consultores técnicos especializados e outros senicos de interesse desta autarquia;

X - submeter aos conselhos administrativo e fiscal o relatério mensal de atividades e os assuntos a eles pertinentes e facilitar o
desempenho de suas atribui¢des;

Xl - cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do conselho administrativo, bem como as determinagdes do conselho fiscal;
Xl - praticar os demais atos atribuidos em lei ou regulamento como de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 20. O Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba, tera a seguinte estrutura administrativa:

| - Superintendéncia;

Il - Diretoria Financeira;

Il - Diretoria Previdenciaria.

§ 1° A nomeag&o para os cargos das diretorias financeira e previdenciaria ficara a cargo do superintendente.

§2° As competéncias e atribuicbes das unidades referidas neste artigo serdo definidas no anexo Il desta Lei Complementar.

Secaoll
Do Quadro de Pessoal

Art. 21. Para dar suporte administrativo a estrutura prevista no art. 20, fica instituido o quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos
Senidores Municipais de ltaquaquecetuba, composto dos cargos constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As atribuicdes dos cargos integrantes do quadro de pessoal, bem como as exigéncias para seu respectivo provimento sao
as constantes no anexo Il da presente Lei Complementar.

Art. 22. Os cargos referidos no art. 21 sujeitam-se ao regime do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Itaquaquecetuba,
aplicando-se o regime previdenciario instituido por essa Lei aos cargos de provimento efetivo.
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Paragrafo unico. O procurador do Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba fara jus, apenas, aos honorarios
adwocaticios decorrentes da sua atuag&o nos processos judiciais na representagdo do Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de
ltaquaquecetuba, rateando-se em partes iguais, na hipétese de mais de um cargo. (Incluido pela Lei Complementar n° 281, de 2015)

Art. 23. O IPSMI para a execug&o de seus senicos podera contar com pessoal cedido do Poder Publico Municipal.

TiTuLo I
DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 24. O RPPS compreende um conjunto integrado de ag¢des, destinado a assegurar o direito relativo a previdéncia social dos funcionarios
municipais, na forma desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. A Previdéncia Municipal obedecera, no que couber, aos principios e diretrizes previstos na Constituicdo Federal quanto ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 25. A Previdéncia Municipal, de carater contributivo e solidario, tem por objetivo assegurar aos seus beneficiarios os meios
indispensaweis para sua subsisténcia nos casos de invalidez, idade avangada, tempo de contribuicdo e morte, auséncia ou desaparecimento de
guem dependiam economicamente.

CAPITULO 1
DOS BENEFICIARIOS

Art. 26. S&o beneficiarios os segurados e seus dependentes, na forma definida nesta Lei Complementar.

Secio |
Dos Segurados

Art. 27. Considera-se segurado para os efeitos desta Lei Complementar, o funcionario ocupante de cargo efetivo, o aposentado, o
pensionista e o funcionario afastado para desempenho de mandato Legislativo e Executivo, submetidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Itaquaquecetuba, em exercicio junto a Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de
ltaquaquecetuba - SP.

§ 1° No caso do senidor titular de cargo efetivo ocupar ou Vir a ocupar cargo em comissdo, mantém sua filiagdo ao RPPS na condi¢éo de
senidor efetivo.

§ 2° O segurado que deixar de pertencer ao quadro de senidores efetivos da Prefeitura, da Camara, das autarquias e das fundagdes
publicas municipais, tera sua inscricdo no RPPS automaticamente cancelada, perdendo, juntamente com seus dependentes, o direito a todo e
qualquer beneficio previsto nesta Lei Complementar.

§ 3° Fica excluido do disposto no "caput" o senidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissé&o declarado em lei de livie nomeagado
e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego publico.

§4° A perda da condi¢&o de segurado ocorrera nas seguintes hipoteses:
| - morte;
Il - exonerag&o ou demiss&o;

lll - falta de recolhimento das contribuices previdenciarias na hipotese prevista no art. 6°, apés 12 (doze) meses da cessagdo das
contribuigdes.

Art. 28. E segurado facultativo o funcionario ocupante de cargo efetivo em gozo de licenga sem remuneragdo, na forma instituida pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de ltaquaquecetuba, desde que recolha as contribuicdes relativas ao funcionario e ao Poder
Publico estabelecidas nos incisos | e Il do art. 76 desta Lei Complementar, levando em consideracdo a sua Ultima remuneragdo, devidamente
atualizada, sob pena de perda da qualidade de segurado.

§ 1° O valor da contribuigdo devera acompanhar os indices fixados no art. 76 e seus paragrafos da presente Lei Complementar.

§ 2° Ficara suspenso o direito aos beneficios, previstos nesta Lei Complementar, do segurado facultativo que deixar de recolher a
contribuicdo devida, sendo que somente podera ser reabilitado a partir do seu retomo ao efetivo exercicio cargo.

Secaolll
Dos Dependentes

Art. 29. Considera-se inscrigdo de dependente, para fins previdenciarios junto ao RPPS, o ato pelo qual o segurado qualifica e indica esta
qualidade mediante da apresentag&o de:

| - para os dependentes preferenciais:
a) conjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade do dependente e certiddo de nascimento ou casamento com awerbacdo da
separagao judicial ou divorcio, quando um dos companheiros ou ambos, ja tiver sido casado, ou do 6bito, se for o caso;

¢) equiparado a filho ou filha - mediante requerimento do segurado e certiddo judicial de tutela ou curatela e, em se tratando de enteado,
certiddo de casamento do segurado e de nascimento do dependente;

Il - pais - certiddo de nascimento atualizada do segurado e documentos de identidade dos pais e prova de invalidez ou dependéncia
econdmica;

Il - ima&o ou ima - certiddo de nascimento atualizada, prova da dependéncia econémica e quando tiver dezoito anos ou mais, prova de
invalidez;

§ 1° Incumbe ao segurado a inscri¢do do dependente, que dewe ser feita, quando possivel, imediatamente ap6s o ato de sua filiagao.
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§ 2° O fato supeneniente, que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente, deve ser comunicado ao Instituto de Previdéncia dos
Senidores Municipais de ltaquaquecetuba, com provas cabieis.

§ 3° O segurado ou a segurada casados estdo impossibilitados de realizar a inscrigdo da companheira ou companheiro, exceto se
separado de fato.

§4° O conjuge divorciado ou separado judicialmente podera inscrever seu companheiro ou companheira.

§ 5° Equipara-se a companheira ou companheiro, para efeitos desta Lei Complementar, a pessoa casada com o segurado, segundo rito
religioso, mediante apresentag&o de certiddo emitida por entidade religiosa civilmente reconhecida.

§ 6° No caso de dependente invalido, a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial, a cargo da Previdéncia Municipal, desde
que ndo receba qualquer outro beneficio previdenciario.

§ 7° Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso, podem ser apresentados os seguintes documentos,
obsenado o disposto nos §§ 8° e 10, deste artigo:

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;

b) certiddo de casamento religioso;

¢) declaragado de imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu dependente;

d) disposicdes testamentérias;

€) anotagdo constante na carteira profissional, feita pelo 6rgdo competente;

f) declaragdo especial feita perante tabelido;

g) prova de mesmo domicilio;

h) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunh3o nos atos da \vida civil;

i) procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

j) conta bancaria conjunta;

k) registro em associagéo de qualquer natureza onde conste o interessado como dependente do segurado;

1) anotagdo constante de ficha ou livvo de registro de empregado;

m) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;
n) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsawel;
0) escritura de compra e venda de imowel pelo segurado em nome do dependente;

p) declaragéo de ndo emancipagdo do dependente menor de dezoito anos;

) quaisquer outros documentos que possam levar a convicgéo do fato a comprovar;

r) qualquer meio de prova em direito admitido, desde que obtido de forma licita.

§ 8° Para a comprovag&o do vinculo de companheira ou companheiro, os documentos enumerados nas alineas "a", "d", e "f' do § 7°, deste
artigo, constituem, por si s, prova bastante e suficiente, devendo os demais serem considerados em conjunto de no minimo trés, e se necessario
parecer sécio econdmico do Senvico Social.

§ 9° Dewera ser apresentada declaragdo de ndo emancipagdo pelo segurado, no ato de inscrigdo de dependente menor de dezoito anos
referido no art. 29 desta Lei Complementar.

§ 10. No caso de pais, irmaos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia econdmica sera feita por declaragdo do segurado firmada
perante o RPPSI, acompanhada de um dos documentos referidos nas alineas "e", "f' e "m" do § 7°, deste artigo, que constituem, por si s6, prova
bastante e suficiente, devendo os demais ser considerados em conjunto de no minimo trés, e se necessario parecer socio econémico do Senico
Social.

Art. 30. Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscrigdo do dependente, cabe a este promové-a, obsenados os
seguintes critérios:

§ 1° Companheiro ou companheira - pela comprovagdo do vinculo, na forma prevista nos §§ 5°, 7° e 8°, do art. 29;
§ 2° Pais - pela comprovagéo de dependéncia econdmica, na forma prevista no § 10, do art. 29;
§ 3° Imé&o - pela comprovagdo de dependéncia econdmica, na forma prevista no § 10, do art. 29 e declaragdo de ndo emancipago;

§ 4° Equiparado a filho - pela comprovagdo de dependéncia econdmica, prova de equiparagéo e declaragdo de ndo emancipagdo, na forma
prevsta no § 10, do art. 29.

Art. 31. Os dependentes dos incisos Il e lll do art. 29 deverdo comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaragéo
firmada junto o RPPS.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Secaoll
Das Espécies de Beneficios

Art. 32. Incumbe ao Regime Proprio de Previdéncia Social de ltaquaquecetuba - RPPS, o pagamento de prestacdes, expressas em
beneficios e senigos a seguir elencados:



| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por tempo de contribui¢&o e idade;
d) aposentadoria woluntaria por idade - proporcional;

e) auxilio doenca;

f) gratificagéo de natal.

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) gratificagéo de natal.

Secaolll
Das Disposi¢oes Gerais Relativas aos Beneficios

Subsecaoll
Dos Limites

Art. 33. Os beneficios a cargo do Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba, por ocasido de sua concessao,
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo funcionario no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que seniu de referéncia para a
concessao da pensao.

§ 1° O RPPS, ndo podera conceder proventos de aposentadoria e pens&o em valor superior ao teto remuneratério fixado pelo art. 37, X, da
Constituicdo Federal.

§ 2° E wvedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissado ou do abono de permanéncia.

§ 3° O disposto no caput néo se aplica as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung&o de confianga, de
cargo em comiss&o que tiverem integrado a base de contribuigdo do funcionario que se aposentar com proventos calculados conforme art. 61,
respeitado, em qualquer hipétese, como limite, a remunerag&o do funcionario no cargo efetivo.

§ 4° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigdo para o regime proprio, a base de céalculo dos
proventos sera a remuneracao do funcionario no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 5° Na auséncia de contribuicdo do funcionario ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera
considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

Art. 34. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaweis na forma da Constituicdo Federal, € vedada a percepgéo de
mais de uma aposentadoria a conta do RPPS.

Art. 35. Salvo em caso de divis&o entre aqueles que a fizerem jus, nenhum beneficio previsto nesta Lei Complementar tera valor inferior a um
salario minimo.

Subsegaolll
Da Representagdo para Fins de Percepgao de Beneficios

Art. 36. O beneficio sera pago diretamente ao beneficiario, salvo em caso de moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogao, quando
entdo sera pago a procurador constituido ou por mandato outorgado por instrumento publico, o qual n&o tera prazo superior a seis meses, podendo
ser renovado ou revalidado.

Paragrafo unico. O procurador firmara, perante o Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba, termo de
responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha determinar a perda da qualidade de beneficiario ou outro
evento que possa invalidar a procuragdo, em especial o ébito do outorgante, sob pena de incorrer em sangdes penais cabiveis, sem prejuizo das
acOes administrativas e judiciais necessérias para obter o ressarcimento dos valores recebidos de forma indevida.

Art. 37. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao conjuge, companheiro ou companheira, pai, mae,
tutor ou curador, admitindo-se, na falta destes e por periodo ndo superior a seis meses, 0 pagamento a herdeiro judicialmente habilitado, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 38. O valor ndo recebido em \ida pelo segurado sera pago a seus dependentes habilitados a pensdo por morte, independentemente de
alvara judicial, sendo este exigido na hipdtese de sucessores na forma da legislag&o civil.

Subsecao lll
Dos Descontos

Art. 39. Podem ser descontados dos beneficios:

| - contribuicGes devidas pelo segurado ao regime proprio de Previdéncia Social do Municipio de ltaquaquecetuba;
Il - pagamento de beneficio além do devido;

Il - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacéo aplicawel;

IV - penséo de alimentos decretada em sentenca judicial;

V - contribuigdes autorizadas a entidades de representagao classista;
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VI - contribui¢gdes autorizadas a entidades conveniadas com o IPSM;
VIl - demais consignagdes autorizadas por lei.

§ 1° Ressalvado o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito
sua venda, alienagdo ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus de que seja objeto, defesa a outorga de poderes imevogaweis ou em causa
propria para seu recebimento.

§ 2° As reposicbes devidas pelos segurados inativos e pensionistas serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da décima
parte do valor do beneficio, incidindo atualizagdo monetaria, se comprovada ma-fé.

Subsecao IV
Da Prescrigao

Art. 40. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer ag&o do beneficiario para haver
prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba,
resguardado o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do art. 206 do Cédigo Ciwil.

Secaollll
Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 41. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio doenga, for considerado incapaz de
readaptag&o para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes compativeis com a limitag&o que tenha sofrido, respeitada a habilitagdo exigida,
e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigdo, observado o
disposto na Emenda Constitucional n° 70 de 29 marco de 2012, que acrescenta o art. 6-A @ Emenda Constitucional n° 41, de 2003.

§ 1° Os prowentos da aposentadoria por invalidez sdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrentes de acidente em
senigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel.

§ 2° Acidente em senico é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste,
provocando les&o corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente em senigo, para os efeitos desta Lei Complementar:

| - o acidente ligado ao senigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a redug&o ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengcdo médica para a sua recuperagao;

Il - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:
a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de senico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao senico;

¢) ato de imprudéncia, negligéncia ou impericia de terceiro ou de companheiro de senico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

€) desabamento, inundag&o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

Il - a doenga proveniente de contaminag&o acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de senigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagdo de senigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer senigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proweito;

C) em viagem a senvico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-
obra, independentemente do meio de locomog&o utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive weiculo de
propriedade do segurado.

§ 4° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagcdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do
trabalho ou durante este, o funcionario € considerado no exercicio do cargo.

§ 5° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraweis, a que se refere o § 1° deste artigo:
| - tuberculose ativa;

Il - hanseniase; alienagdo mental;

Il - neoplasia maligna;

IV - cegueira;

V - esclerose multipla;

VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VIl - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson,

IX - espondiloartrose anquilosante;

X- nefropatia grave;
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X - estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);

Xl - sindrome da deficiéncia imunologica adquirida-Aids;

Xl - contaminagdo por radiagdo com base em conclusdo da medicina especializada;
XV - fibrose cistica (mucoviscidose).

XV - hepatopatia grave; e

XVI - outras que a legislagéo assim definir.

§ 6° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da \erificagéo da condigdo de incapacidade total e definitiva, mediante exame
médico-pericial a cargo do RPPSI.

§ 7° As doencgas ou lesdes de que tratam o § 5° deste artigo, da qual o segurado ja era portador ao filiar-se ao RPPSI, n&o Ihe conferira o
direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier de progress&o ou agravamento dessa doenga ou les&o.

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de alienagdo mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentag¢éo do termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 9° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsorio, com base em laudo conclusivo da medicina especializada, ratificado pela
junta medica designada pelo Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba, a aposentadoria por invalidez independera de
auxilio doenga e sera devida a partir da publicagdo do ato de sua concess&o.

§ 10. As aposentadorias concedidas conforme este artigo seréo reajustadas de acordo com o disposto no art. 62.

Secgdo IV
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 42. O segurado sera automaticamente aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com prowentos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, calculados na forma estabelecida no art. 61, da presente Lei Complementar.

§ 1° Ao atingir a idade fixada no "caput" deste artigo, o segurado é considerado portador de "incapacidade ficta", para fins laborais junto ao
senico publico considerada "jure et jure”, nos termos do que dispde o art. 40, Il, da Constituicdo Federal.

§ 2° A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com \vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o funcionario
atingir a idade-limite de permanéncia no senigo publico.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 62, da presente Lei
Complementar.

SecgaoV
Da Aposentadoria Voluntaria Por Tempo de Contribuicdo e Idade

Art. 43. O segurado fara jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no art.
61, desta Lei Complementar, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no senigo publico;
Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30
(trinta) anos de tempo de contribui¢&o, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos para o professor que
comprowe, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educaggo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sdo consideradas fungdes de magistério as exercidas por professor e especialistas em
educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimentos de educacéo basica e seus diversos niveis e
modalidades, incluidas além do exercicio da docéncia, as de diregdo de unidade escolar e as de coordenacgéo e assessoramento pedagogico.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo seréo reajustadas de acordo com o disposto no art. 62, desta Lei Complementar.

Secao Vi
Da Aposentadoria Por Idade Proporcional

Art. 44. O segurado fard jus a aposentadoria woluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados
conforme art. 61, da presente, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no senigo publico;

Il - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

Il - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta anos) de idade, se mulher.

Paragrafo Unico. As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 62.

Secgao VI
Do Auxilio Doenga

meapaeidade—(Repg ;ﬁl ei Oomglementa n° 331, de 04 de agosto de 202 )

- (Revogado @Ia Le| Comglementar n° 331 de 04 de agosto de 202 )
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Secgao VI
Da Gratificagdo de Natal

Art. 47. Sera devido a gratificagdo de natal ao segurado inativo e ao pensionista, que consiste em importancia equivalente a totalidade dos
respectivos proventos e pensdes relativos ao més de dezembro, sendo pago nos termos da legislag&o vigente.

Paragrafo Unico. Sera obsenada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) do abono para cada més de beneficio efetivamente recebido,
considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a quinze dias.

Secgido IX
Da Pensao Por Morte

Art. 48. A pensdo por morte sera concedida ao conjunto dos dependentes do segurado, quando de seu falecimento, em valor
correspondente a:

| - totalidade dos proventos do segurado falecido, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social,
acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - totalidade da remuneragdo do segurado no cargo efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade na
data do 6bito.

§ 1° A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel
dependente.

§ 2° Para fins do rateio de que trata o paragrafo antecedente, serdo considerados apenas os dependentes habilitados.

§ 3° Alinclusdo ou exclus&o de dependente que venha a ocorrer apds a concessdo do beneficio somente produzira efeitos a partir da data
da habilitag&o.

§ 4° Rewertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito a pensdo cessar.

§ 5° A divisdo do beneficio tratado no caput deste artigo, quando decorrente de alimentos fixados em decis&o judicial, tera obedecido o
percentual fixado nesta.

Art. 49. Sera concedida penséo prowviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
| - sentenga declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente;
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova habil.

§ 1° A penséo provisoria sera transformada em definitiva decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
segurado, hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado, ficando os dependentes desobrigados da reposigdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§ 2° O pensionista de que trata este artigo devera, anualmente, declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a
comunicar imediatamente ao Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba o reaparecimento deste, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 50. A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar da data:

| - do ébito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;

Il - da decis&o judicial, no caso de declarag&o de auséncia;

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe.

Art. 51. Nao tera direito a penséo o cdnjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele divorciado, separado judicialmente ou
houver abandonado o lar ha mais de seis meses, ou, ainda, estiver vivendo maritalmente com outra pessoa.

§ 1° Nao perdera o direito a pens&o o coénjuge que, em virtude do divorcio ou separacgo judicial ou de fato, recebia pensado alimenticia.

§2° O conjuge ausente somente fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitagdo e mediante prova de dependéncia econdémica, ndo
excluindo do direito a companheira ou 0 companheiro.

Art. 52. A pensdo devida a dependente incapaz, em virtude de alienagdo mental comprovada, sera paga a titulo precario durante trés meses
consecutivos, mediante termo de compromisso lawado no ato do recebimento, assinado pelo conjuge sobrevivente ou responsavel, sendo que os
pagamentos subsequentes somente serdo efetuados ao curador judicialmente designado.

Art. 53. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do RPPSI, exceto a penséo deixada por conjuge,
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companheiro ou companheira que s6 sera admitida a percepgéo de uma, ressalvado o direito de opgdo pela mais vantajosa.
Art. 54. O pagamento da cota individual da pens3do por morte cessa:
| - pela morte do pensionista;

Il - para o dependente menor de idade, ao completar 18 (dezoito) anos, salvo se for invalido, ou pela emancipagéo, ainda que invalido,
exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior; ou

Il - pela cessagdo da invalidez, verificada em exame médico-pericial a cargo do Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de
[taquaquecetuba.

Paragrafo unico. Com a exting&o da cota do Ultimo pensionista, a pens&o por morte sera encerrada.

Secdo X
Das Regras Especiais e de Transi¢ao

Art. 55. Observado o disposto no art. 70, € assegurada a aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 61, ao
funcionario que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragdo Publica direta e indireta, até a data de publicagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, quando, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se mulher;
Il - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribui¢ao igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea anterior.

§ 1° O funcionério de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput, tera os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 55 e seu § 1°, na proporgdo de 5% (cinco
por cento) para o segurado que Vier a completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput.

§ 2° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o disposto no art. 62.

Art. 56. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 43 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 55, o
funcionario que tenha ingressado no senigo publico até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remunerag&o no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, desde
que, preencha cumulativamente, as seguintes condiges:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no senico publico;

IV - 10 (dez) anos de carreira e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Aplica-se na hipétese deste artigo as disposicdes relativas ao professor, previstas no art. 43, § 1° e 2° desta Lei Complementar.

§ 2° Os beneficios concedidos nos termos deste artigo, serdo revistos na mesma proporgédo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos funcionarios em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos funcionarios em atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagédo do cargo ou fungdo
em que se deu a aposentadoria ou que seniu de referéncia para a concesséo da pensao.

§ 3° As pensdes concedidas nos termos das disposi¢es deste artigo, bem como nos termos do disposto no art. 15 da Lei n° 10.887, de
18 de junho de 2004, com redag&o modificada pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, serdo revistos na mesma data e indice em que se
der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia da paridade de revisdo de
proventos de acordo com a legislag&o vigente.

Art. 57. Ressalvado o direito de opg¢éo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 43 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 55
e 56, o funcionario que tenha ingressado no senigo publico até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribui¢&o, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
I - vinte e cinco anos de seni¢o publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da redugéo, relativamente aos limites do art. 43, de um ano de idade para cada ano de contribui¢&o que exceder
a condigao prevista no inciso | deste artigo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao valor dos prowentos de aposentadorias concedidas com base neste artigo como também as pensdes
decorrentes do falecimento de funcionarios que tenham se aposentado em conformidade com esta disposigdo, que serdo revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos funcionarios em atividade, sendo também estendidos aos aposentados
e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos funcionarios em atividade, na forma da lei, inclusive quando
decorrentes da transformac&o ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que seniu de referéncia para a concesséo
da pensao.

Segdo XI
Do Abono de Permanéncia

Art. 58. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos arts. 43 e 55, e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsoria contidas no art. 42, da presente Lei Complementar.
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Paragrafo tnico. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade da Prefeitura, da Camara, das autarquias e das fundagdes
publicas municipais e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos para obteng&o do beneficio, mediante opgdo expressa do funcionario pela
permanéncia em atividade.

CAPITULO V
DOS CALCULOS

Secaoll
Base de Contribuicdao

Art. 59. Entende-se por base de contribuicdo a remuneracgéo efetivamente recebida ou creditada durante o0 més, em um ou mais cargos,
sobre a qual incidirem aliquotas devidas a Previdéncia Municipal previstas nesta Lei.

Art. 60. Constituirdo a base de contribuig&o:
| - para o segurado ativo o vencimento do cargo, acrescido das seguintes vantagens pecuniarias:
a) adicional por tempo de senico;

b) quinquénio;

)
)
c) gratificagdo de nivel universitario;
d) evolugdo funcional;

e) férias;

f) regime de dedicag&o integral;

g) sexta parte;

h) incorporag&o dos décimos;

i) qualquer outra vantagem pecuniaria legalmente estabelecida, ndo excluida pelo § 2° deste artigo.

Il - para o segurado aposentado e ao pensionista, o total de seus proventos, inclusive o valor de eventual complementago.

§ 1° O salario-matemidade, o auxilio-doenca, a gratificagcdo de natal e demais valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o
Municipio, em raz&o de decisdo administrativa ou judicial, séo considerados base de contribui¢&o.

§ 2° Nao integram a base de contribuigo:

a) diarias;

b) adicional pela execugao de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

c) cota de salario-familia;

d) cesta de alimentos;

e) 1/3 de férias;

f) importancia recebida a titulo de férias indenizadas e indenizagao de licenga prémio;
g) parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma de legislagao propria;

h) outras gratificagdes de natureza temporaria ou "pro labore";

i) abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicéo, 0 § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003.

j) o qual a Lei Municipal expressamente excluir da base de calculo, desde que tal verba ndo possua natureza salarial.

Secaolll
Do Calculo e Reajuste dos Beneficios

Art. 61. No caélculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 43 a 55, sera considerada a média das maiores remuneragdes
utilizadas como base para as contribuigcdes do funcionario aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por
cento) de todo periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salérios de contribui¢do considerados no célculo dos beneficios do regime geral de
previdéncia social.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuigdo para o regime préprio, a base de calculo dos
proventos sera a remuneragdo do funcionario no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou afastamento do
cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3° Na auséncia de contribuicdo do funcionario ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera
considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Para os fins deste artigo, as remuneragées consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:
| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuigdo, quanto aos meses em que o funcionario esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia social.
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§ 5° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculagéo a regime previdenciario,
esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 6° Os proventos, por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo ser inferiores ao valor do salario minimo nem exceder a remuneragéo do
respectivo funcionario no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

§ 7° Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribui¢go, sera utilizada fragdo cujo numerador sera o total desse tempo e
0 denominador, o tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso lll, do art. 44.

§ 8° A fragdo de que trata o paragrafo antecedente sera aplicada sobre o valor dos proventos calculados conforme este artigo, observando-
se preMamente a aplicag&o do limite de que trata o § 6° deste artigo.

§ 9° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em nimeros de dias.

Art. 62. Os beneficios de aposentadoria e pensdo de que tratam os arts. 41, 42, 43, 44, 48 e 55 serdo reajustados para presena-hes, em
carater permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social, de acordo com a
variagdo do indice definido em lei pelo Municipio.

CAPITULO VI
DA JUSTIFICAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 63. A justificagéo administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou insuficiéncia de documento ou produzir prova de fato ou
circunstancia de interesse dos beneficiarios, perante a Previdéncia Municipal.

Paragrafo Unico. Nao sera admitida a justificagdo administrativa quando o fato a comprovar exigir registro publico de casamento, de idade
ou de 6bito, ou de qualquer ato juridico para o qual a lei prescreve forma especial.

Art. 64. A justificagdo administrativa ou judicial, no caso de prova de tempo de contribuicdo no Poder Publico Municipal, dependéncia
econdmica, unido estawel, identidade e de relagdo de parentesco, somente produzira efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo
admitida prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° No caso de comprovagdo de tempo de contribuigdo é dispensado o inicio de prova material quando houver ocorréncia de motivo de
forga maior ou caso fortuito.

§ 2° Caracteriza-se motivo de forga maior ou caso fortuito a \erificagdo de ocorréncia notdria, tais como incéndio, inundacéo ou
desmoronamento, que tenha atingido o Poder Publico Municipal na qual o segurado alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada através de
ocorréncia policial e werificada a correlagéo entre a atividade do estabelecimento publico e a profissdo do segurado.

Art. 65. Para o processamento de Justificatia Administrativa, o interessado dewera apresentar requerimento expondo, clara e
minuciosamente, os pontos que pretende justificar, indicando os meios de prova que pretende produzir como também, rol de testemunhas
iddneas, em nuimero n&o inferior a trés nem superior a seis, cujos depoimentos possam levar a convicgdo da veracidade do que se pretende
comprovar.

Paragrafo unico. As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a respeito dos pontos que forem objeto da justificagdo, indo o
processo a seguir, concluso, a autoridade que houver designado o processante, a quem competira homologar ou néo a justificagao realizada.

Art. 66. Ndo podem ser testemunhas:

a) os portadores de enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o necessario discemimento para a pratica dos atos da vida ciul;
b) os cegos e os surdos, quando o fato que se quer provar depender dos sentidos que Ihes faltam;

c) os menores de dezesseis anos;

d) o ascendente, descendente ou colateral, até terceiro grau, por consanguinidade ou afinidade.

Art. 67. A justificagdo administrativa sera avaliada globalmente quanto a forma e ao mérito, valendo perante o RPPSI, para os fins
especificamente visados, caso considerada eficaz.

Art. 68. A justificagdo administrativa sera processada sem 6nus para o interessado e nos termos das instrugdes editadas pelo Instituto de
Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba.

Art. 69. Somente sera admitido o processamento de justificagdo administrativa na hipétese de ficar evidenciada a inexisténcia de outro meio
capaz de configurar a verdade do fato alegado e o inicio de prova material apresentado levar a conclus&o do que se pretende comprovar.

CAPITULO VI B
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Secaoll
Do Periodo Anterior a 1998

Art. 70. O tempo de senigo considerado pela legislagdo Vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até 16 de dezembro de 1998, sera
contado como tempo de contribuicdo, desde que certificado pelo érgdo competente, vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio.

Secdo ll
Da Contagem Reciproca do Tempo de Contribuigao

Art. 71. Para efeito dos beneficios previstos no regime do RPPS, é assegurado a contagem reciproca do tempo de contribuicdo ou de
senico na administragdo publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipétese em que os diferentes regimes se compensardo financeiramente.

Paragrafo Unico. A compensagédo financeira sera feita ao regime a que o interessado estiver vinculado ao requerer o beneficio, pelos demais,
em relacdo aos respectivos tempos de contribuigdo ou de senigo.

Art. 72. O tempo de contribuigdo ou de senigo de que trata este capitulo sera contado de acordo com a legislag&o pertinente, obsenadas
as seguintes normas:

| - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras condiges especiais;



Il - € vedada a contagem de tempo de senigo publico com o de atividade privada, quando concomitantes;
Il - ndo sera contado por um regime, tempo de senico utilizado para a concessé&o de aposentadoria pelo outro.

Art. 73. O tempo de senigo publico ou de atividade vinculada ao regime geral da previdéncia social deve ser comprovado com certiddo
forecida:

| - pelo setor competente da Administragcdo Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal, suas Autarquias e Fundagdes, relativamente
ao tempo de senico publico;

Il - pelo setor competente do INSS, relativamente ao tempo de senico prestado em atividade vinculada ao regime geral de previdéncia social.

Art. 74. Concedido o beneficio, cabera ao Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba, comunicar o fato ao 6rgéo
publico ou instituto previdenciario emitente da certiddo, para as anotagBes nos registros funcionais ou na segunda via da certiddo de tempo de
contribuigao.

TITULO Il
DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 75. O RPPS ¢ financiado de forma direta e indireta, pelo Poder Publico Municipal, pela contribuicdo dos beneficiarios, pela
compensagao financeira entre os regimes previdenciarios e por outras fontes.

Secio |
Das Contribuicoes

Art. 76. A contribuigdo a cargo do Poder Publico Municipal e dos beneficiarios, destinado a Previdéncia Municipal, incidirdo sobre a base de
contribuigdo prevista nos arts. 59 e 60, da seguinte forma:
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| - dos funcionarios publicos ativos, dos aposentados e pensionistas: (Redacdo dada pela Lei complementar n° 317, de 2020)
| PERIODO [ CONTRIBUICAO SERVIDOR |
| 2020 a 2022 | 14% |
| 2023 a 2023 | 14% |
| 2024 a 2034 | 14% |
| 2035 a 2055 I 14% |
| 2056 a 2094 I 14% |
I - do ente e entidades publicas: (Redagc&o dada pela Lei complementar n° 317, de 2020)

| PERIODO | CONTRIBUIGAO PATRONAL | CONTRBUICAO SUPLEMENTAR |
| | | |
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| 2020 a 2022 I 19% I 6% |
| 2023 a 2023 | 19% | 12% |
| 2024 a 2034 | 19% | 16% |
| 2035 a 2055 | 19% | 17% |
| 2056 a 2094 | 19% | 0% |

§ 1° A contribuigdo dos aposentados e dos pensionistas somente incidira sobre a parcela dos proventos ou da pens&o que supere o limite
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

§ 2° A aliquota prevista no inciso Il, do "caput", deste artigo inclui os recursos destinados a taxa de administrag&o, que sera de 2% (dois
por cento) do total da remuneragéo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios deste regime proprio de previdéncia no
exercicio financeiro anterior, contabilizada de forma independente das demais despesas.

§ 3° A taxa de administragdo sera destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e
ao funcionamento da unidade gestora do RPPS do Municipio, inclusive para consenvagéo do seu patriménio.

§ 4° Na werificagdo da utilizagdo dos recursos destinados a taxa de administragdo ndo serdo computadas as despesas diretamente
decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros, conforme regulamentac&o editada pelo Conselho Monetéario Nacional.

§ 5° O IPSMI podera constituir resernva com as sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a
que se destina a taxa de administragao.

§ 6° A aquisicdo, construgdo ou reforma de bens imdweis com os recursos destinados a taxa de administragdo restringem-se aos
destinados ao uso proprio do IPSMI, sendo vedada a utilizagdo desses bens para investimento ou uso por outro érgdo publico ou particular, em
atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no § 3° deste artigo.

§ 7° A contribuigdo previdenciaria incidira sobre o 13° salario dos segurados ativos, dos inativos e pensionistas, sendo que em relagdo aos
entes dos dois Ultimos, na parcela que exceder o limite estabelecido pelo regime geral de previdéncia social.

§ 8° A elevacdo da contribuigdo previdenciaria somente podera ser exigida depois de decorridos noventa dias da data da publicagdo da lei
respectiva.

Art. 77. O funcionario que se afastar do exercicio do seu cargo, com prejuizo de vencimentos, sem se desligar do mesmo, ou entrar em
licenca ndo remunerada, podera optar pelo pagamento das contribuigbes previdenciarias na qualidade de contribuinte facultativo, observado o
disposto no art. 28 desta Lei Complementar, durante o periodo do afastamento ou da licenga, para efeitos de contagem do tempo de contribui¢éo
para fins de aposentadoria.

§ 1° O segurado facultativo nos termos do "caput " deste artigo, recolhera contribui¢&o calculada sobre a sua Ultima base de contribuigdo,
reajustada sempre que houver reclassificagédo do padrdo de seu vencimento ou majoragdo de vencimentos, na mesma proporgao.

§ 2° O segurado podera optar pelo pagamento da contribuicdo previdenciaria a qualquer tempo, recolhendo as contribuicdes com efeito
retroativo desde a data de seu afastamento ou licenca, acrescidas de corregdo monetéria correspondente ao IPCA do IBGE e juros de mora de 1%
(um por cento) ao més.

§ 3° Nas hipdteses de doenga ou acidente que incapacite o funcionario para o trabalho, de sua prisdo ou de seu falecimento, quando o
funcionario estiver afastado ou em licenga sem remuneragdo, sem ter optado pelo pagamento da contribuigdo facultativa, ou sem estar pagando
regularmente as suas contribuigdes, a concessdo de qualquer beneficio previdenciario dependera do prévio recolhimento das contribuicdes do
funcionario e da contribuigéo patronal, desde a data do afastamento ou da licenga até a data do evento, com os acréscimos da corregdo monetaria
e dos juros previstos nesta Lei Complementar.

Art. 78. Na cess&o de funcionérios para outro ente federativo, em que o pagamento da remunerag&o seja 6nus do érgéo ou da entidade
cessionaria, sera de sua responsabilidade:

| - o desconto da contribuigdo devida pelo funcionario; e
Il - a contribuig&o devida pelo ente de origem.
§ 1° Cabera ao cessionario efetuar o repasse das contribui¢des ao IPSMI.

§ 2° Caso o cessiondrio ndo efetue o repasse das contribuicdes ao RPPS do Municipio no prazo legal, cabera ao ente municipal cedente
efetua-o, buscando o reembolso de tais valores junto ao cessionario.

§ 3° O termo ou ato de cessdo do funcionario com énus para o cessionario, dewera prever a responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba, conforme
valores informados mensalmente pelo ente municipal cedente.

Art. 79. Na cess&o de funcionarios para outro ente federativo, sem énus para o cessionario, e sem prejuizo dos vencimentos dos
funcionarios cedidos, continuara sob a responsabilidade do ente municipal cedente o desconto e o repasse das contribuicdes ao Instituto de
Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba.

Art. 80. Nas hipéteses de cesséo, licenciamento ou afastamento do funcionario, sem recebimento de vencimento ou remuneragéo do ente
municipal, o calculo da contribui¢éo sera feito de acordo com a remuneragdo do cargo efetivo de que o funcionario é titular.

Paragrafo Unico. Nao incidirdo contribuicdes para o Instituto de Previdéncia do ente cedente ou do ente cessionario, nem para o regime
geral de previdéncia social, sobre as parcelas remuneratérias complementares, ndo componentes da remuneragédo do cargo efetivo pagas pelo
ente cessionario ao funcionario cedido.

Art. 81. As disposigbes desta segdo se aplicam aos afastamentos dos funcionarios para o exercicio de mandato eletivo em outro ente
federativo.

Secao ll
Da Compensacgao Financeira



Art. 82. A compensacéo financeira de recursos, entre os regimes previdenciarios, sera providenciada pela Previdéncia Municipal quando da
contagem de tempo reciproco, nos termos do § 9°, do art. 201, da Constituicdo Federal e da legislagdo federal pertinente, constituindo fonte de
custeio da Previdéncia Municipal.

Secaollll
Das Outras Fontes

Art. 83. Constituem outras receitas do RPPS:

| - a atualizag&o monetaria e os juros moratorios;

Il - as receitas provenientes de prestagdo de outros senigos permitidos em lei e de fomecimento ou arrendamento de bens;
Il - as demais receitas patrimoniais e financeiras;

IV - as doagdes, legados, transferéncias, subvengdes e outras receitas eventuais.

i CAPITULO Il )
DA ARRECADAGAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Secaoll
Das Normas Gerais de Arrecadacgao

Art. 84. A arrecadagéo e o recolhimento das contribuicdes e de outras importancias devidas a Previdéncia Municipal, observado o disposto
no art. 76, obedecera as seguintes normas gerais:

| - o Poder Publico Municipal é obrigado a arrecadar a contribuicdo dos funcionarios publicos a seu senigo, descontando-a da respectiva
remuneragdo e recolhendo a Previdéncia Municipal até o vigésimo dia do més subsequente ao que se refere o pagamento ou crédito. (Redacdo
dada pela Lei Complementar n° 281, de 2015

Il - é obrigatério também o recolhimento das contribuigdes a cargo do Poder Publico, incidentes sobre as remuneragdes pagas ou creditadas
aos funcionarios publicos a seu senigo, até o vigésimo dia do més subsequente aquele a que se referirem as remuneragdes. (Redacdo dada pela

Lei Complementar n° 281, de 2015)

§ 1° O desconto da contribui¢do e da consignacéo legalmente determinado sempre se presumira feito, oportuna e regularmente, pelo Poder
Publico Municipal, ndo sendo licito alegar qualquer omissdo para se eximir do recolhimento, ficando o mesmo diretamente responsawel pela
importancia que deixar de descontar ou tiver descontado em desacordo com esta Lei Complementar.

§ 2° Ocorrendo o recolhimento sobre base de contribuigdo superior a devida, podera a previdéncia Municipal, mediante requerimento do
segurado e apds confirmagdo junto ao Poder Publico, proceder a devolug&o das importancias recolhidas a maior, atualizada nos termos do inciso
|, do art. 76 desta Lei Complementar.

Secaolll
Das Obrigagées Acessorias

Art. 85. O Poder Publico Municipal € também obrigado a:

| - langar mensalmente em titulos proprios de sua contabilidade, de fooma discriminada, os fatos geradores de todas as contribui¢des, o
montante das quantias descontadas, as contribuicdes do Poder Publico Municipal e os totais recolhidos;

Il - prestar ao Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba - 6rgdo gestor do RPPS, todas as informagdes
cadastrais, financeiras e contabeis de interesse da mesma, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscalizag&o.

Il - informar, mensalmente, ao IPSMI, os valores individualizados da contribui¢&o previdenciaria descontada de seus funcionarios.

§ 1° O Poder Publico Municipal devera manter a disposi¢cdo da fiscalizagdo, durante dez anos, os documentos comprobatorios do
cumprimento das obrigagdes referidas neste artigo.

§ 2° A folha de pagamento, devera discriminar:

a) nomes dos segurados, bem como indicag&o de seus registros;
b) cargo ocupado pelos segurados constantes da relagéo;

c) parcelas integrantes da remunerago;

d) parcelas ndo integrantes da remuneragéo;

e) descontos legais.

Art. 86. O repasse das contribuicdes devidas ao RPPS do Municipio devera ser feito por documento proprio, contendo as seguintes
informagdes:

| - identificac&o do responséawel pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de célculo da contribui¢do recolhidas, contribuigdo dos
segurados, contribuigdo da entidade, dedugdes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, os acréscimos; e

Il - comprovagdo da autenticagdo bancaria, recibo de depdsito ou recibo do Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de
ltaquaquecetuba.

§ 1° Em caso de parcelamento devera ser utilizado documento distinto para o recolhimento, identificando o termo de acordo, o nimero da
parcela e a data de vencimento.
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§ 2° Qutros repasses efetuados ao Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba, inclusive eventuais aportes ou
contribuigdes complementares para cobertura de insuficiéncia financeira, também deverdo ser efetuados em documentos distintos.

Art. 87. O Instituto de Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba - IPSMI devera implementar o registro individualizado das
contribuicdes dos funcionarios da Prefeitura, suas autarquias e fundagcdes e da Camara Municipal, registrando, em relacdo a cada funcionario, os
seguintes elementos:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

lIl - base de contribuicdo, més a més;

IV - valores mensais da contribuicdo de cada segurado; e

V - valores mensais da contribuigdo do respectivo ente estatal ao qual o funcionario estiver vinculado.

§ 1° As informagdes a que se refere o "caput” serdo disponibilizadas ao funcionario.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo consolidados para fins contabeis.

Secaollll
Das Contribuicoes e Outras Importancias nao Recolhidas até o Vencimento

Art. 88. Sobre as contribuigdes e demais importancias devidas e ndo recolhidas até a data de seu vencimento, incidirdo:

| - atualizag&o monetaria pela variag&o dos indices oficiais aplicaveis aos tributos municipais;

Il - juros de mora de um por cento ao més ou fragdo, incidente sobre o principal corrigido monetariamente;

Il - multa de dois por cento, incidentes sobre as contribuigcdes ndo recolhidas devidamente atualizadas pelos indices previstos no inciso |.

Art. 89. As contribuigdes legalmente instituidas, devidas pelo Poder Publico e ndo repassadas ao Instituto de Previdéncia dos Senidores
Municipais de ltaquaquecetuba até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderdo ser objeto de acordo para pagamento parcelado
em moeda corrente, com os acréscimos previstos no art. 88, em consonancia com as Portarias n°s 21/2013 e 307/2013, obsenados os seguintes
critérios:

§ 1° Na hipotese de atraso no pagamento das prestagdes, as parcelas vincendas serdo consideradas vencidas automaticamente, com os
acréscimos a que se refere o art. 88, inscrevendo-se o respectivo valor em divida ativa, procedendo-se a cobranga executiva, e comunicando-se o
fato ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e ao Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° Na hip6tese do paragrafo anterior incidirdo a corregéo e os juros previstos no art. 88 sobre as contribuicdes devidas, até o seu efetivo
pagamento.

§ 3° Né&o poderdo ser objeto do acordo de que trata o "caput’, as contribuicbes descontadas dos segurados ativos, inativos e dos
pensionistas.

§ 4° O acordo do parcelamento dewvera ser acompanhado de demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as
atualizages, os juros, a multa e o valor total consolidado.

§ 5° Os valores necessarios ao equacionamento do passivo atual, se incluidos no mesmo acordo de parcelamento, dewerdo ser
discriminados em separado.

§ 6° O vencimento da primeira parcela dar-se-a, no maximo, até o Ultimo dia util ao més subsequente ao do termo de acordo ou confissao
de divida e parcelamento.

TITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO |
Art. 90. S&o vedados:
| - o cOmputo de tempo de contribuigéo ficticio para o calculo de beneficio previdenciario;

Il - a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do § 4° do art. 40 da Constituicdo Federal, até que leis complementares federais
disciplinem a matéria;

Il - a percepgdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime préprio a funcionario publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as
decorrentes dos cargos acumulaweis previstos na Constituicdo Federal; e

IV - a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente de regime proprio de funcionario titular de cargo efetivo, com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaweis previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei de livve nomeagao e exoneragao.

CAPITULON
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 91. E assegurada a concess3o de aposentadoria voluntaria aos funcionarios publicos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei
Complementar,

Art. 92. O tempo de senigo considerado pela legislag&o vigente para efeito de aposentadoria, cumprido até que a lei discipline a matéria,
sera contado como tempo de contribuig&o, sendo vedada qualquer forma de contagem de tempo ficticio de contribuigdo.

Art. 93. Obsenado o disposto no art. 37, X, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria e pensdes pagos pelo IPSMI, em
fruicdo em 31 de dezembro de 2003, serdo revistos na mesma proporcdo € na mesma data, sempre que se modificar a remuneragédo dos
funcionarios em atividade, sendo estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens concedidos posteriormente aos
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funcionarios em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou
gue seniu de referéncia para a concesséo da pensdo, na forma da lei.

Art. 4. Os entes aos quais estdo vinculados os funcionarios abrangidos pelo regime de previdéncia social de que trata esta Lei
Complementar, responder&o solidariamente pelo pagamento dos beneficios nela previstos, na hipétese de extingdo ou insolvencia do Instituto de
Previdéncia dos Senidores Municipais de ltaquaquecetuba - IPSMI.

Art. 95. Independentemente da taxa de administragdo estabelecida em lei para o custeio das atividades do IPSM, fica estabelecida uma
taxa de custeio administrativa a ser paga pelos entes da Administragdo Publica, direta e indireta, no montante de 3% (trés por cento) sobre as
contribuigdes patronal e dos senidores.

Art. 96. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 97. Revogam-se, expressamente, as disposi¢des das Leis Complementares n°s 196 de 25 de abril de 2011 e 205 de 15 de fevereiro de
2012.

Prefeitura Municipal de ltaquaquecetuba, 27 de junho de 2014, 453° da Fundagdo da Cidade, e 60° da Emancipag&o Politico Administrativa
do Municipio.

Mamoru Nakashima
Prefeito

Rogério Dias Mesquita
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

José Francisco Jacinto
Secretario Municipal de Administracdo e Modemizagdo

Registrado na Secretaria Municipal de Administragdo e Modemizagdo - Departamento de Administragéo Geral, e publicado no quadro de
editais da Portaria Municipal, na mesma data supra.

Antonio Donizete da Silva
Diretor do Departamento de Administragéo Geral

ANEXO |
Quadro de Pessoal do IPSMI
N° de Cargos Denominagéo Provimento Referéncia Carga Horéria
01 Superintendente Comissao 76-A 40hs
ot Biretor-Financeiro Cormisséo 4B 46hs

01 (Redacéo dada pela

Lei Complementar n® 281 Diretor Financeiro Comissao 88-B 40hs
de 2015)
o = Prov — S E7N) m

01 (Redagéo dada pela Lei

Complementar n° 281, de | Diretor Previdenciario Comissao 88-B 40hs

2015)

8+ Chefe-de-Bepartarmento-de | Comissae 2B 40hs
Preddanei

(Redagéo dada pela Lei
01 (Redagé&o dada pela Lei Chefe de Departamento de

o o
gggr))lementar n° 281, de Previdéncia Comissao 86-B 40hs
ot Chefe-de-Departamento-de | Comissée 2B 40hs
- .
01 (Redagéo dada pela Lei
Complementar n° 281, de ggezeglg dDgpartamento de Comisséo 86-B 40hs
2015) ntabilidade
ot Chefe-de-Divisdede Corissae 38B 40hs
Pagamento-de-Proventos
ePensée
01 (Redagdo dada pela Lei | Chefe de Divis&o de
Complementar n°® 281, de | Pagamento de Proventos | Comissé&o 53-B 40hs
2015) e Penséo
ot Chefe-da-Secéede Corissae 23B 46hs

c = Berefiei
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01 (Redagdo dada pela Lei =
Chefe da Segdo de -
Complementar n° 281, de = . Comissao 39-A 40hs
2015) Concesséo de Beneficio
01 Chefe de Segéo de Comiss&o 23-B 40hs
Cadastro
02 Técnico em Contabilidade | Efetivo 42-A 40hs
a2 Proetdrader Efetive A 36hs
02 (Redagéo dada pela Lei
Complementar n® 281, de | Procurador Efetivo 92-A 30hs
2015)
04 Agente Administrativo Efetivo 26-A 40rs
04 Vigia Efetivo 23-A 40hs
03 Auxiliar de Senigos Efetivo 22-A 40hs
Gerais
02 Motorista Efetivo 30-A 40hs
02 Agente Previdenciario Efetivo 31-A 40hs
02 Técnico em Informatica Efetivo 31-A 40hs
02 (Redag&o dada pela Lei
Complementar n® 281, de | Assistente Social Efetivo 61-A 30hs
2015)
ANEXO Il

Descrigéo dos Cargos do IPSMI
Diretor Financeiro
Descrigdo Suméaria

- Planejar, coordenar e executar, as politicas financeiras e econdmicas, bem como as de gestdo do IPSMI, em conjunto com o

Superintendente, de forma a otimizar os recursos previdenciarios.

Descrigéo Detalhada

- Acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisGes garantidores dos beneficios, principalmente quanto aos critérios de segurancga,

rentabilidade e liquidez e de limites méximos de concentragdo dos recursos;

- Acompanhar e autorizar a apresentagao periodica dos balangos contabeis do IPSMI;

- Zelar pela promog&o de elevados padrdes éticos na condugdo das operagGes relativas as operagdes de recursos, operados pelo IPSMI,

bem como pela eficiéncia dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle de seus investimentos;

- Acompanhar e elaborar a prestagéo de contas e o balango geral;

- gerir a contabilidade, recebendo e controlando os créditos e recursos destinados ao IPSMI;

- examinar os balancetes financeiros, analiticos e sintéticos, bem como o balango patrimonial e financeiro;

- cumprir as determinagdes do Superintendente

Especificaces

- Ser senvidor efetivo ativo ou inativo, desde que contenha no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Municipio de ltaquaquecetuba;
- Nivel Superior Completo em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, com o devido registro no Conselho de classe;
- Possuir Certificagdo Profissional Anbima, série 10 - CPA-10;

Diretor Previdenciario

Descrigdo Suméaria

- Planejar, coordenar e executar os procedimentos previdenciarios no seio do IPSMIL.

Descri¢do Detalhada

- Instruir e analisar processos e calculos previdenciarios de manutengdo e de revisdo de direitos ao recebimento de beneficios

previdenciarios;

- Proceder a orientag&o previdenciaria aos beneficiarios;
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- Realizar estudos técnicos e estatisticos preliminares sobre o impacto atuarial no seio do IPSMI;

- Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias do IPSM;

Especificages

- Ser senidor efetivo ativo ou inativo, desde que contenha no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Municipio de ltaquaquecetuba;
- Nivel superior Completo.

Chefe de Departamento de Previdéncia

Descrigdo Sumaria

- Planejar, coordenar, promover a execugéo de todas as atividades da Previdéncia Municipal, orientando, controlando e avaliando resultados,
a fim de assegurar o cumprimento da politica de governo na area previdenciaria além de assegurar o perfeito andamento em tempo habil das
aposentadorias e pensoes;

Descri¢cao Detalhada

- Planejar, coordenar, promover a execugdo de todas as atividades da Previdéncia Municipal, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais para definir prioridades e rotinas;

- Participar da elaboragéo da politica previdenciaria municipal, fomecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de
objetivos;

- Controlar o desenwolvimento dos programas orientando os executores na solugdo de dividas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo
estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsawvel pelas diversas modalidades de trabalho, como parte de investimento
e a parte administrativa, a fim de detectar falhas e propor modificagdes;

- Elaborar relatorios sobre o desenwolvimento dos senigos e dos resultados atingidos, informando ao Sr. Superintendente para a avaliagdo da
politica previdenciaria;

- Zelar pelo cumprimento das normas, regulamentos e atos relativos as funcdes delegadas para a Previdéncia Municipal;
- Realizar a gesté&o dos recursos financeiros em consonancia com a legislagdo vigente.

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificages

- Possuir curso Superior Completo;

- Ser senidor publico municipal admitido por concurso publico do quadro de pessoal da Administragdo Publica de ltaquaquecetuba; por no
minimo 5(cinco) anos;

- Possuir certificagéo pela Anbima, sendo a certificagdo minima no CPA20;

- Possuir experiéncia em previdéncia municipal de no minimo 05 (cinco) anos.

Chefe de Departamento de Contabilidade

Descrigdo Sumaria

- Elaborar e manter atualizados relatérios contabeis, elaborar e acompanhar a execugdo do orgamento, elaborar demonstragcdes contabeis e
a prestacdo de contas anual da Autarquia, prestar assessoria e preparar informages econdmico-financeiras para a tomada de decisdes, atender
as demandas dos 6rgdos fiscalizadores .

Assessorar o Diretor Financeiro nos casos especificos de seu campo de atuagao;

Descricao Detalhada

- Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagdes contabeis, analisar comportamento das contas, preparar fluxo de caixa, fazer
previsdo orgamentaria, acompanhar os resultados finais da Autarquia, efetuar analises comparativas, fomecer subsidios a Diretoria executiva.

-Atender a fiscalizag&o, disponibilizar documentos e livros, prestar esclarecimentos, preparar relatorios, auxiliar na defesa administrativa.
- Elaborar as pegas de planejamento do IPSMI;

- Examinar os balancetes financeiros, analiticos, bem como o balango patrimonial e financeiro do IPSM;

- Acompanhar a apresentagao periodica dos balangos contabeis;

- Realizar as transferéncias de recursos para melhor opgdo de investimentos apos analise e aprovagdo dos Diretores Executivos;

- participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes relativas a area de atuagao,

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente da contabilidade previdenciaria/publica.
EspecificacGes

- Possuir curso superior completo de Ciéncias Contabeis e estar devidamente registrado no conselho da classe;

- Ser senidor publico municipal admitido por concurso publico do quadro de pessoal da Administragdo Publica de ltaquaquecetuba, por no
minimo 5 (cinco) anos;



- Possuir experiéncia comprovada em contabilidade previdenciaria de no minimo 3 (trés) anos;
- Possuir Certificagdo Profissional Anbima, série 10 - CPA-10.

Chefe de Segdo de Concesséao de Beneficio

Descricdo Sumaria

- Analisar os documentos necessarios para instrugdo dos processos de aposentadoria e pensdes, onde \erifica se estd enquadrado na
legislagdo vigente, executando senigos gerais de orientagdo, informagdo aos senidores ativos e inativos, realizando pré-contagem de tempo e
simulagdo de aposentadoria quanto ao seu célculo de valores, fiscalizando e apoiando o setor administrativo a fim de atender as rotinas e
concessao de beneficio;

Descricdo Detalhada

- Analisar todos os processos que s&o instruidos no IPSMI;

- Participar das reunides dos conselhos de administrag&o e fiscal para dar suporte quanto a eventuais dividas da area de sua competéncia;

- Atender ao expediente normal do IPSMI, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro, distribuicdo de processos,
correspondéncia intema e extema, visando atender as solicitagdes dos ativos, inativos e pensionistas além das autoridades municipais, estaduais
e federais

- Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou alfabética a fim de manter o controle
sistematico dos mesmos;

- Examinar a exatidao de documentos, conferindo, efetuando registros, obsenando prazos, datas, a fim de aperfeicoar o sistema de controle
de aposentadorias e pensoes;

- Prestar atendimento ao publico, extema e intemamente, fomecendo informagdes gerais visando esclarecer dividas dos contribuintes do
IPSM;

- Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo superior imediato.

Especificages

- Possuir curso superior completo;

Procurador

Descricdo Sumaria

- Assessorar e representar juridicamente o IPSMI nos casos especificos em seu campo de atuag&o;
Descricao Detalhada

- Estudar e examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contelido, com base na legislagdo, jurisprudéncia e outros
documentos para emitir pareceres fundamentados quanto a concesséo de pensodes e aposentadorias;

- Representar o IPSMI em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes para defender os interesses do mesmo;

- Prestar assisténcia ao IPSMI em assuntos de natureza previdenciaria/juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos como licitagdes, contratos, distratos, convénios, consércios, questdes trabalhistas ligadas a administragéo de recursos humanos,
dentre outras, visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos;

- Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, comercial,
trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagéo em questéo, para utilizd-los na defesa do IPSMI;

- Manter contato com a consultoria técnica especializada e participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes
juridicas pertinentes ao IPSM;

- Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes

- Possuir curso superior completo em Direito, bem como inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

Agente Administrativo

Descricdo Sumaria

- Executar senigos gerais de escritorio, digitagdo de oficios e planilhas, para atender rotinas preestabelecidas no IPSMI;
Descricao Detalhada

- Examinar toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes as informagdes solicitados, para elaborar respostas e
posterior encaminhamento;

- Redigir, digitar atos administrativos rotineiros do IPSMI, como oficios, memorandos, circulares e outros, utilizando impressos padronizados
ou nao, para dar cumprimento a rotina administrativa;

- Atender ao expediente normal do IPSMI, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro e distribuicdo de processos e
correspondéncias, intema e extema, visando atender as solicitagdes;

- Organizar, digitalizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética, para manter um
controle sistematico dos mesmos;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, obsenando prazos, datas, posigbes financeiras e outros



langamentos, para a elaboragado de relatérios para informar a posigao ao superior imediato.
- Prestar atendimento ao publico, fomecendo informagdes gerais, atinentes a sua unidade, visando esclarecer as solicitagbes dos mesmos;
- Controlar a agenda do Superintendente, diretores e chefes, estipulando ou informando horarios para compromissos, reunides e outros;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacdes
- Ensino Médio Completo.
Auxiliar de Senigos Gerais
Descricdo Sumaria
- Executar senigos gerais nas diversas unidades administrativas, tais como limpeza e consenagéo;
Descricao Detalhada
- Realizar todo o processo diario de limpeza e conservagdo nas dependéncias do IPSMI;
- Coletar o lixo acondicionando-o convenientemente para o recolhimento;
- Realizar a limpeza extema das edificagdes do IPSMI;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacdes
- Ensino Fundamental Completo.
Chefe da Segéo de Cadastro
Descrigdo Sumaria

- Auxiliar na coordenagao e execugao de recadastramento dos aposentados, pensionistas e ativos, atualizar dados de todos os senidores,
sejam eles ativos ou inativos, recepcionar e orientar a todos que comparecerem no IPSMI.

Descrigao Detalhada
- Auxiliar na execugéo de recadastramento;
- Auxiliar no controle de demissao e admiss&o dos funcionarios ativos;

- Auxiliar na elaboragé&o de relatorios sobre o desenwolvimento dos senigcos e os resultados atingidos, informando ao atuério relatério
atualizado os senidores ativos e inativos;

- Auxiliar na recepgdo com informagdes sempre precisas;
Especificaces

- Ensino Médio Completo.

Vigia

Descrigdo Sumaria

- Executar senicos de Vigilancia, seguranca e recepgao dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas,
para assegurar a ordem do prédio e a seguranga do local.

Descri¢cao Detalhada

- Exercer a vigilancia no ambito das instalagdes do prédio do IPSMI, percorrendo-o sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
visando a proteg&o, a manutencdo da ordem, evitando a destruig&o do patrimdnio publico;

- Efetuar a ronda diuma ou notuma nas dependéncias do prédio e areas adjacentes, \erificando se portas e janelas, portdes e outras vias de
acesso estdo fechadas corretamente, para evitar delitos e/ou outros danos;

- Controlar a movimentag&o de pessoas, weiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes, anotando o nimero dos mesmos, para evitar
des\vio de materiais e outras faltas;

- Zelar pela seguranga de \eiculos e demais equipamentos do IPSM, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob sua guarda,
visando a protecéo e segurancga dos bens publicos;

- Encarregar-se das encomendas de pequeno porte enviadas aos ocupantes do prédio, recebendo e encaminhando aos destinatarios, para
evitar extravios e outras ocorréncias desagradaweis;

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificagbes

- Ensino Fundamental Completo.

Técnico em Contabilidade

Descricao Sumaria

- Executar senigos inerentes a contabilidade geral do IPSMIL.



Descri¢cao Detalhada

- Executar a escrituragdo através dos langcamentos dos atos e fatos contabeis: Executar a escrituragdo dos atos e fatos contabeis no
sistema financeiro, orcamentério, patrimonial e de compensag&o, de todas as receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentagdo de
recursos financeiros e orgamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporagéo e baixa de bens patrimoniais;

- Promower a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis eros, para
assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

- Examinar empenhos de despesa, \erificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagGes orcamentérias, para o pagamento
dos compromissos assumidos;

- Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo orgcamentéria e financeira em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira;

- participar de eventos especificos da area, para se atualizar nas questdes relativas a area de atuagéo,
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificages

- Possuir formagdo completa em curso superior ou técnico de contabilidade, com o respectivo registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.

Motorista

Descrigdo Sumaria

- Dirigir automowel e outros eiculos leves, transportando passageiros e pequenas cargas, segundo itinerarios preestabelecidos.
Descri¢cao Detalhada

- Cuidar para que o \eiculo esteja em perfeito estado de conservagao, limpeza e abastecimento;

- Comunicar ocorréncia havida no transito;

- Solicitar reparos mecanicos, quando necessarios;

- Responder pela consenagéo do weiculo de uso;

- Controlar o consumo, a quilometragem, a lubrificagdo e a limpeza do weiculo sob sua guarda;

- Cuidar para que seu \eiculo seja carregado conforme os limites de carga e lotagcdo previsto em regulamento e norma de trénsito;
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacbes

- Ensino Médio Completo;

- Possuir Carteira de Habilitagdo Categoria "D", no minimo.

Chefe de Diviséo de Pagamento de Prowventos e Pensbes

Descricdo Sumaria

- Processar a folha de pagamentos dos inativos e pensionistas do IPSMI, efetuar langamentos de descontos de convenio médico e outros
consignados que a lei especificar, cuidar da execugdo dos demonstrativos de rendimentos e atender aos inativos e pensionistas em caso de
divida referente a langamentos em folha de pagamento.

Descricao Detalhada

- Processar a folha de pagamento;

- Executar controle e elaborar os relatorios dos contetdos das folhas de pagamento, bem como langar as consignacdes;
- Realizar os célculos necessarios para as respectivas apropriagdes, registros e controles de produtividade;

- Digitar cartas, memorando, relatérios e demais correspondéncias pertinentes aos aposentados e pensionistas;
- Executar a compensagéo previdenciaria (COMPREYV);

- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificaces

- Ensino Superior Completo.

Agente Previdenciario

Descricdo Sumaria

- Executar senigos gerais de expediente em assuntos ligados a sua area de atuagao.

Descrigdo detalhada

- assessorar 0 superior imediato, fomecendo, inclusive, subsidios técnicos nos assuntos atinentes as atividades desempenhadas no setor
em que estiver alocado; tais como atendimento ao expediente normal do IPSMI, efetuando abertura, recebimento, encaminhamento, registro,
distribuicdo de processos, correspondéncia intema e extemna, visando atender as solicitagdes dos ativos, inativos e pensionistas além das



autoridades municipais, estaduais e federais.

- Organizar e manter atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronolégica e/ou alfabética a fim de manter o controle
sistematico dos mesmos;

- elaborar o registro das atividades técnicas e administrativas desenwvolvidas na area de sua atuag&o, emitindo, também, relatorios periédicos
dos senigos executados; e,

- desempenhar outras fungbes que Ihe forem designadas pelo superior imediato a qual esta vinculado
Especificacdes

- Ensino Médio Completo

Técnico em Informética

Descricdo Suméria

- Executar senicos wltados a manutencéo de softwares, maquinas e equipamentos de informatica, elaboragdo de relatérios e pareceres
técnicos e executar demais atividades afins determinadas pelo superior imediato.

Descri¢éo Detalhada

- Executar senigos woltados a assisténcia técnica preventiva, corretiva e preditiva: ao software (sistema operacional, utilitarios e aplicativos);
ao hardware (equipamentos de processamento, armazenamento e comunicagdo de dados); verificagdo e monitoramento da rede elétrica, suporte
aos usuarios dos equipamentos e executar demais atividades determinadas pelo superior imediato.

Especificages

- Ensino médio completo mais curso técnico com énfase em informatica ou eletronica (minimo 1000hs/aula).
Assistente Social

Descrigdo Sumaria

- Elaborar, executar, incentivar e desenwvolver programas e projetos sociais junto ao IPSMI.

Descrigéo Detalhada

- orientar e acompanhar, quando \erificados, os problemas de salde fisica e mental, elaborar e analisar os relatérios de atendimento e
executar as demais atividades correlatas e afins.

Especificacdes
- Ensino Superior Completo em Senig¢o Social com inscrig&o junto a entidade fiscalizadora correspondente exercicio profissional.

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.
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