Camara Municipal de ltaquaquecetuba

Estado de Sao Paulo
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Projeto de Lei N° 34/2022

Dispde sobre Instituir a Politica Municipal de
Incentivo ao Teletrabalho Regulamentado pelo
RN17 no Municipio de Itaquaquecetuba e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, no uso de suas
atribuic@es que Ihe sdo conferidas pelo artigo, 44 da Lei Organica do Municipio.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Incentivo ao Teletrabalho
nos 6rgdos da AdministracdoDireta e Indireta e nas empresas privadas sediadas no municipio
de Itaquaquecetuba, cujo objetivo é levar a cultura para incluirem em suas unidades a
possibilidade de seus funcionérios realizarem suas atividades laborais em suas residéncias,
denominado "Home Office" ou outro local chamado de "coworking"”, contribuindo para a
qualidade de vida do cidaddo, para um maior cumprimento da NR17, a reducdo dos
deslocamentos motorizados descentralizando, a massa populacional dos centros empresariais da
cidade, acarretando também na melhoria continua da qualidade ambiental no municipio e
mobilidade urbana.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei considera-se Teletrabalho a prestacdo de
servicos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, viabilizado através do
acesso remoto pelo empregado no ambiente tecnoldgico da empresa através de softwares de
controle de demandas e produtividade que, por sua natureza, ndo constituam como trabalho
externo, em consonancia com o art. 75-B do Decreto Lei n.° 5.422, de 1 de maio de 1943 -
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

§1° Para alcancar os beneficios e incentivos estabelecidos por esta lei, a prestacdo de servigos na
modalidade de teletrabalho deverd constar expressamente do contrato individual de trabalho,
que especificard as atividades que serdo realizadas pelo empregado.

82° Por "Home Office™ entende-se o trabalho realizado prioritariamente a partir da residéncia
do trabalhador, observadas as determinagdes legais

83° Por "Coworking" entende-se o trabalho realizado prioritariamente em 4&reas com
compartilhamento de espaco e recursos de escritério, reunindo pessoas que trabalham nao
necessariamente para a mesma empresa ou na mesma area de atuagdo, independente da
retribuicdo pelo uso do espaco e recursos ser paga pelo empregador ou pelo empregado, nos
termos do contrato de trabalho.

84° Por “Room Office” entende-se um quarto de hotel ou pousada remodelado para virar um
escritdrio privativo, sem cama e sem artigos de banho, adaptado para atividades de trabalho a
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distancia;

CAPITULO Il - DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS
Art. 3° - Sdo Diretrizes da Politica Municipal de Incentivo ao Teletrabalho:

I - formulacdo de politicas e acBes de estimulo a adocdo do Teletrabalho pelos 6rgaos da
administracdo publica direta e indireta e por empresas estabelecidas no municipio de
Itaquaquecetuba;

Il - Cooperacdo com todas as esferas de governo, universidades, empresas e institutos de
pesquisa, organizagOes da sociedade civil, para realizacdo de estudos e pesquisas para 0
desenvolvimento da cultura doTeletrabalho;

11 - Contribuir para a distribuicdo de usos e intensidades de ocupacdo do solo e da atividade
econdmica, deforma equilibrada, para evitar ociosidade ou sobrecarga em relacdo a infraestrutura
disponivel, aos transportes e ao meio ambiente, e para melhor alocar os investimentos publicos e
privados;

IV - Contribuir para o planejamento da distribuicdo espacial da populacdo e das atividades
econbmicas de modo a evitar e corrigir as distor¢fes do crescimento urbano e seus efeitos
negativos sobre o meio ambiente, a mobilidade e a qualidade de vida urbana;

V - Contribuir com a reducdo dos deslocamentos motorizados, com reducdo das emissdes dos
gases do efeitoestufa, da poluicdo e degradacdo ambiental;

VI - Priorizar os deslocamentos funcionais por modais ndo poluentes e pela mobilidade ativa;

VIl - Reduzir as despesas com subsidio ao transporte coletivo através das reducbes dos
deslocamentos;

VIl - Aumentar as oportunidades de emprego e renda nas regides periféricas da cidade,
contribuindo para a criacdo de novas centralidades econémicas, melhorias nas infraestruturas de
telecomunicacgéo e dados destasregides;

IX - Ampliar a oferta de empregos para pessoas com mobilidade reduzida, portadoras de
deficiéncias ou comoutras restricoes de mobilidade;

X - Melhorar a qualidade de vida do trabalhador, através da reducdo do tempo gasto em
deslocamentos entre local de residéncia e trabalho, ampliando assim o tempo livre para lazer,
convivéncia com a familia, formag&o educacéo e outras atividades de sua escolha;

X1 - Ampliar e aproximar as familias dos teletrabalhadores das tecnologias emergentes e
prepara-los de formas mais eficientes para o mercado de trabalho por meio de novos
conhecimentos e técnicas corporativas;
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XIl - Monitorar os prestadores de servicos de infraestrutura, tais como sistema de energia,
telefonia e internet, visando garantir o funcionamento continuo dos servigos essenciais para o
bom funcionamento doteletrabalho;

Art. 4° - S3o objetivos da Politica Municipal de Teletrabalho:

I - Incentivo a contratacdo por empresas via teletrabalho, em especial nas areas de maior
vulnerabilidade social ;

Il - Definicdo de uma politica de incentivo para a contratacdo, através de teletrabalho, de pessoas
portadoras de deficiéncia ou de mobilidade reduzida;

111 - Desenvolvimento de campanhas voltadas para empresas e trabalhadores sobre os beneficios
doteletrabalho e incentivos previstos nesta lei, com recursos publicos ou privados;

IV- Implementacdo de politica para atracdo de novas empresas que utilizam teletrabalho de
forma intensiva,e, para adocdo da modalidade em empresas ja instaladas nas quais o teletrabalho
é uma alternativa viavel para ganhos de produtividade;

V- Promogdo de incentivos para empreendimentos residenciais localizados em é&reas de
vulnerabilidade social e déficit de emprego que incluam adequacdes para teletrabalho;

VI- Estabelecimento de métodos e ferramentas para medir o impacto positivo da adocdo do
teletrabalho sobre a demanda do transporte coletivo tanto em termos de reducdo de
deslocamentos como da reducdo das despesas com subsidio e na reducdo das emissdes de
poluentes e tempo médio de congestionamento;

VII - Desenvolvimento de campanhas junto a rede municipal de ensino, em especial nos
programas de EJA - Educacdo de Jovens e Adultos - de programa de qualificacdo e
conscientizacdo sobre os beneficios do teletrabalho;

VI - Definicdo de incentivos fiscais e tributarios para os servicos e produtos necessarios a
adocdo do teletrabalho e controle das atividades laborais;

IX- Formulacdo de indicadores e métricas para avaliar a eficiéncia e os resultados da
implementacédo da politica instituida por esta lei e sua avaliag&o.

X- Implementacdo de politica para atracdo de novos moradores que prestem servicos através de
teletrabalho as empresas de outros municipios visando transformar nossa cidade em um centro
nacionalgerador de servicos baseado em tecnologia;

CAPITULO 111 - DOS INCENTIVOS E BENEFICIOS:

Art. 5° - Para atender a Politica Municipal de incentivo ao Teletrabalho, o Poder
executivo Municipal realizara estudos visando implementar:
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I - Politicas de incentivos as empresas que adotarem a modalidade de teletrabalho aos seus
contratados, respeitando-se a proporcionalidade entre o nimero de empregados em Teletrabalho
relativo ao nimero total de trabalhadores, bem como utilizacdo de portadores de necessidades
especiais no trabalho remoto;

Il - Incentivos especiais, as empresas que aderirem ao programa de Teletrabalho e instalarem
suas unidades nos seguintes Bairros:

11 — Industrial, Rio Baixo, Odete, Corredor, Perobal, Louzada, Caiubi, Acafrdo, Cidade Kemel,
Aracaré, Pedreira, Morro Branco, Campo Limpo, Pium, Una, Pinheirinho, Ribeiro, Sitio Mato
Dentro, Mandi e Jaguari

IV - Incentivos para os trabalhadores que realizarem adaptacfes devidamente comprovadas em
seu imdvel que sejam ergondmicas e que atendam aos requisitos minimos da NR-17 do
Ministério da Economia em seu imovel, para viabilizar o exercicio da atividade na modalidade
Teletrabalho;

V - Servigos de atendimento ao cidaddo por via remota utilizando aplicativos de transmissao de
imagens;

Paragrafo unico - Os estudos e as proposicdes de incentivos, caso possiveis deverdo ser
realizados em prazo de até 24 meses da san¢do desta lei ou justificados sua impossibilidade;

CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° - Cabera as empresas e a administracdo publica o treinamento de seus
colaboradores/empregados quanto as normas relativas a saude e seguranca do trabalho,
especialmente no que se refere a observancia da ergonomia no local detrabalho (NR17).

Art. 7° - A empresa ou trabalhador que fraudar ou burlar dados para a obtencgéo
dos incentivos e beneficios fiscais que trata esta lei, serdo suspensas definitivamente do
programa, e sera cobrada multa no valor correspondente a duas vezes os incentivos recebidos,
atualizados monetariamente.

Art. 8° - Para o controle e acompanhamento das atividades de Teletrabalho, as
empresas e prestadores de servicos deverdo adotar solugdes tecnoldgicas que  sejam
auditaveis pelo poder publico;

Art. 9° - Os 6rgdos municipais de fiscalizacdo do direito do consumidor adotardo
procedimentos especiais visando garantir a qualidade e continuidade dos servigos de
infraestrutura do Teletrabalho, tais como energia elétrica, telecomunicac@es e internet;

Art. 10° - A Secretaria de Adminitracdo e Modernizagdo e a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico realizara acdes visando a promocdo do Teletrabalho nas empresas
situadas na cidade, bem como divulgard o municipio como local apropriado para atrair novas
empresas e prestadores de servigos em atividades remotas;
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Art. 11° - Os recursos para a implementacdo das politicas definidas nesta lei
serdo oriundos de:

I - Recursos or¢camentarios;

Il - Recursos provindos de convénios, parcerias e doac¢Oes vinculados aos objetivos desta lei;

I11- Recursos gerados pela ampliacdo da arrecadacgdo através de atracdo de novas empresas ou
ampliacdo das existentes, durante os 5 primeiros anos de vigéncia da lei, nos termos de

regulamento;

IV - Recursos do Fundo Municipal de Inovagdo a ser utilizado em campanhas educativas e
programas de formacao;

V - Outros recursos gerados pela aplicacdo desta lei na forma de regulamento;
V1 - Outros recursos.
Art. 12° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Plenario Vereador Mauricio Alves Braz, 20 de junho de 2022.

Ricardo de Brito Ferreira
Ricardinho
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Estamos encaminhando, para apreciacdo e deliberacdo dessa Casa, 0 presente
Projeto de Lei que trata da instituicio da Politica Municipal de Incentivo ao Teletrabalho
Regulamentado pelo RN17 no Municipio de Itaguaquecetuba e da outras providéncias.

Com a pandemia do novo coronavirus, o home office, ou teletrabalho, se
tornou uma alternativa (permanente) para manter as atividades nos setores publico e privado
que ndo puderam continuar com o trabalho presencial por causa dos riscos de contaminacédo. A
nova dindmica traz a tona a necessidade de regulamentacgdo do teletrabalho.

Os ndmeros chamam a atencdo. Desde a adocdo do trabalho remoto para
servidores, o governo federal reduziu em mais de R$ 465 milhGes as despesas de custeio
administrativo. Entre as maiores economiasestdo os deslocamentos e viagens a servigo (diarias
e passagens) e 0s servicos de energia elétrica ecomunicacdo. O levantamento foi divulgado pelo
Ministério da Economia e abrange o periodo de abril de 2019 a junho de 2020.

Fonte: Agéncia Senado : https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2020/08/07/congresso-
debate-regulamentacao-do-teletrabalho-com-respeito-a-direitos

Ndo ha duvidas em que muitos setores, a implantacdo do Teletrabalho tem
causado bons resultados, inclusive para a infraestrutura publica, pois esta atividade pode
melhorar a mobilidade urbana, o servico de transporte coletivo, entre outros.

Entretanto, também exige que a infraestrutura da cidade seja garantida aos
envolvidos, tais como servicos de internet, energia, entre outros, visando dar garantia de
qualidade e continuidade das atividades.

A proposicdo deste projeto de lei visa permitir a implantacdo dessa nova e atual
sistemética de trabalho no ambito da Administracdo Publica e Privada, colaborando para o
aperfeicoamento e modernizacao dos servicos publicos e privados

O trabalho a distancia é uma nova dindmica, uma nova modalidade cujo objetivo
esta diretamente relacionado ao aumento de produtividade, a qualidade do trabalho, a melhora da
qualidade de vida - reduz tempo e gastos que se teria com o deslocamento; reduz custos
operacionais administrativos para a Administracdo Publica e Privada (&gua, energia elétrica,
papel, alugueres de prédios, etc.) e diminui até a poluicdo uma vez que reduz o numero de
veiculos circulando no horério do "rush" e também a geracéo de lixo, de acordo com as politicas
de sustentabilidade.

S0 objetivos do trabalho remoto, também, promover a cultura orientada a
resultados, com foco no incremento da eficiéncia e da efetividade dos servigos prestados a
sociedade; promover mecanismos para atrair servidores, empregados, motiva-los e comprometé-
los com os objetivos do ente publico e privado.
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Oferecendo melhor qualidade de vida aos seus funcionarios e servidores, 0 que
resulta, por sua vez, em importante vantagem indireta para eles. Nesse sentido, a redugdo do
estresse causado pelo transito; o maior convivio com a familia; o maior conforto do ambiente
laboral do lar; a redugéo do gasto com deslocamento e alimentagéo; e a liberdade de definir sua
prépria rotina de trabalho sdo vantagens dificeis de compensar ou superar com outros tipos de
beneficios.

De olho na prética das agéncias federais americanas, que por forca de lei séo
obrigadas a adotar o teletrabalhno em cada departamento da administracdo federal, diversos
setores do governo federal brasileiro comegaram a modernizar o setor publico na éarea federal,
liberando seus funcionarios para trabalhar em casa. Pelo menos cinco 6rgdos da Unido ja tém ou
estudam adotar o teletrabalho.

No setor publico brasileiro, a primeira a adotar o modelo do teletrabalho
domiciliar foi a empresa de informatica vinculada ao Ministério da Fazenda, o Servico Federal
de Processamento de Dados (SERPRO). A iniciativa surgiu com um projeto piloto em 2006.

O SERPRO possui varios empregados cumprindo a jornada de trabalho em suas
residéncias, desde 2005 Segundo informacdes acessadas na pagina virtual da empresa, esse
programa apresentou um ganho em produtividade de 10,5% e uma economia em logistica de
47,1%.

Em 2009, o Tribunal de Contas da Unido (TCU) também aderiu ao trabalho a
distancia, com adesdo de cerca de 10% a 12% dos servidores. O ex-presidente do Tribunal
Ubiratan Aguiar reforgou que a meta era reduzir o estoque de processos e assim houve: [...] uma
reducdo de 45%.

Por outro lado, atendemos necessidades do ser humano, a humanizacao do servico
publico. Mulheres que tinham criancas pequenas, que a cabeca estava em casa € 0 COrpo na
instituicdo, puderam conciliar cabeca e coracao.

Pode-se observar em 2010 que a Receita Federal implementou um programa
piloto de teletrabalho para os integrantes da carreira de Auditoria, assim como a Advocacia Geral
da Unido (AGU) ao final de 2011 para seus membros.

O Banco do Brasil e a Caixa Econdmica Federal se preparam para aderir ao
teletrabalho, num movimento que aparenta tomar contornos de tendéncia do conjunto das
empresas na area federal.

Outros exemplo de implementacdo de teletrabalho, nos setores administrativos e
juridicos, estd no Metro do Estado de Sdo Paulo. No Poder Judiciario, ja podemos encontrar
situacdo semelhante, como € o caso da Resolugdo Administrativa n® 215/20111810, que institui e
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regulamenta o trabalho remoto de forma definitiva no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
(TRT) da 23? Regiéo — situado no estado do Mato Grosso.

Uma politica municipal de incentivo ao teletrabalho também podera atrair
profissionais qualificados para viverem em nossa cidade, e prestarem servigos remotos a diversas
empresas do mundo, utilizando seus recursos econémicos em nosso COMErcio;

Ainda os moradores dos distritos afastados do centro da cidade, poderdo obter
emprego e renda realizando atividades em sua residéncia ou locais adequados para atuarem
(coworking).

Diante deste, peco o apoio dos nobres pares pela aprovacdo da propositura.

Plenario Vereador Mauricio Alves Braz, 20 de junho de 2022.

Ricardo de Brito Ferreira
Ricardinho
Vereador.
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