PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N.° 347 DE 24 DE JUNHO DE 2022.

“‘Dispbe sobre as alteragbes das Leis Complementares
Municipais n° 64 e 65, de 26 de dezembro de 2002, e da

outras providéncias.”

EDUARDO BOIGUES QUEROZ, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITAQUAQUECETUBA, usando das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo artigo 43,
inciso Il, da Lei Organica do Municipio, e com base no Processo Administrativo n°

10.729/2022, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. O caput do artigo 10 da Lei Complementar Municipal n°® 64, de 26 de dezembro

de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 10. O Estdgio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor no cargo, contado a partir de sua nomeagao em
carater efetivo, durante o qual serdo apurados os seguintes aspectos,

acerca de sua vida funcional:”

Art. 2°. O artigo 10 da Lei Complementar Municipal n° 64, de 26 de dezembro de 2002,

fica acrescido de um §5° com a seguinte redagao:

“Art. 10...

(...)

§5°. Fica suspenso o periodo do estagio probatério no qual o servidor
estiver afastado pelos motivos descritos nos incisos V, VI, VI, IX, X1, Xl
do artigo 64 desta Lei Complementar.”

Art. 3°. O artigo 37 da Lei Complementar Municipal n°® 64, de 26 de dezembro de 2002,

fica acrescido dos §§1° e 2°, com as seguintes redagdes:

“Art. 37...
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§1°. O servidor que for readaptado durante o periodo do estdgio probatério
ou que for, no mesmo periodo, afastado por doenga nio profissional ou
relacionada a acidente de trabalho por mais de 06 (seis) meses,
consecutivos ou acumulativos, tera seus exames admissionais revisados
pela Pericia Médica e Saude Ocupacional, que podera solicitar-lhe novos
exames médicos e documentos médicos pretéritos ao exame admissional

primitivo, inclusive, cépia de prontudrios médicos.

§2°. Se for constatado que a doenga que levou a readaptagdo ou ao
afastado por doenga nao profissional ou relacionada a acidente de trabalho
por mais de 06 (seis) meses, consecutivos ou acumulativos, era pré-
existente a época do exame admissional primitivo, o servidor sera
considerado inapto e tornado sem efeito a sua nomeacdo e posse,
cancelando-se a respectiva portaria.

Art. 4°. O §2° do artigo 64 da Lei Complementar Municipal n°® 64, de 26 de dezembro
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 64...

(...)

§2°. Nos casos dos incisos VI, IX e Xl deste artigo, o tempo de afastamento
serd considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto
para promog¢do por merecimento e contagem do tempo do estagio

probatdrio.”

Art. 5°. O artigo 64 da Lei Complementar Municipal n° 64, de 26 de dezembro de 2002,

fica acrescido de um §3°, com a seguinte redacao:

“Art. 64...

&3
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§3°. Nos casos dos incisos V, VI e Xlll deste artigo, o tempo de afastamento
serda considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto

para contagem do tempo do estagio probatoério.”

Art. 6°. A Subsegéo |, da Segéao Il, do Capitulo Il, do Titulo IV da Lei Complementar
Municipal n°® 64, de 26 de dezembro de 2002, passa a contar com a vigorar com a
seguinte redagao:

“Titulo IV...
()
Capitulo II...
Secgao l...
Secao ll...

Subsecdo | - DA GRATIFICACAO PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS
EXTRAORDINARIOS E DO BANCO DE HORAS”

Art. 7°. O Paréagrafo Unico do artigo 132 da Lei Complementar Municipal n° 64, de 26

de dezembro de 2002, fica renumerado como §1°.

Art. 8°. O artigo 132 da Lei Complementar Municipal n® 64, de 26 de dezembro de 2002,

fica acrescido dos §§2°, 3° e 4°, com a seguinte redacgéo:

“Art. 132...

()

§2°. A Administragao Municipal podera optar, com a anuéncia do servidor,
pela compensagdao de horas, através de um banco de horas, em
substituicdo a gratificagdo pela prestacdao de servigos extraordindrios,

observados o seguinte:
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I — a hora trabalhada que exceder a jornada de trabalho entre 08h até 22h,
sera acrescentado mais 50% (cinquenta por cento) de tempo no banco de
horas do servidor, se de segunda-feira a sexta-feira e, 100% (cem por cento)

se sabados, domingos, pontos facultativos e feriados;

Il - se a hora trabalhada que exceder a jornada de trabalho normal do
servidor ocorrer entre 22h01min até 07h59min, além do acréscimo a que se
refere o inciso | deste artigo, sera acrescido mais 25% (vinte e cinco por

cento) de tempo no banco de horas.

§3°. O 6rgao municipal onde estiver lotado o servidor deverd manter
rigoroso controle tanto das horas extras trabalhadas, como do banco de
horas.

§4°. O servidor fara a opgao de utilizar o banco de horas no ‘dia que lhe

convier desde que nao seja inconveniente para o servigo.

Art. 9°. O caput do artigo 143 da Lei Complementar Municipal n® 64, de 26 de dezembro

de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 143. O servidor publico do quadro efetivo que se aposentar tera direito
a gratificagdo por aposentadoria que correspondera a 40% (quarenta por
cento) da ultima remuneragdo mensal, por ano de efetivo exercicio
trabalhado como servidor desta municipalidade, e paga em 30 (trinta) dias

da data da aposentadoria de uma unica vez.”

Art. 10. O artigo 143 da Lei Complementar Municipal n® 64, de 26 de dezembro de 2002,

fica acrescentado do seguinte paragrafo Unico:
“Art. 143...

Paragrafo unico. As faltas injustificadas nao serao consideradas efetivo

exercicio para efeito de percepg¢ao da gratificacao de que trata o “caput”.
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Art. 11. O segundo inciso IV (zelar pela economia e conservagdo do material que |Ihe
for confiado), do artigo 152 Complementar Municipal n® 64, de 26 de dezembro de 2002,
fica renomeado como inciso IX.

Art. 12. Os incisos | e Il do artigo 169 da Complementar Municipal n® 64, de 26 de

dezembro de 2002, passam a vigorar com as seguintes redagées, revogando-se o inciso
(1.

“Art. 169...

I - o Prefeito, a Mesa da Camara, o Superintendente ou Diretor de autarquia,
sociedades de economia mista ou fundagao publica, nos casos de
demissdo, cassag¢ao de aposentadoria, de disponibilidade e suspensao por
mais de 30 (trinta) dias;

Il - o Secretario Municipal de Administragao e Modernizagao, nos casos de
adverténcia, de repreensao e nos casos de suspensao de até 30 (trinta)
dias.”

Art. 13. O caput do artigo 171 da Lei Complementar Municipal n° 64, de 26 de dezembro
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 171. A sindicancia é a pega preliminar e informativa do processo
administrativo disciplinar ou de apuracao de possivel lesdo ao erdrio,
inclusive, tomada de contas especial, devendo ser promovida quando os
fatos nao estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria

da infragdo.”

Art. 14. O inciso Il, do artigo 174 da Lei Complementar Municipal n° 64, de 26 de

dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 174 ...

()
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Il - a apuragao da responsabilidade do servidor e ou daquele que causou

dano ao erario.”

Art. 15. O caput do artigo 201 da Lei Complementar Municipal n® 64, de 26 de dezembro

de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 201. Sao isentos de qualquer pagamento os requerimentos certidées
e outros papéis que na ordem administrativa interessem ao servidor
publico municipal, ativo ou inativo e ainda, ao dependente de servidor

falecido que requerer pagamento de verbas rescisorias.”

Art. 16. Fica criado um artigo 201-A na Lei Complementar Municipal n° 64, de 26 de
dezembro de 2002, com a seguinte redagao:

“Art. 201-A. As verbas rescisorias de servidor falecido serdo pagas ao
dependente inscrito no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais de Itaquaquecetuba, se tiver tido vinculo(s) unicamente com o
Municipio de Itaquaquecetuba e, no caso de servidor com multiplos
vinculos a outros institutos de previdéncias, inclusive, o Regime Geral, ao
inscrito neste e em outros regimes de previdéncia, obedecido, quanto a

prova de legitimidade, a legislagcao em vigor.”

Art. 17. O artigo 43 da Lei Complementar n° 65, de 26 de dezembro de 2002, passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 43. O servidor do quadro efetivo que for nomeado para exercer cargo
em comissao ou cargo de secretdrio municipal ficarad afastado de seu cargo

de origem.

§1°. O servidor do quadro efetivo nomeado para cargo em comissao podera
fazer a opgdo pela remuneragao do cargo ou pelos vencimentos e
vantagens do cargo de origem, sem qualquer acréscimo decorrente do

cargo em comissao.
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§2° O servidor do quadro efetivo nomeado para cargo de secretdrio
municipal podera fazer a opg¢ao pelo subsidio do cargo ou pelos
vencimentos e vantagens do cargo de origem, sem qualquer acréscimo

decorrente do cargo de secretdrio.

§3°. A opg¢do por manter os vencimentos e vantagens do cargo de origem
constara da portaria de nomeacgao.”

Art. 18. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta de

dotagbes proprias do orgamento, suplementadas em caso de necessidade.
Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, em 24 de junho de 2.022, 461°
da Fundagéo da Cidade e 68° da Emancipagao Politico-Administrativa do Municipio.

EDUARDO BOIGUES QUEROZ
Prefeito

ROSA MARIA PASTRI
Secretaria de Assuntos Juridicos

MARCELO BARBOSA DA SILVA
Secretario de Governo
Secretario de Obras

MARIO TOYAMA
Secretario de Administragao e Modernizagao
Secretario de Finangas e Contabilidade

Registrado na Secretaria de Administragao e Modernizagao e publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de ltaquaquecetuba.
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