PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

LEI COMPLEMENTAR N° 247, de 20 de agosto de 2014.
eIl AD N 247, de 2U de agosto de 2014,

“Cria cargos, altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Itaquaguecetuba, e di outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA,
usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por Lei,

FAZ SABER que a Cimara Municipal de Itaquaquecetuba
aprova e ele promulga a seguinte Lei Complementar:Art. 1°. A Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, criada pela Lei Complementar n° 65, de 26 de
Dezembro de 2002, com as modificagdes posteriores, passa a vigorar com as alteragdes
decorrentes desta Lei Complementar.

Art, 2°. A Secretaria Municipal de Indiistria e Comércio passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Art. 3°. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, os seguintes érgdos:

I — Departamento de Empreendedorismo;

IT - Diviséo de Empreendedorismo:

III - Segéo de Empreendedorismo, e

IV — Setor de Empreendedorismo.

Art. 4°. Fica acrescida a Segiio XIV, ao Capitulo III da Lei
Complementar Municipal n° 65, de 26 de dezembro de 2002, sob o titulo “Da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Econémico”.

Art. 5°. Ficam acrescidos os artigos 41-A e 41-B a Secio XIV
prevista no artigo anterior, com a seguinte redago:

“Art. 41-A. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico compete:
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. I - Planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as
atividades setoriais a cargo do Municipio, relativas a promogdo e incentivo & induistria e ao
comercio, bem como & empregabilidade;

r

I — participar da Jormulagdo e da execugdo da politica

industrial e comercial do Municipio, diretamente ou com cooperagdo de Organismo Publico
ou Privado,

Il - desencadear e coordenar agdes visando a integragéo de

projetos e programas que possibilitem o aproveitamento econdmico dos recursos produtivos
do Municipio;

IV — estimular a instalagdo e a expans@o de industrias que
venham a utilizar recursos naturais do Municipio;

V — contribuir para o aumento no setor produtivo por meio de
programas e projetos que incentivem o desenvolvimento econdmico do Municipio;

VI — promover pesquisas, levantamentos e estudos que
oferecam subsidios ao planejamento e programas de atividades de criagdo e consolidagdo
das médias, pequenas e micro empresas;

VII — promover a inscricdo e o controle do registro de
empresas comerciais no Municipio;

VII — organizar e manter cadastro de atividades nas dreas de
sua atuacgdo,

IX — coordenar a execugdo de planos de desenvolvimento para
setores industrial e comercial de que participem a iniciativa publica e privada;

X — manter intercdmbio com entidade ou dorgdo da
Administragdo federal, estadual ou municipal e com outras organiza¢des, nacionais ou
internacionais, a fim de obter cooperacgdio técnica e recursos, visando a expansdo de suas
atividades.

Art. 41-B. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico compreende:

14.1.0 — Departamento de Indiistria: Y e

14.1.1 — Divisdo de Industria;
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14.1.1.1 - Se¢do de Induistria;

14.1.1.1.1 - Setor de Industria;

14.2.0 - Departamento de Comércio:

14.2.1 — Divisdo de Comércio

14.2.1.1 — Se¢do de Comércio

14.2.1.1.1 — Setor de Comércio

14.3.0 — Departamento de Empreendedorismo:
14.3.1 — Divisdo de Empreendedorismo;
14.3.1.1 — Se¢do de Empreendedorismo;
14.3.1.1.1 — Setor de Empreendedorismo.

Art. 6°. O inciso XVII do art. 2° da Lei Complementar
Municipal n° 65, de 26 de dezembro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagfio:

“Art. 2° ...

XVII — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.”

Art, 7°, O art. 10 da Lei Complementar Municipal n° 100, de 03
de janeiro de 2005, passa a ter a seguinte redagfo:

“drt. 10. Fica criado o Conselho de Desenvolvimento
Econdémico — CDE — drgdo colegiado de natureza consultiva, subordinado & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, que tem por finalidade Jormular e propor normas
bdsicas de politicas para o desenvolvimento econdmico do Municipio.

I — Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econdémico
(Presidente).

Art. 8°. O art. 11 da Lei Complementar Municipal n° 100, de 03

de janeiro de 2005, passa a ter a seguinte redacao:
— N s,
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“Art. 11. Parg g consecucdo de seys objetivos, compete qo
Conselho de Desenvolvimento Econémico:

Pardgrafo sinico ~ 4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico prestarg apoio técnico e administrative indispensdvel qo Juncionamento do
Conselho de Desenvolvimento Econbémico.

Art. 9°. O cargo de Secretario Municipal de Industria e
Comércio, constante no Anexo I11 da Lej Complementar Municipal n° 65, de 26 de dezembro
de 2002, de livre homeacdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, com padrédo de
vencimento Referéncia 002, passa a denominar-se Secretdrio Municipal de Desenvolvimento
Econémico,

Art. 10. O Quadro de Cargos do 6rgdo n° 14, do Anexo IV da
Lei Complementar Municipal n° 65, de 26 de dezembro de 2002, passa a denominar-se
Orgio: 20 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Art, 11. Os Cargos criados e transferidos pela Lei
Complementar Municipal n° 100, de 03 de Janeiro de 2005, ficam mantidos na estrutura da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Art. 12. Fica criada na organizagfo da estrutura administrativa
do Municipio, a Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais.

Art. 13. Szo atribuigdes da Secretaria Municipal de Assuntos
Institucionais:

I - definir diretrizes e prioridades de politica institucional no
ambito interno do municipio.

Art. 14, A Secretaria Municipal de Assuntos Institucionais
Possui a seguinte estrutura organizacional:

I - Departamento de Assessoria de Politicas Institucionais;

Art. 15. A Secretaria Municipal de Promogdo Social passa a
denominar-se Secretaria Municipal de Desen volvimento Social,

— A, e
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Parigrafo tnico: A atual denominagio mencionada no caput
passa a vigorar em todos os dispositivos da Lei Complementar n° 65, de 26 de dezembro de
2002, especialmente nos seguintes:

I - inciso XV do art. 2%

II - titulo da Seg#o XI;

III - art. 37,

IV -§1°doart. 37, e

V - Quadro Geral de Cargos (orgdo 11).

Art. 16. Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de
Assuntos Juridicos, o Departamento de Execugdes Fiscais.

Art. 17. Fica criado, no 4mbito da Secretaria Municipal de
Governo, o Departamento de Comunicagio e Imprensa, que passa a abranger a Assessoria
de Comunicagdo e Imprensa do Gabinete do Prefeito, prevista no item 1.3.0 do art. 8° da Lei
Complementar Municipal n° 65, de 26 de dezembro de 2002.

Art. 18. Ficam criados, junto ao Quadro Geral de Servidores do
Municipio de Itaquaquecetuba:

I - 01 (um) cargo de Diretor de Divisdio, de provimento em
comissdo, de livre nomeacio e exoneragdo por parte do Chefe do Poder Executivo, com
padrio de vencimento “Referéncia 32-B”, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico;

II - 01 (um) cargo de Chefe de Secdo, de provimento em
comissio, de livre nomeagio e exoneragio por parte do Chefe do Poder Executivo, com
padrio de vencimento “Referéncia 22-B”, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;

III - 01 (um) cargo de Chefe de Setor, de provimento em
comissdo, de livre nomeagio e exoneragio por parte do Chefe do Poder Executivo, com
padrio de vencimento “Referéncia 17-B”, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico;
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Institucionais, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragio por parte do
Chefe do Poder Executivo, com padrio de vencimento “Referéncia 0027;

V - 03 (trés) cargos de Diretor de Departamento, de
provimento em comissfo, de livre nomeagdo e exoneragio por parte do Chefe do Poder
Executivo, com padrdo de vencimento “Referencia 40-B”, sendo 01 (um) cargo com lotagdo

VI - 29 (vinte ¢ nove) cargos de Assessor Especial de Gestio,
de provimento em comissio, de livre homeagdo e exoneragdo por parte do Chefe do Poder
Executivo, com padriio de vencimento “Referencia 31-B”, segundo a seguinte lotagdo:

a) 03 (trés) cargos para a Secretaria Municipal de Finangas;

b) 01 (um) cargo para a Secretaria Municipal de Habitacdo;

¢) 01 (um) cargo para a Secretaria Municipal de Planejamento;

d) 03 (trés) cargos para a Secretaria Municipal de Obras;

¢) 0l (um) cargo Para a Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos;

f) 01 (um) cargo para a Secretaria Municipal de Saude;

g) 01 (um) cargo para a Secretaria Municipal de Educagio;

k) 02 (dois) cargos para a Secretaria Municipal de
Administragio e Modernizacio;

1) 01 (um) cargo para a Secretaria Municipal de Transportes

) 02 (dois) cargos para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico;

k) 05 (cinco) cargos para a Secretaria Municipal de Governo;

) 01 (um) cargo para a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo;

m) 02 (dois) cargos para a Secretaria Municipal de Receita, e

n) 05 (cinco) cargos para a Secretaria Municipal de Assuntos
Juridicos,

VII - 03 (trés) cargos de Secretirio Adjunto, de provimento
em comisséo, de livre nomeagdo e exoneragio por parte do Chefe do Poder Executivo, com
padrio de vencimento “Referéncia 66-B”, lotados nas seguintes Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
b) Secretaria Municipal de Governo, e

b




PREFEITURA MUNICIPAL. DR ITAQUAQUECETUBA

Art. 22. Esta Lej Complementar entra em vigor na data de sua
publicagio, revogadas ag disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, em 20 de agosto de 2014, 453° 4, Fundagio da
Cidade e 60° da Emancipagio Politico Administrativa do Municipio,
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