PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de Sao Paulo

LEIN.° 3.650 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

"Dispbe sobre a concesséo pela Administracdo
Publica Direta e Indireta do Municipio de
ltaquaquecetuba de Jornada Especial de
Trabalho ao Servidor Publico Municipal com
Deficiéncia, bem como aquele que tenha cénjuge
ou relagdo de unido estavel, filhos ou
dependentes com deficiéncia e, da outras

providéncias."

EDUARDO BOIGUES QUEROZ, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
ITAQUAQUECETUBA, usando das atribuigdes que Ihes sdo conferidas pelo artigo 43,
inciso Il, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e eu
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a concessao pela Administragdo Publica Direta e Indireta
do Municipio de Itaquaquecetuba, de jornada especial de trabalho ao servidor publico
municipal com deficiéncia, bem como aquele que tenha cénjuge ou relagdo de unido
estavel, filhos ou dependentes com deficiéncia sob a guarda e estabelece critérios
para sua lotagao.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia para os efeitos desta Lei, aquelas, que se
enquadrarem nas disposiges constantes no art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de
2015, do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e do art. 7°
do Decreto Municipal n° 23.704, de 23 de margo de 2006.
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CAPITULO Il
DA CONCESSAO DE JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 3° A concesséo de jornada especial de trabalho estabelecida no artigo 1° desta

lei, correspondera a redugdo no expediente diério de:
| — trinta minutos, ao servidor que cumpra carga hordria de trinta horas semanais;

Il — uma hora, ao servidor que cumpra carga horéaria igual ou superior a quarenta

semanais.

Paragrafo unico. A redugao disposta nos incisos | e Il deste artigo podera ocorrer no

inicio ou no final do expediente, por indicagdo do servidor.

Art. 4° Na hipétese de filhos ou dependentes com deficiéncia, quando ambos os pais
ou responsaveis forem servidores, a concessdo de jornada especial de trabalho sera
deferida somente a um deles e, sendo separados, ao que tiver a tutela ou curatela da
pessoa.

Art. 5° A jornada especial de trabalho de que trata a presente Lei ndo ensejara ao

servidor:
| — redugdo de vencimentos e demais vantagens;

Il — necessidade de compensacgéo de horério, sendo considerada sua jornada original

para todos efeitos funcionais e legais;
lIl — qualquer prejuizo pecuniario.

Art. 6° O servidor que executa suas atividades em regime de plantdo ou em jornadas
especiais ou diferenciadas, para fazer jus a redugédo de que trata o artigo 3° desta Lei,
devera optar pela realizagdo de jornada normal de trabalho.

Paragrafo unico. Os procedimentos para a alteragdo do horario disposto no “caput”
deste artigo competira a chefia imediata.
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Art. 7° A jornada especial de trabalho sera concedida da seguinte forma:
| — ao servidor com deficiéncia, mediante:

a) requerimento dirigido ao 6rgdo responsavel pela gestao pessoal;

b) apresentagdo de laudo médico original emitido nos Ultimos 12 (doze)
meses, declarando a espécie e o grau da deficiéncia que possui, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionadas com a Saude — CID;

c) realizagdo de pericia médica pelo o6rgdo oficial competente da
Administragao Publica Direta ou Indireta;

Il — ao servidor que tenha cénjuge ou relagao de unido estavel, filhos ou dependentes
com deficiéncia, mediante:

a) requerimento dirigido ao 6rgdo responsavel pela gestao pessoal;

b) apresentagao de laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, declarando a espécie e o grau da deficiéncia da pessoa indicada, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Estatistica
Internacional de Doengas e Problemas Relacionados com a Saude — CID;

c) realizacdo de pericia meédica pelo 6rgdo oficial competente da
Administragao Publica Direta ou Indireta;

d) apresentagdo de documentagdo comprobatéria da relagdo do servidor com
as pessoas indicadas no inciso Il deste artigo.

§1° O odrgéo oficial competente da Administragdo Publica Direta ou Indireta
responsavel pela realizagdo das pericias de que trata este artigo tera o prazo de até
10 (dez) dias para emissdo de parecer técnico conclusivo sobre o efetivo
enquadramento da pessoa periciada nos moldes previstos no artigo 2° desta Lei.
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§2° Cabera pedido de reconsideragao e recurso da decisdo do orgao de que trata o §
1° deste artigo, nos termos legais vigentes constantes na Lei Municipal n°® 3.448, de 15
de dezembro de 2017.

§3° No caso de deferimento do pedido de jornada especial de trabalho, o servidor

devera;

| — aguardar a publicagdo de portaria no Diario Oficial do Municipio de
ltaquaquecetuba;

Il — iniciar o cumprimento da jornada no primeiro dia do més subsequente a data de
publicacao.

§4° Fica dispensado do atendimento das alineas “b” e “c” do inciso | deste artigo o
servidor que tiver ingressado na administragéo publica municipal em vaga reservada a
pessoa com deficiéncia, sendo exigido o atendimento dos mencionados dispositivos
somente ao servidor que tenha adquirido deficiéncia superveniente a seu ingresso.

Art. 8° O servidor devera solicitar imediatamente o cancelamento da jornada especial

de trabalho quando cessarem os motivos que ensejaram sua concessao.

Paragrafo unico. No caso de descumprimento do disposto neste artigo serdo

aplicadas as medidas disciplinares cabiveis.

Art. 9° O 6rgéo responsavel pela realizagéo de pericia convocara a qualquer tempo o
servidor ou qualquer das pessoas mencionadas no artigo 1° desta Lei para realizagédo
de nova avaliagao médica.

Paragrafo Gnico. A eventual recusa ou inércia do servidor em atender o caput deste

artigo motivara a cessagéo da jornada especial de trabalho prevista em Lei.

Art. 10. Fica assegurado ao servidor com jornada especial de trabalho o direito de
executar suas atividades funcionais em reparticdo publica municipal mais préxima de
sua residéncia, mediante requerimento dirigido ao érgéo responsavel pela gestdo de
pessoal.
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§1° O requerimento devera conter a indicagdo da reparticio publica pretendida,
acompanhado de comprovante de endereco residencial.

§2° O atendimento ao disposto no caput somente sera efetivado se as atribuigcdes do
servidor forem compativeis com as atividades executadas na reparticdo publica
indicada, observadas e respeitadas as demais regras legais inerentes as
peculiaridades de cada cargo ou emprego publico.

CAPITULO Il
DAS VEDAGOES

Art. 11. Fica vedada a concessdo de jornada especial de trabalho ao servidor com

carga horaria inferior a 30 (trinta) horas semanais.

Art. 12. Fica expressamente vedada a realizagdo de horas extraordinarias pelo
servidor contemplado com a redugéo de carga horaria estabelecida nesta lei, ou ainda,
de banco de horas.

Art. 13. O servidor publico municipal com deficiéncia tem direito de ser lotado no local
mais proximo de sua residéncia e quando n&o residente em Itaquaquecetuba, em local
onde tenha transporte publico mais acessivel.

Paragrafo unico. A opgéo pelo local de lotagéo é sempre facultativa do servidor.

Art. 14. As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes

proprias do orgamento, suplementadas em casos de necessidades.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, em 01 de novembro de 2.022,
462° da Fundagdo da Cidade e 69° da Emancipagdo Politico-Administrativa do
Municipio.

EDUARDO BOIGUES QUEROZ
Prefeito
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ROSA MARIA PASTRI
Secretaria de Assuntos Juridicos

MARCELO BARBOSA DA SILVA
Secretario de Governo
Secretario de Obras

MARIO TOYAMA
Secretario de Administragdo e Modernizacao
Secretario de Finangas e Contabilidade

Registrado na Secretaria de Administragdo e Modernizagdo e publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio de Itaquaquecetuba.

MARIO TOYAMA
Secretario de Administragcdo e Modernizagao
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