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A r t . 53. Será a d m i t i d o o r e c e b i m e n t o , p e l o d e p e n d e n t e , d e até 

d u a s pensões n o âmbito d o R P P S I , e x c e t o a pensão d e i x a d a p o r cônjuge, c o m p a n h e i r o o u 

c o m p a n h e i r a q u e só será a d m i t i d a a percepção d e u m a , r e s s a l v a d o o d i r e i t o d e opção p e l a m a i s 

v a n t a j o s a . 

A r t . 54. O p a g a m e n t o d a c o t a i n d i v i d u a l d a pensão p o r m o r t e 

cessa : 

I - p e l a m o r t e d o p e n s i o n i s t a ; f 
I I - p a r a o d e p e n d e n t e m e n o r d e i d a d e , a o c o m p l e t a r 18 

( d e z o i t o ) a n o s , s a l v o se f o r inválido, o u p e l a emancipação, a i n d a q u e inválido, e x c e t o , n e s t e 

c a s o , se a emancipação f o r d e c o r r e n t e d e colação d e g r a u científico e m c u r s o d e e n s i n o 

s u p e r i o r ; o u 

I I I - p e l a cessação d a i n v a l i d e z , v e r i f i c a d a e m e x a m e médico-

p e r i c i a l a c a r g o d o I n s t i t u t o d e Previdência d o s S e r v i d o r e s M u n i c i p a i s d e I t a q u a q u e c e t u b a . 

Parágrafo único. C o m a extinção d a c o t a d o último p e n s i o n i s t a , 

a pensão p o r m o r t e será e n c e r r a d a . 

SEÇÃOX 

D A S R E G R A S E S P E C I A I S E D E TRANSIÇÃO 

A r t . 55. O b s e r v a d o o d i s p o s t o n o a r t . 7 0 , é a s s e g u r a d a a 

a p o s e n t a d o r i a voluntária c o m p r o v e n t o s c a l c u l a d o s d e a c o r d o . c o m o a r t . 6 1 , a o funcionário 

q u e t e n h a i n g r e s s a d o r e g u l a r m e n t e e m c a r g o e f e t i v o n a Administração Pública d i r e t a e 

i n d i r e t a , até a d a t a d e publicação d a E m e n d a C o n s t i t u c i o n a l rf 2 0 , d e 15 d e d e z e m b r o d e 1 9 9 8 , 

q u a n d o , c u m u l a t i v a m e n t e : 

I - t i v e r 5 3 (cinqüenta e três) a n o s d e i d a d e , s e h o m e m , e 4 8 

( q u a r e n t a e o i t o ) a n o s d e i d a d e , se m u l h e r ; l / l / 
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I I - t i v e r 0 5 ( c i n c o ) a n o s d e e f e t i v o exercício n o c a r g o e m q u e se 

d e r a a p o s e n t a d o r i a ; 

I I I - c o n t a r t e m p o d e contribuição i g u a l , n o mínimo, à s o m a d e : 

a ) 3 5 ( t r i n t a e c i n c o ) a n o s , se h o m e m , e 3 0 ( t r i n t a ) a n o s , se 

d e t e m p o c o n s t a n t e d a alínea a n t e r i o r . 

§1°. O funcionário d e q u e t r a t a e s t e a r t i g o q u e c u m p r i r as 

exigências p a r a a p o s e n t a d o r i a n a f o r m a d o c a p u t , terá o s s e u s p r o v e n t o s d e i n a t i v i d a d e 

r e d u z i d o s p a r a c a d a a n o a n t e c i p a d o e m relação a o s l i m i t e s d e i d a d e e s t a b e l e c i d o s p e l o a r t . 5 5 

e s e u §1°, n a proporção d e 5 % ( c i n c o p o r c e n t o ) p a r a o s e g u r a d o q u e v i e r a c o m p l e t a r as 

exigências p a r a a p o s e n t a d o r i a n a f o r m a d o c a p u t . 

§2°. A s a p o s e n t a d o r i a s c o n c e d i d a s c o n f o r m e e s t e a r t i g o serão 

r e a j u s t a d a s d e a c o r d o c o m o d i s p o s t o n o a r t . 6 2 . 

n o r m a s e s t a b e l e c i d a s p e l o a r t . 4 3 o u p e l a s r e g r a s e s t a b e l e c i d a s p e l o a r t . 5 5 , o funcionário q u e 

t e n h a i n g r e s s a d o n o serviço público até a d a t a d e publicação d a E m e n d a C o n s t i t u c i o n a l n° 4 1 , 

d e 1 9 d e d e z e m b r o d e 2 0 0 3 , poderá a p o s e n t a r - s e c o m p r o v e n t o s i n t e g r a i s , q u e corresponderão 

à t o t a l i d a d e d a remuneração n o c a r g o e f e t i v o e m q u e se d e r a a p o s e n t a d o r i a , d e s d e q u e , 

p r e e n c h a c u m u l a t i v a m e n t e , as s e g u i n t e s condições: 

I - 6 0 ( s e s s e n t a ) a n o s d e i d a d e , se h o m e m , e 5 5 (cinqüenta e 

c i n c o ) a n o s d e i d a d e , se m u l h e r ; 

1 1 - 3 5 ( t r i n t a e c i n c o ) a n o s d e contribuição, se h o m e m , e 3 0 

( t r i n t a ) a n o s d e contribuição, se m u l h e r ; 

I I I - 2 0 ( v i n t e ) a n o s de e f e t i v o exercício n o serviço público; 

IV - 1 0 ( d e z ) a n o s d e c a r r e i r a e 0 5 ( c i n c o ) a n o s d e e f e t i v o 

exercício n o c a r g o e m q u e se d e r a a p o s e n t a d o r i a . , / 

Art. 56. R e s s a l v a d o o d i r e i t o d e opção à a p o s e n t a d o r i a p e l a s 
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§1°. A p l i c a - s e n a hipótese d e s t e a r t i g o as disposições r e l a t i v a s a o 

p r o f e s s o r , p r e v i s t a s n o a r t . 4 3 , § 1° e 2° d e s t a L e i C o m p l e m e n t a r . 

§2". O s benefícios c o n c e d i d o s n o s t e r m o s d e s t e a r t i g o , serão 

r e v i s t o s n a m e s m a proporção e n a m e s m a d a t a , s e m p r e q u e se m o d i f i c a r a remuneração d o s 

funcionários e m a t i v i d a d e , s e n d o também e s t e n d i d o s a o s a p o s e n t a d o s q u a i s q u e r benefícios o u 

v a n t a g e n s p o s t e r i o r m e n t e c o n c e d i d o s a o s funcionários e m a t i v i d a d e , n a f o r m a d a l e i , i n c l u s i v e 

q u a n d o d e c o r r e n t e s d a transformação o u reclassifícação d o c a r g o o u função e m q u e se d e u a 

a p o s e n t a d o r i a o u q u e s e r v i u d e referência p a r a a concessão d a pensão. 

§3°. A s pensões c o n c e d i d a s n o s t e r m o s d a s disposições des t e 

a r t i g o , b e m c o m o n o s t e r m o s d o d i s p o s t o n o a r t i g o 15 d a L e i n.° 1 0 . 8 8 7 , d e 18 d e j u n h o d e 

2 0 0 4 , c o m redação m o d i f i c a d a p e l a L e i n.° 1 1 . 7 8 4 , de 2 2 d e s e t e m b r o d e 2 0 0 8 , serão r e v i s t o s 

n a m e s m a d a t a e índice e m q u e se d e r o r e a j u s t e d o s benefícios d o R e g i m e G e r a l d e 

Previdência S o c i a l , r e s s a l v a d o s o s b e n e f i c i a d o s p e l a g a r a n t i a d a p a r i d a d e d e revisão d e 

p r o v e n t o s d e a c o r d o c o m a legislação v i g e n t e . 

A r t . 57. R e s s a l v a d o o d i r e i t o d e opção à a p o s e n t a d o r i a p e l a s 

n o r m a s e s t a b e l e c i d a s p e l o a r t . 4 3 o u p e l a s r e g r a s e s t a b e l e c i d a s p e l o s a r t s . 5 5 e 5 6 , o 

fimcionário q u e t e n h a i n g r e s s a d o n o serviço público até 1 6 d e d e z e m b r o d e 1 9 9 8 , poderá 

a p o s e n t a r - s e c o m p r o v e n t o s i n t e g r a i s , d e s d e q u e p r e e n c h a , c u m u l a t i v a m e n t e , as s e g u i n t e s 

condições: 

I - t r i n t a e c i n c o a n o s de contribuição, se h o m e m , e t r i n t a a n o s d e 

contribuição, se m u l h e r ; 

I I - v i n t e e c i n c o a n o s d e serviço público, q u i n z e a n o s d e 

c a r r e i r a e c i n c o a n o s n o c a r g o e m q u e se d e r a a p o s e n t a d o r i a ; 

I I I - i d a d e mínima r e s u l t a n t e d a redução, r e l a t i v a m e n t e a o s 

l i m i t e s d o a r t . 4 3 , d e u m a n o d e i d a d e p a r a c a d a a n o d e contribuição q u e e x c e d e r a condição 

p r e v i s t a n o i n c i s o I d e s t e a r t i g o . 

Parágrafo único. A p l i c a - s e a o v a l o r d o s p r o v e n t o s d e 

a p o s e n t a d o r i a s c o n c e d i d a s c o m base n e s t e a r t i g o c o m o também as pensões d e c o r r e n t e s d o 
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f a l e c i m e n t o d e funcionários q u e t e n h a m se a p o s e n t a d o e m c o n f o r m i d a d e c o m e s t a disposição, 

q u e serão r e v i s t o s n a m e s m a proporção e n a m e s m a d a t a , s e m p r e q u e se m o d i f i c a r a 

remuneração d o s funcionários e m a t i v i d a d e , s e n d o também e s t e n d i d o s a o s a p o s e n t a d o s e 

p e n s i o n i s t a s q u a i s q u e r benefícios o u v a n t a g e n s p o s t e r i o r m e n t e c o n c e d i d o s a o s funcionários 

e r i i a t i v i d a d e , n a f o r m a d a l e i , i n c l u s i v e q u a n d o d e c o r r e n t e s d a transformação o u 

reclassifícação d o c a r g o o u função e m q u e se d e u a a p o s e n t a d o r i a o u q u e s e r v i u d e referência 

p a r a a concessão d a pensão. 

SEÇÃO X I 

D O A B O N O D E PERMANÊNCIA 

A r t . 5 8 . O s e g u r a d o a t i v o q u e t e n h a c o m p l e t a d o a s exigências 

p a r a a p o s e n t a d o r i a voluntária e s t a b e l e c i d a s n o s a r t s . 4 3 e 5 5 , e q u e o p t e p o r p e r m a n e c e r e m 

a t i v i d a d e , fará j u s a u m a b o n o d e permanência e q u i v a l e n t e a o v a l o r d e s u a contribuição 

previdenciária até c o m p l e t a r as exigências p a r a a p o s e n t a d o r i a compulsória c o n t i d a s n o a r t . 4 2 , 

d a p r e s e n t e L e i C o m p l e m e n t a r . 

Parágrafo único - O p a g a m e n t o d o a b o n o d e permanência é d e 

r e s p o n s a b i l i d a d e d a P r e f e i t u r a , d a Câmara, das a u t a r q u i a s e das fundações públicas m u n i c i p a i s 

e será d e v i d o a p a r t i r d o c u m p r i m e n t o d o s r e q u i s i t o s p a r a obtenção d o benefício, m e d i a n t e 

opção e x p r e s s a d o funcionário p e l a permanência e m a t i v i d a d e . 

CAPÍTULO V 

D O S CÁLCULOS 

SEÇÃO I 

B A S E D E CONTRIBUIÇÃO 
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Art, 59. E n t e n d e - s e p o r b a s e d e contribuição a remuneração 

e f e t i v a m e n t e r e c e b i d a o u c r e d i t a d a d u r a n t e o mês, e m u m o u m a i s c a r g o s , s o b r e a q u a l 

i n c i d i r e m alíquotas d e v i d a s à Previdência M u n i c i p a l p r e v i s t a s n e s t a l e i . 

Art. 60, Constituirão a b a s e d e contribuição: 

I - P a r a o s e g u r a d o a t i v o o v e n c i m e n t o d o c a r g o , a c r e s c i d o das 

s e g u i n t e s v a n t a g e n s pecuniárias: 

a ) a d i c i o n a l p o r t e m p o d e serviço; 

b) qüinqüênio; 

c) gratificação d e nível universitário; 

d) evolução f u n c i o n a l ; 

e) férias; 

f ) r e g i m e d e dedicação i n t e g r a l ; 

g ) s e x t a p a r t e ; 

h) incorporação d o s décimos; 

i) q u a l q u e r o u t r a v a n t a g e m pecuniária l e g a l m e n t e e s t a b e l e c i d a , 

não excluída p e l o §2°. d e s t e a r t i g o . 

I I - P a r a o s e g u r a d o a p o s e n t a d o e a o p e n s i o n i s t a , o t o t a l d e seus 

p r o v e n t o s , i n c l u s i v e o v a l o r d e e v e n t u a l complementação. 

§1°. O salário-matemidade, o auxílio-doença, a gratificação d e 

n a t a l e d e m a i s v a l o r e s p a g o s a o s e g u r a d o p e l o s e u vínculo f u n c i o n a l c o m o Município, e m 

razão d e decisão a d m i n i s t r a t i v a o u j u d i c i a l , são c o n s i d e r a d o s ba se d e contribuição, 

§2°. Não i n t e g r a m a ba se d e contribuição: 

a ) diárias; 

b) a d i c i o n a l p e l a execução d e t r a b a l h o i n s a l u b r e , p e r i g o s o o u 

p e n o s o ; 

c) c o t a d e salário-família; 

d) c e s t a d e a l i m e n t o s ; 

e) 1/3 d e férias; ^ 
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f ) importância r e c e b i d a a título d e férias i n d e n i z a d a s e 
indenização d e licença prêmio; 

g ) p a r c e l a r e c e b i d a a título d e v a l e - t r a n s p o r t e , n a f o r m a d e 

legislação própria; 

h) o u t r a s gratificações d e n a t u r e z a temporária o u "pro labore "; 

i) a b o n o d e permanência d e q u e t r a t a m o § 19 d o a r t . 4 0 d a 

Constituição, o § 5.° d o a r t . 2.° e o § 1.° d o a r t . 3.° d a E m e n d a C o n s t i t u c i o n a l n.° 4 1 , d e 1 9 d e 

d e z e m b r o d e 2 0 0 3 . 

j) o q u a l a L e i M u n i c i p a l e x p r e s s a m e n t e e x c l u i r d a base d e 

cálculo, d e s d e q u e t a l v e r b a não p o s s u a n a t u r e z a s a l a r i a l . 

SEÇÃO I I 

D O CÁLCULO E R E A J U S T E D O S BENEFÍCIOS 

Art. 61. N o cálculo d o s p r o v e n t o s d a s a p o s e n t a d o r i a s r e f e r i d a s 

n o s a r t s . 4 3 a 5 5 , será c o n s i d e r a d a a média das m a i o r e s remunerações u t i l i z a d a s c o m o base 

p a r a a s contribuições d o funcionário a o s r e g i m e s d e previdência a q u e e s t e v e v i n c u l a d o , 

c o r r e s p o n d e n t e s a 8 0 % ( o i t e n t a p o r c e n t o ) de t o d o período c o n t r i b u t i v o d e s d e a competência 

j u l h o d e 1 9 9 4 o u d e s d e a d o início d a contribuição, se p o s t e r i o r àquela competência. 

§1°. A s remunerações c o n s i d e r a d a s n o cálculo d o v a l o r i n i c i a l 

d o s p r o v e n t o s terão o s s e u s v a l o r e s a t u a l i z a d o s , mês a mês, d e a c o r d o c o m a variação i n t e g r a l 

d o índice fixado p a r a a atualização d o s salários d e contribuição c o n s i d e r a d o s n o cálculo d o s 

benefícios d o R e g i m e G e r a l d e Previdência S o c i a l . 

§2°. N a s competências a p a r t i r d e j u l h o d e 1 9 9 4 e m q u e não 

t e n h a h a v i d o contribuição p a r a o R e g i m e Próprio, a ba se d e cálculo d o s p r o v e n t o s será a 

remuneração d o fimcionário n o c a r g o e f e t i v o , i n c l u s i v e n o s períodos e m q u e h o u v e isenção d e 

contribuição o u a f a s t a m e n t o d o c a r g o , d e s d e q u e o r e s p e c t i v o a f a s t a m e n t o s e j a c o n s i d e r a d o 

c o m o d e e f e t i v o exercício. 
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§3°. N a ausência d e contribuição d o funcionário não t i t u l a r d e 

c a r g o e f e t i v o v i n c u l a d o a r e g i m e próprio até d e z e m b r o d e 1 9 9 8 , será c o n s i d e r a d a a s u a 

remuneração n o c a r g o o c u p a d o n o período c o r r e s p o n d e n t e . 

§4°. P a r a o s fins d e s t e a r t i g o , as remunerações c o n s i d e r a d a s n o 

cálculo d a a p o s e n t a d o r i a , a t u a l i z a d a s n a f o r m a d o § 1°, não poderão se r : 

I - i n f e r i o r e s a o v a l o r d o salário mínimo; 

I I - s u p e r i o r e s a o l i m i t e máximo d o salário d e contribuição, 

q u a n t o a o s m e s e s e m q u e o funcionário e s t e v e v i n c u l a d o a o r e g i m e g e r a l d e previdência 

s o c i a l . 

§5°. S e a p a r t i r d e j u l h o d e 1 9 9 4 h o u v e r l a c u n a s n o período 

c o n t r i b u t i v o d o s e g u r a d o p o r ausência d e vinculação a r e g i m e previdenciário, esse período 

será d e s p r e z a d o d o cálculo d e q u e t r a t a e s t e a r t i g o . 

§6". O s p r o v e n t o s , p o r ocasião d e s u a concessão, não poderão se r 

i n f e r i o r e s a o v a l o r d o salário mínimo n e m e x c e d e r a remuneração d o r e s p e c t i v o fiancionário 

n o c a r g o e f e t i v o e m q u e se d e u a a p o s e n t a d o r i a . 

§7°. P a r a o cálculo d o s p r o v e n t o s p r o p o r c i o n a i s a o t e m p o d e 

contribuição, será u t i l i z a d a fração c u j o n u m e r a d o r será o t o t a l des se t e m p o e o d e n o m i n a d o r , o 

t e m p o necessário à r e s p e c t i v a a p o s e n t a d o r i a voluntária c o m p r o v e n t o s i n t e g r a i s , c o n f o r m e 

i n c i s o I I I , d o a r t i g o 4 4 . 

§8°. A fração d e q u e t r a t a o parágrafo a n t e c e d e n t e será a p l i c a d a 

s o b r e o v a l o r d o s p r o v e n t o s c a l c u l a d o s c o n f o r m e es te a r t i g o , o b s e r v a n d o - s e p r e v i a m e n t e a 

aplicação d o l i m i t e d e q u e t r a t a o § 6° d e s t e a r t i g o . 

§9". O s períodos d e t e m p o u t i l i z a d o s n o cálculo p r e v i s t o n e s t e 

a r t i g o serão c o n s i d e r a d o s e m números d e d i a s . 

Art. 62. O s benefícios d e a p o s e n t a d o r i a e pensão d e q u e t r a t a m 

o s a r t s . 4 1 , 4 2 , 4 3 , 4 4 , 4 8 e 5 5 serão r e a j u s t a d o s p a r a p r e s e r v a - l h e s , e m caráter p e r m a n e n t e , o 

v a l o r r e a l , n a m e s m a d a t a e m q u e se d e r o r e a j u s t e d o s benefícios d o r e g i m e g e r a l d e 

previdência s o c i a l , d e a c o r d o c o m a variação d o índice d e f i n i d o e m l e i p e l o Município. 
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CAPÍTULO V I 

D A JUSTIFICAÇÃO A D M I N I S T R A T I V A 

Art. 63. A justificação a d m i n i s t r a t i v a c o n s t i t u i r e c u r s o u t i l i z a d o 

p a r a s u p r i r a f a l t a o u insuficiência d e d o c u m e n t o o u p r o d u z i r p r o v a d e f a t o o u circunstância de 

i n t e r e s s e d o s beneficiários, p e r a n t e a Previdência M u n i c i p a l . 

Parágrafo único. Não será a d m i t i d a a justificação 

a d m i n i s t r a t i v a q u a n d o o f a t o a c o m p r o v a r e x i g i r r e g i s t r o público d e c a s a m e n t o , d e i d a d e o u d e 

óbito, o u d e q u a l q u e r a t o jurídico p a r a o q u a l a l e i p r e s c r e v e f o r m a e s p e c i a l . 

Art. 64. A justificação a d m i n i s t r a t i v a o u j u d i c i a l , n o c a s o d e 

p r o v a d e t e m p o d e contribuição n o P o d e r Público M u n i c i p a l , dependência econômica, união 

estável, i d e n t i d a d e e d e relação d e p a r e n t e s c o , s o m e n t e produzirá e f e i t o q u a n d o b a s e a d a e m 

início d e p r o v a m a t e r i a l , não s e n d o a d m i t i d a p r o v a e x c l u s i v a m e n t e t e s t e m u n h a i . 

§1" - N o c a s o d e comprovação d e t e m p o d e contribuição é 

d i s p e n s a d o o início d e p r o v a m a t e r i a l q u a n d o h o u v e r ocorrência d e m o t i v o d e força m a i o r o u 

c a s o f o r t u i t o . 

§2° - C a r a c t e r i z a - s e m o t i v o d e força m a i o r o u c a s o f o r t u i t o a 

verificação d e ocorrência notória, t a i s c o m o incêndio, inundação o u d e s m o r o n a m e n t o , q u e 

t e n h a a t i n g i d o o P o d e r Público M u n i c i p a l n a q u a l o s e g u r a d o a l e g u e t e r t r a b a l h a d o , d e v e n d o 

se r c o m p r o v a d a através d e ocorrência p o l i c i a l e v e r i f i c a d a a correlação e n t r e a a t i v i d a d e d o 

e s t a b e l e c i m e n t o público e a profissão d o s e g u r a d o . 

Art. 65. P a r a o p r o c e s s a m e n t o d e J u s t i f i c a t i v a A d m i n i s t r a t i v a , o 

i n t e r e s s a d o deverá a p r e s e n t a r r e q u e r i m e n t o e x p o n d o , c l a r a e m i n u c i o s a m e n t e , o s p o n t o s q u e 

p r e t e n d e j u s t i f i c a r , i n d i c a n d o o s m e i o s d e p r o v a q u e p r e t e n d e p r o d u z i r c o m o também, r o l d e 

t e s t e m u n h a s idôneas, e m número não i n f e r i o r a três n e m s u p e r i o r a s e i s , c u j o s d e p o i m e n t o s 

p o s s a m l e v a r à convicção d a v e r a c i d a d e d o q u e se p r e t e n d e c o m p r o v a r . / 1 • 
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Parágrafo único. A s t e s t e m u n i i a s , n o d i a e h o r a m a r c a d o s , 

serão i n q u i r i d a s a r e s p e i t o d o s p o n t o s q u e f o r e m o b j e t o d a justificação, i n d o o p r o c e s s o a 

s e g u i r , c o n c l u s o , à a u t o r i d a d e q u e h o u v e r d e s i g n a d o o p r o c e s s a n t e , a q u e m competirá 

h o m o l o g a r o u não a justificação r e a l i z a d a . 

Art 66. Não p o d e m ser t e s t e m u n h a s : 

a) o s p o r t a d o r e s d e e n f e r m i d a d e o u deficiência m e n t a l , não 

t i v e r e m o necessário d i s c e r n i m e n t o p a r a a prática d o s a t o s d a v i d a c i v i l ; 

b) o s c e g o s e o s s u r d o s , q u a n d o o f a t o q u e se q u e r p r o v a r 

d e p e n d e r d o s s e n t i d o s q u e l h e s f a l t a m ; 

c) o s m e n o r e s d e d e z e s s e i s a n o s ; 

d) o a s c e n d e n t e , d e s c e n d e n t e o u c o l a t e r a l , até t e r c e i r o g r a u , p o r 

consangüinidade o u a f i n i d a d e . 

Art. 67. A justificação a d m i n i s t r a t i v a será a v a l i a d a g l o b a l m e n t e 

q u a n t o à f o r m a e a o mérito, v a l e n d o p e r a n t e o R P P S I , p a r a o s fins e s p e c i f i c a m e n t e v i s a d o s , 

c a s o c o n s i d e r a d a e f i c a z . 

Art. 68. A justificação a d m i n i s t r a t i v a será p r o c e s s a d a s e m ônus 

p a r a o i n t e r e s s a d o e n o s t e r m o s d a s instruções e d i t a d a s p e l o I n s t i t u t o d e Previdência d o s 

S e r v i d o r e s M u n i c i p a i s d e I t a q u a q u e c e t u b a . 

Art. 69. S o m e n t e será a d m i t i d o o p r o c e s s a m e n t o d e justificação 

a d m i n i s t r a t i v a n a hipótese d e ficar e v i d e n c i a d a a inexistência d e o u t r o m e i o c a p a z d e 

c o n f i g u r a r a v e r d a d e d o f a t o a l e g a d o e o início d e p r o v a m a t e r i a l a p r e s e n t a d o l e v a r à 

conclusão d o q u e se p r e t e n d e c o m p r o v a r . 
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CAPÍTULO V I I 

DO TEMPO D E CONTRIBUIÇÃO 

SEÇÃO I 

Do Período Anterior a 1998 

Art. 70. O t e m p o d e serviço c o n s i d e r a d o p e l a legislação v i g e n t e 

p a r a e f e i t o d e a p o s e n t a d o r i a , c u m p r i d o até 1 6 d e d e z e m b r o d e 1 9 9 8 , será c o n t a d o c o m o t e m p o 

d e contribuição, d e s d e q u e c e r t i f i c a d o p e l o órgão c o m p e t e n t e , v e d a d a q u a l q u e r f o r m a d e 

c o n t a g e m d e t e m p o fictício. 

SEÇÃO I I 

Da contagem recíproca do tempo de contribuição 

A r t . 71. P a r a e f e i t o d o s benefícios p r e v i s t o s n o R e g i m e d o 

R P P S , é a s s e g u r a d o a c o n t a g e m recíproca d o t e m p o d e contribuição o u d e serviço n a 

administração pública e n a a t i v i d a d e p r i v a d a , r u r a l o u u r b a n a , hipótese e m q u e o s d i f e r e n t e s 

r e g i m e s se compensarão financeiramente. 

Parágrafo único. A compensação financeira será f e i t a a o r e g i m e 

a q u e o i n t e r e s s a d o e s t i v e r v i n c u l a d o a o r e q u e r e r o benefício, p e l o s d e m a i s , e m relação a o s 

r e s p e c t i v o s t e m p o s de contribuição o u d e serviço. 

A r t . 72. O t e m p o d e contribuição o u d e serviço d e q u e t r a t a e s te 

Capítulo será c o n t a d o d e a c o r d o c o m a legislação p e r t i n e n t e , o b s e r v a d a s as s e g u i n t e s n o r m a s : 

I - não será a d m i t i d a a c o n t a g e m e m d o b r o o u e m o u t r a s 

condições e s p e c i a i s ; 

I I - é v e d a d a a c o n t a g e m d e t e m p o d e serviço público c o m o d e 

a t i v i d a d e p r i v a d a , q u a n d o c o n c o m i t a n t e s ; . / 
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I I I - não será c o n t a d o p o r u m r e g i m e , t e m p o d e serviço u t i l i z a d o 

p a r a a concessão d e a p o s e n t a d o r i a p e l o o u t r o . 

A r t . 73, O t e m p o d e serviço público o u de a t i v i d a d e v i n c u l a d a 

a o R e g i m e G e r a l d a Previdência S o c i a l d e v e ser c o m p r o v a d o c o m certidão f o r n e c i d a : 

I - p e l o s e t o r c o m p e t e n t e d a Administração F e d e r a l , E s t a d u a l , d o 

D i s t r i t o F e d e r a l e M u n i c i p a l , s u a s A u t a r q u i a s e Fundações, r e l a t i v a m e n t e a o t e m p o d e serviço 

público; 

I I - p e l o s e t o r c o m p e t e n t e d o I N S S , r e l a t i v a m e n t e a o t e m p o de 

serviço p r e s t a d o e m a t i v i d a d e v i n c u l a d a a o R e g i m e G e r a l d e Previdência S o c i a l . 

Previdência d o s S e r v i d o r e s M u n i c i p a i s d e I t a q u a q u e c e t u b a , c o m u n i c a r o f a t o a o Órgão 

Público o u I n s t i t u t o Previdenciário e m i t e n t e d a Certidão, p a r a as anotações n o s r e g i s t r o s 

f u n c i o n a i s o u n a s e g u n d a v i a d a Certidão d e T e m p o d e Contribuição. 

A r t . 75. O R P P S é financiado d e f o r m a d i r e t a e i n d i r e t a , p e l o 

P o d e r Público M u n i c i p a l , p e l a contribuição d o s beneficiários, p e l a compensação financeira 

e n t r e o s r e g i m e s previdenciários e p o r o u t r a s f o n t e s . 

A r t . 74. C o n c e d i d o o benefício, caberá a o I n s t i t u t o d e 

TÍTULO I I I 

D O C U S T E I O D A PREVIDÊNCIA S O C I A L 

CAPÍTULO I 

D A S DISPOSIÇÕES G E R A I S 

SEÇÃO I 

D A S CONTRIBUIÇÕES 
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Art. 76. A contribuição a c a r g o d o P o d e r Público M u n i c i p a l e 

d o s beneficiários, d e s t i n a d o à Previdência M u n i c i p a l , incidirão s o b r e a b a s e d e contribuição 

p r e v i s t a n o s a r t s . 5 9 e 6 0 , d a s e g u i n t e f o r m a : 

I - d o s funcionários públicos a t i v o s , d o s a p o s e n t a d o s e 

p e n s i o n i s t a s : 

Período 
Contribuição 

S e r v i d o r 

2014 a 2014 11% 

2015 a 2015 11% 

2016 a 2016 11% 

2017 a 2017 11% 

2018 a 2018 11% 

2019 a 2019 11% 

2020 a 2020 11% 

2021 a 2021 11% 

2022 a 2022 11% 

2023 a 2048 11% 

2049 a 2088 11% 

I I - d o e n t e e e n t i d a d e s públicas: 

Período 
Contribuição 

P a t r o n a l 
Aiíq. 

S u p l e m . 

2014 a 2014 19% 0% 
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Período 
C o n t r i b u i n d o 

P a t r o n a l 
Aiíq. 

S u p l e m . 

2015 a 2015 19% 1% 

2016 a 2016 19% 2% 

2017 a 2017 19% 4% 

2018 a 2018 19% 6% 

2019 a 2019 19% 9% 

2020 a 2020 19% 12% 

2021 a 2021 19% 15% 

2022 a 2022 19% 18% 

2023 a 2048 19% 21% 

2049 a 2088 19% 0% 

§1" - A contribuição d o s a p o s e n t a d o s e d o s p e n s i o n i s t a s s o m e n t e 

incidirá s o b r e a p a r c e l a d o s p r o v e n t o s o u d a pensão q u e s u p e r e o l i m i t e e s t a b e l e c i d o p a r a o s 

benefícios d o R e g i m e G e r a l d e Previdência S o c i a l . 

§2" - A alíquota p r e v i s t a n o i n c i s o I I , d o "caput", d e s t e a r t i g o 

i n c l u i o s r e c u r s o s d e s t i n a d o s à t a x a d e administração, q u e será d e 2 % ( d o i s p o r c e n t o ) d o t o t a l 

d a remuneração, subsídios, p r o v e n t o s e pensões p a g o s a o s s e g u r a d o s e beneficiários d e s t e 

r e g i m e próprio d e previdência n o exercício financeiro a n t e r i o r , c o n t a b i l i z a d a d e f o r m a 

i n d e p e n d e n t e d a s d e m a i s de spesa s . 

§3" - A t a x a d e administração será d e s t i n a d a e x c l u s i v a m e n t e a o 

c u s t e i o d a s d e s p e s a s c o r r e n t e s e d e c a p i t a l necessárias à organização e a o fiincionamento d a 

u n i d a d e g e s t o r a d o R P P S d o Município, i n c l u s i v e p a r a conservação d o s e u patrimônio. 



§4" - N a verificação d a utilização d o s r e c u r s o s d e s t i n a d o s à t a x a 

d e administração não serão c o m p u t a d a s as despesas d i r e t a m e n t e d e c o r r e n t e s das aplicações d e 

r e c u r s o s e m a t i v o s financeiros, c o n f o r m e regulamentação e d i t a d a p e l o C o n s e l h o Monetário 

N a c i o n a l . 

§5° - O I P S M I poderá c o n s t i t u i r r e s e r v a c o m as s o b r a s d o c u s t e i o 

d a s d e s p e s a s d o exercício, c u j o s v a l o r e s serão u t i l i z a d o s p a r a o s fins a q u e se d e s t i n a a t a x a de 

administração. 

§6" - A aquisição, construção o u r e f o r m a d e b e n s imóveis c o m 

o s r e c u r s o s d e s t i n a d o s à t a x a d e administração r e s t r i n g e m - s e a o s d e s t i n a d o s a o u s o próprio d o 

I P S M I , s e n d o v e d a d a a utilização desses b e n s p a r a i n v e s t i m e n t o o u u s o p o r o u t r o órgão 

público o u p a r t i c u l a r , e m a t i v i d a d e s a s s i s t e n c i a i s o u q u a i s q u e r o u t r o s fins não p r e v i s t o s n o § 

3° d e s t e a r t i g o . 

§7° - A contribuição previdenciária incidirá s o b r e o 13° Salário 

d o s s e g u r a d o s a t i v o s , d o s i n a t i v o s e p e n s i o n i s t a s , s e n d o q u e e m relação a o s e n t e s d o s d o i s 

últimos, n a p a r c e l a q u e e x c e d e r o l i m i t e e s t a b e l e c i d o p e l o R e g i m e G e r a l d e Previdência 

S o c i a l . 

§8° - A elevação d a contribuição previdenciária s o m e n t e poderá 

se r e x i g i d a d e p o i s d e d e c o r r i d o s n o v e n t a d i a s d a d a t a d a publicação d a l e i r e s p e c t i v a . 

Art. 77. O funcionário q u e se a f a s t a r d o exercício d o s e u c a r g o , 

c o m prejuízo d e v e n c i m e n t o s , s e m se d e s l i g a r d o m e s m o , o u e n t r a r e m licença não 

r e m u n e r a d a , poderá o p t a r p e l o p a g a m e n t o das contribuições previdenciárias n a q u a l i d a d e d e 

c o n t r i b u i n t e f a c u l t a t i v o , o b s e r v a d o o d i s p o s t o n o a r t . 2 8 d e s t a L e i C o m p l e m e n t a r , d u r a n t e o 

período d o a f a s t a m e n t o o u d a licença, p a r a e f e i t o s d e c o n t a g e m d o t e m p o d e contribuição p a r a 

fins d e a p o s e n t a d o r i a . 

§1° - O s e g u r a d o f a c u l t a t i v o n o s t e r m o s d o "cíjpwí " d e s t e a r t i g o , 

recolherá contribuição c a l c u l a d a s o b r e a s u a última base d e contribuição, r e a j u s t a d a s e m p r e 

q u e h o u v e r reclassificação d o padrão d e s e u v e n c i m e n t o o u majoração d e v e n c i m e n t o s , n a 

m e s m a proporção. 
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§2" - O s e g u r a d o poderá o p t a r p e l o p a g a m e n t o d a contribuição 

previdenciária a q u a l q u e r t e m p o , r e c o l h e n d o as contribuições c o m e f e i t o r e t r o a t i v o d e s d e a 

d a t a d e s e u a f a s t a m e n t o o u licença, a c r e s c i d a s d e correção monetária c o r r e s p o n d e n t e a o I P C A 

d o I B G E e j u r o s d e m o r a d e 1 % ( u m p o r c e n t o ) a o mês. 

§3° - N a s hipóteses d e doença o u a c i d e n t e q u e i n c a p a c i t e o 

funcionário p a r a o t r a b a l h o , d e s u a prisão o u d e s e u f a l e c i m e n t o , q u a n d o o funcionário e s t i v e r 

a f a s t a d o o u e m licença s e m remuneração, s e m t e r o p t a d o p e l o p a g a m e n t o d a contribuição 

f a c u l t a t i v a , o u s e m e s t a r p a g a n d o r e g u l a r m e n t e as suas contribuições, a concessão d e q u a l q u e r 

b e n e f i c i o previdenciário dependerá d o prévio r e c o l h i m e n t o das contribuições d o funcionário e 

d a contribuição p a t r o n a l , d e s d e a d a t a d o a f a s t a m e n t o o u d a licença até a d a t a d o e v e n t o , c o m 

o s acréscimos d a correção monetária e d o s j u r o s p r e v i s t o s n e s t a L e i C o m p l e m e n t a r . 

Art. 78. N a cessão d e funcionários p a r a o u t r o e n t e f e d e r a t i v o , 

e m q u e o p a g a m e n t o d a remuneração s e j a ônus d o órgão o u d a e n t i d a d e cessionária, será d e 

s u a r e s p o n s a b i l i d a d e : 

I - o d e s c o n t o d a contribuição d e v i d a p e l o funcionário; e 

I I - a contribuição d e v i d a p e l o e n t e d e o r i g e m . 

§ F - Caberá a o cessionário e f e t u a r o r e p a s s e d a s contribuições 

a o I P S M L 

§2° - C a s o o cessionário não e f e t u e o r e p a s s e d a s contribuições 

a o R P P S d o Município n o p r a z o l e g a l , caberá a o e n t e m u n i c i p a l c e d e n t e e f e t u a - l o , b u s c a n d o o 

r e e m b o l s o d e t a i s v a l o r e s j u n t o a o cessionário. 

§3" - O t e r m o o u a t o d e cessão d o funcionário c o m ônus p a r a o 

cessionário, deverá p r e v e r a r e s p o n s a b i l i d a d e d e s t e p e l o d e s c o n t o , r e c o l h i m e n t o e r e p a s s e das 

contribuições previdenciárias a o I n s t i t u t o d e Previdência d o s S e r v i d o r e s M u n i c i p a i s de 

I t a q u a q u e c e t u b a , c o n f o r m e v a l o r e s i n f o r m a d o s m e n s a l m e n t e p e l o e n t e m u n i c i p a l c e d e n t e . 

Art. 79. N a cessão d e funcionários p a r a o u t r o e n t e f e d e r a t i v o , 

s e m ônus p a r a o cessionário, e s e m prejuízo d o s v e n c i m e n t o s d o s funcionários c e d i d o s , 



P R E F E I T U R A M U N I C I P A L R E I T A Q U A Q U E C E T U R A 

continuará s o b a r e s p o n s a b i l i d a d e d o e n t e m u n i c i p a l c e d e n t e o d e s c o n t o e o r e p a s s e das 

contribuições a o I n s t i t u t o d e Previdência d o s S e r v i d o r e s M u n i c i p a i s d e I t a q u a q u e c e t u b a . 

Art. 80. N a s hipóteses d e cessão, l i c e n c i a m e n t o o u a f a s t a m e n t o 

d o funcionário, s e m r e c e b i m e n t o d e v e n c i m e n t o o u remuneração d o e n t e m u n i c i p a l , o cálculo 

d a contribuição será f e i t o d e a c o r d o c o m a remuneração d o c a r g o e f e t i v o d e q u e o funcionário 

é t i t u l a r . 

Parágrafo único. Não incidirão contribuições p a r a o I n s t i t u t o 

d e Previdência d o e n t e c e d e n t e o u d o e n t e cessionário, n e m p a r a o R e g i m e G e r a l d e 

Previdência S o c i a l , s o b r e as p a r c e l a s remuneratórias c o m p l e m e n t a r e s , não c o m p o n e n t e s d a 

remuneração d o c a r g o e f e t i v o p a g a s p e l o e n t e cessionário a o funcionário c e d i d o . 

Art. 81. A s disposições d e s t a seção se a p l i c a m a o s a f a s t a m e n t o s 

d o s funcionários p a r a o exercício d e m a n d a t o e l e t i v o e m o u t r o e n t e f e d e r a t i v o . 

SEÇÃO I I 

DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA 

Art. 82. A compensação financeira d e r e c u r s o s , e n t r e o s r e g i m e s 

previdenciários, será p r o v i d e n c i a d a p e l a Previdência M u n i c i p a l q u a n d o d a c o n t a g e m d e t e m p o 

recíproco, n o s t e r m o s d o § 9.°, d o a r t . 2 0 1 , d a Constituição F e d e r a l e d a legislação f e d e r a l 

p e r t i n e n t e , c o n s t i t u i n d o f o n t e d e c u s t e i o d a Previdência M u n i c i p a l . 

SEÇÃO I I I 

DAS OUTRAS FONTES 

Art. 83. C o n s t i t u e m o u t r a s r e c e i t a s d o R P P S : 

I - a atualização monetária e o s j u r o s moratórios; 
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I I - a s r e c e i t a s p r o v e n i e n t e s d e prestação d e o u t r o s serviços 

p e r m i t i d o s e m l e i e d e f o r n e c i m e n t o o u a r r e n d a m e n t o d e b e n s ; 

I I I - a s d e m a i s r e c e i t a s p a t r i m o n i a i s e f i n a n c e i r a s ; 

I V - as doações, l e g a d o s , transferências, subvenções e o u t r a s 

r e c e i t a s e v e n t u a i s . 

CAPÍTULO I I 

D A ARRECADAÇÃO E R E C O L H I M E N T O D A S CONTRIBUIÇÕES 

SEÇÃO I 

D A S N O R M A S G E R A I S D E ARRECADAÇÃO 

Art. 84. A arrecadação e o r e c o l h i m e n t o das contribuições e d e 

o u t r a s importâncias d e v i d a s à Previdência M u n i c i p a l , o b s e r v a d o o d i s p o s t o n o a r t i g o 7 6 , 

obedecerá as s e g u i n t e s n o r m a s g e r a i s : 

I - O P o d e r Público M u n i c i p a l é o b r i g a d o a a r r e c a d a r a 

contribuição d o s funcionários públicos a s e u serviço, d e s c o n t a n d o - a d a r e s p e c t i v a 

remuneração e r e c o l h e n d o à Previdência M u n i c i p a l até o q u i n t o d i a d o mês subseqüente a q u e 

se r e f e r e o p a g a m e n t o o u crédito. 

I I - É obrigatório também o r e c o l h i m e n t o d a s contribuições a 

c a r g o d o P o d e r Público, i n c i d e n t e s s o b r e as remunerações p a g a s o u c r e d i t a d a s a o s 

funcionários públicos a s e u serviço, até o q u i n t o d i a d o mês subseqüente àquele a q u e se 

r e f e r i r e m as remunerações. 

§1" - O d e s c o n t o d a contribuição e d a consignação l e g a l m e n t e 

d e t e r m i n a d o s e m p r e se presumirá f e i t o , o p o r t u n a e r e g u l a r m e n t e , p e l o P o d e r Público 

M u n i c i p a l , não s e n d o lícito a l e g a r q u a l q u e r omissão p a r a se e x i m i r d o r e c o l h i m e n t o , ficando o 

m e s m o d i r e t a m e n t e responsável p e l a importância q u e d e i x a r d e d e s c o n t a r o u t i v e r d e s c o n t a d o 

e m d e s a c o r d o c o m es t a L e i C o m p l e m e n t a r . t •', 
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§2" - O c o r r e n d o o r e c o l h i m e n t o s o b r e base d e contribuição 

s u p e r i o r à d e v i d a , poderá a previdência M u n i c i p a l , m e d i a n t e r e q u e r i m e n t o d o s e g u r a d o e após 

confirmação j u n t o a o P o d e r Público, p r o c e d e r à devolução d a s importâncias r e c o l h i d a s a 

m a i o r , a t u a l i z a d a n o s t e r m o s d o i n c i s o I , d o A r t . 7 6 d e s t a L e i C o m p l e m e n t a r . 

Art. 85.0 P o d e r Público M u n i c i p a l é também o b r i g a d o a: 

I - lançar m e n s a l m e n t e e m títulos próprios d e s u a c o n t a b i l i d a d e , 

d e f o r m a d i s c r i m i n a d a , o s f a t o s g e r a d o r e s d e t o d a s as contribuições, o m o n t a n t e das q u a n t i a s 

d e s c o n t a d a s , a s contribuições d o P o d e r Público M u n i c i p a l e o s t o t a i s r e c o l h i d o s ; 

I I - p r e s t a r a o I n s t i t u t o d e Previdência d o s S e r v i d o r e s M u n i c i p a i s 

d e I t a q u a q u e c e t u b a - órgão g e s t o r d o R P P S , t o d a s as informações c a d a s t r a i s , f i n a n c e i r a s e 

contábeis d e i n t e r e s s e d a m e s m a , b e m c o m o o s e s c l a r e c i m e n t o s necessários à fiscalização. 

I I I - i n f o r m a r , m e n s a l m e n t e , a o I P S M I , o s v a l o r e s 

i n d i v i d u a l i z a d o s d a contribuição previdenciária d e s c o n t a d a d e s e u s funcionários. 

§1° - O P o d e r Público M u n i c i p a l deverá m a n t e r a disposição d a 

fiscalização, d u r a n t e d e z a n o s , o s d o c u m e n t o s comprobatórios d o c u m p r i m e n t o d a s obrigações 

r e f e r i d a s n e s t e a r t i g o . 

Art. 86. O r e p a s s e das contribuições d e v i d a s a o R P P S d o 

Município deverá se r f e i t o p o r d o c u m e n t o próprio, c o n t e n d o as s e g u i n t e s informações: A 

SEÇÃO I I 

DAS OBRIGAÇÕES ACESSÓRIAS 

§2° A f o l h a d e p a g a m e n t o , deverá d i s c r i m i n a r : 

a) n o m e s d o s s e g u r a d o s , b e m c o m o indicação d e s e u s r e g i s t r o s ; 

b) c a r g o o c u p a d o p e l o s s e g u r a d o s c o n s t a n t e s d a relação; 

c) p a r c e l a s i n t e g r a n t e s d a remuneração; 

d) p a r c e l a s não i n t e g r a n t e s d a remuneração; 

e) d e s c o n t o s l e g a i s . 
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I - identificação d o responsável p e l o r e c o l h i m e n t o , competência 

a q u e se r e f e r e , base d e cálculo d a contribuição r e c o l h i d a s , contribuição d o s s e g u r a d o s , 

contribuição d a e n t i d a d e , deduções d e benefícios p a g o s d i r e t a m e n t e e, se r epas sadas e m 

a t r a s o , o s acréscimos; e 

I I - comprovação d a autenticação bancária, r e c i b o d e depósito o u 

r e c i b o d o I n s t i t u t o d e Previdência d o s S e r v i d o r e s M u n i c i p a i s d e I t a q u a q u e c e t u b a . 

§ 1° - E m c a s o d e p a r c e l a m e n t o deverá se r u t i l i z a d o d o c u m e n t o 

d i s t i n t o p a r a o r e c o l h i m e n t o , i d e n t i f i c a n d o o t e r m o d e a c o r d o , o número d a p a r c e l a e a d a t a d e 

v e n c i m e n t o . 

c o m p l e m e n t a r e s p a r a c o b e r t u r a d e insuficiência financeira, também deverão s e r e f e t u a d o s e m 

d o c u m e n t o s d i s t i n t o s . 

Art. 87. O I n s t i t u t o d e Previdência d o s S e r v i d o r e s M u n i c i p a i s 

d e I t a q u a q u e c e t u b a - I P S M I deverá i m p l e m e n t a r o r e g i s t r o i n d i v i d u a l i z a d o das contribuições 

d o s funcionários d a P r e f e i t u r a , s u a s a u t a r q u i a s e fundações e d a Câmara M u n i c i p a l , 

r e g i s t r a n d o , e m relação a c a d a funcionário, o s s e g u i n t e s e l e m e n t o s : 

q u a l o funcionário e s t i v e r v i n c u l a d o . 

§1" - A s informações a q u e se r e f e r e o "caput" serão 

d i s p o n i b i l i z a d a s a o funcionário. 

§2° - O s v a l o r e s c o n s t a n t e s d o r e g i s t r o c a d a s t r a l i n d i v i d u a l i z a d o 

serão c o n s o l i d a d o s p a r a fins contábeis. / / 

§2° - O u t r o s r e p a s s e s e f e t u a d o s a o I n s t i t u t o d e Previdência d o s 

S e r v i d o r e s M u n i c i p a i s d e I t a q u a q u e c e t u b a , i n c l u s i v e e v e n t u a i s a p o r t e s o u contribuições 

I - n o m e e d e m a i s d a d o s p e s s o a i s , i n c l u s i v e d o s d e p e n d e n t e s ; 

I I - matrícula e o u t r o s d a d o s f u n c i o n a i s ; 

I I I - b a s e d e contribuição, mês a mês; 

IV - v a l o r e s m e n s a i s d a contribuição d e c a d a s e g u r a d o ; e 

V - v a l o r e s m e n s a i s d a contribuição d o r e s p e c t i v o e n t e e s t a t a l a o 


