 PREFEITURA MUNICIEAL DE ITAQUAQUECETUBA

LEI COMPLEMENTAR N° 245, de 27 de junho de 2014.
“Dzépoe sobre « consolidacéio, diféragad e utualizacdo da lei

Complemenmr n® 196, de 25 de abrii de 70] 1, e da outras
provzdenczas .

O PREFEITG “VEUNECIPAL DE I’I‘AQUAQUECETUBA

usando das atrlbulgoes que 1he sdo conferldas por Lei,

FAZ SABER QUL a Camara Mumcipal de itaquaquecetuba

_apro_va' e ele promulga a s guinte Lei Complementar

: T iT ULO § _
DA CON SOLIBAQAO ALTERACAG }Z %TUALIZACAO REGIME .{’ROPRIO DE :
PREVIDENCM SOCEAL

N  CAFiTULOE o
1)0 RE(JIML FROPRIO DE Pkivmzwem 1)0 MU*’JICEH{) DE
' ITAQUAQUELEIUBA

o . Art I" Fica consohdaaa alteradae amallmua nos termos desta
' Lei Complementar o Regzme Proprlo de Prewdeﬂma social do -*»./Iumcmm d“ 1t.“quaquecetuba :

—RPPSI de que. »rata o art. 40 da Constltulg,ao Ff(*eral

_ _ Art. 2° 0 RPP:; - Reg;me Pmpno de Previdéncia Social de
Itaquaquecetuba v1sa dar cobertura 40 riscos a . que estdo Sujeltos os beneficidrios e
compreende urm c_m;unto benef’ icios que atendam as segh :intes finalidades:

' ' I — garantir meios de Sbb:.hteIlCld nos evenios de mvahdez, '.

dounca audente em servico, ldade avangafia crnorév T Vl/
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I’REFEITIIBA MIINI(:IPM IIE ITAQIIM]IIEI}ETIIBA
I - protegtio & familia.

_ Art 3.0 Reglme Proprio de Previdéncia Socnal do Mumctplo
de ltaquaquecetuba RPPSI obedecer4 os segumtes prmc1plos '
- I - umversahdade de partlmpag:ao nos planos previdenciérios,

mediante contribuigdo;

IT — irredutibilidade do valor dos beneﬁéios;

III — cariter democritico e descentralizade da gestéio'
administrativa; - o '

IV- inviabilidade de criagio, majoragdo ou extensio de qualquer
benéﬁcio ou servico da seguridade social sem a correspondente finte de custeio total;

V — custeio mediante recursos provenientes, dentre 6utros, de
contribuices da Prefeitura, Cdmara, autarquias e -fundagSes publicas municipais e da
contribuiciio compulséria dos segurados ativos e inativos e dos pensionistas;

VI- subordmagao das apllcag:oes de reseryas, mndos e provisdes

o ga1ant1dores dos beneficios prev1stos nesta Lei Complementar a padroes minimos adequados

de dwermf cag:ao lquIdeZ e segurang:a econdmico-financeira; _

vl - subordinagio das aplicagbes. de reservas, fundos €
provistes garantidores dos beneficios previsios nesta Lei Complementar a critérios atuariais
aplicaveis, ’tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - valor mensaI das aposentadonas e pensdes ndo inferior ao

salarlo minimo vigente no pafs.

CAPITULO II
DA AUTARQUIA

| 'SECAO1 =
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FOROE DURA(;AO _

NV



' Itaquaquécetub'a;

 PREFEITURA MUNICIPAL nla_lmnmmmnn- |

- _ . Art, . 0 Reglme Proprm de Prev:dencra Socxal de_ _ -
: Itaqanuecetuba ' RPPSI do Mun1c1p10 de Itaquaquecetuba sera gerido pelo Instituto de

. Brevfdé‘ﬁcfa _éias _Senftdorgs Mumcxpms de Imquaquecetuba — IPSMI, Autarquia Municipal, ° |

: ~ dotada de' per-'so'nalidade juridica e submetida éo regime Juridico de Direito Pﬁblicd que tera |

.foro e sede na cidade de Itaquaquecetuba com autonomla patr:momal admlmstratlva e

financeira, com prazo de durag:ao indeterminado.

| SE(;A'Q i
" DAS FINALIDADES

Art. 5°. Siio finalidades do IPSMI:. |

I - - arrecadar- as contribuigﬁes devidas ao R_P_PS de

II - admmlstrar 0s recursos que lhe forem dcstlnados e -

I - superintender a concessao e efetuar ‘0 pagamento dos
benef' icios do Reglme Proprlo de - Prewdenma Social de- Itaquaquecetuba aos seus
beneﬁcnarlos nos termos €. limites desta Lel Complementar observadas as dlsposwoes. "

pertmentes da Constltulgao Federal.

SECAO I
' DO PATRIMONIO SUAS APLICACOES E DO EXERCICIO SOCIAL

Art“' 6. O patriménio do IPSMI_ serd auténomo, livre,

L desvmculado de qualquer outro ente ou ent:dade ¢ constituido de:

I - contrlbulgoes do Poder Publico, dos funcxonarlos atlvos 3

aposentados e penswmstas conforme dssposto nesta Len Complementar

II receltas de apucag,oes patrlmomals ou servu;os prestados;

. III - compenaag:ao_ﬁnanceura entre 0s regnmes previdencidrios;

Ris
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- qualquer natureza.

' PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recebimentos de

Art. 7°, Os recursos do IPSMI — Instituio de Previdéncia dos

- Servidores Municipais de Itaquaquecetuba, garantidores dos beneficios previstos nesta Lei

Complementar, serfo aplicados em institui¢des financeiras piiblicas ou privadas, autorizadas-

pelo Banco Ceniral do Brasil_,'de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
~ Administrativo e de acordo com a regulamentacdo expedida pelo Conselho Monetério
* Nacional. | o _

Paragrafo Unico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho - -

- Administrativo deverfo orientar-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as premissas atuariais;
¢) liquidez das aplicagBes para pagamentos dos beneficios; ¢

d) atendimento as exigéncias legais.

Art. 8. O exercicio social terd a duragio .de um ano,

coincidindo com o ano civil.

Art. 9°. O IPSMI deverd manter os seus registros contébeis
proprios em Plano de Contas que espelhe a sua situagdo econdmico-financeira e patrimonial

de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais;

" financeiras e administrativas, além de sua situagfio ativa e passiva, respeitado o que dispde a

legislacio vigente;

Art. 10. A Diretoria do IPSMI — Instituto de Previdéncia dos
Servidores Muhicipais de Itaquaquecetuba realizard anualmente estudo atuarial, por
profissional habilitado, procedendo 4 andlise atuarial de seus fundos ¢ reservas matematicas,

no sentido de apurar sua situagfio econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus ativos e



1)

- Executivo;

PREFEITURA MUNIGIPAL DE |mmuicmnfn -

' passwos, em1tmd0 relatorlo cucunstanmado contendo sugestoes de provxdencias necessarias a

. preservagio do IPSMI de sua peremdade ao longo do tempo.

'Art. 11. E vedado a0 Insti.thto de Preiffdéncia dos SerVidoreS

Ml.lnlClpaIS de ltaquaquecetuba conceder emprestimo aval aceite, bem como prestar ﬁam;a,;_ |

- ou obngar-se de favor por qualquer outra forma

Art. 12. O Instituto de Prewdenma dos’ Ser\ndores Mun1c1pals

de Itaquaquecetuba nfio podera ceder funmonarlo mtegrante de seu Quadro de Pessoal a Orgdos -

g 0u entxdades da Admlmstragao indireta do Mumc:lpio ou dos demais entes federativos.

CAPITULO IIt
DA ADMIN_ISTRAC_AO

o Art. 13. O Instituto de Prewdenma dos Servzdores Mumclpals
de [taquaquecetuba serd administrado pelos segumtes drgdos: '

I - Conselho Administrativo;

I - Conselho Fis_caf; e

11T - Diretoria Executiva.

SECAO I
' DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 14. O Conselho Admmlstratlvo do Instltuto de Prev1dencla

'_"dos Servidores Mumclpals de Itaquaquccetuba sera constltmdo de 10 (dez) membros tltulares

€ seus respectivos suplentes dentre os funcionrios efetivos estavels da segumte forma:

I — quatro. funcnonanos mdlcados pelo Chefe “do Poder

I1 — trés pelos servidores Ativos; J V
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art1g0 18 dcsta Lel Ccmplementar

' PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
- um servidor mdlcado pela Mesa da Camara Mummpal
IV- um servidor elelto pelos Inativos;.

V. ~0 Supermtendente nomeado pelo Prefelto nos termos do

.§1° -0 Conselho Admlnlstratlvo sera presndldo pelo

- Supermtendente do IPSMI que somente ter4 direito a voto em caso de empate

§ 2° ~ A eleigdo refenda nos incisos II € IV do caput " deste:

' 'artlgo ser regulamentada medlante Ato préprio do Superintendente.

§ 3" O mandato dos membros do Conselho Admlmstratwo sera

de 02 (dons) anos, sendo permltlda uma umca recondugao e ou reeleigo para o mandato

: subsequente para 0 mesmo cargo exceto para 0 pr0v1ment0 do cargo de Superlntendente do.
CIPSMI. ' '

4° - Os suplentes substituirdo os iitulares em suas licengas ¢
p .

. lmpedlmentos e 0s sucederao em caso de vacéncia, conservada sempre a vmculac;ao da -

' representatmdade

§ 5° - Os membros do Conselhio Administrativo na primeira

reuruao ordmarla assmarao Termo de Posse. '
| § -0 Conselho reumr—se a:

I~ ordmanamente uma vez a cada més; .

II extraordmarlamente quando convocado pelo seu Pres:dente N
ou por dms tergos de seus membros _ _ _

- § 7“ A fum;ao de Conse]helro n#o sera remunerada devendo as

reumoes ser reahzadas durante o horério do expedxente normal de trabalho vedado.o desconto

da remunerag:ao dos funcnonanos que s¢ ausentarem do servu;o no diae pE‘:I‘lOdO de reahzagao

: das reumoes

§ 8 - As convocagoes para as reumoes do Conselho
Admmlstratlvo serdo por escrito, sendo que, o Conselhelro que 'sem _]ustlﬁcatwa faltar a tres
reunides consecutivas ou cinco alternadas, terd - seu mandato declarado extmto e ‘haverd’

substituicio pelo seu suplente. : ' , \/I/
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~ PREFEITURA MUNIGIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

§ 9° - As dehberaqoes do Conse]ho Admmlstratlvo serdio

lavradas em ata e reglstradas em llvro proprie. |

§ 10 - As dehberagoes do Conselho Administrativo serfio

“tomadas por maioria de votos d_entre os conselheiros presentes & reunifio que der-se a deciséo.

Art. 15. Ao Conselho Administréti\}o ' do IPSMI, compete

I- proposta ao Executlvo de alteragao da leglslagao regulamentar

- do Instltuto de Prewdénma dos Servndores Mumclpals de Itaquaquecetuba

Im - aprovacao e modlﬁcagoes no Regimento Interno e

' Regulamento de Benef’ icios e Servu;os

Il - a pohtlca de mvestlmentos do RPPS

IV — proposta de estrutura admmnstratwa e o quadro de pessoal

. da autarquia, submetendo -a 4 apreciagéo do Prefexto

\A relatorlos dos atos ¢ contas do Supermtendente apds a
apreciagfio pelo Conselho Flscal |

VI - aqunsu;,ao alienacdo ou oneragdo de bens iméveis, bem

| como a acettac;ao de doag:oes e legados

VII — proposta.de orgamento anual de custeio admmlstratwo e
de beneficios; - '

VIII - a contratac;ao de mstltulq:oes ﬁnancelras ‘para-

- admmlstrag:ao da carteira de mvestlmentos do RPPS, por proposta do Supermtendente

IX - a contratac;ao de consultona tecmca especiahzada para 0

: desenvolwmento de servxg:os técnicos necessarlos ao Instituto de Prevndencla dos Serv1dores

' Mumc:lpals de Itaquaquecetuba por indicagio do Supenntendente medlante prévia llcltag:ao

X - perda de mandato de membro do Conselho Admlmstratlvo

em vu'tude de auséncias n&o Justlﬁcadas '

XI -a decnsao em dltima mstanc:a sobre recursos mterpostos :

contra atos do Superlntendente - : ; \/ l/
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de contas;

PREFEITURA MUNICIPAL BE ITAQUAQUECETUBA |
XII - proposta de realiZagﬁo de inspecdes, audiiof_ias ou- tomadas _

' XIII - os casos omissos na legislagdo e nos regulamentos.

SECAOII
" DO CONSELHO FISCAL
Art. 16, O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos

~ Servidores Municipais de Itaquaquecetuba serd constituido de 05 (cinco) membros titulares e

seus respectivos suplentes, dentre os funciondrios efetivos estaveis e os aposentados, eleitos na

forma regulamentar, observada a seguinte representago:

I — dois servidores indicados pelo Chefe do Poder Executivo;
IT — um servidor eleito pelos Ativos;
III — um servidor ativo indicado pela Mesa da Cémara
Municipal;
AV —um serv1dor eleito pelos Inatlvos

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 02 .

(dois) anos, sendo- permitida uma unica recondugio e ou reeleicio para o mandato

subseqiiente, para 0 mesmo cargo.

- §2° - O Conselho Fiscal reumr—se 4, ordinariamente, ‘uma vez a
cada més, em data anterior 4 reunifio do Consetho Admlmstratlvo ¢ extraordinariamente
quando necessz'lrio, mediante convocagio de seu Presidente ou da maioria de seus membros, -
sendo suas decisdes tomadas por maioria simples de votos. '

- § 3° - Na primeira reunifio ordindria, os integrantes do Conselho
Fiscal, apenas os titulares, elegerao o Presidente.

§ 4° - Aplicam-se ao Conselho Fiscal as disposi¢des dos §§ 2 °

4 ° 5° 7.2, 8.0 e9 doart. 14 desta Lei Complementar.

Art. 17. Ao Conselho Fiscal do IPSMIL: \/ \/ -
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" Diretoria;

‘\."‘

PHEFEITIIIIA MIINIIHPM. DE i'l’mllllﬂlliﬂﬂlilﬁ

1- examinar, a qualquer época, contas livros reglstros e outros

' documentos relatwos a admlmstrag:ao da autarquiz;

II - propor ao Conselho Admmlstratwo sobre a contratagio de

' proﬁssmnal ou | de entldadc espemahzada para exame de hvros ¢ documentos, quando

: I]eCESSELI'IO'

o “HI - acompanhar a organizagdo dos servigos técnicos e a
admissdo do pessoal;

IV - examinar ¢ emitir parecer sobre as prestagdes de contas da

V - encaminhar ao Conselho Administrativo parecer técnico

' sobre 0s relatorlos mensais do Superlntendente e sobre as contas anuais do exercicio anterior;

VI - solicitar ao Superintendente ao Conselho Administrativo

informagdes que julgar necessarias ao desempenho de suas atribuicBes e notifica-los para’

- corregdo de irregularidades verificadas;

VII - propor ao Superintendente, medidas de interesse para

' resguardar a hsura e transparenma da sua administragéo;

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contrlbmgoes para

que’ sejam efetuadas no prazo legal e notificar e interceder junto ao Poder Piblico, na

~ocorréncia de irregularidades, alertando para os riscos envolvidos;

IX - proceder a verificagio dos valores em depésito, mediante

" apreciagiio de extratos dos investimentos e contas correntes mantidas pela autarquia, e atestar a

sua corregHo ou alertando para itregularidades constatadas;
' X - manifestar-se previamente sobre a alienagfo de bens iméveis
vinculados do RPPS,

XI - acompanhar a apllca(;ao das reservas, fundos e provisdes

gara.ntldores dos beneficios, previstas nesta Lei Complementar, principalmente quanto ‘aos

critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez e de limites méximos de concentragfio dos
recursos;

XII- del_iberaxf sobre a destituigio de seus membros; ' \[ v
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 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA

SECAO 11§ |
DA SUPERINTENDENCIA

Art. 18. A~ Supermtendenma do Instltuto de Prev1den01a dos:

_Servndores Mummpals de Itaquaquecetuba consntul orgao executwo da autarqu:a e sera ?
~ exercida mediante cargo de provimento em comissio, dentre os servidores efetivos ativos ou
" inativos, desde que cohtehha no minimo 1.0'(dez) anos de efetivo. exefcicio no Mun.icip.io de

_'Itaquaquecetuba nivel superlor completo, certlﬁcagao CPAIO da ANBlMA Sendo o mandato
de 4 (quatro) anos podendo ser reconduz:do por Igual perjodo nomeado pelo Chefe do |

_Executwo Mummpal

§1° - Ao Supermtendente apllcam se, no que couber as .

: dlSpOSlgoes do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais de Itaquaquecetuba referentes

208 ocupantes de_ cargo publlco d_e provimento em comissdo.

- §2 0 Supermtendente devera apresentar declaraeao de bens :

'-anualmente em prazo fi xado em regulamento

-§ - A eventual exoneraeao do Supenntendente dar-se-a '

-medtante provucaeae do Conse}ha Admlmstratwo e Fiscal, por ma1or1a absoluta de seus
_ mtegrantes, devzdamente amparados por fatos e documentos que comprovem falta grave ou
i _mgerenc:a na conduc,;ao do Instltuto de Prevrdencla des Serv1dores Mumclpals de

- Itaquaquecetuba.

~Art. 19 Compete ao Supermtendente do Instltuto de Prewdenma' .

“dos Serv1dores Mumclpals de Itaquaquecetuba [PSMI: -

I- representé Jo em szo ou fora dele

II - exercer a administragdo geral; : \[U
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 PREFEITURR MUNICIPAL nm_n'nmmminn

III assmar o8 cheques e demals documentos referentes a

; mowmentagao bancana e as aphcacoes f' nancelras em conjunto com um dos

.Dlretores _ _ _
' _ . v - efetuar as apllcag:oes ﬁnancelras, atendlda a Pohtlca
| _Anual de Investlmentos observado o dlSpOStO no art 15 111, desta Lei Complementar
N V pratlcar 0s atos relatlvos a concessao de benefi c105.' :
) prev;denc:arlos prevxstos nesta lei; - o .
| _ ) _ VI - ela‘oorar a proposta orgamentana anuai bem como
. as suas alteragdes; N T |
_ i _' VII - nomear, exonerar e pratlcar 0s demals atos relativos
-~ a0s ﬁmmonanos da admlmstra(;ao da autarqula, ' ' '
o - ' VIII expedlr mstrugoes e ordens de servu;os
B IX - encam'nhar para dellberagao as contas anuaxs da
- autarqma .20 Conselho Admmxstratwo ¢ ao Tnbunal de Contas do Estado,
acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal e da Consu!torla Atuarial _

' _ ' X .Propor a contratagao de admlmstradores da ca.rtenra .
: :fde Investimentos relatlvos a0 RPPSI de mstltmgoes ﬁnancelras do mercado de

N consultores tccmcos especmhzados e outros servu;os de mteresse desta autarquia; °
| _ L XTI - submetcr aos Conselhos Admmlstratwo e Flscal o
.Relatorlo Mensal de Atwldades e os assuntos & -eles pemnentes e facﬂltar 0"

: desempenho de suas atribuigdes;

e _Conselho Admlmstratlvo bem como as defermmagoes do Conselho Flscal

XII - cumprlr e  fazer cumprlr as dehberag:oes do

': XIII - praticar 0s demals atos atnbu:dos em lel ou

' 'regulamento como dc sua competcnc:a

 caMiturowv. \/U e
pA DIRETORIA EXECUTIVA |
DA ESTRUTURA A;D’VIINISTRATIVA .
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_ Art. 20, O Instltuto de Previdéncia dos Servidores Mumclpals de
Itaquaquecetuba terd a seguinte estrutura administrativa: - '
' I — Superintendéncia;
H - Diretoria Financeira;
: Il — Diretoria Previdenciaria.

~ §1° -~ A nomeacio para os cargos das Diretorias Financeira e

Previdenciaria ﬁcara a cargo do Superintendente. |
§2 - As competéncias e atrlbulgoes das unidades referldas neste

artigo serfo definidas no Anexo 1I desta Lei Complementar.

| SECAO I
| DO QUADRO DE PESSOAL

7 Art. 21. Para dar suporte administrativo & estrutura prevista no
art. 20, fica ins_ti‘ltuido o Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Muni_cipais de ﬁaquaduecétuba, composto dos cargos constantes do Anexo I desta Lei
Complementar.

o Paragrafo tinico: As atribuigGes dos cargos mtegrantes do
‘quadro de pessoal, bem como as emgenmas para seu respectwo provimento sfo as constantes

* . no Anexo II da presente Lei Complementar.

Art. 22, Os cargos referidos no art. 21 sujeitam-se 20 regime do
- "Estatuto dos Funcionérios Pliblicos Municipais de ltaquaquecetuba, aplicando-se o regime
prévidenciério instituido por essa lei aos cargos de provimento efetivo. o

| A, 23.0 IPSMI para a execugio de seus servigos poderd contar

com p_essbal (_;edido do Poder Publico Municipal. - J \/

TITULOTI



