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Excelentissimo Senhor Presidente

Camara Municipal de Itaquaquecetuba

Vereador Wilson Pirata

Assunto: Mocio de apoio a projeto parlamentar

O Sindicato dos Ferroviarios de Sdo Paulo tem a honra de apresentar a questfio abaixo
e requer o apoio, conforme segue:
A policia dos caminhos de ferro teve sua previséo imperial em virtude do inciso 14 do
artigo 1° do Decreto n° 641, de 26 de junho de 1852. Porém, sua materializagdo se deu
pelo decreto imperial n® 1.930 de 26 de abril de 1857. (“Regulamento para a

- fiscaliza¢do da seguranga, conservagdo e policia das estradas de ferro brasileira™.)

* Na atualidade, a seguranga ferrovidria estd amparada pelo decreto federal 1.832/96 -
Regulamento do Transporte Ferroviario (RTF).
Como ¢ do conhecimento de V. Exceléncia, a sociedade brasileira clama por uma
seguranga publica mais efetiva e presente no dia a dia das pessoas. Tal anseio néo €
diferente com relagdo ao sistema ferrovirio paulista, gerido pela CPTM (Companhia
Paulista de Trens Metropolitanos).
Os usuarios deste sistema necessitam da presenga do policiamento ostensivo dentro da
malha ferroviaria, garantindo a protecdo e a incolumidade das pessoas e dos
empregados, a estabilidade do sistema, manutengdo da ordem publica, combate ao
descaminho, combate aos infratores do Codigo Penal Brasileiro (CPB), e ao
Regulamento do Transporte Ferroviario (RTF).
Diante disto, este Sindicato dos Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de S&o
Paulo, através desta presidéncia, solicita a vossa corroboragdo e de seus pares, no
sentido de aprovarem MOCAO DE APOIO ao projeto de lei n° 176/2016, de
autoria do Deputade Estadual Caio Fran¢a (PSB), em trimite na Assembleia
Legislativa de Sdo Paulo, que regulamenta e tipifica a seguranca publica ferrovidria,
exercida pelos agentes de seguranga ferrovidria no ambito do estado de S&o Paulo, na
Companhia Paulista de Trens Metropolitanos (CPTM).
Solicitamos, ainda, a gentileza de, em caso de aprovagdo, dar ciéncia desta propositura
aos seguintes orgdos:
Governo do Estado de Sdo Paulo, Secretaria Estadual de Seguranga Publica,
Secretaria Estadual de Transportes Metropolitanos, Presidéncia da CPTM, Presidéncia
da Assembleia Legislativa do Estado, ao deputado estadual Caio Franga e a esta
presidéncia. Assim, com nossos cumprimentos, aguardamos.

Sio Paulo, 10 de maio de 2016.

mﬁﬁ%ﬁa{ros
PRESIDENTE




PROJETO DE LEiI N° 176, DE 2016

Regulamenta a carreira de Agente ide

Seguranga Publica Ferroviaria da Compaﬁjﬂa :
Paulista de Trens Metropolitanos - CPTM, ida .

Secretaria dos Transportes Metropolitanod -
STM e estabelece providéncias correlatas.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAO PAULO DECRETA: f

!
Artigo 1° - Compete & administragéo ferroviaria organizar los

servicos de seguranga na ferrovia em conformidade com a presente Iﬂ‘fei,

observadas as disposigées contidas no Decreto Federal 1.832 de 4 de maﬁigo :

de 1996 e nas normas internas de Seguranga da Companhia. |

Artigo 2° - Os concursos plblicos para admisséo de Agente de

Seguranga Publica Ferroviaria do quadro de Pessoal da Companhia Paulista

de Trens Metropolitanos — CPTM se dard na base da carreira na forma:
H

autorizada pelo artigo 37, Inciso Il, da Constituicdo Federal, nas disposigdes '

contidas na Consolidag&o das Leis do Trabalho e nesta lei.

Paragrafo Gnico - Além do atendimento a outros requisitos a serém

i -
estabelecidos em editais que regerdc o concurso publico, exigir-se-a do -

candidato:

1 - Certificado de conclusdo de ensino médio ou equivalente

expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagag — -

MEC; '

2 - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - categoria “B” ;:u

superior — valida; §
. e

3 - Ter idade minima de 21 anos;

4 - Estatura minima, descalgo e descoberto, de 1,65m,; g

5 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais € no plenc exercigio .
i .

dos direitos politicos;




6 - Idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privad;—; e
investigagao social; '

7 - Gozar de boa saude fisica e mental, comprovadas em inspegao e
exame realizado em érgao médico. ‘

Artigo 3° - A Companhia Paulista de Trens Metropolitanos, na
qualidade de Administradora do servigo ferroviario da regigo metropolitana iiie _
Sao Paulo devera estabelecer na sua estrutura organizacional, diretame[{\te _
subordinado ao seu dirigente maximo, uma Geréncia de Segurarjga '
encarregada de organizar, gerenciar, coordenar e supervisionar os servicos ;de

seguranca ferrovidria. E

§ 1° - A Geréncia de Seguranga ter4 como gestor empregayo:
ocupante do cargo efetivo da carreira de Agente de Seguranga ou de
comiss@o, nomeado através de Ato do Presidente, sendo exigido paraT 0
exercicio do cargo de Gerente de Seguranga, graduagao superior completé e
no minimo 5 (cinco) anos na fungfio de Coordenador de Seguranga. Caso sgja -
detentor de cargo em comissdo devera comprovar 10 (dez) anos ou mais em

comando na area de Seguranga Publica. ;

4

§ 2° - A Geréncia de Seguranga sera constituida por Departamentos
a fim de melhorar a administragao e gestao do efetivo operacional e patrimonial
de seguranca, dos equipamentos, das ocorréncias e das atividades inerentes
ao servigo. Os Chefes de Departamento serdo nomeados através de ato fHo
Presidente sendo preferencialmente empregado ocupante do cargo efetivo Ea |
carreira de Agente de Seguranga ou em comisséo, sendo exigido, para o
exercicio do cargo de Chefe de Departamento, graduagéo superior completé e |
no minimo 3 {trés) anos na fungdo de Coordenador de Seguranca. Caso s%ja :
detentor de cargo em comiss@o devera comprovar o minimo de 8 (oito) anos

em comando na area de Seguranga Publica.




§ 3° - Para cada linha de operagdo da Companhia e serviggbs
especializados dos Departamentos de Seguranga, serd nomeado através pe ‘
Ato do Presidente um Coordenador de Unidade de Seguranga. A deagnagao :
para a fungéo de confianga de Coordenador de Seguranca devera recair em
empregados exclusivamente de carreira com graduagdo superior completa, q‘!ue .
tenham no minimo 5 (cinco) anos na fungéo de Supervisor Geral de Segurarﬁg:a
e que atendam a critérios de capacitagdo, experiéncia e avaliagdo e }:
desempenho. Compete ac Coordenador de Seguranga coordenar as agdes das
equipes de seguranga em consonancia com as diretrizes e politicas de gest?o ‘

1
|
§ 4° - Na progresséo vertical da carreira no nivel lll, o Agente de

da Administracdo Ferroviaria e Geréncia de Seguranga.

Seguranga sera promovido a Supervisor Geral de Seguranga, de modo q;ue
supervisionara hierarquica e tecnicamente as equipes de trabalho, cobrard e
administrara resultados e recursos pertinentes a Seguranga Publica e, no ni'vfiel :
Il serd promovido a Inspetor de Seguranga e respondera pelas atividades
desenvolvidas nos Grupamentos de Seguranga em seu turno de trabalho. A
progressac entre os niveis deve atender a critérios de capacitagao, ;de,
experiéncia e de processos de avaliagao de desempenho conforme norrh'as :‘
internas da Companhia sendo estabelecidos dois critérios para a promogao
entre 0s niveis: :

1 - Avaliacdo Interna: processo através do qual, se elegems e
selecionam os candidatos a promogdo vertical entre os empregados da
carreira. Esse processo € iniciado com a abertura de edital interno em que} é
divulgado o numero de posigbes para os niveis superiores lil e Il, o contet’jpo :
dos conhecimentos a serem aferidos em prova e demais condigbes des;_se
processo de avaliagdo. Os empregados elegiveis (agueles que tém mais de
trés anos no mesmo nivel, avaliagbes de desempenho acima da media dios

tltimos anos ‘e nenhuma suspensio no periodo) se inscrevem e séo avaliados -

em prova de conhecimentos e perfil para a nova posic¢ao;




o

2 - Por antiguidade: reserva-se a proporgéo de 20% do quantitatifvo
de vagas para os agentes que atingirem o ponto maximo da progressao
horizontal obedecendo os seguintes critérios: maior tempo de casa: malor
tempo de casa e no nivel; maior tempo de casa, no nivel e idade, critérios de
capacitacdo e avaliagdo de desempenho acima da média estabelecida r‘gas
normas internas da Companhia.

Artigo 4° - Os cargos, niveis, progressdo e fungéo dos Agentes ;de
Seguranga Publica Ferroviaria ficam fixados em conformidade com o quadro a
seguir;

CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANGA PUBLICA FERROVIARIA - ASPF

PROGRESSAQ

NIVEL RS SA CARGOS ESCOLARIDADE
ASPF1|A[B|CIDIEIFIGIAT] AGENTE DE SEGURANCA NIVEL MEDIO
ASPFII|A(B|CIDIEIFIGIAT INSPETOR DE SEGURANGA NIVEL MEDIO

i

A‘?If': A|B|C|D|E|F|G|H|I| SUPERVISOR GERAL DE SEGURANGCA NIVEL MEDIO
FUNGAO DE CONFIANCA COORDENADOR DE SEGURANCA Gg@ggaggo
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE GRADUAGAO
LIVRE PROVIMENTO SEGURANCA SUPERIOR
LIVRE PROVIMENTO GERENTE DE SEGURANGA Gg&gg;}géo

§1° - A admissdo do Agente de Seguranga se dara sempre no

padréao “A” do inicio da carreira. A mudanca para os niveis Il e |ll acarretara em

mudanga de cargo.

)

§2° - A progressdo horizontal fica representada por Ietﬁas

estabelecendo um padrao salarial para o imediatamente superior, mantidc{ 0
mesmo nivel do cargo, a ascensdo entre as letras representa o aumeﬁto :
salarial de 3,5 %.




§3° - Os empregados de carreira perceberso gratificagéo por tem}ao |
de servigo, concedida na base de 1% sobre o salario nominal, para cada ano -
de trabalho efetivo prestado a CPTM, paga a partir do 5° ano e limitada a 35%

§4° - Os integrantes da carreira de Agente de Seguranga Publica
Ferroviaria perceberao adicional de 30% conforme a Lei Federal n® 12.740, jde _
8 de dezembro de 2012 e Portaria MTE n.° 1.885, de 02 de dezembro de 201}{3.

B

Artigo 5° - O reajuste salarial, a jornada de trabalho e demais beneficios
da categoria se dardo por meio de acordo coletivo fixado entre as entidades
sindicais e a Companhia. "

i
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CAPITULO II

DO SERVIGO DE SEGURANGA :

Artigo 6° - Os profissionais de Seguranga Publica Ferrovidria,
estruturado em carreira, mantido pelo Estado por meio da Administragfﬁo
Ferroviaria, destina-se ao patrulhamento ostensivo, preventivo, assistencial e |

sigiloso das ferrovias nos termos desta Lei.

§ 1° Compete aos integrantes da carreira de Agente de Seguraniga

Publica Ferroviaria o exercicio do poder de policia no ambito ferroviario.

§ 2° Os integrantes da carreira de Agente de Segurancga Pﬂbiipa
Ferroviaria, quando no exercicio de suas atividades, ficam autorizados a podar
arma de fogo, obedecidos os procedimentos e requisitos da legislagdo que -

disciplina a matéria.

§ 3° Os Agentes de Seguranga Publica Ferroviaria deverao trabalféar
uniformizados ou de outra forma identificados, exceto se as peculiaridades da -

missdo ou da atividade exigirem conduta diversa.




i

§ 4° Os Agentes de Seguranga Publica Ferroviaria deveréo possuir -

identificagéo funcional nos moldes especificado em legisiacdo que trata do
assunto. :;
i

Artigo 7° - A Administragéo Ferroviaria devera prover os meiog e ;.

recursos necessarios a plena atuagdo do Corpo de Seguranga, incluindo

instalagGes fisicas, equipamentos, materiais e vefculos de apoio a seguranga

de acordo com a legislagao aplicavel a cada caso. }%
Paragrafo Unico — Os veiculos de apoio deverdo obedecer ao |
padréo de viatura policial caracterizada e ser conduzidos por integrantes do
Corpo de Seguranga e contemplar o patrulhamento nos perimetros da malha
ferroviaria, nos prédios administrativos e operacionais, abrigos de manutengao,
patios de estacionamentos de trens, subestagbes de energia, e outros
estabelecimentos de propriedade da Companhia, bem como, os deslocamentos
i
para atendimento das ocorréncias. '
Artigo 8° - O Corpo de Seguranga adotara as medidas de natureza

técnica, administrativa, de seguranga e educativa destinadas a: ;
| - garantir a integridade dos empregados e usuérios;
Il - preservar o patrimdnio da empresa;
It - garantir a regularidade e normalidade do trafego;

IV - prevenir acidentes;

V - garantir a manutencdo da ordem nas dependéncias da

Companhia;

V| - garantir o cumprimento dos direitos e deveres dos usuarios

conforme regulamento de viagem e normas da Companhia. .




Artigo 9° - Compete ao Corpo de Segurancga Ferroviario exercer a
vigilancia nas dependéncias da ferrovia e, em agdo harmobnica, quando
necessario, com a das autoridades policiais competentes.

Paragrafo Onico - Para a seguranga do transporte ferroviario, a
Administragdo Ferroviaria dever4& manter cCorpo proprio e especializado ;»gde
agente de seguranca com atuagio nas areas do servigo, especialmente nfas
estacoes, linhas e carros das composigées.

Artigo 10 - Em casos de acidente, crime ou contravengio penai 0
Corpo de Seguranga Ferroviario adotara as providéncias previstas na liei
Federal n° 5.970, de 11 de dezembro de 1973, independentemente da
presenga de autoridade ou agente policial no local, devendo ainda:

| — remover os feridos para pronto-socorro ou hospital;

Il — prender em flagrante os autores dos crimes ou contravencgdes e
apreender os instrumentos e os objetos que tiverem relagdo com o fa}o,

conduzindo-os & autoridade policial competente;

Il — isolar o local para verificagbes e pericias, se possivel e

i

conveniente, sem a paralisagao do trafego. ;

Artigo 11 - Em qualquer dos casos a que se refere o [l, do artigo 10,
apos a adogdo das providéncias previstas, o Corpo de Seguranga lavrara o
registro da ocorréncia, encaminhando-o a autoridade policial competente, em
que serao consignados o fato, as pessoas nele envolvidas, as testemunhas e

os demais elementos (teis para o esclarecimento da verdade.

Paragrafo unico. O registro de ocorréncia da seguranga ferroviaria
i

se equipara ao registro policial de ocorréncia para todos os fins de direito.

CAPITULO IlI




DOS RECURSOS E TREINAMENTO

;
Artigo 12 - A Administragdo Ferroviaria devera dlsponlbnllzarJ

recursos humanos, equipamentos, materiais e instrumentos destmados ao
suporte administrativo e operacional do servigo de seguranga.

Artigo 13 - A Administragao Ferroviaria devera estabelecer:

| — plano de capacitagdo com programas especificos de formagéo,
com matriz curricular compativel com as respectivas atividades de policiamento
ferroviario; !

Il = o curriculo do treinamento em conformidade com as legislagbes
que tratam da matéria e em especial para atendimento aos requisitos para
porte de arma de fogo. '

i

Artigo 14 - Os programas especificos de formagéao referidos no

artigo 13 exigirao:
| - contetdo teérico e prético, incluindo defesa pessoal;

Il — manuseio de armamento letal, incluindo técnicas de tiro

defensivo;
HI - estagio pratico supervisionado.

Paragrafo tnico — Os cursos de formagdo serdo ministrados ';na
prépria instituicdo ou em estabelecimentos de ensino dos orgaos de Seguran*(:a
Publica do Estado, em unidades das Forgas Armadas ou das Forgcas Auxiliares
mediante convénio entre a Administragdo Ferrovidria e essas Instituigdes, ou
em estabelecimentos credenciados e fiscalizados pelo Departamento de Poliei:,ia

Federal.




Artigo 15 - Durante o estagio probatério, compreendido pelo perlodo
de 90 (noventa) dias, sera verificado o preenchimento dos seguintes reqwsﬂos

I - aprovagéo no curso de formagao técnico-profissionali;

Il - idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida prlvada e
investigacio social; .g'

Il - adequagio fisica e mental, além de capacidade para o exercicio
do cargo; ,

IV — compatibilidade da conduta profissional com o exercicio Elo

cargo;

V — aptidéo, disciplina, assiduidade, dedicagéo ao servigo, efmenc:a
e responsabilidade. '

Artigo 16 - O Agente de Seguranga, aprovado no curso de formagao
e preenchido os requisitos dos artigos 14 e 15, sera enquadrado no padrio de

vencimentos “B” do nivel “|”.

Artigo 17 - Durante o periodo de treinamento e estagio probaténo
sera dispensado, a quaiquer tempo, o Agente de Seguran¢a que ndo atender
0s requisitos dos artigos 2°, 14 e 15 desta lei.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 18 - Ficam enquadrados os cargos e fungbes dos atuais

empregados de carreira em conformidade com esta lej.



Artigo 19 - A Administragao Ferroviaria devera manter um efetivo
minimo de Agentes de Seguranga préprio compativel com o ndmero de

usuarios transportados diariamente.

Paragrafo anico - Para os efeitos de que trata este artigo, séra -
considerada a média de usuarios transportados/dia, fixando a propor¢éo de 1
(um) Agente de Seguranga Publica Ferroviaria para cada 1000 (um t'ﬁril)

usuarios transportados.

Artigo 20 - Ac empregado que tiver sua capacidade de trabalho
reduzida em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga do trabalho, sera
garantida a transferéncia para outras dareas dentro da Administratj?o |
Ferroviaria, observadas as atividades compativeis com sua situacao. '

Artigo 21 - As despesas decorrentes da execugao desta lei correrio

i

a conta de dotagbes orgamentarias préprias.

Artigo 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO 1

Padrdo salarial a que se refere o artigo 4° com base nos salarios

praticados na CPTM - vigéncia 03/2015.




PADROES

CARGD NIVEL A B
c D E F G H |
AdmissaolEfetiva¢io
AGENTE DE SEGURANGAPUBLICA I 253204 | 2.62065 | 271240 | 2.807,32 | 290559 | 3.007,28 311253 | 322147 | 3.334.22
FERROVIARIGA 1 341274 | 353219 | 365582 | 3.783,78 | 3.916,18 [ 406325 4.495,11 | 4.34193 | 4.493.91
Wl | 521883 | 5.401,49 | 5.590,52 | 5.786,21 | 5.988.74 | 6.198,35 £.415.2 | 6.639,82 | 687222
a
FUNGAO DE CONFRANGA

COORDENADOR DE SEGURANGA | SALARIO [12.102.35

CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGU

RANGA 16.757,10

SALARID

GERENTE DE SEGURANGA

20.364,50

ANEXO i

Efetivo atual de empregados da Geréncia de Seguranga na CPTM.

TOTAL | o - T CARGOS i
1 GERENTE DE SEGURANCA
2 CHEFE DE DEPARTAMENTO
5 COORDENADOR DE SEGURANGA
23 SUPERVISOR DE SEGURANGCA
69 ENCARREGADO DE SEGURANCA
693 AGENTE DE SEGURANCA
793

ANEXO Wl

CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA PUBLICA FERROVIARIA

NiVEL | — Agente de Seguranga: Conhecimentos basicos inerentes a sua area de atuagéo e
compativeis com as atividades do cargo.

NIVEL Ul - |nsﬁetor de Seguranga: Conhecimento especlfico, discernimento e pratica acel

fca

das atividades de seguranga. Capacidade de administrar confiitos. Identificar problemas e

propor solugbes.

NiVEL Ili - Supervisor Geral de Seguranga: Solidos conheci
capacidade de concepgdo acerca das atividades de seguranga pu

mentos, experiéncia €
blica ou processo .da




empresa. Capacidade de plangjamento, gest8o, analisar riscos e coordenagéo de pro;etos e
planos de agéo.

FUNGAO DE CONFIANGA: Coordenador de Seguranga

LIVRE PROVIMENTO: Chefe de Departamento e Gerente de Seguranca
AGENTE DE SEGURANCA

DESCRIGAQ SUMARIA

= Executar agbes assistenciais, preventivas e repressivas no ambito da Emprésa
adotando procedimentos que transmitam confianga, seguranga e tranquilidade aos
seus empregados e usuarios. Participar de operagbes especiais sempre que
necessario para dar cumprimento as normas legais estabelecidas ao exercicio de
suas fungbes.

DESCRICAQO DETALHADA

» Intervir @ encaminhar se necessario, a autoridade policial, os praticantes de afos -
definidos como crimes ou contravengdes penais, observando os principios da
legalidade, diretrizes e estratégias da Companhia.

* Prestar informagbes aos usuarios, orientando-os quanto a utilizagao correta do
sistema.

= Executar levantamentos de dados em campo a fim de subsidiar relatérios da
Companhia.

= Propor, examinar, elaborar relatérios, operacionais, das providéncias tomadas, no
ambito de sua competéncia.

= Organizar, atuar nos servigos de controle de transito de veiculos e pedestres, nas
passagens em nivel ou em ocorréncias que exijam o acionamento de PAESE. ;

= Prestar apoio e subsidio as ag¢des policiais, no ambito da Companhia.

« Conduzir veiculos a servigo da CPTM, em situagGes rotineiras ou de emergéncia,
desde que: habilitado, obedecendo a legisla¢ao de transito em vigor.

» Fazer contatos com o6rgaos e entidades externas, quanto as precaucies e
providéncias a serem tomadas em casos especificos.

= Operar equipamentos fornecidos pela Companhia para o desempenho das tarefas
inerentes a sua area de atuacio, em situagbes rotineiras ou de emergéncia. ‘

» QOperar equipamentos de monitoramento de imagens.

» Receber, cadastrar e prestar informagées de ocorréncias de interesse da
Companhia.

= Acompanhar e executar a instalagdo de cAmeras e configuragdes de equupamentos
de monitoramento de imagens.

» Fiscalizar as atividades realizadas por prestadores de servigo.

= Controlar fluxo de entrada e saida de pessoas, veiculos, materiais e equipamentos
nas portarias.

= Escoltar interna ou externamente equipamentos, valores, pessoas ou materiais ida
CPTM.

= Acompanhar pesagem de materiais vendidos ou leiloados pela CPTM.

= Combater focos de incéndio.

CONHECIMENTOS

» Conhecimentos basicos de informatica, editores de texto e planilhas eletronicas.

= Curso de Formagao de Agente de Seguranga da CPTM.

i




ESCOLARIDADE BASICA

« Ensino Médio Completo.
JORNADA DE TRABALHO

« 8 horas/dia.

INSPETOR DE SEGURANCA !

PRE-REQUISITOS

« Ser titular do cargo de Agente de Seguranga Publica Ferroviaria nivel L.

. Experiéncia: 3 anos na area de atuagao.

DESCRIGAO SUMARIA 5

« Responder pelas atividades desenvolvidas nos Grupamentos de Seguran¢a em
seu turno de trabalho no que diz respeito a: agdes assistenciais, preventivas e
repressivas contra ilicitos penais e infragdes administrativas no &ambito da
Companhia, de forma a transmitir confianca, seguranga e tranquilidade aos
usudrios, visando & qualidade da prestacgéo de servigo.

DESCRIGAO DETALHADA ;

« Atendimentos de primeiros socorros, em caso de acidentes e mal sibito com
usuarios, utilizando-se dos recursos disponiveis no local, que visem garantia da
integridade fisica e do cumprimento dos direitos e deveres dos usudrios e
empregados.

» Manutengio da ordem publica, do patriménio e dos bens que Ihe forem confiados.

« Controle do fluxo de forma a organizar os acessos dos usuarios junto :as
bilheterias, linhas de bloqueios, plataformas, escadas, bem como nos embarques e
desembarques, especialmente dentro dos horarios de maior movimento e em
consonancia com as agdes do pessoal em servigo nas estacdes. ‘

- Acbes investigativas em busca de informacdes, visando apurar responsabilidades
sobre atos criminosos ou néo, lesivos ao patriménio da empresa, operacionalidade
do sistema ou que comprometam a integridade fisica/moral do usuario jou
empregado da operagio em servico. E

» Operagles especiais quer seja em conjunto ou ndo, com agentes publicos ou
privados. . ‘

. Elaborar, ministrar programas de treinamento das equipes.

« Elaborar, adequar a escalas de servigo dos empregados.

« Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagdo sempre que solicitado
ou necessario. '
CONHECIMENTOS -
« Normas Operacionais e procedimentos a sua drea de atuagéo. Conhecimentos

basicos de informatica, editores de texto e planilhas eletronicas. Lideranca.

ESCOLARIDADE BASICA

» Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO

» 8 horas/dia.

SUPERVISOR GERAL DE SEGURANGA

PRE-REQUISITOS




Ser titular do cargo de Agente de Seguranca Publica Ferroviaria nivel 1.
Experiéncia: 3 anos como Inspetor de Seguranca.

DESCRIGAO SUMARIA

Planejar e supervisionar a implementagdo dos processos, procedimentos; e
atividades do Plano de Agéo de Seguranga da Empresa para garantir a confianga
dos usuarios nos servigos publicos de transporte e de circulagao de passageiros
nas dependéncias, entorno das estagbes e linhas de operagéo. Participar dos
projetos de melhoria dos sistemas tecnologicos de seguranga por imagem e de
interagdo com instituicdes de seguranga publica mediante tratamento de
informagdes e indicadores de resultados da area de atuacao.

DESCRIGCAO DETALHADA

Propor medidas, taticas e estratégias para a melhoria do servico em sua area'de
atuagao.

Supervisionar, orientar, propor elou executar agbes preventivas nas dependéncias
internas das estacBes, composigdes, e leito ferroviario de forma a transmitir
confianga, seguranca e tranquilidade aos usuérios.
Supervisionar e/ou providenciar atendimentos de primeiros Socorros, em caso de
acidentes pessoais, males subitos & ferimentos, acionando recursos disponiveis no
local.

Supervisionar e orientar a intervengdo e encaminhamento de ocorréncias com
usuarios, tais como: roubos, furtos, agressdes, tumultos, acidentes operacionais
outros.
Supervisionar a atuagéo dos subordinados, impedindo atos que cologuem em risco
o sistema e comportamentos inadequados que atentem contra a integridade fisica
dos usuarios, empregados e o patriménio.

Orientar efou atuar em situagdes de acidentes ou crimes no ambito das instalagtes
operacionais, de modo a nao comprometer a normalidade da operagéo, de acordo
com diretrizes e estratégias da Seguranga. f
Supervisionar efou realizar, sindicancias, investigagbes, buscas € levantamentos,
sob designagéo e/ou comando superior, visando apurar responsabilidades sobre
atos criminosos ou ndo, lesivos ao patrimonio operacional ou que comprometam a
integridade fisica/moral do usuario ou empregado da operagdo em servigo. '
Supervisionar, orientar efou executar a operag¢io de equipamentos elou veiculos,
adotados pela seguranca, desde que devidamente habilitado. '
Liderar hierarquica e tecnicamente equipes de trabalho.

Desenvolver e liderar a execugéo de projetos especificos voltados a sua area de
atuagéo.

Representar sua area de resultados em reunibes, palestras, cursos € outros,
responder por areas de resultados especificos; cobrar e administrar resultados.
Desenvolver, especificar, acompanhar a implantagéo de novos projetos parai 0
sistema de tecnologia de monitoramento de imagens, elaborando propostas ‘de
novos equipamentos com base em pesquisa de mercado ou analise do resultado
de protétipos produzidos em parceria com empresas do setor, visando a melhoria
das tecnologias existentes.

Elaborar normas, especificagdes técnicas, rotinas, procedimentos, instrugdes
operacionais de servico € regulamentos, voltados a métodos operacionais de
Seguranga Publica.




» Planejar, em conjunto com areas internas e com os Orgdos de Seguranga Publica
,quando couber, a realizacdo de estratégias visando a melhoria das condigdes de
seguranga do usuario e da operagao.

= Elaborar programas e metas, a partir de analise e identificacdo das causas e
necessidades operacionais.

» Elaborar planos para atuar em situagbes de emergéncia, bem como, acompanhar
sua operacionalizagao.

= Administrar as relagbes de trabalho e interpessoais de sua equipe para analise do
desempenho com vista ao atendimento das metas estabelecidas no Plano de
Acdo.

» Informar, ao superior hierarquico, as ocorréncias e fatos administrativos de sua
area de atuacéo.

« Realizar apuragdes, investigagdes, buscas e levantamentos, sob sua desngnagao
e/ou comando superior, visando apurar responsabilidades no ambito da sua area
de atuacao.

= Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao sempre que solicitado
OU hecessario.

CONHECIMENTOS

« Conhecimentos basicos de informatica, editores de texto e planilhas eletronlcas

» Conhecimento de normas e procedimentos de Seguranga Publica para
atendimento aos cidaddos usuarios da CPTM.

~ Lideranca e tomada de decisfo. Estratégias e Metodologias de Elaboragéo do
Planc de Agdo de Seguranca. Normas e procedimentos dos processos
administrativos e especializados da area de atuagéo.

Curso de Formagéo de Agente de Seguranga da CPTM.

ESCOLARIDADE BASICA

» Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO

« 8 horas/dia

COORDENADOR DE SEGURANGA

PRE-REQUISITOS

-« Ser titular do cargo permanente de Agente de Seguranga Publica Ferroviaria no
nivel Ill com graduagao superior.

« Experiéncia: ter no minimo 5 (cinco) anos ou mais em comando como Supervisor
Geral de Seguranca.

DESCRIGAQ SUMARIA
« Exercer atividades relacionadas a chefia e coordenago das atividades dos

Departamentos e Geréncia de Seguranga na proposi¢ao e cumprimento das metas
e diretrizes a serem alcangadas com base em tecnologias e processos de
seguranga implementados.

« Coordenar e acompanhar prazos e prioridades das equipes de trabalho, avaliando
0s programas e normas a serem aplicados e resultados para atingir os objetivos
basicos tragados pela Geréncia de Seguranga.

DESCRICAQ DETALHADA

» Atuar na proposi¢cdo e cumprimento de metas e diretrizes a serem alcangadas na
area de seguranga publica, formulando e recomendando politicas, programas e




procedimentos a serem aplicados, acompanhando prazos € prioridades das
equipes de trabalho, avaliando resultados para atingir os objetivos basicos
tragados pela Geréncia de Seguranca e administragdo da empresa. !

« Planejar, programar e acompanhar a implantagéo de projetos, processos‘ e
técnicas inovadoras, visando a racionalizagao e eficacia do trabalho, através da
fixacido de padrées de qualidade e da melhor utilizagio de equipamentos e do
quadro de pessoal disponivel.

» Acompanhar os resultados operacionais e administrativas no dia-a-dia de sua area.
» Acompanhar o fluxo permanente de informaces gerenciais, da sua area ide
atua¢éo e da Empresa. f

» Coordenar, elaborar e implantar projetos programados. :

= Acompanhar o plangjamento e execugdo de atividades técnicas no ambito de sua
area de atuagéo.

« Eiaborar planos de seguranga a partir da andlise de demanda, disponibilidade do
material rodante, capacidade de sinalizagéo, alternativas do sistema vidrio, dados
de demanda quantitativa e qualitativa e indices de ocorréncias de seguranca
pulblica. :

= Participar de agdes conjuntas com érgaos internos e externos, visando & melhoria
das condicdes de seguranga do sistema de transportes. :

»  Produzir informagdes que sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento
e ao controte das atividades da Geréncia de Seguranga e da Empresa. ;

» Participar da elaboragéo de estratégia e de planos de contingéncia e de
emergéncia, bem como acompanhar e coordenar sua operacionalizagao.

« Participar da implementagao e fiscalizagio dos contratos relativos a sua area de
atuagdo, analisando medicoes e propondo medidas em caso de inadimplemento.

« Supervisionar e/ ou elaborar projetos e estudos técnicos e analisar a viabilidade de
aplicagdo na éarea de resuitados, definindo planos de atuagéo e controlando
resultados decorrentes. ‘

« Coordenar e supervisionar a atuagdo dos subordinados, impedindo atos que
coloquem em risco o sistema e comportamentos inadequados que atentem contra
a integridade fisica dos usuarios, empregados e o patrimdnio.

« Liderar hierarquica e tecnicamente equipes de trabalho.

« Administrar as relagbes de trabalho e interpessoais de sua equipe para analise :do
desempenho com vista ao atendimento das metas estabelecidas. ’

. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuagao sempre que solicitado
ou hecessario.

CONHECIMENTOS

« Conhecimentos basicos de Informatica. Lideranga, tomada de decisdo e
Comunicagdo Institucional. Conhecimentos e pratica em Gestdo de Processos.
Normas Técnicas e Operacionais dos processos essenciais de seguranga publica
e da empresa.

« Curso de Formagao de Agente de Seguranga, Inspetor de Seguranca e Supervisor
Geral de Seguranga da CPTM.

ESCOLARIDADE BASICA

= Graduagao Superior.

JORNADA DE TRABALHO Y

« 8 horas/dia.

CHEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGURANGA




PRE-REQUISITOS

« Ser titular do cargo permanente de Agente de Seguranga Publica Ferroviaria nivel
ili, com graduac&o superior ou contratado por livre provimento. _

= Experiéncia: comprovar 8 (oito) anos ou mais em comando ha area de seguranga
publica ou pelo menos 3 (trés) anos na fungéo de Coordenador de Segurancga.

DESCRIGAO SUMARIA :

« Responder pela proposigdo e cumprimento de metas e diretrizes a serem
alcangadas em sua area de resuitados com base em tecnologias e proces$os
implementados; determinar prazos € prioridades as suas equipes de trabalho,
avaliando resultados para atingir os objetivos basicos planejados.

DESCRIGAQ DETALHADA i

« Cumprir e fazer cumprir no ambito de sua area de resultados, as fungdes
delegadas, enquanto area de atuagéo /organizacional da Empresa.

= Responder pela proposigdo e cumprimento de metas e diretrizes a serem
alcangadas em sua area de resultados, formulando e recomendando politicas,
programas e procedimentos a serem aplicados, determinando prazos € prioridades
a sua equipe de trabalho, avaliando resultados para atingir os objetivos basigos
tracados pela administragéo da empresa; através da respectiva Geréncia e/ -ou
Diretoria. :

= Responder pelos resultados operacionais e administrativos no dia-a-dia de sua
area de resultados.

« Responder pela Gestdo de Recursos Humanos, financeiros e materiais
disponibilizados para a sua area de resultados, propondo estudos de adequagao
necessarios para atingir os objetivos e metas da area. E

= Assegurar fluxo permanente de informacdes gerenciais, da sua area de resultado e
da Empresa. :

« Planejar, coordenar e controlar a elaboragdo e implantago de projetos
programados.

. Exercer controle de qualidade e apoio técnico das atividades terceirizadas, quando
for o caso, visando ajustar eventuais desvios.

«  Orientar e definir diretrizes para o planejamento e execugao de atividades técnicas
no ambito de sua area de atuagao, envolvendo andlise de manuais, estudos
técnicos, controle administrativo, desenvolvimento de sistemas e informagoes e
acompanhamento. )

« Supervisionar e/ ou elaborar projetos e estudos técnicos e analisar a viabilidade de
aplicagdo na area de resultados, definindo planos de atuagdo e controlando
resultados decorrentes. :

CONHECIMENTOS

« Conhecimentos basicos de Informatica. Lideranga, tomada de decisdo e
Comunicagéo Institucional. '

« Conhecimentos e pratica em Gestdo de Processos. Normas Técnicas. e
Operacionais dos processos essenciais da area de atuagao. '

ESCOLARIDADE BASICA

» Graduagao Superior.

« JORNADA DE TRABALHO

» 8 horas/dia.




GERENTE DE SEGURANCA

PRE-REQUISITOS

« Ser titular do cargo permanente de Agente de Seguranga Publica Ferroviaria nivel
11, com graduagao superior ou contratado por livre provimento.

» Experiéncia: 10 (dez) anos em comando na area de seguranga publica ou pelo
menos 5 (cinco) anos na fungéo de Coordenador de Seguranga. ;

DESCRIGAO SUMARIA !

« Responder pela proposicao e cumprimento de metas e diretrizes a serem
alcangadas em sua area de resultados, formulando e recomendando politicas,
programas € normas a serem aplicados, determinando prazos & prioridades as
suas equipes de trabalho, avaliando resultados para atingir os objetivos basicos
tragados pela Alta Diregao da Empresa. ‘

DESCRIGAO DETALHADA :

» Responder pela proposicao e cumprimento de metas e diretrizes a serem
alcangadas no ambito da sua Geréncia, determinando prazos e prioridades, de
modo a atingir os objetivos tragados pela administra¢do da empresa.

« Responder pelo planejamento, desenvolvimento e resultados das atividades afetas
as areas de sua Geréncia, envolvendo projetos, pesquisas, estudos € analise
especializadas, a fim de que 0s objetivos da organizag8o sejam atingidos.

. Desenvolver atividades junto as Diretorias, envolvendo a formulagéo de politicas,
programas e procedimentos a serem aplicados no desenvolvimento dos trabalhos
para o real cumprimento da missdo da empresa.

« Responder pela Administragéo dos recursos financeiros, econdmicos e de pessoal
destinados a sua Geréncia, redirecionando investimentos e agbes, visando/
ajustando orgamentos para a melhor consecucdo dos objetivos empresariais
propostos. ‘

« Planegjar, programar € acompanhar a implantagdo de projetos, processos. €
téenicas inovadoras, visando a racionalizagéo e eficacia do trabalho, atravésda
fixagdo de padroes de qualidade e da melhor utilizacdo de equipamentos e do
quadro de pessoal disponivel. ‘

» Responder pelo gerenciamento dos servigos administrativos, técnicos: e
estratégicos do negocio de sua area, planejando, organizando e controlando
programas e projetos afins 3 sua area de eficacia, bem como a sua execugao,
avaliando resultados, e assegurando tramitagdes rapidas de informagdes entre as
diversas unidades, sob a sua responsabilidade.

« Atuar de forma multidisciplinar as areas de logistica e de processos e contratacdes
a fim de otimizar a cadeia de suprimentos da Empresa. _

. Responder pela preservagao de informagdes técnico-operacionais €
administrativas no dmbito de sua Geréncia, de modo a néo comprometer agdes/
decisdes politico -estratégicas da alta direcdo da empresa, bem como da imagem
da empresa.

. Atender e viabilizar as solicitagdes da Diretoria no que tange especificamente ao
negécio de sua Geréncia. :

« Equacionar possiveis conflitos de trabalho surgidos em sua drea de atuagao,
eliminando ou minimizando problemas, esclarecendo e diminuindo ddvidas ou
encaminhando solugées para 6rgéos competentes.




« Responder pelas solugdes de problemas/ questdes provenientes da interface com
outras areas da Empresa.
» Responder pelas questdes referentes 3 qualidade e melhoria continua no ambito

geral da sua Geréncia.
CONHECIMENTOS
« Estratégias, projetos, programas e planos de viabilidade da &rea de atuagéo

Lideranga e Comunicagao Institucional. Gestao por processos.
ESCOLARIDADE BASICA

Graduagao Superior.

JORNADA DE TRABALHO

8 horas/dia.

JUSTIFICATIVA

Esta Lei visa regulamentar um dos bragos das forcas de Seguranga
Publica composta pelo Corpo de Seguranga Ferroviario, ressaltando sua
importancia histdrica no policiamento ferroviario em que O Leglslador
Constitucional em 1988 deu a seguranga ferroviaria o Status Constitucional

entre os Orgdos de Seguranga Publica, art. 144.

O corpo de seguranga da ferrovia & tido como uma das primeir:as
corporagdes policiais especializadas do pais. O Decreto Federal N° 641, de 26
de junho de 1852 assinado pelo entéo imperador Dom Pedro Il, denominou a
seguranga da ferrovia de POLICIA DOS CAMINHOS DE FERRO, com: a
responsabilidade de cuidar das riquezas do Brasil que eram transportadas em
trilhos de ferro. Surgiu naguela época a carreira a qual pertencem os servidores
que objetivamos em nossos quesitos, porém, nao regulamentada até o

presente momento.

Historicamente temos os Decretos sobre o servico nas ferrovias, e
no atual, Decreto 1832 de 4 de margo de 1996, nada de novo foi acrescentado

em termos regulamentares em seu capitulo IV que trata exclusivamente do




servigo de seguranga. O policiamento ostensivo e preventivo das ferrovias ede
suas dependéncias continuou, em esséncia, a ser prestado tal como previg;to
pelo Decreto imperial € no Decreto 90. 959 de 1985 sendo de responsabilidade
das empresas prestadoras do servigo de transporte ferroviario atraves dos
integrantes do seu quadro proprio de Agentes de Seguranga. Cabe ressaltar
que o os Agentes de Seguranca da Ferrovia sempre realizaram o policiamento

portando arma de fogo.

Durante o percurso até os dias de hoje houve muitas mudancgas,
transformagdes e jungdes resuitando na soma das culturas da Rede Ferroviaria
Federal - RFFSA, Companhia Brasileira de Trens Urbanos - CBTU e Ferrovia
Paulista S/A - FEPASA, culminando em 1992, por intermedio da Lei 7.861 de
28 de maio de 1992, na estadualizagdo e criagéo da Companhia Paulista de
Trens Metropolitanos - CPTM para operar o transporte ferroviario no estado'de

Sao Paulo.

A Lei Federal n® 8.693, de 3 de agosto de 1993 dispbe sobre a
descentralizagao dos servigos de transporte ferroviario coletivo de passageiros,
urbano e suburbano, da Unido para os Estados e Municipios, e da outras

providéncias.

Tendo em vista a concessao da Unido para o Estado e a criacido da
CPTM que assumiu © servigo por intermédio da Secretaria de Transportes
Metropolitanos, podemos concluir que ndo ha como negar a necessidade de
regulamentagio desses profissionais em &ambito Estadual. A Constituigdo
Federal faz mengéo de que a seguranga da ferrovia & publica e & provada a
contribuicdo desses profissionais da Seguranga Publica Ferroviaria ao
analisarmos os indicadores de ocorréncia da CPTM que se apresentam em
torno de 0,8 ocorréncias de Seguranga Publica por milhdo de passagef;iro
transportado, (os padrbes mundiais sdaoc de 1,5 ocorréncias por milh&o He

passageiro transportado).




Apés 1992, para reforgar o policiamento nas estradas de ferro‘,f o}
Governo do Estado de Sao Paulo por intermédic da CPTM passou a admitir-os
Agentes de Segurancga através de concurso publico para garantir e ampliai; a

seguranga nos trens, estagdes, patios, linhas etc.

A CPTM possui seis Linhas, que somam 257.,5 quilémettos
operacionais, numa malha total de 260,8 quilometros. O sistema atende 22
municipios, sendo 19 deles na Regido Metropolitana de S&o Paulo e conta com
92 estagdes. 2,9 milhées & a média por dia util de passageiros transportados
Hoje a Companhia se apresenta como a melhor alternativa para atenuar o

problema da mobilidade na Regi&o Metropolitana de Sao Paulo.

Atualmente o Corpo de Seguranga Ferroviario promove uma série de

agdes preventivas e repressivas:

Uniformizados ou nao, integrantes do Corpo de Seguranga
Operacional da empresa circulam no sistema, que atravessa 22 municipios-iaa
Grande Séo Paulo.

Um contingente de aproximadamente 800 (oitocentos) Agentes ‘::de
Seguranga préprics e 1000 (mil) terceirizados, um moderno sistema Zj‘de
monitoramento de imagens e estreita parceria com o6rgaos de Seguraﬁ_ga
Publica do Estado (Policias Civil e Militar) trabalham pela ampliagéo da
sensagdo de seguranga dos usuarios, empregados, protegdo dos bens
patrimoniais e garantia da continuidade na prestagéo de servigos de transpoi‘te

sobre trilhos.

Acgbes complementares visam a inibigao dos atos de vandalismo, da
presenga de vendedores ambulantes, pedintes, da pregagéo religiosa e outros
comportamentos indesejaveis, como sentar no chao das composigdes, ouvir
musicas em volume que incomode os demais usudrios, colocar os pés sobre 0s

bancos, entre outros.




integrante do Sistema de Transporte sobre Trilhos de Sao Paulo: a
CPTM, a exemplo de outros sistemas do género, apresenta caracteristiq;as
tipicas especificas também na area de Seguranga Publica. Sendo um
“microcosmo” da sociedade, reflete internamente os mesmos problem‘ias
encontrados nas comunidades que séo servidas pelo trem. Assim, O Corpo"de
Seguranga Ferroviario, visando colaborar com as autoridades constltmdas
desenvolve agdes especificas de combate as infragbes e crimes especmcos
cometidos no interior do sistema. Para tanto, em estreita parceria com 0s
6rgaos de Seguranga do Estado, principalmente, as Policias Civil e Ml|ltal'
desencadeia operagbes conjuntas no interior das estagbes e dos trens
denominadas Blitze, em busca de criminosos que praticam furtos, roubos, porte
e trafico de drogas, corrupgéo de menores, danos ao patrimbnio publico, entre

outros.

Tais operagbes t&ém como objetivos principais prevenir a ocofréncia
de crimes e infragdes no interior do sistema, bem como criar um ambiente de
tranquilidade, respeito e confianga para o usudrio, além de favorecer as
condigbes de regularidade, confiabilidade e seguranga operacional do

transporte sobre trilhos paulista.

O Corpo de Seguranga da CPTM utiliza-se da ronda ostensiva,
aquela em que seus agentes sao identificados de imediato, em virtude do uso
de uniforme e equipamentos, mas igualmente executa rondas com integrantes
dissimulados de usudrios comuns, de modo a ndo serem identificados. Em
ambos os casos, estdo compromissados com a consecugdo dos objetivos de
inibir o cometimento de irregularidades (prevengao) e surpreender infratores e
criminosos que estiverem na prética de atividades delituosas no interior do

sistema (repressao).

A Geréncia de Seguranga da CPTM incorporou, ainda, mais uma

modalidade de patrulhamento ao longo dos trechos de vias, utilizando




motocicletas, um veiculo versatil, agil, que imprime maior flexibilidade: e
velocidade as equipes de seguranga, diminuindo o tempo de resposta para
atendimento das ocorréncias, quer sejam nas estagdes ou ao longo das vias e

aumentando a area de cobertura das Patrulhas Ferroviarias.

Outras novas tecnologias foram agregadas nas atividades :da
seguranga como: espargidores de gas pimenta, veiculos de locomogéao
individual — Segway, coletes balisticos, armas letais e armas néo letais,
PreHospital Trauma Life Support — PHTLS, equipamentos de comunicagéo,

detectores de metal, viaturas e treinamentos.

Entretanto os integrantes da presente carreira, que tanto vém
contribuindo pela seguranca e guarda das ferrovias paulistas, aguardam pela

regulamentagéo de suas atividades desempenhadas.

Ocorre que a carreira dos Agentes de Seguranga da CPTM,
atualmente, carece de uma normatizagéo especifica no que ao desempenho da
fungdo, a qual visa garantir uma maior efetividade e autonomia nas agdes

destes profissionais.

Desfa forma, ao regulamentar a presente carreira, no intuito ':de
assegurar o exercicio do poder de policia pelos seus integrantes, estara
garantindo o desempenho de uma atividade que ja ¢ desempenhada pelo
corpo de seguranga da CPTM, evitando-se, ainda, que as policias militar e civil,

ja abarrotadas, sejam sobrecarregadas.

Por esses motivos de grande relevancia, tratando-se de medida
justa e oportuna, apresento este Projeto de Lei, convencido de que a medida
proporcionara grande beneficio & populagéo, e consideravel economia aos

cofres publicos.

Sendo estas as razdes que nos levaram a idealizar a presente

proposta de regulamentagdo dos profissionais da seguranga pUblica ferroviaria




do Estado de Sao Paulo, contamos com o apoio imprescindivel dos nobres
pares desta Casa Legislativa para que o projeto de Lei em pauta prospere
rapidamente e proporcione tranquilidade a esses profissionais responsévéis
pela seguran¢a do transporte ferroviario de S&o Paulo que atualmeﬁte

transporta aproximadamente 3 milhdes de pessoas por dia.

{
Por todos os motivos relacionados anteriormente, pedimos o voto
favoravel das senhoras e dos senhores membros desta Casa de Leis' a

aprovagao desta propositura.
Sala das Sesstes, em 2/3/2016.

a) Caio Franga - PSB




