() CPTM

OF PRo%S/ 2016 _
OS de julho de 2016 - .

 Assunto: Mogao n° 14/2016

' -Acusamos o} receblmento do OfICIO n° 91/2016/DSP de 15 de Junho de 2016 dessa e

Camara Municipal'de ltaquaquecetuba, que encamlnha copia a Mogao n® 14/2018,
referente ao Pro;eto de Lei n® 176, de 2016, em tramite na Assembleia Legislativa de
Sao Paulo que visa regulamentar e tlplf car a seguranga publlca ferrowarla no qual
= temos a expor. - : _ _ _

No amblto mterno a ‘carreira - de agente - de seguranga esta de\ndamente

" regulamentada, ‘com - as atividades delimitadas no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS, desta Companhia, aprovado pelos orgaos do estado e pelo Senhor
Excelentissimo Governador. Destaca-se que a CPTM é uma empresa estatal, regida
_pela Consohdagao das Leis do Trabatho — CLT, nao possnbllztando ter planos de
B carrelras dlStlntaS e autonzadas de formas dlferenmadas :

S Enfahzando 0 problema real temos que consnderar que no amblto externo a

" regulamentagao é dada pelos seguintes dlplomas legais:

(i) Lein®7102 de 20 de junho de 1983; :
" (iiy Decreto n° 89056/93 de 24 de novembro de 1983; e -
(i L_e_l n° 10.826 de 22 de deze_mb_ro de 201_3 .

A |8! n° 10 826 de 22 de dezembro de 2013 gerou severas restngoes a0 porte € uUso

de arma de fogo e isso limitou as atividades de seguranga desta Companhia, - .

: empresas e ent;dades semelhantes

3 Ilustr|SS|mo Senhor R
Dr. WILSON DOS SANTOS ' o
DD. Presidente, da Camara Mummpa[ de !taquaquecetuba .
,'Itaquaquecetuba SP
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'---}OFPR n° . /2016

s '}Tendo em wsta as restrlgoes |mpostas pela Iegls!agao a CPTM vem fazendo.f_é

- - gestdes, em conjunto'com a- Secretaria de Seguranga Publica do Estado, no sentido

: '_'_-de viabilizar alterac@o na portaria da policia federal que regulamenta e disciplinaa =~
» . organizacdo e funcionamento dos servicos de seguranga pnvada em curto prazo e RRRERE
~.em Iongo prazo estuda sea proposﬂura de a!terag:ao iegls[atlva AR

. Em 04/04/2016 encamlnhamos 4 essa Assessorla Parlamentar a anallse do Pro;etol
- "de Lei 176/2016, o Parecer da Gerencia Juridica da CPTM n°® GRJ-260/16, bem

e ".como, ‘copia do oficio PR:n® 458/2015, todos tratando sobre 0 mesmo assunto 0s . "

f_quals anexamos para seu conhemmento

E 'Assm aproveltamos a oportunldade que nos & dada por meio da reqms:gao de_'

. mformagoes de V.8a., para tecer os comentérios e nos colocarmos & disposicéo para
~. ..ampliar o debate. sobre as solugdes posswels destacando a importancia de apoio de i
- -toda a sociedade na medida em que o equacmnamento da problematlca passara o

o necessar[amente por alteragoes normativas - . L _

.- Atenciosamente,
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| OCPTM

-'-Anallse do Pro;eto de Lel n° 176:‘2016 Regulamentagao da Carrelra de
| Agente de Seguranga Publica Ferrov:ana da CPTM '

04 deabrilde 2016

‘Em atencao a solicitagso formulada pelo Sr. ARA, referente’ ‘a manifestagdo

sobre os termos do Projeto de Lei 176/2016, de autoria do Deputado Dr. Caio
Franga temos a mformar o que segue _

-~ O Plano de Cargos, Carrelras e Salarios — PCCS desta Companhla Paulista de: .
- Trens Metropolltanos - CPTM, foi aprovado em 28 de fevereiro de. 2014, por -~
- meio do Despacho CPSlPres n° 09/2014 da Comisséo de Politica Salanal -
. ’orgao competente para aprovacéo, dentre outros assuntos: Planos de Cargos j

Carreiras e Salarios das empresas ligadas dlretamente ao Governo do Estado :

. de Sao Paulo

'_:j*ﬁ.No PCCS 'da CPTM aprovado e lmp!antado naquela data Ie_vou"enﬁ
e conSIderagao as segumtes Dlretnzese Crltersos KR

Dtretnzes/Cntenos

- A. Gerais EROREE - : . o
. a) Implantar um plano pautado pelo atendlmento ngoroso aos preceltos -

Iegals e constltumonals que nortelam a contratagao e mov:mentagao o

" de pessoal.

b) Definir e estabelecer os aspectos que nortearao as agoes de
implantag&o, manutencao e gestao, de modo que haja um tratamento _
~equénime e adequado acs empregados. =

-.'c) Praticar po[|t|ca de cargos e salarios compatlblllzados numa estrutura-’- '
: baseada no equmbno mterno e externo L SR S

: Equilibrio ihternd Equacionado no posicionamento dos cargos e busca

~ de possibilidades de enquadramentos com eventuais impactos salariais
. preferencialmente. nas bases das carreiras, segumdo sempre as regras
~ " doPlano. o _
2 Equmbr:o externo Manter o} equmbno sa[arlal com os cargos do

mercado de trabalho e consequente revisdo da tabela salarial com a =

o devida aprovacao dos Orgaos de  Governo, quando identificadas -
.. - excessiva disparidades, ao ponto de colocar em risco a manutengéo dos '
: conheCImentos vitais da Companhla :

B Plano de Cargos, Carrelras e Sa!arlos PCCS _
a) Criar bases de uma polltlca de recursos humanos capaz de conduzir



Al

: Com re!agao ao Proleto de Lel n° 176/2016 estabelece em seu Artlgo 3° _
: Companhra Paulista de Trens Metr_opohtanos, na ‘qualidade de Admm_lstrador_a_ _do'
‘servigo ferroviario da regido metropolitana de S&o Paulo devera estabelecer na sua

CQem

'_:.-:de' fofma_-eﬁcaz o desempenho, a qualidade, a -prodL’i_tividad'e e o |

- .comprometimento do empregado com os resultados do seu trabalho.- - -

'__.b):'EstabeIecer padroes e critérios de progressaolpromocao funcional .

~ -para todos os cargos permanentes que compoem a estrutura--_ .
- __organlzamonal : o

' 'c_)' Possibilitar ~ o reconheclmento aos empregados pelo mvel de"
o desempenhoequallfcacao profissmnal . e
d)-Manter a. admlnlstracao dos cargos e salanos dentro de regras__ -
. _estabelecldas consuderando 0s cntenos de progressaolpromocao _:
.- --funcional.- : _
‘e) 'Abranger 0s cargos permanentes
-~ f) Qualguer alteracdo a ser realizada no Plano depende de prewa
e autorlzacao dos orqaos competentes - : o

e Qqadro de 'céigos‘ Pe_rhi_éﬁ'ehtes :

. a) Todos 0s ocupantes de cada cargo devem desempenhar exatamente o

- as mesmas atividades. O que muda € a maturidade profissional, o

- grau ' de - conhecimento acerca dos' processos da Empresa, a
capacidade de identificar e solucionar problémas, o que por promogao

- vertical . implicara ‘na- mudanca de mvel dentro do mesmo cargo

:_quandoforocaso ' ' : : S

L __'_b)jA_ ca'_r:reira 's_e'des_eh\iol\ie dentro do cargo_dé.ingrcsso_do empregado.

- ¢) O ingresso sera por aprovagéo em concurso publico e se.dara no -
nivel e padréo salarial inicial da carreira.

"-.'__.d) Efetlvacao sa[arlal apos 90 dias medlante a. avallacao do perlodo L

= expenmenta[ reallzada pela chef ia.

o Cabe esclarecer que a carreira da segurang:a contemp!a o} cargo permanente_"
. de Agente de Seguranca em um unico nivel, com escolandade basica “Ensino - - _
o ‘Medio Completo que serao admitidos por CoNCUrso publlco alem das funcoes
- gratlfcadas de leeranca e Super\nsao sendo “que para . ocupar essas -
. 'posu;,oes 0s empregados ocupantes desse cargo de Agente de Seguranga
2 serdo mdlcados por Ato do Presndente mantendo sua posucao no cargo
S permanente ' ‘ - : :

estrutura organizacional, diretamente subordinado ao seu dirigente _maximo, uma




o ]' Gerencra de Seguranga encarregada de orgamzar gerenc;ar e superws:onar os
) serwgos de seguranga ferrowana : :

'-_"'Com re!at;,ao a: subordmag:ao a Gerencra de Seguranga da CPTM esta hgada s o

. diretaménte com a Geréncia Geral de Operagdes, pois suas atividades estdo = .

"voltadas para acdes. asastenmals _ preventivas e repressivas, adotando___ -

o '_"'j_-procedlmentos que transmitam confianga, seguranca e tranquilidade aos seus
_empregados e usuarios, monltoramento das imagens das estagdes e trens, .

- prestar esclaremmento ao publlco dentre outras. Desta forma cabe dlzer que_:.-" -

"estao voltadas para a seguranca operacmnal do:sistema- ‘metropolitano, uma -
- eventual mudanca de subordinagao podera lnfenr na qualtdade dos ser\ng:os .

St _:_'prestado a populagao

| 'f'Com relagao aos paragrafos 1°e 20 que tratam do preench:mento dos cargos o
| de Gerente de Seguranga e de Chefe de Departamento (cuja escolaridade &
. supetior completo) empregados . nomeados ‘por Ato. do Presidente, sendo
_ - "preferenc:almente empregado ocupante do cargo efetivo da carreira de Agente '
©de Seguranca . (escolaridade basica nivet médio), caba salientai que essa
--"proposta fere o.art. 37 da CF, poss para o preenchsmento do cargo de’ base da o

S carrelra (Agente de Seguranga) por CONCUrso publlco é eX|g|do nivel medlo

'Com relag.ao ao paragrafo 3° que trata do preenchlmento da fungao de conf'anga ': e
de Coordenador de Seguranga, como dissemos anteriormente que qualquer -

. alterag8o a ser: reallzada no Plano degende de grewa auton acao dos orgéos AR
e comgetente L

No que dlz respeito ao Artigo 4° com relagdo a p’rogressab dos Agentes de

- Seguranca Publica Ferroviaria e em seu paragrafo 1°.que frata da admissdo e
-~ também que a movimentacéo para os niveis Il e lll acarretara em mudanga de . -
“‘cargo, ressaltamos 'da - inconstitucionalidade onde demonstra claramente a

transposi¢éo de carreira, ferindo, novamente, o art. 37 da CF, pois como esta
E proposto o ingresso em qualquer um dos cargos. ou nlve:s ali demonstrados sb.
- sera possnvel med|ante Concurso Publlco o

. _jNo tocante ao. Paragrafo Gnico- do Artlgo 19 das DlSpOSlgoes Flnals que trata o
‘do dlmensmnamento dos Agentes de Seguranga, sendo na proporgao de 1 por -
- 'mil usuarios transportados cabe salientar que no quadro. devera ser de 3.000
_ '(tres mil) Agentes de Seguranga, o que demonstra um custo adiciona} estimado -
. em R$ 221 milhdes por ano, o que nao esta previsto no orga ﬁd' ™,




|PARECER GRJN° 26012016
04 de abril de 2016

':ASSUNTQ PROJETO DE LEl N" 1?6[2016 REGULAMENTA A CARRE R _
DE ‘AGENTE DE SEGURANCA PUBLICA FERROVIARiA DA CPTM E DA |

" QUTRAS PROVIDENCIAS

"PARE&EE:

. C) proleto defeiem emqrafe de: aulona do Deputado Caza Franca dlspoe sobre

o regulamento da carreifa de Agente de Seguran(;a F’ubi:ca Ferrovidria. da
'-Cempanhla Paulista. de Trens. Metropolitanos. — CPTM, da Secretana dos -

. Transpﬂries Meiropoht nos STM e estabelece provzd@nc:as carrelatas
| s | g

_Apresenta COMo justﬂ'tcatwa para a proposatura em smtese cs segumte&
argumenios e

Esta Le.r visa regufamentaz um das brag:oe. das forgas e Segufam;a_

: 'Pubhca composta pelo Corpo de:Seguranca: Fermwane ressaftaindo sua |

importancia histérica no policiamento ferroviario em- que o Legislador
 Constitucional 'em 1988 deu a seguranga ferroviaria © Sfatu.s .
A 5Conshtuc:onai enfre os Ofgaos de Seguranga Pubhca, art. 144.

Tendo em wsi‘a a concessao da Umao para 0 Estado &-a cnag:do da o

CPTM que  assumii o | servigo por mfermedm d-a Secrea‘af?a de

o . Transportes: Metropohtanos podemos concluir que nac ha como negar a
'necessidade de regulamentagdo desses proffss:ona;s ‘em . ambito
S _Estaduaf A Consfffmgao Federa! faz mengao de que a seguranga da
ST Segwanga Pub!:ca Fenawdna ao, ana!;sarmos 08 mdfcadores dsl_'
. ecorréncia-da CPTM que se' apreqenfam em-torno.de 0.8 ocorréncias. de

o _»Seguranga Pubhca por milh&o. de passageiro transportado {os padroes

- ._muna’:afs sdo de 1,5:0c0rréncias por mﬂhao de passagelro Iranspoﬂado)
j-miegranfe do &:sfema de Transporte sobre }'m’has de Sdo’ Paulcs a .
CPTM, a exemplo de oulros sistemas do . género, apresenta -



'ca;acterfsncas f!p!Cé?S espec:ﬁcas tambem na - area de Segmanga:
Priblica. Sendo um “microgosmo” da socxedade reflete internamente 03
- Mesmos proba'emas enconirados nas. comunidades que sdo serwdas ;
' '---.pelo trem, Assim, o Compo de. Seguranga Ferroviario: wsaf}do cofaborar' '
com ‘as auloridades. consnmtdas desenvolve -agbes especificas -de _
coimbate as mfragoes e crimes espscificos’ come!fdoe no interior do
sistermna. Para tanto, em eslreita parceria com 08 Urgaos de Seguranga -

o do Estado, prmc:paimeme as Poficias Civil & Mmtar desencadeia C
s 'operagoes f:o:?junfas na mfenor das estagoes e dos trens., denommadas S

Blitze, em ‘busca de criminosos que pfaticam furtos, rouibos: pon‘e e

- tréfico de d;ogas corrupgao de nienores; danos- aG patmnomo pub!fco e

' "'efitre ouf:os

| Tafﬂs’"bperai}ées*-fém coma-objetivos principais preévenir a ocorréncia de
crimes e infrag8es no interfor do sistéma, bem como: criar um ambiente
- de lranquilidade, respe;to e confianga para o ustiario, dlém de- favo:ecer-
. as cond;goes de ;@guiandade conﬁabrﬂdade e seguranga operac;anaf ‘do
.transporfe sabm frithos pauffsta '

_'O Corpo de. $egurang:a da CPTM utiliza:se da ronda ostens:va aquela . o
o em gue sets agentes séo identificados: de imediato; em virtyde do uso

"-:de umforme @ eqmpamemos mas :gualmente executa rondas com -
rmtegranres c:ffss:muiados de usuarios: comuns,. de modo- a nédo serem
_.':dent:ﬂcados Em ambos os €asos, estao comprom:ssados com a
: (;Jreveng:ao) e surpreender :nfratores e cnmmosos que esf:verem na' |
3 pra_ﬂca de am{fdades delitiosas no interior do _s:ste_ma _{repressao}. . '

'_ :'-A Gerenc:a de Seguranga da CPTM: mcorporou “ainda, ma;s uma o
o modahdade de patrufhamenfo a0 Iongo dos trechos de” vias. ut;!rzando-

- ;mofoc:c!eias um ‘velculo: versalil, agil. que tmpr:me maior ﬁex:bf!zdad@ e

'veiomdade as-equipes de ‘seguranga, d:mmumdo o tempo de resposta

3 para atendimento das ocoiréncias, quer sgjam nas estagfes ou.ao longo. . "
3 das was e aumentando a. area de coberfura das Pafrulhas Ferrowanas

_ "S-G.ufras_fwovas.:?'ecno'!ogias-:fbr-‘am agregadas nas atividades da éegurar;ga
. -como: espargidores de gas pimenta, veiculos de locomogao individual —

. '-Segway coiefes baftst:cos armas letais e. armas nao letais;- PreHosprta! o

< Trauma - Life Suppon‘ PHTLS, equamentos de csmumsagao

: _-detecrorss de: meral waturas e rremamentos




" Entretanto. - os Enrégiénfés da presente carreira, que tanto vem.
Sl 'rconmbumdo pela seguranga & guarda das ferrovias pauhstas aguarcfam :
S pafa regu!ameniag;ao de suas at:wd?des desempenhadas .

; carece de uma . normaz‘fzagao especmca 1o que a0 desempenho da

' ’fungao a czua! visa garanﬁr wmna mafor efeflwdade e autonomfd nas

S agoes destes proﬁssrona.'s

| Des'ta " fOrma' éro fegufam‘entar a pfesefnfe’ éafreifa no ':'nfu)’to' 'dei-

:pe!a corpo dcz segurang:a da CPTM evztando-se amrfa que as pofrcras o
3 -m;hta; (5] c;wl ;a abarrofadas se;am sobrecarregadas T

| "-oporfuna apresenfo este Projeto de Le; convencrdo de que a med:da S

_ j'proporc:onara grande beneﬂcxo g popu!agao e cons:deravef e('onomia
805 cofres pubﬁcas SRR _

{ ),,.. ._

lndependememente dos ob;ehvos ed quem se destuna no que dlz respeim a
fregulamentaqao da carreira, de- agenie de seguranca pub[;ca fermv;arla da

o CPTM do pontc; de vista JUf!diC‘O cumpre asseverar o quanto segue

A Constrtwgao Federal determmou a mdependencsa dcs Poderes da Unlao
 {Legislativo, Executivo e Jud:c:ar:o) fixando, nos arts: 18 e seguintes, a
"-}'ccmpetencaa para cada um de!es ' ot e e T

- 'Pﬁaiaﬂos__ E_stadoszda_: f_éderagéq, a .CSF/’BB' esi_‘abeiédeu'duéﬁf

'_ .Ad 25 Os Esiados orgamzam—.se & fegem-se peﬁas Consfffwgoes _
. eleis que adofa:em observadss 0s. i)ﬁf?Cf,U!OS desta Const:fwgao s

()

8 37 'OS Esfados poderao mediante Ief compfementaf fI?Sffiwr-_; S
regides metropolitanas, -aglomeragbes urbanas e micioregides,

.- constituidas por agmpamenfos de mumc.fpros lim f_:afes para .
_ ':' mtegrar a orgamzagao a p!anejamento e.a execugao de fw:goes -
L pubi!cas de :m‘eresse comun. ' : :

~No Ambiio do Es’té‘do 'de' Sés 'P'au!o a Ccns'ﬁt'uiééb ‘Bandeirante dispoe em
“seus arts. 152 a 158 os objetivos, dlretnzes e prioridades da orgamzacao
regional, valendo destaque o dlspasto no-art. 158 a segmr Iranscrtto




L -:'_'-An‘igo 158 - Em regfao merfopo.’ftana ou f.:ig!omeragdo urbana 0. S

_ -pianejamenfa do Iransporte coletivo-de carafer .reg:onai somf_
- @fetuade pelo Estado, em conjunfo €om os Mumcrpms mregrantesf

. clas respéctivas entidades regionais.

ﬂ-f"..Pamqrafo Ginico - Cabera ao Estado a operagao do transporte :_

. colétivo de caraz‘er ;eg:onai cr‘:ret.—:amenfe ou med;ant@ concessaaﬁ N R

U pemmsao

" Com efelto ‘a Lein® 7.861, de 28 de maio de 1992, que autorizou o Poder
Executwa a’ constttwr a Companma Paullsta de Trens Metmpol:tanos CPTM oo

dlspae que

Attigo 11 - O regime juridico do pessoal da sociedade serd, -

- abrtgatorzamente oda. leg;s!agao trabalhista e previdenciaria.

§ 1.° - As ‘admissoes de’ empregados serdo feitas; obrsgatonamcme,- :
 mediante Processo seietave salvo para 0s cargos ¢ funcoes em
--com:ssao ou de conflanca, na forma a ser defm:da em regu}amento _

_.mierno

g 20 - A admissao de pessoal para 0 Slsiama Operacuonat da-. o -

Companh:a Pauhsta de Trens Metropolitanos - CPTM fica condamonada

aiem da aprovacao em pmcesso seietnvo a observancua de urn dos S

cr:tenos abaixo:

| 1 expenenc:a minima de 4 (quatro) anos em’ athdades em transporte- .

ferrovrano metmpolltano

2 aptidao comprovada atraves. de cemﬁcada de frequencsa e
'apreve:tamemo em .curso. iecmco proﬂsszonahzame recanheczdo ouf-i‘*'-'-

' promov:do pela propr:a empresa

: Nessa estetra o F’ro eto de Le: em. comento afronta o prmctplo da harmonla e. .

-+ independéncia dos. Poderes e possui vicio' de iniciativa na medlt:ia em: que-_'

R _dtspoe sobre matena de cmmpetenma excluswa do Poder Executwﬁ

- “Qportuno’ in'formar qu'e a carreira tratada no referido Pr'ofeto de Lei encomra -se
- inserida nos Planos.de Cargos Carreiras & Salarios - PCCS desta Companhsa N

. ':_'_aprovado em’ 28]02/2014 através:do’ Processo SF . 12001 643639!2088 que .

' '___teve sel’inicio .para. aterider a0 negocnado (3 estabelecxdo no Acordo: Coletlvo -
2008, clausula 060, na: QUat a CPTM compromeleu-se a “iniciar a elaboragao' -

B de d|agnost;co para revnsao do Plano de Cargos e Salaﬂosf%’

A atuaE poimca c*e recursos humanos e ca;&az de conduzzr de forma. eﬁcaz o'
__;desempenho a quahdade a . produtividade e o comprometimento do
. empregado com 0s. resultados do seu trabalho; estabe{ece padroes e crsteraos




de progressao funcaonai para todos 0s ocupantes de cargos permanentes que, o
_'compoam a estrutura c}rganlzaclonal dentro de suas carreiras; possibilita o
" reconheczmento acs empregados pelo nivel de desempenho e qualificacao
gzrofzssmnal e manitém a administragdo dos cargos e saldrios dentro de-regras™ _:
.. 'estabelecidas, consaderando 0s cratenos de progressao iunc:onal dentro das
_;carreuras : : : : -

-'Dessa iorma a alteracao unilateral em uma Gnica carreira. acarretana total

~desequilibrio- nos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS vigentes na

CPTM, evndencrando que. o Projeto de Lei i 176{2016 =) :ncompanvei coma .
atuai polmca de recursos humanos da Compan haa -

. Por fim, outro. pon‘to que merece destac@ue éa ausérac:i'a"da: indicagao de fonte

- de. custelo ‘para cobertura do aumento do efetivo; o que afronta o art. 25 da

”Constttuagao do Es‘rado de Sao Pauio que: dlspoe “nenhum. pro;eto de lei que

o lmpilque a.cria¢édo ou o aumento de despesa publxca sera sancuonado sem que

- ~dele- conste a sndlcaqao dos recursos dls;)onweis propraos para atender aos.
' novos encargos :

. -Ante todo 0 exposto a despe:to dos nobres ob;ettvos da psopos:tura conciua -8
" pela 0posi¢ao ao Projeta de Lei n" i ?6/201 6.

‘Maria: Regma Scurach;o Saies)&ivarenga : . :
,Chefe do Depto Jundk\o Consulnvo i Assessora Executtva _

Acplho.gparecer retro,

Rogeno “elrppe da Stlva _

o -.Gercento Jurrdsco




