CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de S3ao Paulo

INDICACAO N° 887 /2016

INDICO A MESA, obedecidas &s formalidades
regimentais, que seja oficiado ao Excelentissimo Prefeito Municipal, Senhor Mamoru
Nakashima, no sentido de “criar a Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida — SMPED, bem como dispde sobre seu quadro de cargos de
provimento em comiss3o”, no Municipio de Itaquaquecetuba.

JUSTIFICATIVA

A Secretaria tem como missdo promover a
transformac@o social necessaria 4 inclusdo das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida. Assim, compete a ela conduzir, executar e articular as a¢des governamentais
entre os 6rgdos e entidades da Prefeitura do Municipio de Ttaquaquecetuba e os
diversos setores da sociedade, visando a implementagdo da politica municipal para as
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida.

A SMPED tem a funcgado, ainda, de desenvolver
projetos destinados a implementagdo das politicas publicas com o objetivo de
melhorar a qualidade de vida da pessoa com deficiéncia — seja ela fisica, mental,
intelectual, auditiva, visual, multipla, surdocegueira - ou com mobilidade reduzida,

Plenario Vereador Mauricio Alves Braz, 08 de agosto de 2016.
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CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA
Estado de S3o Paulo

MINUTA

PROJETO DE LEI N° /2016. -

“Cria a Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - SMPED, bem como dispde sobre seu
quadro de cargos de provimento em comissio”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITAQUAQUECETUBA, no uso
das atribuigdes que Ihe sio conferidas pelo artigo 47, da lei Orgénica do Municipio, RESOLVE:

Art. 1°- Fica criada a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - SMPED.

CAPITULO1

DO AMBITO DE COMPETENCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA E MOBILIDADE REDUZIDA -
SMPED

Art. 2°- Compete a4 Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida - SMPED, 0rgdo da Administragdo Municipal
Direta, conduzir agdes governamentais voltadas 3 realizagfo das articulagdes entre os
orgéos e entidades da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo e os diversos setores da
sociedade, visando a implementagiio da politica municipal para as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, cabendo-lhe, em especial:

I - assessorar o Prefeito na defini¢io e implantagio das
politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida,

II - atuar na implementagdo descentralizada da politica
municipal para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, no Ambito das
Subprefeituras;

III - estabelecer e manter relagdes de parcerias com os
orgéos e entidades da Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores
da sociedade civil;
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Estado de Sdo Paulo
IV - estabelecer e manter relagBes e parcerias com a

iniciativa privada, visando 2 inclusdo social da pessoa com deficiéncia e mobilidade
reduzida;

V - buscar o suporte técnico necessirio para o
desenvolvimento, implantagio e acompanhamento das politicas propostas pelo
Consetho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°- A Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida tem a seguinte estrutura bésica:

I - Gabinete do Secretdrio, com Chefia de Gabinete;

IT - Coordenadoria de Relagdes Institucionais Governamentais - CRIG;
III - Coordenadoria de RelagBes com a Sociedade Civil - CRSC;

IV - Coordenadoria de Projetos de Inclusdo - CPI;

V - Coordenadoria de Administra¢do e Finangas - CAF;

VI - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - CMPD;

VII - Comiss@o Permanente de Acessibilidade - CPA.

Art. 4°- A composi¢do e as atribuigdes do Conselho Municipal da Pessoa
Deficiente sdo as previstas na Lei n° 2244 de 15 de margo de 2004, e legislagéo

subseqjiente. '

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES
Secdo I
Da Chefia de Gabinete
Art. 5°- A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuigdes:

I - examinar e preparar os expedientes encaminhados ao Titular da Pasta;
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I - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representacdes
do Secretario;

II - coordenar e supervisionar as atividades de administragdo geral da Pasta.
Sec¢do II
Das Unidades Especificas

Art. 6°- A Coordenadoria de Relagdes Institucionais Governamentais tem as
seguintes atribui¢des:

I - estruturar, desenvolver, fomentar e acompanhar as parcerias e agdes
relativas as politicas propostas pelo Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
perante os 6rgéos e entidades da Prefeitura do Municipio de Ttaquaquecetuba e demais

orgdos ou entidades publicas pertencentes a outras esferas de governo;

IT - sensibilizar as Secretarias Municipais em relagio a importancia da
implementacdo das politicas piblicas de inclusfio social da pessoa com deficiéncia e
mobilidade reduzida;

III - acompanhar e zelar pela boa aplicagdo das politicas encaminhadas pela
Pasta, 6rgdos e entidades da Prefeitura do Municipio de Itaquaquecetuba;

IV - interagir com os governos estadual e federal;

V - buscar indica¢des de responsaveis pela interlocu¢do com as demais
esferas do setor publico.

Paragrafo unico. A Coordenadoria de Relagdes Institucionais
Governamentais, para o pleno desenvolvimento de suas atividades, contard com a
colaboragdo de representantes de todas as Secretarias Municipais, indicados pelos
respectivos Secretarios, para responderem pelos assuntos concernentes as suas Pastas.

Art. 7°- A Coordenadoria de Relagdes com a Sociedade Civil tem as
seguintes atribuigdes:

I - articular e realizar parcerias com os diversos segmentos da sociedade
civil, participes ou interessados no desenvolvimento de politicas e agdes voltadas as
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;
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IT - promover a interacfo da Secretaria com as institui¢des da sociedade civil
organizada;,

HI - respaldar o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia para
garantir o seu bom funcionamento;

IV - receber e encaminhar 4 Comissio Permanente de Acessibilidade
projetos de acessibilidade apresentados por segmentos da sociedade civil;

V - apoiar ¢ participar do desenvolvimento, estruturacéo e agdes realizadas
por entidades voltadas a temdtica, tais como organizagdes ndo-governamentais,
fundagbes e demais entidades compostas ou organizadas pela sociedade civil,
fomentando o desenvolvimento de novos projetos e parcerias;

VI - promover, em parceria com o terceiro setor, as campanhas publicas
necessarias a ampliagio da inclusdo social e dos direitos das pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida, fomentando o acesso a mobilidade urbana, 3 educacdo de
qualidade, ao digno tratamento de satide e demais direitos que assegurem a plena
cidadania.

Art. 8- A Coordenadoria de Projetos de Inclusdo tem as seguintes
atribui¢des:

I - elaborar e executar projetos em consondncia com as politicas publicas da
Pasta e da Prefeitura do Municipio de Itaquaquecetuba;

IT - apresentar ¢ divulgar as politicas publicas da Pasta para o6rgdos e
entidades da Prefeitura do Municipio de Itaquaquecetuba, visando evitar a duplicidade
de agdes;

III - desenvolver métodos de avaliagdo destinados a monitorar a
implementagio das politicas phblicas para as pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida dos diversos orgios e entidades da Prefeitura do Municipio de

Itaquaquecetuba;

IV - subsidiar a Comissdo Permanente de Acessibilidade relativamente aos
projetos de acessibilidade a serem implementados pelo Municipio;
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- desenvolver os trabalhos da unidade de forma integrada com os 6rgdos e

entidades da Prefeitura do Municipio de Itaquaquecetuba, com vistas ao

desdobramento das politicas estabelecidas para as diferentes realidades regionais.

Art. 9°- A Coordenadoria de Administragio e Finangas tem as seguintes
atribuicdes:

I - plangjar, eclaborar e executar programas de capacitagio e
desenvolvimento de pessoas;

I - coordenar, executar e controlar as atividades relacionadas com pessoal,;

Il - promover o levantamento das necessidades de compras de bens e
contratagdes de servicos e propor a realizagdo das respectivas modalidades de
licitagdo;

IV - providenciar a elaboragio dos editais de licitagdo, termos de contratos,
bem como de prorrogagio, resciso, aditamentos ¢ quitagdes;

V - organizar e atualizar o registro cadastral das empresas individuais,
sociedades civis e comerciais para participagdo em licitagdes;

VI - elaborar a proposta or¢gamentéria da Secretaria;
VII - promover a execugdo orgamentaria e a aplicagdo dos recursos;
VIII - realizar servigos de natureza contébil e financeira;

IX - realizar a adequada aquisicdo, tratamento, armazenamento, recuperagdo
e disponibilizagdo dos dados e documentos sob sua guarda;

X - promover o controle geral dos servigos de expediente, protocolo e
tramitagio de documentos e papéis, arquivo geral, reprografia, almoxarifado,
transporte, apoio administrativo e servigos gerais;

XI - realizar atividades relacionadas a servigos de manuten¢fio de mobiliario
e dos imdveis ocupados pela Secretaria;

XI1I - controlar o uso de bens méveis;
XIII - cumprir outras atividades afins.

Art. 10 - A Comissdo Permanente de Acessibilidade tem como atribuigGes
gerais a elaboragdo de normas e controle que garantam a acessibilidade para pessoas
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com deficiéncia e mobilidade reduzida a edificagbes, vias e espagos publicos,
transportes, mobilidrio e equipamentos urbanos, bem como aos mejos de divulgacio
de informacdes e sinaliza¢Bes relativas a acessibilidade, nos termos da regulamentacéo
especifica.

CAPITULO 1V
DAS COMPETENCIAS
Secdo I
Do Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida

Art. 11- Ao Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida compete planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdio, acompanhar e
avaliar as atividades das unidades que integram a Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida e exercer outras atribuigdes que lhe forem
cometidas pelo Prefeito.

Secdo II
Do Secretario-Adjunto
Art. 12- Compete ao Secretdrio-Adjunto:

I - substituir o Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida em seus impedimentos legais;

I - representar o Secretario perante autoridades e 6rgdos;

III - coordenar, consolidar e submeter ao Secretario o plano de agdo global
da Secretaria;

IV - assistir ao Secretario Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida na supervisdo e coordenagéo das atividades da Pasta e das
entidades a ela vinculadas;

V - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretario.
Secdo III

Do Chefe de Gabinete
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Art. 13- Compete ao Chefe de Gabinete:
I - assessorar o Secretério da Pasta no desempenho de suas funcdes;
II - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Pasta;
IIT - supervisionar os servigos gerais do Gabinete;
IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretério.
Segdo IV
Dos Assessores e Assistentes

Art. 14. Compete aos Assessores e Assistentes da Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida:

I - da area juridica:

a) elaborar estudos, analises e pareceres juridicos que sirvam de base as
decisdes, determinagdes e despachos do Secretario;

b) garantir ao Secretério base juridica em seu relacionamento com outros
orgdos da Administragio;,

II - da area técnica:

a) elaborar estudos, andlises e pareceres técnicos que sirvam de base as
decisdes, determinagdes e despachos do Secretirio;

b) desenvolver estudos e atividades relacionadas a area de atuagdo da Pasta;

III - de imprensa:

a) propor o programa de trabalho relativo a divulgagdo, por meio da
imprensa, das atividades ¢ iniciativas da Secretaria;

b) promover contatos do Secretario e de outros dirigentes com
representantes da imprensa,

¢) opinar sobre matéria divulgada pela imprensa.
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Secdo V
Dos Demais Dirigentes

Art. 15- Aos demais dirigentes da Secretaria Municipal da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida compete planejar, dirigir, coordenar e orientar a
execucdo, acompanhar e avaliar as atividades de suas respectivas unidades e exercer
outras atribui¢Ges que lhes forem cometidas, em suas respectivas areas de
competéncia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16- Os cargos de provimento em comissdo da Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia ¢ Mobilidade Reduzida passam a serem os constantes do
Anexo Unico desta lei, observadas as seguintes normas:

[ - criado o cargo constante na coluna "Situagio Nova", sem
correspondéncia na coluna "Situagio Atual";

II - mantidos, com as altera¢des eventualmente ocorridas, 0os que constam
das duas situagdes.

Paragrafo dnico- Fica ressalvada a situagdo dos atuais servidores ocupantes
dos cargos de provimento em comissio, ainda que ndo preencham as novas condi¢des
de provimento estabelecidas por esta lei.

Art. 17- As atribuigdes da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida, ora criada, fica tendo os cargos na conformidade do Anexo
Unico desta lei, bem como os bens patrimoniais, servigos, acervo e pessoal.

Art. 18- Durante o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data da
publicacdo desta lei, as Assessorias Juridicas, Técnica e Técnico-Legislativa, bem
como a Supervisio Geral de Assuntos Administrativos, todas da Secretaria do
Governo Municipal, prestardo apoio & Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia
¢ Mobilidade Reduzida, no 4mbito de suas respectivas areas de atuagdo.
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Paragrafo dnico. No curso do prazo fixado no "caput", & medida que forem
sendo providos os pertinentes cargos constantes do Anexo Unico desta lei, as unidades
da Secretaria do Governo Municipal ali referida deveréo, quando for o caso, repassar
as competentes unidades da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e
Mobilidade Reduzida, de forma gradual, os servigos por elas atualmente executados.

Art. 19- Fica o Executivo autorizado a realocar, na Secretaria Municipal da
Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida, o saldo das dotagdes do or¢amento
vigente destinados & atual Secretaria Especial da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida..

Art. 20- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢es em contrario.

Plenario Vereador Mauricio Alves Braz, 08 de agosto de 2016.

ROLGACIANO FERNANDES ALMEIDA
VEREADOR
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