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DE: Departamentode contabilidade e Finanças

PARA: Gabinete da Presidência

Estado de Sãp Paulo

Assunto: Impacto financeiro para concessão de gratificação para agente de contratação, equipe de apoio, comissão de
planejamento,gestor efiscal de contratoacercada reforma administrativapara servidores - exercício de 2024.

Interessado: Ver David Ribeiro da Silva — Presidente da Câmara Municipal de Itaquaquecetuba

mencionados e subsidiar o presente impacto financeiro.

planejamento, contratação, fiscalizaçãoe gestão dos contratos da Edilidade.

entre 2021 e 2024, conforme a tabela abaixo:

2021 17.990.883,00

2022 20.700.000,00

2023 27.000.000,00

2024 29.688.000,00

A partir dos dados acima, é possível verificar que durante este quadriênio, o orçamento vem crescendo com variações positivas, se

comparado os anos de 2021/2022, crescimento de 15%, 2022/2023, 30,4% €| 2023/2024, aproximadamente 10%. Outro parâmetro
importante que é extraído dos dados acima é a média aritmética dos orçamentos do período que corresponde à importância de R$
23.844.720,75.

Para constatação do limite constitucional de 70%, foram escolhidos dois valores de referência para a realização das projeções com os

gastos com folha de pagamento. O valor do orçamento atual do exercício e a média do atual quadriênio. As projeções estão disponíveis
no Anexo a este documento.

Observando os dados do Anexo mencionado, foi verificado que após a concessão das referidas gratificações,a evolução dos gastos com
folha de pagamento,considerando os orçamentos de 2024 e a média dos orçamentosdo quadriênio,apresentaram os seguintes percentuais,
conforme tabela abaixo:     

  

2024 | 2025 | 2026
Limite: 70% Percentual de gastos com Folha de Pagamento

Orçamento- 2024 40,21% 48,59% 49,74%
Média quadriênio 50,07% 60.50% 61,92%    

 e
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Em relação aos gastos com previdência,as variações apresentaramos seguintes

D Paulo    
   

ercentuais:

2024 [ 2024/2025 | 2025/2026
Percentual de gastos com Previdência

INSS X=K-X-X-X 30,71% 1,79%
IPSMI — Prev Mun. X-X=X=X-X 4,41% 3,53%

   
referentes ao 3º Quadrimestre dos anos de 2021, 2022 e 2023, respectivamente c

previdenciárias, seguem conforme demonstrado abaixo: 
Folhas de Pagamento / Subsídios

01.01.00.3.1.90.11.00.01.122.7005.2258.01.1100000 (VencimentoseVantagens

01.01.00.3.1.90.11.00.01.031.7005.2257.01,1100000 (Vencimentose Vantagens  axsesenesusassenisscnsãrá R$ 9.000.000,00

-R$ 3.000.000,00 

RS 12.000.000,00 
Previdências —- RPPS/RGPS   -R$ 1.008.059,00

-R$ 2.708.059,00 
a introdução da reforma administrativa proposta e, portanto, será necessária a

indesejáveisque venham comprometerou inviabilizar o orçamento deste Legislativo.

Itaquaquecetuba,05 de março de 2024.

AEE sAS “a
Sergi Lopes Junior

Diretor doDepartame to de Contabilidadee Finanças
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